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1. Mensagem da Diretoria Executiva
O Itau Fundo Multipatrocinado, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, administra recursos de mais de 41 mil parti-
cipantes e assistidos, mantidos em 31 planos.

Encerramos 2019 influenciados pela continuidade do ciclo de cortes na taxa SELIC, sustentada pelo baixo nivel de inflagdo no
pais e por reformas importantes com reflexo na economia, como a da previdéncia social. As mudancas trazidas pela implanta-
¢ao da reforma da previdéncia, deixa mais evidente a necessidade de movimentos individuais para formac¢ao de uma aposen-
tadoria complementar.

Como facilitador, o Itau Fundo Multipatrocinado atua com a disponibilidade de novas solu¢des tecnoldgicas, tais como: apli-
cativos mobile, adesdes, campanhas eletronicas e simuladores on-line.

No decorrer da elaboracao deste relatério, nos deparamos com a sensibilizagcao global pelo surto do COVID-19, e ndo poderia-
mos deixar de citar esse momento cheio de incertezas e impactos para a salde e a economia em todo o mundo.

Diante deste cenario, foram tomadas medidas preventivas da propagac¢ao do coronavirus, de forma a minimizar possiveis
efeitos no dia-a-dia e mantendo o cumprimento das obrigacoes.

Aproveite este material para conhecer ainda mais sobre a gestao do seu plano de previdéncia complementar, da entidade que
o administra e como foram as realizacdes do ano de 2019.

Agradecemos a confianca ao longo de 2019 e desejamos um 6timo 2020 em seguranca e prezando pela vida daqueles que
nos rodeiam.

Boa leitura!

Diretoria Executiva
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2. Saiba mais sobre a Patrocinadora

Caro Participante! Itau Fundo Multipatrocinado

O Relatorio Anual do Itad Fundo Multipatrocinado retne os principais do- O IFM - Itati Fundo Multipatrocinado é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complemen-
cumentos e informagdes que permitem a vocé acompanhar de perto o seu tar (EFPC), criada em janeiro de 1995 que administra os planos de previdéncia complemen-
plano e analisar a Entidade sob os seguintes aspectos: tar contratados pelas empresas que desejam oferecer esse beneficio aos seus colaboradores.

« Posicao Patrimonial e Financeira; . ~ . . -
5 ’ O IFM possui uma gestao altamente responsavel que aplica as boas praticas de governancga,

- Despesas administrativas; como transparéncia, prestacao de contas e integridade.

« Resultado dos investimentos em 2019;

Atualmente o IFM é composto por:
« Politica de investimentos para 2020; P P

« AlteragOes realizadas em seu plano em 2019;

+ Situacao atuarial. . 31planos
Este Relatério Anual estd em linha com os principios do Itau Fundo Multi- + 41.612 participantes *
patrocinado, retratando a transparéncia, governanca corporativa e serieda- . Patriménio total de RS 2,9 bilhdes
de que orientam todas as agcdes da entidade.
Em caso de duvidas, consulte a entidade, por meio dos canais de comuni-
cacgao disponibilizados a vocé. Teremos o maior prazer em ajudar. * data base : dez/2019, inclui os participantes em aguardando opgao
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3. Saiba mais sobre o Plano

PARTICIPANTES DO PLANO PATRIMONIO PAGAMENTOS EM 2019

Assistidos

1%

Total de participantes

R$ 2.133 mil

* data base : dez/2019, inclui os participantes em aguardando opg¢ao
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4. Situacdo Patrimonial

O Plano de Aposentadoria CIP encerrou o ano de 2019 em equilibrio técnico, isto &, os recursos sao suficientes Abaixo apresentamos a conclusio do parecer atuarial' emitido pela Mercer Human Resource Consulting Ltda,
em comparagao aos compromissos do plano. consultoria responsavel pela avaliacao atuarial:

) “Certificamos que o Plano de Aposentadoria da CIP estd equilibrado, dependendo apenas do pagamento das
Em RS mil contribuigées previstas no Plano de Custeio e no Regulamento do Plano para manter este equilibrio.”

'aintegra do parecer atuarial encontra-se no item IV deste relatério

Ativo Liquido (-) Provisoes Fundo Previdencial
Matemadticas

A avaliagao atuarial consiste em um estudo que busca determinar na data do calculo o valor do compromisso
e seu custo ao longo do periodo no plano de beneficios. Esta apuracao contempla valores de participantes e
patrocinadora, em concessao ou durante o complemento das condi¢des de elegibilidade.

Para analise é necessaria a adocao de hipdteses atuariais que atendam as expectativas de longo prazo da
maneira mais aderente e efetiva possivel. As premissas podem ser financeiras, como crescimento salarial, meta
atuarial e reajuste de beneficios, assim como biométricas, como mortalidade, invalidez e rotatividade.

O Plano de Aposentadoria da CIP é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de contribuicdo definida
pura, ndo existindo compromissos com valores previamente estabelecidos no periodo de capitalizacao ou de
pagamento dos beneficios.

Sendo assim, ndo sdo feitas projecdes financeiras e/ou atuariais e, portanto, ndo sdo necessdrias hipoéteses atua-
riais para a mensuragao do compromisso, que é igual ao montante acumulado das contribuicdes vertidas pelos
Participantes e Patrocinadoras, rentabilizado pelo retorno dos investimentos e ndo apresentando componentes
de risco atuarial.
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5. Informacées sobre investimentos

A. Rentabildiade do plano B. Politicas de investimento

CONSERVADOR As politicas de investimentos procuram refletir as caracteristicas de cada plano e os interesses dos participan-

tes, considerando a sua propensdo a poupar e a sua aversao ao risco, veja a seguir breve descri¢do.
Rentabilidade Liquida Anual

C. indice de referéncia do plano

+ CONSERVADOR: 73% CDI + 25% IMA-B5 + 2% IRFM
+ MODERADO: 40% CDI + 25% IMABS5 + 10% IMAB5+ + 5% IRFM + 5% ESTR. + 10% IBX100 + 5% S&P500

MODERADO
D. Faixas de alocacao de recursos do plano

Rentabilidade Liquida Anual - CONSERVADOR

15,58% Segmento de aplicacdo Limite inferior | Limite superior Limite Legal
Renda Fixa

A rentabilidade liquida é a mesma que corrige o saldo do participante e pode ser conferida no site de participante. Renda Variavel

Investimentos Estruturados
Fundos de Investimentos em Participagées (FIP) e Fundos de
Investimentos classificados como Acdes — Mercado de Acesso
Fundos de Investimentos classificados como Multimercado
(FIM) e Fundos de Investimentos emcotas de fundos de investi-
mentos classificados como Multimercado (FICFIM)
COE

Investimentos no Exterior

Imoveis

Operacdes com Participantes

Empréstimos a participantes

Financiamentos imobilidrios a participantes
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5. Informacées sobre investimentos

- MODERADO E. Alocacao por gestor do plano

Segmento de aplicacdo | Limite inferior | Limite superior Limite Legal

Renda Fixa

Renda Variavel Itad Asset

Investimentos Estruturados 100%
Fundos de Investimentos em Participagées (FIP) e Fundos de
Investimentos classificados como Acées — Mercado de Acesso
Fundos de Investimentos classificados como Multimercado
(FIM) e Fundos de Investimentos emcotas de fundos de investi-
mentos classificados como Multimercado (FICFIM)

COE

Investimentos no Exterior

Imoveis

Operagoes com Participantes

Empréstimos a participantes

Financiamentos imobilidrios a participantes

F. Auditoria dos investimentos

Anualmente, no contexto da auditoria das demonstracdes financeiras é avaliada a aplicacao dos recursos do
Plano de Beneficios. Em 2019, foi realizada pela Pricewaterhouse Coopers.
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6. Informacbes sobre Despesas do Plano

Despesas Administrativas

As despesas totais do Itatl Fundo Multipatrocinado com o Plano de Aposentadoria CIP em 2019 foram de R$ 251,1 mil conforme distribuicdo nos graficos a seguir:

= Treinamentos/congressos
= Taxa de Administragdo de Carteiras

® Taxa de Gestdo de Passivos

Despesas o Despesas com
R L. = Associagdes R
Previdenciais Investimentos

= TAFIC

= Taxa Cetip/Selic/Cblc

Gestdo Administrativa PIS / COFINS

Tributos - PIS/COFINS

(Em Milhares de Reais) (Em Milhares de Reais)
DESPESAS PREVIDENCIAIS DESPESAS COM INVESTIMENTOS

Despesa 2019 Despesa 2019

Treinamentos/congressos 0,19 Taxa de Administracdo de Carteiras 166,20

Taxa de Gestao de Passivos 67,93 Taxa Cetip/Selic/Cblc 1,77
Associacoes 0,58 PIS / COFINS 8,19
TAFIC 1,88 Total Geral 176,16
Gestdo Administrativa 0,80
Tributos - PIS/COFINS 3,56
Total Geral 74,93
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7. Glossdrio

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano de 2019 do seu plano . Os documentos que
comprovam a solidez do Itati Fundo Multipatrocinado encontram-se no item IlI-Demonstra¢ées Contabeis
do Relatério Institucional.

Porém, antes dessa analise, vocé nao deve estar familiarizado com os termos contidos neste documento. Desta
forma, preparamos este Glossario para Ihe explicar o que significa cada um deles:

o Balang¢o Patrimonial apresenta a posicdo financeira e patrimonial da Entidade em 31 de dezembro,
representando, portanto, uma posicdo estatica. O ativo é o conjunto de bens, direitos e aplicacdes de recur-
sOs e 0 passivo compreende as obrigagdes para com os participantes e terceiros;

a Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social (DMPS) apresenta a movimentacao do
patrimoénio social da Entidade através das adi¢des (entradas) e deducdes (saidas) de recursos;

a Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL) apre-
senta a movimentacao do ativo liquido do plano de beneficios através das adices (entradas) e deducbes
(saidas) de recursos;

a Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) evidencia a composicao
do ativo liquido do plano de beneficios no exercicio a que se referir, apresentando saldos de contas do ativo
e passivo;

a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada (DPGA) revela a
atividade administrativa da Entidade, apresentando a movimentacdo do fundo administrativo através das
receitas, despesas e rendimento obtido no exercicio a que se referir;

aDemonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios (DPGA)
apresenta a atividade administrativa da Entidade, relativa a cada plano de beneficios, evidenciando a movi-
mentacdo do fundo administrativo existente em cada plano;

a Demonstracao das Provisoes Técnicas (DPT ) evidencia a composicdo do patriménio de
cobertura do plano de beneficios no exercicio a que se referir, apresentando o detalhamento das provisdes
matemadticas e o equilibrio técnico;

o Demonstrativo de Investimentos (DI) revela a alocacdo de recursos da Entidade, os limites de
alocacdo atual versus o que foi definido pela politica de investimentos e a legislacdo vigente, os recursos
com gestao terceirizada, a rentabilidade dos investimentos por segmento (renda fixa, renda varidvel etc.), a
diferenca entre a rentabilidade do segmento e a meta atuarial da Entidade, os custos de gestao dos recur-
sos e as modalidades de aplicacao;

o fundo significa o ativo administrado pela Entidade, que sera investido de acordo com os critérios fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da politica de investimentos;

ameta atuarial ¢ uma meta de rentabilidade utilizada como parametro para o retorno dos investimen-
tos do fundo, de forma que os eventuais compromissos futuros da Entidade possam ser cumpridos;

o parecer atuarial ¢ um relatério preparado por um estatistico especializado em seguros e previdéncia
(atudrio), que apresenta estudos técnicos sobre o plano de previdéncia que estiver analisando. Seu objetivo
é avaliar a saude financeira da Entidade para poder honrar o pagamento dos beneficios presentes e futuros;

o participante ¢é a pessoa que esta inscrita como tal no plano. Para conhecer a definicio exata de partici-
pante e também a de beneficiario, leia o requlamento do seu plano;

a patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto com os participantes (isso quando as contribui-
¢oes dos participantes estdo previstas no regulamento). Um plano de previdéncia complementar pode ter
uma ou mais patrocinadoras;

a politica de investimentos ¢ um documento de periodicidade anual que apresenta diversas infor-
macodes, como: 1) critérios de alocacdo de recursos entre os segmentos de renda fixa, renda variavel etc,; 2)
objetivos especificos de rentabilidade para cada segmento de aplicacao; 3) limites utilizados para investi-
mentos em titulos e valores mobiliarios de emissao e/ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica; 4)
limites utilizados para a realizacdo de operacdes com derivativos e 5) avaliacdo do cendrio macroeconémico
de curto, médio e longo prazos, entre outras coisas. Estas informacdes auxiliam na avaliacdo dos recursos
investidos, na escolha das instituicdes financeiras que vao administrar os investimentos e na avaliacdo dos
limites de risco de mercado e de crédito, por exemplo. Neste relatério anual, vocé terad a oportunidade de
ver o resumo da politica de investimentos.

Todos os documentos que vocé analisard a seguir ja foram encaminhados para o controle e a verificacao da Pre-
vic, que tem como uma de suas principais missdes proteger os interesses dos participantes.
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Il - Investimentos

1. Politicas de Investimentos — Do Plano

Nota: A integra da Politica de Investimentos vocé encontra no Relatério Institucional, em Politica de Investi-
mentos. Os itens marcados como “item __ do ANEXQ", referem-se aos itens abaixo.

1.1. PLANO
PLANO DE APOSENTADORIA CIP

1.2. CNPB
2007.0020-19

2.3.2. LIMITES DE ALOCAGAO DOS RECURSOS
« CONSERVADOR

Segmento de aplicacao

Renda Fixa

Limite inferior | Limite superior | Limite Legal

1.3. PATROCINADORA(AS)

CAMARA INTERBANCARIA DE PAGAMENTOS - CIP

1.4. CNPJ
04.391.007/0001-32

Renda Variavel

Investimentos Estruturados

1.5. MODALIDADE
CONTRIBUIGCAO DEFINIDA

1.6. META ATUARIAL

Nao se aplica

Fundos de Investimentos em Participagoes (FIP) e Fundos de
Investimentos classificados como Acées — Mercado de Acesso

Fundos de Investimentos classificados como Multimercado
(FIM) e Fundos de Investimentos emcotas de fundos de investi-
mentos classificados como Multimercado (FICFIM)

COE

Plano

1.7. RENTABILIDADE
Acumulado | 2019 |

Segmento
61,43%

2018 | 2017 | 2016

7,72% 15,11% 8,78%

Renda Fixa

65,62%

7,72% 13,01% 13,69%

Renda Variavel

23,02%

- 42,71% -13,80%

Investimentos Estruturados -

Investimentos no Exterior

1,04%

1,04%

Operagoes com Participantes -

Imobiliario -

1.8. DATA DE APROVA(;AO
04 de dezembro de 2019

1.9. VIGENCIA
01/jan/2020 a 31/dez/2024

PERFIL DE INVESTIMENTO / CARTEIRA

CONSERVADOR
MODERADO

ALOCAGAO DOS SALDOS NO PERFIL DE INVESTIMENTO

As contribui¢des individuais de participante e patrocinadora séo alocadas no perfil escolhido pelo participante;

Os fundos coletivos estao alocadas no perfil CONSERVADOR

Investimentos no Exterior

Imoveis

Operacdes com Participantes

Empréstimos a participantes

Financiamentos imobilidrios a participantes

- MODERADO

Segmento de aplicacao

Renda Fixa

Limite inferior | Limite superior Limite Legal

Renda Variavel

Investimentos Estruturados

Fundos de Investimentos em Participagoes (FIP) e Fundos de
Investimentos classificados como Acées — Mercado de Acesso

Fundos de Investimentos classificados como Multimercado
(FIM) e Fundos de Investimentos emcotas de fundos de investi-
mentos classificados como Multimercado (FICFIM)

COE

Investimentos no Exterior

Imoveis

Operacdes com Participantes

Empréstimos a participantes

Financiamentos imobilidrios a participantes
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Il - Investimentos

1. Politicas de Investimentos — Do Plano

3.1.1.  INDICE DE REFERENCIA POR SEGMENTO

Renda Fixa

+ CONSERVADOR: 73% CDI + 25% IMA-B5 + 2% IRFM

+ MODERADO: 50% CDI + 31% IMABS5 + 13% IMAB5+ + 6% IRFM
Renda Variavel

+ CONSERVADOR: Néo se aplica

« MODERADO: IbrX 100

Investimentos Estruturados
- CONSERVADOR: néo se aplica.
+ MODERADO: 110% do CDI
Investimentos Exterior
« CONSERVADOR: néo se aplica.
+ MODERADO: S&P500
Imoveis: nao se aplica, assim como em CCls, CRIs e Flls.

Operac¢bes com Participantes: ndo se aplica

INDICE DE REFERENCIA DA CARTEIRA

CONSERVADOR: 73% CDI + 25% IMA-B5 + 2% IRFM
MODERADO: 40% CDI + 25% IMAB5 + 10% IMAB5+ + 5% IRFM + 5% ESTR. + 10% IBX100 + 5% S&P500

. LIMITE DE RISCO DE MERCADO

CONSERVADOR

Renda Fixa: B-VaR igual a 1,30% com intervalo de confianca de 95% e horizonte de tempo igual a 21 dias Uteis,
em relacdo ao benchmark de renda fixa

Renda Variavel: B-VaR igual a 3,80% com intervalo de confianca de 95% e horizonte de tempo igual a 21 dias
Uteis, em relacdo ao benchmark de renda variavel

MODERADO

Renda Fixa: B-VaR igual a 1,70% com intervalo de confianca de 95% e horizonte de tempo igual a 21 dias Uteis,
em relacdo ao benchmark de renda fixa

Renda Variavel: B-VaR igual a 3,80% com intervalo de confianca de 95% e horizonte de tempo igual a 21 dias

5.3.1.

uteis, em relacdo ao benchmark de renda variavel

Investimentos Estruturados: VaR igual a 4,00% com intervalo de confianca de 95% e horizonte de tempo igual a

1 dia dtil

Investimentos no Exterior: Tracking Error igual a 2,00%, projetado para 252 dias Uteis, em relacdo ao benchmark

de investimento no exterior
Lista de gestores de recursos permitidos

ITAU UNIBANCO S.A.
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Il - Investimentos

2. Relatdrio de Resumo do Demonstrativo de Investimentos — Do Plano

% %
Segmento Segmento
Fundos de Investimento 26.178 100% 100%
Renda Fixa 16.320 62% 56%
ITAU VERSO P RF FI 3.965 24% 10%
RF JUROS OCEAN FI 371 2% 6%
ITAU VERSO V RF FI 6.357 39% 44%
UBB MASTER RF IRFM 776 5% 5%
ITAU-UNIBANCO FIDELIDADE W3 RF FI 915 6% 31%
ITAU FIDELIDADET - FI RF 3.008 18% 0%
ITAU RF VERTICE INFLATION 5 + FI 928 6% 5%
Acoes 1.521 6% 3%
ITAU PREVIDENCIA IBRX FI EM ACOES 297 20% 0%
FTSE RAFI BRAZIL FIA 188 12% 15%
UBB PREVIDENCIA IBX - 0% 23%
ITAU INDEX ACOES IBRX FI 1.036 68% 62%
Multimercado 7.892 30% 40%
ITAU VERSO E FX FIM 3.051 39% 55%
ITAU VERSO JM MM FI 3.619 46% 31%
ITAU VERSO U MM FI 725 9% 8%
ITAU HEDGE FI 497 6% 5%
indices 445 2% 1%
IT NOW SPXI CI 445 100% 100%

Descricao ‘ 2019

relatério anual 2019



Ill - Demonstracées Contdbeis

1. Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) — Do Plano

(Em Milhares de Reais)
DESCRICAO ‘ 31/12/2019 ‘ 31/12/2018 | Variagao (%)

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
1.1. RECEITAS
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial

Custeio Administrativo dos Investimentos
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS
2.1. ADMINISTRAGCAO PREVIDENCIAL
2.1.1. DESPESAS COMUNS
2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS
Tributos
2.2. ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS
2.2.1. DESPESAS COMUNS
2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS
Servicos de Terceiros
Tributos
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5)
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6)
8. Operacoes Transitorias
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 3

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis que encontram-se no item
IIl - Demonstragdes Contabeis do Relatério Institucional.
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Il - Demonstracoes Contdbeis
2. Demonstracédo da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL) — Do Plano

DESCRICAO
A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO

21.570

(Em Milhares de Reais)

| 31/12/2019 | 31/12/2018 |

17.005

Variacao (%)

27

1. ADICOES

6.796

5.363

27

(+) |Contribuicoes

4.352

3.845

13

(+) [Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial

2.444

1.518

61

2. DESTINACOES

(2.209)

(798)

Beneficios

(2.133)

(725)

Custeio Administrativo

(76)

(73)

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1 + 2)

4.587

4.565

(+/-) |Provisdes Matematicas

4.687

4.434

(+/-) |Fundos Previdenciais

(100)

131

B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3)

26.157

21.570

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS

2

(+/-) | Fundos Administrativos

2

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis que encontram-se no item

Ill - Demonstragdes Contabeis do Relatério Institucional.
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Il - Demonstracoes Contdbeis

3. Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) — Do Plano

DESCRICAO
1. ATIVOS

26.193

(Em Milhares de Reais)
‘ 31/12/2019 ‘ 31/12/2018 ‘ Variacao (%)

21.659

21

Disponivel

31

6

417

Recebivel

3

1

200

Investimentos

21

Fundos de Investimento

21

2. OBRIGACOES

33

88

Operacional

33

88

3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS

3

1

Administrativo

3

1

4. RESULTADOS A REALIZAR

5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4)

26.157

21.570

Provisdes Matematicas

26.028

21.341

Fundos Previdenciais

129

229

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracdes Contébeis que encontram-se no item

[Il - Demonstragdes Contabeis do Relatério Institucional.
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Il - Demonstracoes Contdbeis

4. Demonstracdo das Provisées Técnicas (DPT) — Do Plano

DESCRICAO
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4)

(Em Milhares de Reais)

‘ 31/12/2019 ‘ 31/12/2018 ‘Variagéo(%)

26.190

21.658

21

1. Provisoes Matematicas

26.028

21.341

22

1.1 Beneficios Concedidos

1.800

1.288

40

Contribuicao Definida

1.800

1.288

40

1.2 Beneficios a Conceder

24.228

20.053

21

Contribuicao Definida

24.228

20.053

21

Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores

12.052

10.053

20

Saldo de Contas - Parcela Participantes

12.176

10.000

22

2. Equilibrio Técnico

3. Fundos

129

229

3.1 Fundos Previdenciais

129

229

4. Exigivel Operacional

33

88

4.1 Gestao Previdencial

23

58

4.2 Investimentos - Gestao Previdencial

10

30

As Notas Explicativas sédo parte integrante das Demonstracdes Contabeis que encontram-se no item

Ill - Demonstragdes Contabeis do Relatério Institucional.

relatério anual 2019



IV - Atuarial

1. Parecer Atuarial

1. Introducao

Na qualidade de atuarios responsdveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Aposentadoria da CIP, administrado pelo Itau
Fundo Multipatrocinado, apresentamos o nosso parecer sobre a situacao financeira do citado Plano, em 31 de dezembro de
2019.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacdo vigente, em destaque:

Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;

Resolucdo CNPC n° 29, de 13/04/2018;

Resolucdo CGPC n° 29, de 31/08/2009;

Instrucdo Normativa n° 10, de 30/11/2018;

Instrucdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019;

Portaria PREVIC n° 300, de 12/04/2019;

Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019.

2. Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando Beneficio Proporcional
Diferido, e Assistidos, utilizados no presente estudo foi 31/07/2019.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pelo Itad Fundo Multipatrocinado a Mercer que, apds a realizacao de testes apropria-
dos e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagao atuarial.
A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacdo atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a iden-
tificacdo e correcao de eventuais distor¢des na base de dados, nédo se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade
das distor¢oes foram detectadas e sanadas, permanecendo com o Itad Fundo Multipatrocinado, em qualquer hipétese, a
responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas tabelas a seguir:

Participantes Ativos

Numero 376
Idade Média (anos) 36,1
Tempo Médio de Servico na Patrocinadora (anos) 3,1
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 2,9
Salario Mensal Médio (RS) 9.953
Folha Anual de Salarios (RS) — (13x) 47.098.051

Participantes Autopatrocinados

Descricao
Numero 3
Idade Média (anos) 39,0
Tempo Médio de Servico na Patrocinadora (anos) 2,2
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 3,5
Saldrio Mensal Médio (R$) 8.924
Folha Anual de Salarios (R$) — (13x) 348.021

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido (BPD aguardando)

Descricao

Numero
Idade Média (anos)

Desligados Aguardando com mais de 3 anos de Plano no desligamento (BPD presumido)

Descricao

Numero
Idade Média (anos)

Participantes Assistidos

Descricao

NuUmero
Idade Média (anos)
Beneficio Mensal Médio (RS)

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em 31/07/2019.

3. Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

O Plano de Aposentadoria da CIP é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de contribuicao definida pura, ndo exis-
tindo compromissos com valores previamente estabelecidos no periodo de capitalizacdo ou de pagamento dos beneficios.

Sendo assim, ndo sédo feitas projecdes financeiras e/ou atuariais e, portanto, nao sao necessarias hipéteses atuariais para a
mensura¢do do compromisso, que € igual ao montante acumulado das contribuicées vertidas pelos Participantes e Patroci-
nadoras, rentabilizado pelo retorno dos investimentos e ndo apresentando componentes de risco atuarial.

O método de Capitalizacdo Financeira Individual é utilizado na avaliagao dos beneficios estruturados na forma de Contri-
buicao Definida, onde os beneficios sdo obtidos a partir das contribui¢des efetuadas no periodo decorrido entre a data de
ingresso do participante no Plano e a data da sua aposentadoria. O valor total acumulado, capitalizado com o rendimento
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dos recursos investidos, resultara no montante final a ser convertido em beneficio.

Em nossa opinido, os métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial sdo apropriados e atendem a Resolucdo CNPC n° 30/2018
que estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturacao de Plano de Beneficios de Entidades Fechadas de Previ-

déncia Complementar.

4, Posicao das Provisoes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor, a composicao das Provisdes Matematicas em 31 de dezem-
bro de 2019 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisées Matematicas certificadas e nos valores do Patri-
monio Social e Fundos Previdencial e de Investimentos fornecidos pelo Itai Fundo Multipatrocinado posicionados em

31/12/2019.

Conta
2.3.0.0.00.00.00

Nome
PATRIMONIO SOCIAL

R$
26.159.425,72

2.3.1.0.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

26.028.104,41

2.3.1.1.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

26.028.104,41

2.3.1.1.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

1.799.927,34

2.3.1.1.01.01.00

Contribuicao Definida

1.799.927,34

2.3.1.1.01.01.01

Saldo de Conta dos Assistidos

1.799.927,34

2.3.1.1.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao

2.3.1.1.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

2.3.1.1.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

2.3.1.1.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

24.228.177,07

2.3.1.1.02.01.00

Contribuicao Definida

24.228.177,07

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

12.052.016,98

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

12.176.160,09

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Programado

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.3.1.1.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado

2.3.1.1.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

2.3.1.1.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes

2.3.1.1.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2.3.1.1.03.01.00

(-) Servico Passado

2.3.1.1.03.01.01

(-) Patrocinador(es)

Conta
2.3.1.1.03.01.02

(-) Participantes

2.3.1.1.03.02.00

(-) Déficit Equacionado - Total

2.3.1.1.03.02.01

(-) Patrocinador(es) - Total

2.3.1.1.03.02.02

(-) Participantes - Total

2.3.1.1.03.02.03

(-) Assistidos - Total

2.3.1.1.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias

2.3.1.1.03.03.01

(+/-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.03.02

(+/-) Participantes

2.3.1.1.03.03.03

(+/-) Assistidos

2.3.1.2.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

2.3.1.2.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

2.3.1.2.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

2.3.1.2.01.01.01

Reserva de Contingéncia

2.3.1.2.01.01.02

Reserva Especial para Revisdo de Plano

2.3.1.2.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado

2.3.1.2.02.00.00

RESULTADOS A REALIZAR

2.3.2.0.00.00.00

FUNDOS

131.321,31

2.3.2.1.00.00.00

FUNDOS PREVIDENCIAIS

128.611,34

2.3.2.1.01.00.00

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

112.690,93

2.3.2.1.02.00.00

REVISAO DE PLANO

2.3.2.1.03.00.00

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL

15.920,41

2.3.2.2.00.00.00

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

2.709,97

2.3.2.2.01.00.00

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2.709,97

2.3.2.2.02.00.00

PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA

2.3.2.3.00.00.00

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o Regulamento do Plano vigen-

te em 31 de dezembro de 2019, Plano este que se encontra em manutencao.

Nao houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afete o resultado do Plano de Aposentadoria da CIP no exercicio

de 20179.

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimonio Social do
Plano de Beneficios ora avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na

informacao fornecida pelo Itat Fundo Multipatrocinado.

Variacdo nas Provisdes Matematicas

As provisdes matematicas de Contribuicdo Definida do plano evoluiram com as entradas (contribuicdes), saidas (beneficios
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pagos, resgates, portabilidades, etc.) e rentabilidade auferida ao longo de 2019.

Natureza e Varia¢ao do Resultado

Tendo em vista que o plano é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de Contribui¢cao Definida atestamos que o
mesmo encontra-se em situacdo permanente de equilibrio.

Fundos Previdenciais

Fundo Previdencial - Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Esclarecemos que, de acordo com o Regulamento do Plano de Aposentadoria da CIP, o Fundo Previdencial - Reverséo
de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi constituido com as contribuicdes da Patrocinadora, as quais os Participantes
nao tiveram direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios. Este fundo
poderé ser utilizado pelas Patrocinadoras para financiar contribuicdes devidas no exercicio de 2020, de acordo com as

regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme previsto no Regulamento, inclusive as relacionadas ao custeio

administrativo.

Fundo Previdencial - Outros Previsto em Nota Técnica Atuarial

Exclusivamente para os Participantes que, na Data de Alteracdo do Plano (20/11/2015), faziam jus ao Beneficio Minimo, foi

calculado e alocado na Conta de Contribuicao de Participante um crédito correspondente ao valor presente do Beneficio
Minimo proporcionalmente acumulado, calculado conforme previsto na nota técnica atuarial.

O excedente patrimonial apurado quando da eliminacéo do Beneficio Minimo foi alocado em “Fundo Previdencial - Ou-
tros Previsto em Nota Técnica Atuarial”.

Declaramos que os recursos alocados em conta coletiva foram exclusivamente constituidos com recursos da Patrocinado-

ra, haja vista que se refere ao compromisso de Beneficio Minimo, capitalizado com as contribui¢des patronais indicadas
pelo Atuadrio nos respectivos planos de custeio desde a constitui¢cdo do plano.

Este Fundo podera ser utilizado pela patrocinadora para abater as contribuicées devidas no Plano de Aposentadoria da
CIP.

5. Plano de Custeio para o Exercicio de 2020

Custos

As contribuicdes de patrocinadora e participantes foram estimadas conforme as regras do Plano de Aposentadoria da CIP,
considerando o cenario real de adesao na data-base de dados.

Custo em % da folha de salario de

sl Custo em RS de 31/12/2019

Descricao
Total de Beneficios
Administracao
Custo Total

4.186.339,56
118.263,76
4.304.603,32

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2019. Ressaltamos que durante
o ano de 2020, os valores de contribuicdo em Reais poderdo apresentar variagdes em funcdo de aumento ou reducao da
folha de participacao.

Evolucéo dos Custos
O custo relativo a um plano de contribuicao definida varia de acordo com o perfil da populagao que aderiu ao plano.
Contribuicoes

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, a Patrocinadora e os participantes deverdo efetuar contribuicoes para
o Plano de Aposentadoria da CIP com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

CONTRIBUICAO em % da folha
de saldrio de participacao

4,71%

0,25%

CONTRIBUICAO em R$ de
31/12/2019

2.217.942,61
118.263,76

Descricao

Contribuicdo Basica
Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas

A contribuicdo administrativa correspondente a taxa média de 0,25% da folha de salarios dos participantes, ou R$
118.263,76, e foi determinada como base no valor das despesas administrativas previdenciais estimadas no orcamento de
2020.

As contribuicdes totais da Patrocinadora equivalem a taxa média estimada em 4,96% da folha de saldrio de participacéo,
ou R$ 2.336.206,37, em moeda de 31 de dezembro 2019, tendo como base a contribuicdo efetivamente praticada na data
da avaliacéo.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribui¢ées de acordo com do Regulamento do Plano, equivalente a taxa média
estimada em 4,16% do salario, ou RS 1.959.866,35, em moeda de 31 de dezembro 2019, tendo como base a contribuicdo
efetivamente praticada na data da avaliagao.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribuicoes, as contribuicdes que seriam feitas pela
Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios,
estimadas em 2,45% da folha dos salario desse grupo (ou 0,02% da folha dos participantes ativos), equivalente a R$
8.530,60 em 31 de dezembro de 2019.

Para o0 ano de 2020, o participante autopatrocinado devera pagar ainda o valor per capita mensal de RS 25,08 relativo ao
custeio das despesas administrativas, sendo que este valor podera ser pago por meio de boleto bancario ou desconto do
saldo de conta.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Conforme Regulamento, o participante aguardando o Beneficio Proporcional Diferido devera assumir as contribui¢oes

administrativas durante o periodo que aguarda a elegibilidade ao beneficio.
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Para o ano de 2020, o participante aguardando o BPD devera pagar o valor per capita mensal de R$ 25,08 relativo ao
custeio das despesas administrativas, sendo que este valor podera ser pago por meio de boleto bancario ou desconto do
saldo de conta.

* * *

Os valores monetarios apresentados correspondem aos valores nominais estimados em 31/12/2019. Ressaltamos que
durante o ano de 2020, os valores em Reais poderdo apresentar variagées em funcao de aumento ou reducdo da folha de

salarios.
Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2020.

6. Conclusao

Certificamos que o Plano de Aposentadoria da CIP esté equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribuicdes
previstas no Plano de Custeio e no Regulamento do Plano para manter este equilibrio.

Por fim, atestamos que o atuario credenciado subscrito a seguir atende aos padrdes de qualificacdo do Instituto Brasileiro
de Atuaria - IBA para a elaboracédo da avaliacdo atuarial aqui apresentada e para a emissao das opinides e recomendacdes
contidas no presente Parecer Atuarial.

Sao Paulo, 20 de fevereiro de 2020

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Ane Conde
MIBA n° 2.138
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multipatrocinado

Fale Conosco:
4004-4509 (capitais e regioes metropolitanas)

0800 722 4509 (demais localidades)
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