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1. Mensagem da Diretoria Executiva

O Itau Fundo Multipatrocinado, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, administra recursos de mais de 41 mil parti-
cipantes e assistidos, mantidos em 31 planos.

Encerramos 2019 influenciados pela continuidade do ciclo de cortes na taxa SELIC, sustentada pelo baixo nivel de inflacdo no
pais e por reformas importantes com reflexo na economia, como a da previdéncia social. As mudancas trazidas pela implanta-
¢ao da reforma da previdéncia, deixa mais evidente a necessidade de movimentos individuais para formac¢ao de uma aposen-
tadoria complementar.

Como facilitador, o Itau Fundo Multipatrocinado atua com a disponibilidade de novas solu¢des tecnoldgicas, tais como: apli-
cativos mobile, adesbes, campanhas eletronicas e simuladores on-line.

No decorrer da elaboracao deste relatério, nos deparamos com a sensibilizagcao global pelo surto do COVID-19, e ndo poderia-
mos deixar de citar esse momento cheio de incertezas e impactos para a saide e a economia em todo o mundo.

Diante deste cenario, foram tomadas medidas preventivas da propagacao do coronavirus, de forma a minimizar possiveis
efeitos no dia-a-dia e mantendo o cumprimento das obrigacoes.

Aproveite este material para conhecer ainda mais sobre a gestao do seu plano de previdéncia complementar, da entidade que
o administra e como foram as realizacdes do ano de 2019.

Agradecemos a confianca ao longo de 2019 e desejamos um 6timo 2020 em seguranca e prezando pela vida daqueles que
nos rodeiam.

Boa leitura!

Diretoria Executiva
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2. Saiba mais sobre a Patrocinadora

Caro Participante! Itau Fundo Multipatrocinado

O Relatorio Anual do Itad Fundo Multipatrocinado retne os principais do- O IFM - Itati Fundo Multipatrocinado é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complemen-
cumentos e informagdes que permitem a vocé acompanhar de perto o seu tar (EFPC), criada em janeiro de 1995 que administra os planos de previdéncia complemen-
plano e analisar a Entidade sob os seguintes aspectos: tar contratados pelas empresas que desejam oferecer esse beneficio aos seus colaboradores.

« Posicao Patrimonial e Financeira; . ~ . . -
5 ’ O IFM possui uma gestao altamente responsavel que aplica as boas praticas de governancga,

- Despesas administrativas; como transparéncia, prestacao de contas e integridade.

« Resultado dos investimentos em 2019;

Atualmente o IFM é composto por:
« Politica de investimentos para 2020; P P

« AlteragOes realizadas em seu plano em 2019;

+ Situacao atuarial. . 31planos
Este Relatério Anual estd em linha com os principios do Itau Fundo Multi- + 41.612 participantes *
patrocinado, retratando a transparéncia, governanca corporativa e serieda- . Patriménio total de RS 2,9 bilhdes
de que orientam todas as agcdes da entidade.
Em caso de duvidas, consulte a entidade, por meio dos canais de comuni-
cacgao disponibilizados a vocé. Teremos o maior prazer em ajudar. * data base : dez/2019, inclui os participantes em aguardando opgao
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3. Saiba mais sobre o Plano

PARTICIPANTES DO PLANO PATRIMONIO PAGAMENTOS EM 2019

Assistidos

1%

Total de participantes R$ 231.903 mil

R$ 5.596 mil

* data base : dez/2019, inclui os participantes em aguardando opg¢ao

relatério anual 2019



4. Situacdo Patrimonial

O Plano de Beneficios FMC TECHNOLOGIES encerrou o ano de 2019 com resultado deficitario, isto €, os recursos EMC Tech
sdo insuficientes para cobrir os compromissos do plano.

Ano
Até o final de 2020, as patrocinadoras deverao elaborar plano de equacionamento para equilibrar o plano.

Mortalidade de Invalidos RRB 1983

Em RS mil Entrada em Invalidez Light Fraca RRB 44 Modificada

Technip Brasil
Déficit Técnico Ajustado: (11.155) Tabua de rotatividade Experiéncia Willis Towers Watson modificada (+0,0625)

. Fator de Capacidade de Beneficio 0,98
Genesis

Déficit Técnico Ajustado : (730) Ceriaesise Pl 75% casgdos, mulher 4 anos mais | 75% cas:a\dos, mulher 2 anos mais
jovem, sem filhos jovem, sem filhos

Atudrio Responsavel Willis Towers Watson

Déficit: (9.302) —

FMCTechnologies
Superavit Técnico Ajustado: 2.583

231.344 239.811 ™ A tabua de mortalidade adotada corresponde aquela divulgada pelo SOA“Society of Actuaries’jentidade americana cor-

respondente ao IBA - Instituto Brasileiro de Atudria, que reflete um aumento de 10% nas probabilidades de sobrevivéncia

Fundo Previdencial: 835 em relacdo a respectiva tdbua bésica.

(et Abaixo apresentamos a conclusdo do parecer atuarial' emitido pela Willis Towers Watson, consultoria responsa-

—— vel pela avaliagao atuarial do Plano TechnipFMC PREYV, por patrocinadora:
Ativo Liquido (-) Provisoes (=) Coberturas ou

Matematicas Insificiéncia

Patrocinadora TECHNIP BRASIL - ENGENHARIA, INSTALACOES E APOIO MARITIMO LTDA

A avaliacao atuarial consiste em um estudo que busca determinar na data do célculo o valor do compromisso “Na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagéo atuarial anual regular do Plano TechnipFMC PREV - pa-
e seu custo ao longo do periodo no plano de beneficios. Esta apuragdo contempla valores de participantes e trocinadora TECHNIP BRASIL, informamos que o plano estd deficitdrio e que serd elaborado e aprovado o plano
patrocinadora, em concessdo ou durante o complemento das condi¢oes de elegibilidade. de equacionamento até o final de 2020 no valor de RS 9.020 mil.”

Para analise é necesséria a adogao de hipodteses atuariais que atendam as expectativas de longo prazo da
maneira mais aderente e efetiva possivel. As premissas podem ser financeiras, como crescimento salarial, meta Déficit Técnico Ajustado: (11.155)
atuarial e reajuste de beneficios, assim como biométricas, como mortalidade, invalidez e rotatividade. Limite Déficit Dez/19: (2.135)

Apresentamos, a seguir, um resumo das premissas aplicadas na avaliacao atuarial 2019: Déficit a Equacionar : (9.020)

FMC Tech

Taxa de Juros 4,25%

Taxa Crescimento Real de Salarios 2,00%

Mortalidade Geral AT 2000 ™
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4. Situacdo Patrimonial

Patrocinadora GENESIS OIL & GAS BRASIL ENGENHARIA LTDA

“Na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano TechnipFMC PREV -
patrocinadora GENESIS, informamos que o plano estd deficitdrio e que serd elaborado e aprovado o plano de
equacionamento até o final de 2020 no valor de RS 592 mil.”

Déficit Técnico Ajustado : (731)
Limite Déficit Dez/19: (139)

Déficit a Equacionar: (592)

Patrocinadora FMC Technologies do Brasil Ltda
“Na qualidade de atudrios responsdveis pela avalia¢éo atuarial anual regular do Plano TechnipFMC PREV —

patrocinadora FMC Technologies do Brasil., informamos que o plano estd solvente, tendo suas obrigagées
integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.”

'aintegra do parecer atuarial encontra-se no item IV deste relatério

relatério anual 2019



5. Informacées sobre investimentos

A. Rentabildiade do plano B. Politicas de investimento
CONSERVADOR As politicas de investimentos procuram refletir as caracteristicas de cada plano e os interesses dos participan-

tes, considerando a sua propensdo a poupar e a sua aversao ao risco, veja a seguir breve descri¢do.
Rentabilidade Liquida Anual

C. indice de referéncia do plano

+ CONSERVADOR: 73% CDI + 25% IMAB5 + 2% IRFM

- MODERADO: 85% IMA-G + 15% IBX 100
MODERADO
D. Faixas de alocacao de recursos do plano

Rentabilidade Liquida Anual « CONSERVADOR

17,13% Segmento de aplicacdo Limite inferior | Limite superior Limite Legal
Renda Fixa

A rentabilidade liquida é a mesma que corrige o saldo do participante e pode ser conferida no site de participante. HEmele

Investimentos Estruturados
Fundos de Investimentos em Participagoes (FIP) e Fundos de
Investimentos classificados como Acées — Mercado de Acesso
Fundos de Investimentos classificados como Multimercado
(FIM) e Fundos de Investimentos emcotas de fundos de investi-
mentos classificados como Multimercado (FICFIM)
COE

Investimentos no Exterior
Imoveis

Operacdes com Participantes
Empréstimos a participantes

Financiamentos imobilidrios a participantes
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5. Informacées sobre investimentos

- MODERADO E. Alocacao por gestor do plano

Segmento de aplicacao | Limite inferior | Limite superior Limite Legal
Renda Fixa
Renda Variavel

- Itau Asset Western Asset
Investimentos Estruturados 50% 50%

Fundos de Investimentos em Participagées (FIP) e Fundos de
Investimentos classificados como A¢bes — Mercado de Acesso
Fundos de Investimentos classificados como Multimercado
(FIM) e Fundos de Investimentos emcotas de fundos de investi-
mentos classificados como Multimercado (FICFIM)
COE

Investimentos no Exterior

Iméveis

Operagoes com Participantes
Empréstimos a participantes
Financiamentos imobilidrios a participantes

F. Auditoria dos investimentos

Anualmente, no contexto da auditoria das demonstracoes financeiras é avaliada a aplicacdo dos recursos do
Plano de Beneficios. Em 2019, foi realizada pela Pricewaterhouse Coopers.

a relatério anual 2019



6. Informacbes sobre Despesas do Plano

Despesas Administrativas

As despesas totais do Itati Fundo Multipatrocinado com o Plano de Beneficios FMC TECHNOLOGIES em 2019 foram de R$ 2.048,5 mil conforme distribuicdo nos graficos a seguir:

3% 1% 5%

\

m Servigos Técnicos Atuariais = Taxa de Administragdo de Carteiras
= Treinamentos/congressos = Taxa de Custodia
Despesas = Taxa de Gest3o de Passivos Despesas com
Previdenciais = Associacdes Investimentos
TAFIC
Gestdo Administrativa PIS / COFINS
Tributos - PIS/COFINS

= Consultoria de Investimentos

= Taxa Cetip/Selic/Cblc

(Em Milhares de Reais) (Em Milhares de Reais)
DESPESAS PREVIDENCIAIS DESPESAS COM INVESTIMENTOS

Despesa 2019 Despesa 2019

Servigos Técnicos Atuariais 92,22 Taxa de Administracdo de Carteiras 1.193,01

Treinamentos/congressos 1,61 Taxa de Custoddia 383,86

Taxa de Gestdo de Passivos 120,68 Consultoria de Investimentos 48,68
Associagoes 519 Taxa Cetip/Selic/Cblc 21,01

TAFIC 15,00 PIS / COFINS 80,30
Gestdo Administrativa 53,46 Total Geral 1.726,85

Tributos - PIS/COFINS 33,50
Total Geral 321,67

m relatério anual 2019




7. Principais Alterac¢ées do Plano

Aprovacao pela Previc das alteracdes propostas ao regulamento do Plano de Beneficios FMC Technologies (Em alteracdo do nome para TechnipFMC PREV), CNPB n° 2008.0001-92, administrado pelo Itad Fundo Multipa-
trocinado - IFM, através da Portaria n° 98, publicado no DOU de 05/02/2019.

Aprovacio pela Previc do convénio de adesdo celebrado entre a FLEXIBRAS TUBOS FLEXIVEIS LTDA, CNPJ n° 28.910.529/0001-61, TECHNIP BRASIL - ENGENHARIA, INSTALACOES E APOIO MARITIMO LTDA, CNPJ ne

68.915.891/0001-40, dentre outras, na condicio de patrocinadoras do Plano TECHNIPFMC PREV - CNPB n° 2008.0001-92, e a entidade ITAU FUNDO MULTIPATROCINADO, através da Portaria n° 914, publicado no DOU de
22/10/2019.
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8. Glossdrio

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano de 2019 do seu plano . Os documentos que
comprovam a solidez do Itati Fundo Multipatrocinado encontram-se no item IlI-Demonstra¢ées Contabeis
do Relatério Institucional.

Porém, antes dessa analise, vocé nao deve estar familiarizado com os termos contidos neste documento. Desta
forma, preparamos este Glossario para Ihe explicar o que significa cada um deles:

o Balang¢o Patrimonial apresenta a posicdo financeira e patrimonial da Entidade em 31 de dezembro,
representando, portanto, uma posicdo estatica. O ativo é o conjunto de bens, direitos e aplicacdes de recur-
sOs e 0 passivo compreende as obrigagdes para com os participantes e terceiros;

a Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social (DMPS) apresenta a movimentacao do
patrimoénio social da Entidade através das adi¢des (entradas) e deducdes (saidas) de recursos;

a Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL) apre-
senta a movimentacao do ativo liquido do plano de beneficios através das adices (entradas) e deducbes
(saidas) de recursos;

a Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) evidencia a composicao
do ativo liquido do plano de beneficios no exercicio a que se referir, apresentando saldos de contas do ativo
e passivo;

a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada (DPGA) revela a
atividade administrativa da Entidade, apresentando a movimentacdo do fundo administrativo através das
receitas, despesas e rendimento obtido no exercicio a que se referir;

aDemonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios (DPGA)
apresenta a atividade administrativa da Entidade, relativa a cada plano de beneficios, evidenciando a movi-
mentacdo do fundo administrativo existente em cada plano;

a Demonstracao das Provisoes Técnicas (DPT ) evidencia a composicdo do patriménio de
cobertura do plano de beneficios no exercicio a que se referir, apresentando o detalhamento das provisdes
matemadticas e o equilibrio técnico;

o Demonstrativo de Investimentos (DI) revela a alocacdo de recursos da Entidade, os limites de
alocacdo atual versus o que foi definido pela politica de investimentos e a legislacdo vigente, os recursos
com gestao terceirizada, a rentabilidade dos investimentos por segmento (renda fixa, renda varidvel etc.), a
diferenca entre a rentabilidade do segmento e a meta atuarial da Entidade, os custos de gestao dos recur-
sos e as modalidades de aplicacao;

o fundo significa o ativo administrado pela Entidade, que sera investido de acordo com os critérios fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da politica de investimentos;

ameta atuarial ¢ uma meta de rentabilidade utilizada como parametro para o retorno dos investimen-
tos do fundo, de forma que os eventuais compromissos futuros da Entidade possam ser cumpridos;

o parecer atuarial ¢ um relatério preparado por um estatistico especializado em seguros e previdéncia
(atudrio), que apresenta estudos técnicos sobre o plano de previdéncia que estiver analisando. Seu objetivo
é avaliar a saude financeira da Entidade para poder honrar o pagamento dos beneficios presentes e futuros;

o participante ¢é a pessoa que esta inscrita como tal no plano. Para conhecer a definicio exata de partici-
pante e também a de beneficiario, leia o requlamento do seu plano;

a patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto com os participantes (isso quando as contribui-
¢oes dos participantes estdo previstas no regulamento). Um plano de previdéncia complementar pode ter
uma ou mais patrocinadoras;

a politica de investimentos ¢ um documento de periodicidade anual que apresenta diversas infor-
macodes, como: 1) critérios de alocacdo de recursos entre os segmentos de renda fixa, renda variavel etc,; 2)
objetivos especificos de rentabilidade para cada segmento de aplicacao; 3) limites utilizados para investi-
mentos em titulos e valores mobiliarios de emissao e/ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica; 4)
limites utilizados para a realizacdo de operacdes com derivativos e 5) avaliacdo do cendrio macroeconémico
de curto, médio e longo prazos, entre outras coisas. Estas informacdes auxiliam na avaliacdo dos recursos
investidos, na escolha das instituicdes financeiras que vao administrar os investimentos e na avaliacdo dos
limites de risco de mercado e de crédito, por exemplo. Neste relatério anual, vocé terad a oportunidade de
ver o resumo da politica de investimentos.

Todos os documentos que vocé analisard a seguir ja foram encaminhados para o controle e a verificacao da Pre-
vic, que tem como uma de suas principais missdes proteger os interesses dos participantes.

relatério anual 2019



Il - Investimentos

1. Politicas de Investimentos — Do Plano

Nota: A integra da Politica de Investimentos vocé encontra no Relatério Institucional, em Politica de Investi-
mentos. Os itens marcados como “item __ do ANEXQ", referem-se aos itens abaixo.

1.1. PLANO
PLANO DE BENEFICIOS FMC TECHNOLOGIES

1.2. CNPB
2008.0001-92

1.3. PATROCINADORA(AS)

FMCTECHNOLOGIES DO BRASIL LTDA.
FLEXIBRAS TUBOS FLEXIVEIS LTDA
TECHNIP BRASIL - ENGENHARIA, INSTALACOES E APOIO MARITIMO LTDA.

GENESIS OIL & GAS BRASIL ENGENHARIA LTDA

1.4.CNPJ

48.122.295/0025-72
28.910.529/0001-61
68.915.891/0001-40
29.419.512/0001-79

alocadas no perfil MODERADO
2.3.2. LIMITES DE ALOCACAO DOS RECURSOS
+ CONSERVADOR

Segmento de aplicacao
Renda Fixa

Limite inferior | Limite superior Limite Legal

Renda Variavel

Investimentos Estruturados

Fundos de Investimentos em Participagées (FIP) e Fundos de
Investimentos classificados como Acbes — Mercado de Acesso

1.5. MODALIDADE
CONTRIBUIGAO VARIAVEL (RV e BM)

1.6. META ATUARIAL

INPC + 4,25% a.a.

Fundos de Investimentos classificados como Multimercado
(FIM) e Fundos de Investimentos emcotas de fundos de investi-
mentos classificados como Multimercado (FICFIM)

COE

Plano

1.7. RENTABILIDADE
Segmento Acumulado | 2019 | 2018 | 2017 | 2016

57,04%

8,77%

11,23%

14,59%

10,34%

2,66%

Renda Fixa

61,92%

8,77%

10,42%

12,56%

9,51%

9,37%

Renda Variavel

45,89%

18,75%

30,52%

11.77%

-13,80%

Investimentos Estruturados

Investimentos no Exterior

Operagoes com Participantes

Imobiliario

1.8. DATA DE APROVA(;AO
04 de dezembro de 2019

1.9. VIGENCIA

01/jan/2020 a 31/dez/2024

PERFIL DE INVESTIMENTO / CARTEIRA

CONSERVADOR
MODERADO

ALOCAGAO DOS SALDOS NO PERFIL DE INVESTIMENTO

As contribuicdes individuais de participante e patrocinadora sdo alocadas no perfil escolhido pelo participante;

As contas coletivas destinadas para a cobertura da parcela de Beneficio Definido e os fundos coletivos estao

Investimentos no Exterior

Iméveis

Operacdes com Participantes

Empréstimos a participantes

Financiamentos imobilidrios a participantes

+ MODERADO

Segmento de aplicacao
Renda Fixa

Limite inferior | Limite superior Limite Legal

Renda Variavel

Investimentos Estruturados

Fundos de Investimentos em Participagées (FIP) e Fundos de
Investimentos classificados como Acbes — Mercado de Acesso

Fundos de Investimentos classificados como Multimercado
(FIM) e Fundos de Investimentos emcotas de fundos de investi-
mentos classificados como Multimercado (FICFIM)

COE

Investimentos no Exterior

Imoveis

Operacdes com Participantes

Empréstimos a participantes

Financiamentos imobilidrios a participantes
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Il - Investimentos

1. Politicas de Investimentos — Do Plano

3.1.1. INDICE DE REFERENCIA POR SEGMENTO 5.3.1. Lista de gestores de recursos permitidos

Renda Fixa « ITAU UNIBANCO S.A.
+ CONSERVADOR: 73% CDI + 25% IMABS5 + 2% IRFM + WESTERN ASSET MANAGEMENT COMPANY
+ MODERADO: 100% IMA-G
Renda Variavel
+ CONSERVADOR: néo se aplica
- MODERADO: 100% IbrX 100
Investimentos Estruturados
+ CONSERVADOR: néo se aplica.
« MODERADO: ndo se aplica
Investimentos Exterior
« CONSERVADOR: néo se aplica.
+ MODERADO: ndo se aplica
Imdveis: ndo se aplica, assim como em CCls, CRIs e Flls.
Operacdes com Participantes
+ CONSERVADOR: néo se aplica.
+ MODERADO: INPC + 5% a.a.

INDICE DE REFERENCIA DA CARTEIRA

CONSERVADOR: 73% CDI + 25% IMAB5 + 2% IRFM
MODERADO: 85% IMA-G + 15% IBX 100

. LIMITE DE RISCO DE MERCADO
CONSERVADOR

Renda Fixa: B-VaR igual a 1,60% com intervalo de confianca de 95% e horizonte de tempo igual a 21 dias Uteis,
em relacdo ao benchmark de renda fixa

MODERADO

Renda Fixa: B-VaR igual a 1,90% com intervalo de confianca de 95% e horizonte de tempo igual a 21 dias Uteis,
em relacdo ao benchmark de renda fixa

Renda Variavel: B-VaR igual a 3,80% com intervalo de confianca de 95% e horizonte de tempo igual a 21 dias
Uteis, em relacdo ao benchmark de renda variavel

relatério anual 2019




Il - Investimentos

2. Relatdrio de Resumo do Demonstrativo de Investimentos — Do Plano

Descricao

Total

232.012

189.111

%
Segmento

Descricao

Multimercado

% %
Segmento Segmento

Fundos de Investimento

232.012

189.104

ITAU VERSO E FX FIM

Renda Fixa

160.692

128.946

ITAU VERSO JM MM FI

ITAU VERSO P RF FI

7.546

ITAU VERSO U MM FI

RF JUROS OCEAN FI

1418

2.131

ITAU VERSO V RF FI

7.465

6.301

EMPRESTIMOS

UBB MASTER RF IRFM

31.735

26.800

ITAU VERTICE CRF FI

2.739

2.197

ITAU-UNIBANCO FIDELIDADE W3 RF FI

3.710

11.859

095 FI RF CP

377

107 FIRF CP

267

179

WESTERN ASSET PREV FIX ATIVO FI RF

20.962

9.616

WESTERN ASSET INFLATION Il RENDA FIXA FI

844

2.380

WST ASSET PREV INFLATION LIMITED RF FI

1.462

1.528

WST ASSET PREV INFLATION TOTAL RF FI

15.663

12.804

WA PREV STRUCTURED CREDIT FI RF CP

1

1

WESTERN A P INF PLUS

1.897

1.608

111 FIRF CP

14

14

112 FIRF CP

31

29

113 FIRF CP

115 FIRF CP

131 FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO

WESTERN ASSET PR CREDIT FI

WESTERN ASSET PREV INFLACAO IMPLICITA FI RF

WESTERN ASSET PREV INVEST RF CREDITO PRIVADO FI

WESTERN ASSET SOVEREIGN IV SEL

WESTERN ASSET PREV FIX

ITAU FIDELIDADET - FI RF

ITAU MASTER FI RF IMA-B

Acoes

ITAU INDEX ACOES IBRX FI

IT INST A PHOENIX FI

LEGG MASON PREV IBRX ATIVO ACOES FI
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Ill - Demonstracées Contdbeis

1. Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) — Do Plano

(Em Milhares de Reais)
DESCRICAO ‘ 31/12/2019 ‘ 31/12/2018 | Variacao (%)

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 160 46 248
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 2.447 1.663 47
1.1. RECEITAS 2.447 1.663 47
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 664 225
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.727 1.426 21
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 56 12

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (2.048) (1.549) 32
2.1. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL (321) (123)
2.1.1. DESPESAS COMUNS 108) (80) 35

(
2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS (213) (43)
(

Servicos de Terceiros 116) (16)
Despesas Gerais (49) (5)
Tributos (48) (22)

2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS (1.727) (1.426)
2.2.1. DESPESAS COMUNS - -
2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (1.727) (1.426)
Servicos de Terceiros (1.647) (1.360)
Tributos (80) (66)

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas - -
4, Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 399
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 399
8. Operacoes Transitorias -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 559

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis que encontram-se no item
lIl - Demonstracdes Contébeis do Relatério Institucional.
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2. Demonstracédo da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL) — Do Plano

DESCRICAO
A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO

189.774

(Em Milhares de Reais)
| 31/12/2019 | 31/12/2018 |

164.425

Variacao (%)

1. ADICOES

47.829

29.289

(+) |Contribuicoes

16.872

11.172

(+) [Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial

30.957

18.117

2. DESTINACOES

(6.259)

(3.940)

Beneficios

(5.596)

(3.715)

Custeio Administrativo

(663)

(225)

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1 + 2)

41.570

25.349

(+/-) |Provisdes Matematicas

54.106

24.875

(+/-) |Fundos Previdenciais

(114)

214

(+/-) |Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio

(12.422)

260

B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3)

231.344

189.774

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS

399

114

(+/-) | Fundos Administrativos

399

114

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracdes Contébeis que encontram-se no item

[Il - Demonstracdes Contdbeis do Relatorio Institucional.
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3. Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) — Do Plano

(Em Milhares de Reais)
DESCRIgi\O ‘ 31/12/2019 ‘ 31/12/2018 ‘ Variacao (%)

1. ATIVOS 231.920 189.968 22
Disponivel 28 7 300
Recebivel 568 1.077 (47)
Investimentos 231.324 188.884 22

Fundos de Investimento 231.324 188.877 22
Empréstimos e Financiamentos 7 (100)

2. OBRIGAGCOES 17 34 (50)
Operacional 17 34 (50)

3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 559 160 249
Administrativo 559 160 249

4, RESULTADOS A REALIZAR - - -

5. ATIVO LiQUIDO (1-2-3-4) 231.344 189.774 22
Provisdes Matematicas 239.810 185.704 29
Superdvit/Déficit Técnico (9.302) 3.120
Fundos Previdenciais 836 950

6. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
a) Equilibrio Técnico (9.302) 3.120
b) (+/-) Ajustes de Precificacdo - -
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (9.302) 3.120

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracdes Contébeis que encontram-se no item

[Il - Demonstragdes Contabeis do Relatério Institucional.
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4. Demonstracdo das Provisées Técnicas (DPT) — Do Plano

(Em Milhares de Reais)
DESCRICAO ‘ 31/12/2019 ‘ 31/12/2018 ‘Variagéo(%)

PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4) 231.361 189.808
1. Provisoes Matematicas 239.810 185.704
1.1 Beneficios Concedidos 14.316 14.095
Contribuicao Definida 6.220 5.030
Beneficio Definido 8.096 9.065

1.2 Beneficios a Conceder 225.494 171.609
Contribuicao Definida 203.021 166.153
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 93.271 76.927

Saldo de Contas - Parcela Participantes 109.750 89.226
Beneficio Definido 22473 5.456

2. Equilibrio Técnico (9.302) 3.120
2.1 Resultados Realizados (9.302) 3.120
Superavit Técnico Acumulado - 3.120

Reserva de Contingéncia - 3.120
Deficit Técnico Acumulado (9.302) -

(-) Déficit Técnico Acumulado (9.302) -

3. Fundos 836
3.1 Fundos Previdenciais 836
4, Exigivel Operacional 17 34
4.1 Gestao Previdencial 17 34

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Contabeis que encontram-se no item
Il - Demonstracoes Contabeis do Relatorio Institucional.
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1. Parecer Atuarial

Patrocinadora FMC TECHNOLOGIES DO BRASIL LTDA

Introducao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagao atuarial completa de encerramento do exercicio
do Plano TechnipFMC PREV - patrocinadora FMC Technologies do Brasil Ltda. administrado pelo Itat Fundo Multipatrocina-
do - IFM, em atendimento a legislacdo vigente do Plano.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotado como data do cadastro 31/07/2019 e como data da avaliagdo 31/12/2019.

Qualidade da Base Cadastral

Apds a analise detalhada dos dados e corregoes feitas pela entidade, foi verificado que estavam suficientemente completos,
nao havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacbes prestadas é inteiramente da patrocinadora, do ad-
ministrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre
as informacoes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

Razéo Social

FMCTECHNOLOGIES DO BRASIL LTDA

CNPJ
48.122.295/0025-72

28.910.529/0001-61 FLEXIBRAS TUBOS FELXIVEIS LTDA.

29.419.512/0001-79 GENESIS OIL & GAS BRASIL ENGENHARIA LTDA

69.915.891/0001-40 TECHNIP BRASIL - ENGENHARIA, INSTALAGOES E APOIO MARITIMO LTDA.

Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.

Participantes ativos’

| Em 31/07/2019

- Quantidade de Participantes Ativos 1.604
40

- Autopatrocinados

- Beneficio Proporcional Diferido 85
Idade Média (em anos) 40
Tempo Médio de Servico (em anos) 10

Tempo Médio de Contribuicao (em anos) 10

Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 25
" apenas a quantidade inclui os que estao em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios propor-
cionais diferidos presumidos.

Assistidos

Idade Média
dos Assistidos
(anos)

Quantidade de
Beneficios
Concedidos

Valor Médio do
Beneficio (RS)

Aposentadoria Antecipada

Aposentadoria Normal

O IFM informou que néo ha solidariedade entre as patrocinadoras listadas acima bem como que houve para fins de elegibi-
lidade e célculo dos beneficios e institutos ofertados pelo Plano TechnipFMC PREV o reconhecimento do tempo de servigo
retroativo a data de admissdo dos participantes.

O IFM informou que a partir de dezembro de 2019 os participantes da patrocinadora FLEXIBRAS TUBOS FLEXIVEIS LTDA
foram transferidos para a patrocinadora TECHNIP BRASIL - ENGENHARIA, INSTALACOES E APOIO MARITIMO LTDA por conta
de um processo de incorporagao das empresas.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria n° 98, de 05/02/2019,
publicada no D.O.U. de 08/02/2019.

Aposentadoria por Invalidez

Pensionistas (grupos familiares)
Beneficios Proporcionais Diferidos Recebendo

Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou de um processo de interacdo entre a
Willis Towers Watson e o Itat Fundo Multipatrocinado e contam com o aval das patrocinadoras do Plano TechnipFMC PREV
conforme determina a redagao da Resolucdo CNPC n°30, de 10/10/2018 e da Instrucao n° 10 de 30/11/2018.

Para a apuracdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:
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2019 2018

Taxa Real Anual de Juros 4,25% 4,25%

Projecao de Crescimento Real de Salario 2,00% 2,00%

Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00%

Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do

0,
Tempo dos Salarios 100,0%

100,0%

Fator de Determinacgao do Valor Real ao Longo do Tem-

[0
po dos Beneficios da Entidade 98,0%

98,0%

Tabua de Mortalidade Geral AT-20001" AT-20001

Tabua de Mortalidade de Invalidos RRB-1983 RRB-1983

Tébua de Entrada em Invalidez Light Fraca RRB-1944 modificada

Experiéncia Willis Towers Wat-
son Modificada (+0.0625) @ son Modificada (+0.0625) @

Hipétese sobre Rotatividade Experiéncia Willis Towers Wat-

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) Cotas do Patrimonio Cotas do Patrimonio

100% na primeira idade elegivel | 100% na primeira idade elegivel

Hipotese de Entrada em Aposentadoria R . N .
a aposentadoria normal a aposentadoria normal

Hipotese sobre Composicao de Familia de Pensionistas

Aposentados Conjuge informado Conjuge informado

Pensionistas Composicao informada Composicao informada

75% casados; mulher 4 anos
mais nova que o homem

75% casados; mulher 2 anos

Participantes Ativos :
mais nova que o homem

Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10% (SOA).
@ Baseada na Idade do participante.

O célculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos de renda vitalicia dos assistidos considera a composicao
familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composicdo familiar corresponde ao conjuge.

Para os pensionistas a composicao familiar correspondente ao beneficidrio vitalicio mais jovem, o beneficiario temporario
mais jovem e o numero total de beneficidrios elegiveis a penséo.

Foi realizado, em janeiro/2020, estudo de aderéncia das hipdteses atuariais para atender os dispositivos previstos nas reda-
¢6es da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrucdo n° 10 de 30/11/2018.

A hipétese de Projecéo de Crescimento Real de Salério foi objeto de estudo realizado em novembro de 2018 e esta valida
até a avaliacao de 2020, inclusive.

A seguir descrevemos algumas razdes para a sele¢ao das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme deter-
minam a Resolug¢ao CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instru¢do n° 10 de 30/11/2018 e a Portaria Previc no 300/2019, deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a conver-
géncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicoes
e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pelo Itat Fundo Multipatrocinado para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de
beneficios e contribuicdes do plano de 31/12/2018, elaborados com as hipoteses constantes no Parecer Atuarial de 2018 e
segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2018.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianca de 61%, suporte para a adoc¢ao da taxa real de juros
de 4,25% para o Plano TechnipFMC PREV. Esta taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n° 300/2019 para
esse plano (limite inferior: 4,10% a.a. e limite superior: 6,26%).

Sendo assim, o Itau Fundo Multipatrocinado e as patrocinadoras do Plano TechnipFMC PREV optaram por utilizar a taxa real
anual de juros de 4,25 % na avaliacao atuarial de 2019.

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo do Itad Fundo Multipatrocinado e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal do Itad Fundo Multipatrocinado.

Projecdo do crescimento real de saldrio

A taxa de projecdo do crescimento real de saldrio deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo dos
patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam que
um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliacdo atuarial do Plano TechnipFMC PREV, realizou em novembro/2018, estudo
de aderéncia da hipotese de projecdo do crescimento real de saldrios para atender aos dispositivos previstos na Resolugao
CGPC ne 18, de 28/3/2006 e na Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigente na época.

A hipdtese de projecdo do crescimento real de salario adotada em 2019 reflete o resultado desse estudo.
Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o
periodo de um ano. Isso significa que nas projecdes de longo prazo, haverd uma perda do poder aquisitivo dos salarios e
beneficios.

Esse Fator é calculado em fungédo do nivel de inflagao estimado no longo prazo e do nimero de reajustes, dos salarios e
beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A projecdo de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2019 para a inflacéo oficial,
medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,80% a.a., indicando a adoc¢éo da hipétese do
fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente
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discutido e projetado.

Essa hipotese sera revista anualmente com base na estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité de Investimentos local
da Willis Towers Watson.

A adocéo de um fator de 100% nos salarios reflete a opcao por se utilizar valores nominais no processo de avaliagao atuarial,
independente da inflacdo.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tdbuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos,
como morte, invalidez e desligamento de uma populacdo em funcédo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacdo dos compromis-
sos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem sido um
assunto amplamente discutido nos Ultimos anos pelas empresas. Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que represen-
tem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo no Brasil.

As hipdteses biométricas e demogréficas utilizadas nesta avaliacdo sao as indicadas no estudo de aderéncia de hipdteses
atuariais realizado em janeiro/2020 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Método de Financiamento

Abono Anual Capitalizacéo Capitalizacdo Financeira

Patrimonio Social

Com base em relatério fornecido pelo Itat Fundo Multipatrocinado, o Patrimoénio Social atribuivel ao Plano TechnipFMC
PREV - patrocinadora FMC Technologies do Brasil Ltda, em 31 de dezembro de 2019 é de R$ 223.791.770,06.

O Itau Fundo Multipatrocinado informou que todos os seus titulos estdo enquadrados na categoria “Titulos para Negocia-

7"

cao".
A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio Social do
Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informacéo fornecida pelo Itad Fundo Multipatrocinado.

Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisoes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a com-
posicao do Patrimonio de Cobertura do Plano, das Provisées e dos Fundos em 31 de dezembro de 2019 é a seguinte:

2.3 Patrimoénio Social 223.791.770,06
2.3.1 Patrimonio de Cobertura do Plano 222.581.828,28
2.3.1.1 Provisoes Matematicas 219.998.892,80
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 14.316.630,82
2.3.1.1.01.01 Contribuicao Definida 6.220.340,82
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 6.220.340,82

Aposentadoria Antecipada Capitalizacédo Capitalizacdo Financeira

Aposentadoria Normal Capitalizacao Capitalizacdo Financeira

Aposentadoria por Invalidez Capitalizacéo Crédito Unitario

Beneficio Proporcional Capitalizacao Capitalizacao Financeira

Pensao por Morte Antes da Aposentadoria Capitalizacao Crédito Unitério

Pensdo por Morte Apoés Aposentadoria Capitalizacéo Capitalizacdo Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais
O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser minimizado, ou mesmo anula-
do, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

Os métodos de financiamento sao adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo estabelecido na Resolucdo
CNPC n° 30, de 10/10/2018.

2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 8.096.290,00
5.208.120,00
2.888.170,00
205.682.261,98
195.731.079,61
89.878.675,13
105.852.404,48
67.986,37
67.986,37

0,00

0,00
9.883.196,00
24.523.555,00
(14.640.359,00)
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2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados - Assistidos

2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder

2.3.1.1.02.01 Contribuicao Definida

2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)

2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes

2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Nao Programado
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nédo Programados

2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
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2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.1.03.01 (-) Servico Passado 0,00
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Deficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02.03 () Assistidos 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢oes Extraordinarias 0,00
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 2.582.935,48
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 2.582.935,48
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 2.582.935,48
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 2.582.935,48
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 1.209.941,78
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 834.789,20
2.3.2.1.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 834.789,20
2.3.2.1.02 Revisdo de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 375.152,58
2.3.2.2.01 Plano de Gestdo Administrativa 375.152,58
2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00

Conforme informado pelo Ita Fundo Multipatrocinado, ndo foi operacionalizada a individualizagdo dos créditos do valor
presente de beneficio minimo daqueles participantes que possuiam reserva referente a esse beneficio na data de aprova-

¢ao da alteracdo regulamentar do Plano de Beneficios TechnipFMC PREV.

Em consequéncia, foi registrado montante na parcela de Beneficio Definido de Beneficios a Conceder - Valor Atual dos
Beneficios Futuros Programados, correspondente a individualizagdo do beneficio calculado pela Willis Towers Watson, em
fevereiro/2019, no valor de R$ 60.133,00, corrigido pelo retorno dos investimentos da parcela de beneficio definido do
plano, de fevereiro/2019 a dezembro/2019, equivalente a 13,06%, totalizando R$ 67.986,37.

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracao do passivo é de 22,16 anos (266 meses) e foi apurada com base nos resultados desta avaliacdo atuarial adotando
a metodologia definida pela Previc na Instrucdo n° 10 de 30/11/2018, ap6s preenchimento, pela entidade, dos fluxos de
pagamentos de beneficios do plano, liquidos de contribui¢des incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no
site da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15 da Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitério deve ser destinado a consti-
tuicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisées matematicas ou até o limite calculado pela seguinte
férmula, o que for menor:

« Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica
Com a aplicacao da férmula acima, o limite da reserva de contingéncia seria de R$ 4.494.871,50.

Sendo assim, foi alocada na reserva de contingéncia a totalidade do superavit apurado em 31/12/2019 equivalente a R$
2.582.935,48.

Ressaltamos que Provisdes Matematicas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencdo, deduzidas das respectivas provisoes
matematicas a constituir.

No célculo das provisées matematicas nao foi considerado o valor presente do beneficio minimo que serd um crédito nas
contas individuais dos participantes.

Ajuste de Precificacdo

Conforme disposto na Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacdo, positivo ou negativo, sera
deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o
valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de
precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliagao atuarial (4,25% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Como o Plano TechnipFMC PREV néo possui titulos mantidos até o vencimento em 31/12/2019, ndo se aplica o ajuste de
precificacao.
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Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicao de Patrocinadora) é constituido
pela parcela da Conta de Patrocinadora ndo incluida no Saldo de Conta Total utilizado na concessao dos beneficios e insti-
tutos. Por se tratar de um plano de modalidade de contribuicao definida, em que os beneficios programdveis sdo constitu-
idos a partir dos saldos de conta individuais, e pelo fato de o Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar ser
formado exclusivamente de recursos oriundos das contribuicdes feitas pela patrocinadora, o Fundo podera ser utilizado
para cobrir as contribuicdes da empresa para o plano, desde que aprovado o seu uso pelo Conselho Deliberativo do IFM e
previsto no plano de custeio anual.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pelo Itat Fundo Multipatrocinado equivale a 17,13%. Esse percentual liqui-
do dainflagdo anual de 4,48% (variacdo do INPC no ano de 2019) resulta em uma rentabilidade de 12,11%, que é superior

a hipotese da taxa real anual de juros de 4,25% a.a. utilizada na avaliagdo atuarial de 2018. Por ser a taxa real anual de juros
uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipdtese estd sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislacdo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variacdo das Provisdoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado com o passivo atuarial
constante no balancete de 31/12/2019 antes da reavaliagdo atuarial.

Valores em RS de 31/12/2019 -
Variagao em

oo [0)
Exercicio Encerrado Balancete %

Passivo Atuarial 219.998.892,80 217.492.445,00 1,15%

Beneficios Concedidos 14.316.630,82 15.690.977,03 -8,76%

Contribuicao Definida 6.220.340,82 6.220.340,82 0,00%

Beneficio Definido 8.096.290,00 9.470.636,21 -14,51%

Beneficios a Conceder 205.682.261,98 201.801.467,97 1,92%

Contribuicao Definida 195.731.079,61 195.731.079,61 0,00%

Beneficio Definido 9.951.182,37 6.070.388,36 63,93%

Valor Presente dos Beneficios Futuros 24.591.541,37 12.658.939,13 94,26%

Valor Presente das Contribuicdes Futuras (14.640.359,00) (6.588.550,77) 122,21%

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 219.998.892,80 com a constante no balan-
cete de 31/12/2019, a variagdo encontrada é de 1,15%.

Convém ressaltar que 8,20% (RS 18.047.472,37) do Passivo Atuarial de R$ 219.998.892,80 é determinado atuarialmente com
base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes
Matematicas de Beneficios Concedidos e a parcela das Provisées Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos bene-
ficios de risco. Os 91,80% restantes (RS 201.951.420,43) sao provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuicdes
dos participantes e da patrocinadora acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informacdes sdo de inteira responsabi-
lidade do Itau Fundo Multipatrocinado.

A reducéo nas Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos — Beneficio Definido decorreu da reducdo do nimero de
assistidos recebendo renda vitalicia pelo plano.

O acréscimo observado nas Provis6es Matematicas de Beneficios a Conceder — Beneficio Definido se deve, principalmente,
as alteragdes regulamentares e a alteracao da hipdtese de composicéo de familia de pensionistas, em parte compensada
pela alteracdo da tdbua de entrada em invalidez.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolucdo da massa de participantes, as hipdteses
selecionadas e a alteragdo regulamentar.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses, conforme legislagao vigente,
e podem ser mitigados através da adequacao das hipoteses aos resultados desses estudos. Os principais riscos atuariais
sdo: sobrevivéncia superior ao previsto nas tabuas de mortalidade, rotatividade inferior a esperada, crescimento salarial
real acima do esperado, rentabilidade real do patriménio abaixo da taxa de desconto atuarial, composicao familiar real dos
aposentados de renda vitalicia diferente da hipotese estabelecida.

Variacdo do resultado
O superavit diminuiu de R$ 3.119.875,49 em 31/12/2018 para R$ 2.582.935,48 em 31/12/2019.
Natureza do resultado

A reducao do superavit do Plano TechnipFMC PREV - patrocinadora FMC Technologies do Brasil Ltda. ocorrida no exercicio
de 2019 foi proveniente, principalmente, do aumento das provisdes matematicas de beneficios a conceder, em consequén-
cia de alteragdes regulamentares e alteracdo de hipoteses.

Plano de Custeio

Patrocinadora

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, a patrocinadora FMC Technologies do Brasil Ltda. devera efetuar, a partir
de 01/04/2020.

- contribuicdes mensais normais equivalentes a 0,54% da folha de saldrios de participantes, do plano, corresponden-
tes ao custo normal
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Evolucao dos Custos
| Custo do Ano (%) ¢

Aposentadoria Normal 0.00% Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais indicados para o novo plano de custeio a vigorar a partir de
- 01/04/2020 com o plano de custeio anterior:

Aposentadoria por Invalidez Total 0,31%

Beneficio Proporcional 0,00% Novo Plano de Custeio a vigorar a partir de

Pensdo por Morte 0,23% 01/04/2020
Total 0,54% Custos em % da folha de sala-
rios de contribuicées do plano

Total de Contribuicdes Previ-
denciarias

Normais 0,00% 2,13% 2,31% 2,64%
Extraordinarias 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%

Plano de Custeio anterior

Participantes | Assistidos | Patrocinador | Participantes| Assistidos Patrocinador

contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,14% da folha de salarios de
participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme orcamento elaborado pelo Itat Fundo Multipatro-
cinado para o exercicio seguinte ao da avaliacéo.

0,00% 2,13% 2,31% 2,64%

Adicionalmente, as patrocinadoras deverao efetuar as contribui¢cées definidas no regulamento estimadas em 1,59%
da folha de salarios. A patrocinadora optou por nao realizar, no periodo de abril de 2020 a marg¢o de 2021, a contri-
buicdo suplementar, ou seja, sera adotado o percentual de 0% da contribuicio basica do participante. Deficit Equacionado 0,00% 0,00% 0,00%

A patrocinadora podera utilizar durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/04/2020, mediante reversao mensal, os Servico Passado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar Outras Finalidades 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
as contribuicées mensais da patrocinadora. Esgotados os recursos existentes no Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar ou na hipotese de serem insuficientes para cobertura da contribuicdo do més a patrocinadora devera reto-
mar o recolhimento mensal das contribuicoes.

Fonte dos Recursos

. A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios pelos participantes,
Participantes assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participacao.

As contribui¢cdes mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no Regulamento do plano, que foram

Partici t Assistid Patrocinad
estimadas em 31/12/2019 em 1,59% da folha de salarios. articipantes S S

Em % da Em % da Em % da
Autopatrocinados folha folha folha

Total de Contribuicoes Previ-
Os participantes autopatrocinados deverao efetuar contribuicdes de participante e de patrocinadora, inclusive as destina- denciarias EEERHAE L 4.498.264,92

das ao custeio das despesas administrativas e para a cobertura dos Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Penséo por Normais 3.359.603,40 4.498.264,92
Morte. o
Extraordinarias 0,00 0,00

Beneficios Proporcionais Diferidos - Deficit Equacionado 0,00 0,00
- Servigo Passado 0,00 0,00

Os participantes que optarem ou tiverem a opc¢ao presumida pelo beneficio proporcional diferido serdo responsaveis pelo —
pagamento da contribuicdo para cobertura das despesas administrativas. - Outras Finalidades 0,00 0,00

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculacdo, nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal com os fatos efetivamen- Utilizagao de Fundos 0,00 0,00
te ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuicao realizada pelo participante e indice de adesédo ao plano, as Exigéncia Regulamentar 0,00 0,00
taxas de cpntrlbulgao dgﬁnlda apresentadas neste Parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as Destinacao de Reserva 0,00 0,00
taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano TechnipFMC PREV
— patrocinadora FMC Technologies do Brasil Ltda., informamos que o plano esta solvente, tendo suas obrigacdes integral-
mente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas sobre eventos futuros. De-
terminadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sao avaliadas. Outras regras sao calculadas
por aproximagao na avaliagao atuarial para apuracdo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproxima-
¢oes em seus calculos que, de acordo com sua avaliacdo, ndo resultam em diferenca expressiva em relacéo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados conforme a legislagdo
vigente.

Futuras avaliacdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer devido a diversos
fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econdmicas ou demogréficas;
alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas; mudanca nas regras do plano e/ou na legislacéo; e eventos significa-
tivos ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturacdes, aquisicoes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e informacgoes
de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para o Itat Fundo Multipatrocinado com o propésito de apresentar os resultados da
avaliacao atuarial em 31/12/2019. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com o
Itad Fundo Multipatrocinado em relagdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste documento nao
resultara na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatério.

Rio de Janeiro, 05 de margo de 2020.

Tais Werneck M. Rosa Thiago Castello Branco Portal
MIBA n° 2.321 MIBA n° 2.181
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Patrocinadora TECHNIP BRASIL - ENGENHARIA, INSTALAGOES E APOIO MARITIMO LTDA

Introducao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacdo atuarial completa de encerramento do exerci-
cio do Plano TechnipFMC PREV - patrocinadora TECHNIP BRASIL - ENGENHARIA, INSTALACOES E APOIO MARITIMO LTDA.
administrado pelo Itad Fundo Multipatrocinado, em atendimento a legislacao vigente do Plano.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotado como data do cadastro 31/07/2019 e como data da avaliagdo 31/12/2019.

Qualidade da Base Cadastral
Apds a andlise detalhada dos dados e corregdes feitas pela entidade, foi verificado que estavam suficientemente comple-
tos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente das patrocinadoras, do
administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, nao cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade
sobre as informagoes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

48.122.295/0025-72 FMCTECHNOLOGIES DO BRASIL LTDA
28.910.529/0001-61 FLEXIBRAS TUBOS FELXIVEIS LTDA.
29.419.512/0001-79 GENESIS OIL & GAS BRASIL ENGENHARIA LTDA
69.915.891/0001-40 TECHNIP BRASIL - ENGENHARIA, INSTALACOES E APOIO MARITIMO LTDA.

O IFM informou que ndo ha solidariedade entre as patrocinadoras listadas acima bem como que houve para fins de elegibi-
lidade e célculo dos beneficios e institutos ofertados pelo Plano TechnipFMC PREV o reconhecimento do tempo de servico

retroativo a data de admissao dos participantes.

O IFM informou que a partir de dezembro de 2019 os participantes da patrocinadora FLEXIBRAS TUBOS FLEXIVEIS LTDA
foram transferidos para a patrocinadora TECHNIP BRASIL — ENGENHARIA, INSTALACOES E APOIO MARITIMO LTDA por conta

de um processo de incorporagao das empresas.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria n° 98, de 05/02/2019,
publicada no D.O.U. de 08/02/2019.

Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.

Participantes ativos’

| 31/07/2019

Quantidade de Participantes

- Ativos

- Autopatrocinados

- Beneficio Proporcional Diferido

Idade Média (em anos)

Tempo Médio de Servico (em anos)
Tempo Médio de Contribuicdo (em anos)

Tempo Médio para Aposentadoria (em anos)
! apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios propor-
cionais diferidos presumidos.

Assistidos

Néao ha assistidos.

Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou de um processo de interagdo entre a
Willis Towers Watson e o Itat Fundo Multipatrocinado e contam com o aval das patrocinadoras do Plano TechnipFMC PREV
conforme determina a redagao da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 e da Instrucéo n° 10 de 30/11/2018.

Para a apuracdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:

Taxa Real Anual de Juros 4,25%
Projecao de Crescimento Real de Salario 2,00%
Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00%
Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios 100,0%
Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade 98,0%
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000™
Tabua de Mortalidade de Invalidos RRB-1983
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Tébua de Entrada em Invalidez Light Fraca
Experiéncia Willis Towers Wat-
son Modificada (+0.0625) @

Cotas do Patrimonio

100% na primeira idade elegivel
a aposentadoria normal

Hipotese sobre Rotatividade

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Hipdtese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas

Aposentados Conjuge informado

Composicao informada

75% casados; mulher 4 anos
mais nova que o homem

Pensionistas

Participantes Ativos

MSegregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10% (SOA).
@ Baseada na Idade do participante.

Foi realizado, em janeiro/2020, estudo de aderéncia das hipdteses atuariais para atender os dispositivos previstos nas reda-
¢6es da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instru¢do n° 10 de 30/11/2018.

A hipétese de Projecéo de Crescimento Real de Salédrio adotada pelas patrocinadoras do plano foi objeto de estudo realiza-
do em novembro de 2018 e estd valida até a avaliagdo de 2020, inclusive.

A seguir descrevemos algumas razbes para a selecao das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme deter-
minam a Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrucdo n° 10 de 30/11/2018 e a Portaria Previc no 300/2019, deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a conver-
géncia das hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicoes
e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pelo Itatl Fundo Multipatrocinado para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de
beneficios e contribuicdes do plano de 31/12/2018, elaborados com as hipdteses constantes no Parecer Atuarial de 2018 e
segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2018.

Quando apurada aTIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianca de 61%, suporte para a adogao da taxa real de juros
de 4,25% para o Plano TechnipFMC PREV. Esta taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n° 300/2019 para
esse plano (limite inferior: 4,10% a.a. e limite superior: 6,26%).

Sendo assim, o Itau Fundo Multipatrocinado e as patrocinadoras do Plano TechnipFMC PREV optaram por utilizar a taxa real
anual de juros de 4,25 % na avaliacdo atuarial de 2019.

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo do Itat Fundo Multipatrocinado e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal do Itad Fundo Multipatrocinado.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecao do crescimento real de saldrio deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo dos
patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam que
um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliacdo atuarial do Plano TechnipFMC PREYV, realizou em novembro/2018, estu-
do de aderéncia da hipétese de projecdo do crescimento real de saldrios para atender aos dispositivos previstos nas bases
técnicas da Resolucao CGPC ne 18, de 28/3/2006 e na Instrucdo n°® 23 de 26/06/2015, vigente na época.

A hipdtese de projecdo do crescimento real de salario adotada em 2019 reflete o resultado desse estudo.
Fator de determinacédo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os saldrio e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o
periodo de um ano. Isso significa que nas projecdes de longo prazo, haverd uma perda do poder aquisitivo dos salarios e
beneficios.

Esse Fator é calculado em funcéo do nivel de inflagao estimado no longo prazo e do nimero de reajustes, dos saldrios e
beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2019 para a inflagdo oficial,
medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,80% a.a., indicando a adocao da hipdtese do
fator de determinagao do valor real ao longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente
discutido e projetado.

Essa hipotese sera revista anualmente com base na estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité de Investimentos local
da Willis Towers Watson.

A adocdo de um fator de 100% nos salarios reflete a opgao por se utilizar valores nominais no processo de avaliacdo atua-
rial, independente da inflacdo.

Hipéteses Biométricas e Demogréficas

As tdbuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos,
como morte, invalidez e desligamento de uma populacdo em funcédo da idade e do sexo.

Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacdo dos compromis-
sos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem sido um
assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente nao existem tabuas brasileiras que represen-
tem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo no Brasil.

As hipéteses biométricas e demogréficas utilizadas nesta avaliagdo sao as indicadas no estudo de aderéncia de hipdteses
atuariais realizado em janeiro/2020 pela Willis Towers Watson.
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento

Abono Anual Capitalizacao Capitalizacao Financeira

2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos

(GO
0,00

2.3.1.1.01.01 Contribuicao Definida

0,00

2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos

0,00

Aposentadoria Antecipada Capitalizacéo Capitalizacdo Financeira

2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao

0,00

Aposentadoria Normal Capitalizacédo Capitalizacdo Financeira

2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

0,00

Aposentadoria por Invalidez Capitalizacao Crédito Unitério

2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados - Assistidos

0,00

Beneficio Proporcional Capitalizacéo Capitalizacdo Financeira

2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder

18.701.889,23

Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria Capitalizacéo Crédito Unitario

2.3.1.1.02.01 Contribuicdo Definida

6.945.416,23

Pensao por Morte Apds Aposentadoria Capitalizacao

Capitalizacdo Financeira

2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)

3.221.701,56

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser minimizado, ou mesmo anula-
do, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

Os métodos de financiamento sao adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo estabelecido na Resolucdo
CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Patrimonio Social

Com base em relatério fornecido pelo Itat Fundo Multipatrocinado, o Patrimoénio Social atribuivel ao Plano TechnipFMC
PREV - patrocinadora TECHNIP BRASIL — ENGENHARIA, INSTALACOES E APOIO MARITIMO LTDA., em 31 de dezembro de
2019 é de R$ 7.721.701,20.

O Itat Fundo Multipatrocinado informou que todos os seus titulos estdo enquadrados na categoria “Titulos para Negocia-

7

cao".
A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio Social do
Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informacéo fornecida pelo Itad Fundo Multipatrocinado.

Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisoes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a com-
posicao do Patrimonio de Cobertura do Plano, das Provisées e dos Fundos em 31 de dezembro de 2019 é a seguinte:

2.3 Patrimonio Social 7.721.701,20
2.3.1 Patrimonio de Cobertura do Plano 7.547.331,91
2.3.1.1 Provisoes Matematicas 18.701.889,23

2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes

3.723.714,67

2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

0,00

2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

0,00

2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores

0,00

2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

0,00

2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdao Nao Programado

11.756.473,00

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados

28.737.754,00

2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores

(16.981.281,00)

2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

0,00

2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura

0,00

2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdao Simples

0,00

2.3.1.1.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir

0,00

2.3.1.1.03.01 (-) Servico Passado

0,00

2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es)

0,00

2.3.1.1.03.01.02 () Participantes

0,00

2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado

0,00

2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es)

0,00

2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes

0,00

2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos

0,00

2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias

0,00

2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es)

0,00

2.3.1.1.03.03.02 () Participantes

0,00

2.3.1.1.03.03.03 (-) Assistidos

0,00

2.3.1.2 Equilibrio Técnico

(11.154.557,32)
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2.3.1.2.01 Resultados Realizados

(RS)
(11.154.557,32)

2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado

0,00

2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia

0,00

2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano

0,00

2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado

(11.154.557,32)

2.3.1.2.02 Resultados a Realizar

0,00

2.3.2 Fundos

174.369,29

2.3.2.1 Fundos Previdenciais

821,70

2.3.2.1.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar

821,70

2.3.2.1.02 Revisdo de Plano

0,00

2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial

0,00

2.3.2.2 Fundos Administrativos

173.547,59

2.3.2.2.01 Plano de Gestdo Administrativa

173.547,59

2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA

0,00

2.3.2.3 Fundos dos Investimentos

0,00

Duracdo do Passivo do Plano de Beneficios

A duracao do passivo é de 22,16 anos (266 meses) e foi apurada com base nos resultados desta avaliagao atuarial adotando
a metodologia definida pela Previc na Instrugcdo n° 10 de 30/11/2018, apds preenchimento, pela entidade, dos fluxos de
pagamentos de beneficios do plano, liquidos de contribui¢des incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no

site da Previc.

Ajuste de Precificacdo

Conforme disposto na Resolugcdo CNPC ne 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacdo, positivo ou negativo, sera
deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o
valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de
precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliagao atuarial (4,25% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Como o Plano TechnipFMC PREV ndo possui titulos mantidos até o vencimento em 31/12/2019, ndo se aplica o ajuste de
precificacdo.

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicao de Patrocinadora) é constituido
pela parcela da Conta de Patrocinadora ndo incluida no Saldo de Conta Total utilizado na concessao dos beneficios e insti-

tutos. Por se tratar de um plano de modalidade de contribuicdo definida, em que os beneficios programaveis séo constitu-
idos a partir dos saldos de conta individuais, e pelo fato de o Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar ser
formado exclusivamente de recursos oriundos das contribuicdes feitas pela patrocinadora, o Fundo podera ser utilizado
para cobrir as contribuicdes da empresa para o plano, desde que aprovado o seu uso pelo Conselho Deliberativo do IFM e
previsto no plano de custeio anual.

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um plano de equacionamento do
deficit até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite calculado pela seguinte férmula:

+ Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duracdo do passivo do plano - 4) x Provisdes Matematicas

Duragdo Limite pela formula % Provis6es Matematicas Limite do Deficit

1% x (22,16 - 4) = 18,16% 11.756.473,00 2.134.975,50

Ressaltamos que Provisdes Mateméticas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencéo, deduzidas as respectivas provisdes
matematicas a constituir.

| Valores em RS

Equilibrio Técnico Ajustado (11.154.557,32)
Limite do Deficit 2.134.975,50
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2019) (9.019.581,82)

Deficit de Beneficios Concedidos 0,00
Deficit de Beneficios a Conceder (9.019.581,82)

Sendo assim, de acordo com o Art. 29 da Resolu¢do CNPC n° 30/2018, devera ser elaborado e aprovado o plano de equa-
cionamento até o final de 2020 no valor de R$ 9.019.581,82. E necesséria a formalizacdo de estudos pela entidade que
concluam que o fluxo financeiro do plano sera suficiente para honrar os compromissos futuros.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pelo Itad Fundo Multipatrocinado equivale a 17,13%. Esse percentual liqui-
do dainflacdo anual de 4,48% (variacdo do INPC no ano de 2019) resulta em uma rentabilidade de 12,11%, que é superior

a hipdtese da taxa real anual de juros de 4,25% a.a. utilizada na avaliagao atuarial de 2018. Por ser a taxa real anual de juros
uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipdtese estd sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislacdo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.
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Variacdo das Provisdes Matematicas

A patrocinadora TECHNIP BRASIL - ENGENHARIA, INSTALACOES E APOIO MARITIMO LTDA aderiu ao Plano TechnipFMC
PREV em 2019, dessa forma néo ha variacao das provisées matematicas.
Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sao monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses, conforme legislacao vigente,
e podem ser mitigados através da adequacao das hipéteses aos resultados desses estudos. Os principais riscos atuariais
sdo: sobrevivéncia superior ao previsto nas tabuas de mortalidade, rotatividade inferior a esperada, crescimento salarial
real acima do esperado, rentabilidade real do patrimonio abaixo da taxa de desconto atuarial, composicao familiar real dos
aposentados de renda vitalicia diferente da hipotese estabelecida.

Variacdo do resultado

A patrocinadora TECHNIP BRASIL - ENGENHARIA, INSTALACOES E APOIO MARITIMO LTDA aderiu ao Plano TechnipFMC
PREV em 2019, dessa forma néo ha variacao do resultado.

Natureza do resultado

O deficit apurado no Plano TechnipFMC PREV - patrocinadora TECHNIP BRASIL - ENGENHARIA, INSTALACOES E APOIO MA-
RITIMO LTDA corresponde ao passivo atuarial referente ao reconhecimento do tempo servico anterior a adesao ao Plano
para os participantes.

Plano de Custeio

Patrocinadora

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de 01/04/2020.

« contribuicdes mensais normais equivalentes a 0,69% da folha de salérios de participantes, do plano, corresponden-
tes ao custo normal;

| Custo do Ano (%)

Aposentadoria Normal 0,00%
0,40%
0,00%
0,29%
0,69%

Aposentadoria por Invalidez Total

Beneficio Proporcional

Pensao por Morte
Total

contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas de valor fixo equivalente a 0,01% da folha de
salarios de participantes do plano. Tal montante foi determinado conforme orcamento elaborado pelo Itad Fundo
Multipatrocinado para o exercicio seguinte ao da avaliagao.

- Adicionalmente, as patrocinadoras deverao efetuar as contribui¢des definidas no regulamento estimadas em 1,74%
da folha de salarios.

Participantes

As contribuicdes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no Regulamento do plano, que foram
estimadas em 31/12/2019 em 1,74% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar contribui¢des de participante e de patrocinadora, inclusive as destina-
das ao custeio das despesas administrativas e para a cobertura dos Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Penséo por
Morte.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes que optarem ou tiverem a opgao presumida pelo beneficio proporcional diferido serao responsaveis pelo
pagamento da contribuicdo para cobertura das despesas administrativas.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagao, nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal com os fatos efetivamen-
te ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuicao realizada pelo participante e indice de adesao ao plano, as
taxas de contribuicao definida apresentadas neste Parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as
taxas efetivamente praticadas.

Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios pelos participantes,
assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participacao.

Assistidos Patrocinador

Em % da
folha

Participantes

Em % da
folha
Total de Contribuicoes Previ-

. 3.358.350,96
denciarias

4.675.719,96

Normais 3.358.350,96 4.675.719,96

Extraordinarias 0,00 0,00

- Deficit Equacionado 0,00 0,00

- Servico Passado 0,00 0,00

- Outras Finalidades 0,00 0,00

Utilizacao de Fundos 0,00 0,00

Exigéncia Regulamentar 0,00 0,00

0,00 0,00

Destinacao de Reserva
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano TechnipFMC PREV
— patrocinadora TECHNIP BRASIL — ENGENHARIA, INSTALACOES E APOIO MARITIMO LTDA, informamos que o plano esta
deficitdrio e que sera elaborado e aprovado o plano de equacionamento até o final de 2020 no valor de R$ 9.019.581,82.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas sobre eventos futuros. De-
terminadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sao avaliadas. Outras regras sao calculadas
por aproximagao na avaliagao atuarial para apuracdo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproxima-
¢oes em seus calculos que, de acordo com sua avaliacdo, ndo resultam em diferenca expressiva em relacéo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados conforme a legislagdo
vigente.

Futuras avaliacdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer devido a diversos
fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econdmicas ou demogréficas;
alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas; mudanca nas regras do plano e/ou na legislacéo; e eventos significa-
tivos ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturacdes, aquisicoes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e informacgoes
de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para o Itat Fundo Multipatrocinado com o propésito de apresentar os resultados da
avaliacao atuarial em 31/12/2019. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com o
Itad Fundo Multipatrocinado em relagdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste documento nao
resultara na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatério.

Rio de Janeiro, 05 de margo de 2020.

Tais Werneck M. Rosa Thiago Castello Branco Portal
MIBA n° 2.321 MIBA n° 2.181
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Patrocinadora GENESIS OIL & GAS BRASIL ENGENHARIA LTDA Estatisticas

. As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.
Introducao
Participantes ativos’

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacdo atuarial completa de encerramento do exer-
cicio do Plano TechnipFMC PREV - patrocinadora GENESIS OIL & GAS BRASIL ENGENHARIA LTDA administrado pelo Itau | 31/07/2019
Fundo Multipatrocinado - IFM, em atendimento a legislacdo vigente do Plano.
o o o Quantidade de Participantes
Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotado como data do cadastro 31/07/2019 e como data da avaliagdo 31/12/2019.

65
0

- Ativos

Qualidade da Base Cadastral - Autopatrocinados
- Beneficio Proporcional Diferido

Apds a andlise detalhada dos dados e corregdes feitas pela entidade, foi verificado que estavam suficientemente comple-

tos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliacdo atuarial. 39

9

Idade Média (em anos)

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagbes prestadas é inteiramente da patrocinadora, do Tempo Médio de Servigo (em anos)

administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, nao cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade Tempo Médio de Contribuicao (em anos)
sobre as informagdes prestadas. Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 26
! apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios propor-
cionais diferidos presumidos.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social Assistidos

48.122.295/0025-72 FMC TECHNOLOGIES DO BRASIL LTDA Niio ha assistidos.
28.910.529/0001-61 FLEXIBRAS TUBOS FELXIVEIS LTDA.
29.419.512/0001-79 GENESIS OIL & GAS BRASIL ENGENHARIA LTDA Hipdteses e Métodos Atuariais

69.915.891/0001-40 TECHNIP BRASIL - ENGENHARIA, INSTALACOES E APOIO MARITIMO LTDA. O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interacao entre a
O IFM informou que néo hé solidariedade entre as patrocinadoras listadas acima bem como que houve para fins de elegibi- Willis Towers Watson e o Itat Fundo Multipatrocinado e contam com o aval das patrocinadoras do Plano TechnipFMC PREV
conforme determina a redagao da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 e da Instrucéo n° 10 de 30/11/2018.

lidade e célculo dos beneficios e institutos ofertados pelo Plano TechnipFMC PREV o reconhecimento do tempo de servico
retroativo a data de admissao dos participantes. Para a apuracédo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

O IFM informou que a partir de dezembro de 2019 os participantes da patrocinadora FLEXIBRAS TUBOS FLEXIVEIS LTDA | 2019
foram transferidos para a patrocinadora TECHNIP BRASIL — ENGENHARIA, INSTALACOES E APOIO MARITIMO LTDA por conta
Taxa Real Anual de Juros 4,25%

de um processo de incorporagao das empresas.
A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria n° 98, de 05/02/2019, Projecao de Crescimento Real de Salario 2,00%
Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00%

publicada no D.O.U. de 08/02/2019.

Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios 100,0%
Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade 98,0%
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000™
Tabua de Mortalidade de Invalidos RRB-1983
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Tébua de Entrada em Invalidez Light Fraca

Experiéncia Willis Towers Wat-
son Modificada (+0.0625) @

Cotas do Patrimonio

100% na primeira idade elegivel
a aposentadoria normal

Hipotese sobre Rotatividade

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Hipdtese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas

Aposentados Conjuge informado

Composicao informada

75% casados; mulher 4 anos
mais nova que o homem

Pensionistas

Participantes Ativos

MSegregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10% (SOA).
@ Baseada na Idade do participante.

Foi realizado, em janeiro/2020, estudo de aderéncia das hipdteses atuariais para atender os dispositivos previstos nas reda-
¢6es da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instru¢do n° 10 de 30/11/2018.

A hipétese de Projecéo de Crescimento Real de Salédrio adotada pelas patrocinadoras do plano foi objeto de estudo realiza-
do em novembro de 2018 e estd valida até a avaliagdo de 2020, inclusive.

A seguir descrevemos algumas razbes para a selecao das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme deter-
minam a Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrucdo n° 10 de 30/11/2018 e a Portaria Previc no 300/2019, deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a conver-
géncia das hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicoes
e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pelo Itatl Fundo Multipatrocinado para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de
beneficios e contribuicdes do plano de 31/12/2018, elaborados com as hipdteses constantes no Parecer Atuarial de 2018 e
segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2018.

Quando apurada aTIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianca de 61%, suporte para a adogao da taxa real de juros
de 4,25% para o Plano TechnipFMC PREV. Esta taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n° 300/2019 para
esse plano (limite inferior: 4,10% a.a. e limite superior: 6,26%).

Sendo assim, o Itau Fundo Multipatrocinado e as patrocinadoras do Plano TechnipFMC PREV optaram por utilizar a taxa real
anual de juros de 4,25 % na avaliacdo atuarial de 2019.

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo do Itat Fundo Multipatrocinado e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal do Itad Fundo Multipatrocinado.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecao do crescimento real de saldrio deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo dos
patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam que
um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliacdo atuarial do Plano TechnipFMC PREYV, realizou em novembro/2018, estu-
do de aderéncia da hipétese de projecdo do crescimento real de saldrios para atender aos dispositivos previstos nas bases
técnicas da Resolucao CGPC ne 18, de 28/3/2006 e na Instrucdo n°® 23 de 26/06/2015, vigente na época.

A hipdtese de projecdo do crescimento real de salario adotada em 2019 reflete o resultado desse estudo.

Fator de determinacédo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o
periodo de um ano. Isso significa que nas projecdes de longo prazo, haverd uma perda do poder aquisitivo dos salarios e
beneficios.

Esse Fator é calculado em funcéo do nivel de inflagao estimado no longo prazo e do nimero de reajustes, dos saldrios e
beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2019 para a inflagdo oficial,
medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,80% a.a., indicando a adocao da hipdtese do
fator de determinagao do valor real ao longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente
discutido e projetado.

Essa hipotese sera revista anualmente com base na estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité de Investimentos local
da Willis Towers Watson.

A adocdo de um fator de 100% nos salarios reflete a opgao por se utilizar valores nominais no processo de avaliacdo atua-
rial, independente da inflacdo.

Hipéteses Biométricas e Demogréficas
As tdbuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos,

como morte, invalidez e desligamento de uma populacdo em funcédo da idade e do sexo.

Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacdo dos compromis-
sos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem sido um
assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente nao existem tabuas brasileiras que represen-
tem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo no Brasil.

As hipéteses biométricas e demogréficas utilizadas nesta avaliagdo sao as indicadas no estudo de aderéncia de hipdteses
atuariais realizado em janeiro/2020 pela Willis Towers Watson.
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento

Abono Anual Capitalizacao Capitalizacdo Financeira

2.3.1.1.01.01 Contribuicdo Definida

(R$)
0,00

2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos

0,00

Aposentadoria Antecipada Capitalizacéo Capitalizacdo Financeira

2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao

0,00

2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

0,00

Aposentadoria Normal Capitalizacédo Capitalizacdo Financeira

Aposentadoria por Invalidez Capitalizacao Crédito Unitdrio

2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos

0,00

2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder

1.110.377,10

Beneficio Proporcional Capitalizacéo Capitalizacdo Financeira

2.3.1.1.02.01 Contribuicao Definida

344.840,10

Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria Capitalizacéo Crédito Unitario

2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)

170.650,10

Pensao por Morte Apds Aposentadoria Capitalizacao Capitalizacdo Financeira

2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes

174.190,00

Comentarios sobre métodos atuariais
O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser minimizado, ou mesmo anula-
do, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

Os métodos de financiamento sao adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo estabelecido na Resolucdo
CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Patrimonio Social
Com base em relatério fornecido pelo Itat Fundo Multipatrocinado, o Patrimoénio Social atribuivel ao Plano TechnipFMC
PREV - patrocinadora GENESIS OIL & GAS BRASIL ENGENHARIA LTDA, em 31 de dezembro de 2019 é de RS 389.779,76.

O Itat Fundo Multipatrocinado informou que todos os seus titulos estdo enquadrados na categoria “Titulos para Negocia-

7

cao".
A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio Social do
Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informacéo fornecida pelo Itau Fundo Multipatrocinado.

Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisoes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a com-
posicao do Patrimonio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2019 é a seguinte:

G
389.779,76
379.741,29

1.110.377,10

2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 0,00

2.3 Patrimonio Social
2.3.1 Patrimoénio de Cobertura do Plano
2.3.1.1 Provisoes Matematicas

2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado

0,00

2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

0,00

2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Patrocinadores

0,00

2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢ées Futuras dos Participantes

0,00

2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Nao Programado

765.537,00

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados

1.963.204,00

2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Patrocinadores

(1.197.667,00)

2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢ées Futuras dos Participantes

0,00

2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdao de Capitais de Cobertura

0,00

2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples

0,00

2.3.1.1.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir

0,00

2.3.1.1.03.01 (-) Servico Passado

0,00

2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es)

0,00

2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes

0,00

2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado

0,00

2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es)

0,00

2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes

0,00

2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos

0,00

2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias

0,00

2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es)

0,00

2.3.1.1.03.03.02 (-) Participantes

0,00

2.3.1.1.03.03.03 (-) Assistidos

0,00

2.3.1.2 Equilibrio Técnico

(730.635,81)

2.3.1.2.01 Resultados Realizados

(730.635,81)
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2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado

(R$)
0,00

2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia

0,00

2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano

0,00

2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado

(730.635,81)

2.3.1.2.02 Resultados a Realizar

0,00

2.3.2 Fundos

10.038,47

2.3.2.1 Fundos Previdenciais

0,00

2.3.2.1.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar

0,00

2.3.2.1.02 Reviséo de Plano

0,00

2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial

0,00

2.3.2.2 Fundos Administrativos

10.038,47

2.3.2.2.01 Plano de Gestdo Administrativa

10.038,47

2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA

0,00

2.3.2.3 Fundos dos Investimentos

0,00

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragao do passivo é de 22,16 anos (266 meses) e foi apurada com base nos resultados desta avaliacao atuarial adotando
a metodologia definida pela Previc na Instrugcdo n° 10 de 30/11/2018, ap6s preenchimento, pela entidade, dos fluxos de
pagamentos de beneficios do plano, liquidos de contribui¢des incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no

site da Previc.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolucdo CNPC ne 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacdo, positivo ou negativo, serd
deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o

valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, serd deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de
precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual

utilizada na respectiva avaliagao atuarial (4,25% a.a.), e o valor contdbil desses titulos.

Como o Plano TechnipFMC PREV nao possui titulos mantidos até o vencimento em 31/12/2019, nao se aplica o ajuste de

precificacdo.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Plano TechnipFMC PREV - patrocinadora GENESIS OIL & GAS BRASIL ENGENHARIA LTDA néo possui fundos previdenciais

em 31/12/2019.

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 deverd ser elaborado e aprovado um plano de equacionamento do
deficit até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite calculado pela seguinte férmula:

« Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragao do passivo do plano - 4) x Provisdes Matematicas

Duracgao Limite pela formula % Provis6es Matematicas Limite do Deficit

1% x (22,16 -4) = 18,16% 765.537,00 139.021,52

Ressaltamos que Provisdes Mateméticas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencao, deduzidas as respectivas provisoes
matematicas a constituir.

| Valores em RS

Equilibrio Técnico Ajustado (730.635,81)
Limite do Deficit (139.021,52)
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2019) (591.614,29)

Deficit de Beneficios Concedidos 0,00
Deficit de Beneficios a Conceder (591.614,29)

Sendo assim, de acordo com o Art. 29 da Resolu¢do CNPC n° 30/2018, devera ser elaborado e aprovado o plano de
equacionamento até o final de 2020 no valor de R$ 591.614,29. E necessaria a formalizacdo de estudos pela entidade que
concluam que o fluxo financeiro do plano sera suficiente para honrar os compromissos futuros.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pelo Itat Fundo Multipatrocinado equivale a 17,13%. Esse percentual liqui-
do da inflacdo anual de 4,48% (variacdo do INPC no ano de 2019) resulta em uma rentabilidade de 12,11%, que é superior

a hipdtese da taxa real anual de juros de 4,25% a.a. utilizada na avaliacao atuarial de 2018. Por ser a taxa real anual de juros
uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislacdo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.
Variacao das Provisdes Matematicas

A patrocinadora GENESIS OIL & GAS BRASIL ENGENHARIA LTDA aderiu ao Plano TechnipFMC PREV em 2019, dessa forma
ndo ha variacdo das provisbes matematicas.
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Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses, conforme legislacao vigente,
e podem ser mitigados através da adequacao das hipdteses aos resultados desses estudos. Os principais riscos atuariais
sdo: sobrevivéncia superior ao previsto nas tabuas de mortalidade, rotatividade inferior a esperada, crescimento salarial
real acima do esperado, rentabilidade real do patrimonio abaixo da taxa de desconto atuarial, composicao familiar real dos
aposentados de renda vitalicia diferente da hipotese estabelecida.

Variacdo do resultado

A patrocinadora GENESIS OIL & GAS BRASIL ENGENHARIA LTDA aderiu ao Plano TechnipFMC PREV em 2019, dessa forma
nao ha variacdo do resultado.

Natureza do resultado

O deficit apurado no Plano TechnipFMC PREV - patrocinadora GENESIS OIL & GAS BRASIL ENGENHARIA LTDA corresponde
ao passivo atuarial referente ao reconhecimento do tempo servico anterior a adesao ao Plano para os participantes.

Plano de Custeio

Patrocinadora

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de 01/04/2020.

« contribuicdes mensais normais equivalentes a 0,93% da folha de salérios de participantes, do plano, corresponden-
tes ao custo normal;

| Custo do Ano (%)

Aposentadoria Normal 0,00%
0,58%
0,00%
0,35%
0,93%

Aposentadoria por Invalidez Total

Beneficio Proporcional

Pensao por Morte
Total

contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas de valor fixo equivalente a R$ 499,08, inferior a
0,01% da folha de saldrios de participantes do plano. Tal montante foi determinado conforme or¢camento elaborado
pelo Itat Fundo Multipatrocinado para o exercicio seguinte ao da avaliagao.

Adicionalmente, as patrocinadoras deverao efetuar as contribuicdes definidas no regulamento estimadas em 1,83%
da folha de salarios.

Participantes

As contribuicdes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no Regulamento do plano, que foram
estimadas em 31/12/2019 em 1,83% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar contribuicdes de participante e de patrocinadora, inclusive as destina-
das ao custeio das despesas administrativas e para a cobertura dos Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensao por
Morte.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes que optarem ou tiverem a opg¢ao presumida pelo beneficio proporcional diferido serao responsaveis pelo
pagamento da contribuicdo para cobertura das despesas administrativas.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagao, nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal com os fatos efetivamen-
te ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuicao realizada pelo participante e indice de adesao ao plano, as
taxas de contribuicao definida apresentadas neste Parecer séo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as
taxas efetivamente praticadas.

Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios pelos participantes,
assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participacao.

Patrocinador

Em % da
folha

Participantes Assistidos

Total de Contribuicoes Previ-
denciarias
Normais

208.099,00 314.229,00

314.229,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

208.099,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Extraordindrias

- Deficit Equacionado

- Servico Passado

- Outras Finalidades

Utilizacao de Fundos

Exigéncia Regulamentar

Destinacdo de Reserva
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano TechnipFMC PREV -
patrocinadora GENESIS OIL & GAS BRASIL ENGENHARIA LTDA, informamos que o plano esta deficitario e que sera elabora-
do e aprovado o plano de equacionamento até o final de 2020 no valor de RS 591.614,29.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas sobre eventos futuros. De-
terminadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sao avaliadas. Outras regras sao calculadas
por aproximagao na avaliagao atuarial para apuracdo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproxima-
¢oes em seus calculos que, de acordo com sua avaliacdo, ndo resultam em diferenca expressiva em relacéo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados conforme a legislagdo
vigente.

Futuras avaliacdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer devido a diversos
fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econdmicas ou demogréficas;
alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas; mudanca nas regras do plano e/ou na legislacéo; e eventos significa-
tivos ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturacdes, aquisicoes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e informacgoes
de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para o Itat Fundo Multipatrocinado com o propésito de apresentar os resultados da
avaliacao atuarial em 31/12/2019. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com o
Itad Fundo Multipatrocinado em relagdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste documento nao
resultara na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatério.

Rio de Janeiro, 05 de margo de 2020.

Tais Werneck M. Rosa Thiago Castello Branco Portal
MIBA n° 2.321 MIBA n° 2.181
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multipatrocinado

Fale Conosco:
4004-4509 (capitais e regioes metropolitanas)

0800 722 4509 (demais localidades)
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