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1. Mensagem da Diretoria Executiva

O Itau Fundo Multipatrocinado, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, administra recursos de mais de 41 mil parti-
cipantes e assistidos, mantidos em 31 planos.

Encerramos 2019 influenciados pela continuidade do ciclo de cortes na taxa SELIC, sustentada pelo baixo nivel de inflacdo no
pais e por reformas importantes com reflexo na economia, como a da previdéncia social. As mudancas trazidas pela implanta-
¢ao da reforma da previdéncia, deixa mais evidente a necessidade de movimentos individuais para formac¢ao de uma aposen-
tadoria complementar.

Como facilitador, o Itau Fundo Multipatrocinado atua com a disponibilidade de novas solu¢des tecnoldgicas, tais como: apli-
cativos mobile, adesbes, campanhas eletronicas e simuladores on-line.

No decorrer da elaboracao deste relatério, nos deparamos com a sensibilizagcao global pelo surto do COVID-19, e ndo poderia-
mos deixar de citar esse momento cheio de incertezas e impactos para a saide e a economia em todo o mundo.

Diante deste cenario, foram tomadas medidas preventivas da propagacao do coronavirus, de forma a minimizar possiveis
efeitos no dia-a-dia e mantendo o cumprimento das obrigacoes.

Aproveite este material para conhecer ainda mais sobre a gestao do seu plano de previdéncia complementar, da entidade que
o administra e como foram as realizacdes do ano de 2019.

Agradecemos a confianca ao longo de 2019 e desejamos um 6timo 2020 em seguranca e prezando pela vida daqueles que
nos rodeiam.

Boa leitura!

Diretoria Executiva
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2. Saiba mais sobre a Patrocinadora

Caro Participante! Itau Fundo Multipatrocinado

O Relatorio Anual do Itad Fundo Multipatrocinado retne os principais do- O IFM - Itati Fundo Multipatrocinado é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complemen-
cumentos e informagdes que permitem a vocé acompanhar de perto o seu tar (EFPC), criada em janeiro de 1995 que administra os planos de previdéncia complemen-
plano e analisar a Entidade sob os seguintes aspectos: tar contratados pelas empresas que desejam oferecer esse beneficio aos seus colaboradores.

« Posicao Patrimonial e Financeira; . ~ . . -
5 ’ O IFM possui uma gestao altamente responsavel que aplica as boas praticas de governancga,

- Despesas administrativas; como transparéncia, prestacao de contas e integridade.

« Resultado dos investimentos em 2019;

Atualmente o IFM é composto por:
« Politica de investimentos para 2020; P P

« AlteragOes realizadas em seu plano em 2019;

+ Situacao atuarial. . 31planos
Este Relatério Anual estd em linha com os principios do Itau Fundo Multi- + 41.612 participantes *
patrocinado, retratando a transparéncia, governanca corporativa e serieda- . Patriménio total de RS 2,9 bilhdes
de que orientam todas as agcdes da entidade.
Em caso de duvidas, consulte a entidade, por meio dos canais de comuni-
cacgao disponibilizados a vocé. Teremos o maior prazer em ajudar. * data base : dez/2019, inclui os participantes em aguardando opgao
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3. Saiba mais sobre o Plano

PARTICIPANTES DO PLANO PATRIMONIO PAGAMENTOS EM 2019

Assistidos

4%

Total de participantes R$ 28.246 mil

RS 1.114 mil

* data base : dez/2019, inclui os participantes em aguardando opg¢ao
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4. Situacdo Patrimonial

O Plano de Aposentadoria Stora Enso Prev encerrou o ano de 2019 com resultado deficitério, isto &, os recursos ~ Abaixo apresentamos a concluséo do parecer atuarial' emitido pela LOCKTON, consultoria responsavel pela
sdo insuficientes para cobrir os compromissos dos planos de aposentadoria, porém com o compromisso da avaliacdo atuarial do Plano de Aposentadoria Stora Enso Prev:
patrocinadora em equilibrar o plano.
“Na qualidade de Atudrios responsdveis pela Avalia¢do Atuarial do Plano de Aposentadoria Stora Enso Prev,
Em R$ mil administrado pelo Itat Fundo Multipatrocinado — IFM, certificamos que no momento desta avaliagéo Atuarial
o Plano encontra-se financeiramente deficitdrio.

O déficit encontra-se acima do limite previsto na legislacédo, de forma que se faz necessdrio estabelecer novo
Plano de Equacionamento até o final do exercicio de 2020, conforme disposto no Art. 29 da Resolucgo CNPC n°
Déficit contratado: (471) 30de 10/10/2018”

Déficit: (897)

Fundo Previdencial: 121

'aintegra do parecer atuarial encontra-se no item IV deste relatério
(1.247)
|
Ativo Liquido (-) Provisoes (=) Coberturas ou
Matematicas Insificiéncia

A avaliacao atuarial consiste em um estudo que busca determinar na data do célculo o valor do compromisso
e seu custo ao longo do periodo no plano de beneficios. Esta apuracao contempla valores de participantes e
patrocinadora, em concessdo ou durante o complemento das condi¢oes de elegibilidade.

Para analise é necesséria a adocao de hipdteses atuariais que atendam as expectativas de longo prazo da
maneira mais aderente e efetiva possivel. As premissas podem ser financeiras, como crescimento salarial, meta
atuarial e reajuste de beneficios, assim como biométricas, como mortalidade, invalidez e rotatividade.

Apresentamos, a seguir, um resumo das premissas aplicadas na avaliacao atuarial 2019:
Stora Enso Prev
Taxa de Juros 4,10%

Mortalidade Geral AT 2000 (1)
Fator de Capacidade de Beneficio 0,98

Atudrio Responsavel Lockton Consultoria

™ A tdbua de mortalidade adotada corresponde aquela divulgada pelo SOA"Society of Actuaries’, entidade americana cor-
respondente ao IBA — Instituto Brasileiro de Atuaria, que reflete um aumento de 10% nas probabilidades de sobrevivéncia
em relagdo a respectiva tdbua basica.
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5. Informacées sobre investimentos

A. Rentabildiade do plano B. Politicas de investimento
CONSERVADOR As politicas de investimentos procuram refletir as caracteristicas de cada plano e os interesses dos participan-

tes, considerando a sua propensdo a poupar e a sua aversao ao risco, veja a seguir breve descri¢do.
Rentabilidade Liquida Anual

C. indice de referéncia do plano

+ CONSERVADOR: 100% CDI

« MODERADO: 70% CDI + 15% IMA-B5 + 10% CDI-E (estruturados) + 5% IBOV
MODERADO
D. Faixas de alocacao de recursos do plano

Rentabilidade Liquida Anual + CONSERVADOR

Segmento de aplicacao Limite inferior | Limite superior Limite Legal

Renda Fixa

Renda Variavel

Investimentos Estruturados
Fundos de Investimentos em Participagées (FIP) e Fundos de
Investimentos classificados como Acdes — Mercado de Acesso
Fundos de Investimentos classificados como Multimercado
(FIM) e Fundos de Investimentos emcotas de fundos de investi-
mentos classificados como Multimercado (FICFIM)
COE

Investimentos no Exterior

A rentabilidade liquida é a mesma que corrige o saldo do participante e pode ser conferida no site de participante.

Iméveis

Operacdes com Participantes

Empréstimos a participantes

Financiamentos imobilidrios a participantes
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5. Informacées sobre investimentos

- MODERADO E. Alocacao por gestor do plano

Segmento de aplicacdo | Limite inferior | Limite superior Limite Legal

Renda Fixa

Renda Variavel Itau Asset

Investimentos Estruturados 100%
Fundos de Investimentos em Participagées (FIP) e Fundos de
Investimentos classificados como Acées — Mercado de Acesso
Fundos de Investimentos classificados como Multimercado
(FIM) e Fundos de Investimentos emcotas de fundos de investi-
mentos classificados como Multimercado (FICFIM)

COE

Investimentos no Exterior

Imoveis

Operagoes com Participantes

Empréstimos a participantes

Financiamentos imobilidrios a participantes

F. Auditoria dos investimentos

Anualmente, no contexto da auditoria das demonstracoes financeiras é avaliada a aplicacdo dos recursos do
Plano de Beneficios. Em 2019, foi realizada pela Pricewaterhouse Coopers.
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6. Informacbes sobre Despesas do Plano

Despesas Administrativas

As despesas totais do Itatl Fundo Multipatrocinado com o Plano de Aposentadoria STORA ENSO PREV em 2019 foram de R$ 278,5 mil conforme distribuicao nos graficos a seguir:

G L -
Servigos Técnicos Atuariais = Taxa de Administragdo de Carteiras

= Treinamentos/congressos
Despesas com

Despesas = Taxa de Gestdo de Passivos
Investimentos

Previdenciais = Associacdes
TAFIC

= Taxa Cetip/Selic/Cblc

PIS / COFINS
Gestdo Administrativa

Tributos - PIS/COFINS

(Em Milhares de Reais) (Em Milhares de Reais)
DESPESAS PREVIDENCIAIS DESPESAS COM INVESTIMENTOS

Despesa 2019 Despesa 2019

Servigos Técnicos Atuariais 44,20 Taxa de Administracdo de Carteiras 137,83

Treinamentos/congressos 0,22 Taxa Cetip/Selic/Cblc 0,86
Taxa de Gestédo de Passivos 77,35 PIS / COFINS 6,76
Associacoes 0,79 Total Geral 145,44
TAFIC 1,88
Gestdo Administrativa 2,44
Tributos - PIS/COFINS 6,22
Total Geral 133,09
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7. Glossdrio

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano de 2019 do seu plano . Os documentos que
comprovam a solidez do Itati Fundo Multipatrocinado encontram-se no item IlI-Demonstra¢ées Contabeis
do Relatério Institucional.

Porém, antes dessa analise, vocé nao deve estar familiarizado com os termos contidos neste documento. Desta
forma, preparamos este Glossario para Ihe explicar o que significa cada um deles:

o Balang¢o Patrimonial apresenta a posicdo financeira e patrimonial da Entidade em 31 de dezembro,
representando, portanto, uma posicdo estatica. O ativo é o conjunto de bens, direitos e aplicacdes de recur-
sOs e 0 passivo compreende as obrigagdes para com os participantes e terceiros;

a Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social (DMPS) apresenta a movimentacao do
patrimoénio social da Entidade através das adi¢des (entradas) e deducdes (saidas) de recursos;

a Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL) apre-
senta a movimentacao do ativo liquido do plano de beneficios através das adices (entradas) e deducbes
(saidas) de recursos;

a Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) evidencia a composicao
do ativo liquido do plano de beneficios no exercicio a que se referir, apresentando saldos de contas do ativo
e passivo;

a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada (DPGA) revela a
atividade administrativa da Entidade, apresentando a movimentacdo do fundo administrativo através das
receitas, despesas e rendimento obtido no exercicio a que se referir;

aDemonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios (DPGA)
apresenta a atividade administrativa da Entidade, relativa a cada plano de beneficios, evidenciando a movi-
mentacdo do fundo administrativo existente em cada plano;

a Demonstracao das Provisoes Técnicas (DPT ) evidencia a composicdo do patriménio de
cobertura do plano de beneficios no exercicio a que se referir, apresentando o detalhamento das provisdes
matemadticas e o equilibrio técnico;

o Demonstrativo de Investimentos (DI) revela a alocacdo de recursos da Entidade, os limites de
alocacdo atual versus o que foi definido pela politica de investimentos e a legislacdo vigente, os recursos
com gestao terceirizada, a rentabilidade dos investimentos por segmento (renda fixa, renda varidvel etc.), a
diferenca entre a rentabilidade do segmento e a meta atuarial da Entidade, os custos de gestao dos recur-
sos e as modalidades de aplicacao;

o fundo significa o ativo administrado pela Entidade, que sera investido de acordo com os critérios fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da politica de investimentos;

ameta atuarial ¢ uma meta de rentabilidade utilizada como parametro para o retorno dos investimen-
tos do fundo, de forma que os eventuais compromissos futuros da Entidade possam ser cumpridos;

o parecer atuarial ¢ um relatério preparado por um estatistico especializado em seguros e previdéncia
(atudrio), que apresenta estudos técnicos sobre o plano de previdéncia que estiver analisando. Seu objetivo
é avaliar a saude financeira da Entidade para poder honrar o pagamento dos beneficios presentes e futuros;

o participante ¢é a pessoa que esta inscrita como tal no plano. Para conhecer a definicio exata de partici-
pante e também a de beneficiario, leia o requlamento do seu plano;

a patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto com os participantes (isso quando as contribui-
¢oes dos participantes estdo previstas no regulamento). Um plano de previdéncia complementar pode ter
uma ou mais patrocinadoras;

a politica de investimentos ¢ um documento de periodicidade anual que apresenta diversas infor-
macodes, como: 1) critérios de alocacdo de recursos entre os segmentos de renda fixa, renda variavel etc,; 2)
objetivos especificos de rentabilidade para cada segmento de aplicacao; 3) limites utilizados para investi-
mentos em titulos e valores mobiliarios de emissao e/ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica; 4)
limites utilizados para a realizacdo de operacdes com derivativos e 5) avaliacdo do cendrio macroeconémico
de curto, médio e longo prazos, entre outras coisas. Estas informacdes auxiliam na avaliacdo dos recursos
investidos, na escolha das instituicdes financeiras que vao administrar os investimentos e na avaliacdo dos
limites de risco de mercado e de crédito, por exemplo. Neste relatério anual, vocé terad a oportunidade de
ver o resumo da politica de investimentos.

Todos os documentos que vocé analisard a seguir ja foram encaminhados para o controle e a verificacao da Pre-
vic, que tem como uma de suas principais missdes proteger os interesses dos participantes.
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Il - Investimentos

1. Politicas de Investimentos — Do Plano

Nota: A integra da Politica de Investimentos vocé encontra no Relatério Institucional, em Politica de Investi-
mentos. Os itens marcados como “item __ do ANEXQ", referem-se aos itens abaixo.

1.
PLANO DE APOSENTADORIA STORA ENSO PREV

1.PLANO

1.2. CNPB
2007.0017-56

2.3.2. LIMITES DE ALOCAGAO DOS RECURSOS
« CONSERVADOR

Segmento de aplicacao

Renda Fixa

Limite inferior | Limite superior | Limite Legal

Renda Variavel

1.3. PATROCINADORA(AS)
B.O PAPER BRASIL INDUSTRIA DE PAPEIS LTDA

1.4. CNPJ
07.632.665/0001.67

Investimentos Estruturados

Fundos de Investimentos em Participagoes (FIP) e Fundos de
Investimentos classificados como A¢bes — Mercado de Acesso

1.5. MODALIDADE

CONTRIBUIGAO VARIAVEL (RV)

1.6. META ATUARIAL
INPC +4,10% a.a.

Fundos de Investimentos classificados como Multimercado
(FIM) e Fundos de Investimentos emcotas de fundos de investi-
mentos classificados como Multimercado (FICFIM)

COE

Segmento
Plano

1.7. RENTABILIDADE

Acumulado | 2019 | 2018 | 2017 | 2016
6206%|  697%|  731%|  9,24%

14,41%

2015
12,96%

Investimentos no Exterior

Imoveis

Operacdes com Participantes

Renda Fixa

63,75% 6,97% 7,84% 9,24%

14,27%

13,72%

Empréstimos a participantes

Renda Variavel

-11,38% = = =

-11,38%

Financiamentos imobilidrios a participantes

Investimentos Estruturados

Investimentos no Exterior

Operagoes com Participantes

Imobiliario

1.8. DATA DE APROVACAO
24 de margo de 2020

1.9. VIGENCIA
24/mar/2020 a 31/dez/2024

PERFIL DE INVESTIMENTO / CARTEIRA

CONSERVADOR
MODERADO

ALOCAGAO DOS SALDOS NO P

ERFIL DE INVESTIMENTO

As contribui¢des individuais de participante e patrocinadora séo alocadas no perfil escolhido pelo participante;

As contas coletivas destinadas para a cobertura da parcela de Beneficio Definido e os fundos coletivos estao

alocadas no perfil CONSERVADOR;

- MODERADO

Segmento de aplicacao

Renda Fixa

Limite inferior | Limite superior Limite Legal

Renda Variavel

Investimentos Estruturados

Fundos de Investimentos em Participagoes (FIP) e Fundos de
Investimentos classificados como A¢ées — Mercado de Acesso

Fundos de Investimentos classificados como Multimercado
(FIM) e Fundos de Investimentos emcotas de fundos de investi-
mentos classificados como Multimercado (FICFIM)

COE

Investimentos no Exterior

Imoveis

Operacdes com Participantes

Empréstimos a participantes

Financiamentos imobilidrios a participantes
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Il - Investimentos

1. Politicas de Investimentos — Do Plano

3.1.1.  INDICE DE REFERENCIA POR SEGMENTO

CONSERVADOR:
+ Renda Fixa: 100% CDI
- Renda Variavel: ndo se aplica Investimentos Estruturados: ndo se aplica Investimentos Exterior: ndo se aplica
+ Imoveis: ndo se aplica, assim como em CCls, CRIs e FlIs.
« Operacdes com Participantes: ndo se aplica
MODERADO:
+ Renda Fixa: 82% CDI + 18% IMA-B5
» Renda Varidvel: 100% ibovespa
+ Investimentos Estruturados: 105% CDI
« Investimentos Exterior: ndo se aplica
« Imoveis: ndo se aplica, assim como em CCls, CRls e FlIs.

« Operagdes com Participantes: ndo se aplica

INDICE DE REFERENCIA DA CARTEIRA

CONSERVADOR: 100% CDI
MODERADO: 70% CDI + 15% IMA-B5 + 10% CDI-E (estruturados) + 5% IBOV

LIMITE DE RISCO DE MERCADO
CONSERVADOR

Renda Fixa: B-VaR igual a 1,30% com intervalo de confianca de 95% e horizonte de tempo igual a 21 dias Uteis,
em relacdo ao benchmark de renda fixa

MODERADO

Renda Fixa: B-VaR igual a 1,70% com intervalo de confianca de 95% e horizonte de tempo igual a 21 dias Uteis,
em relacdo ao benchmark de renda fixa

5.3.1. Lista de gestores de recursos permitidos

« ITAU UNIBANCO S.A.
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Il - Investimentos

2. Relatdrio de Resumo do Demonstrativo de Investimentos — Do Plano

% %
Segmento Segmento

Descricao ‘ 2019

Fundos de Investimento
Renda Fixa

ITAU VERSO P RF FI

RF JUROS OCEAN FI

ITAU VERSO V RF FI

UBB MASTER RF IRFM

ITAU-UNIBANCO FIDELIDADE W3 RF FI

ITAU FIDELIDADET - FI RF
Multimercado

ITAU VERSO E FX FIM

ITAU VERSO JM MM FI
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Ill - Demonstracées Contdbeis

1. Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) — Do Plano

(Em Milhares de Reais)
DESCRICAO ‘ 31/12/2019 31/12/2018 Variagao (%)

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
1.1. RECEITAS
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial

Custeio Administrativo dos Investimentos

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS
2.1. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL
2.1.1. DESPESAS COMUNS
2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS
Servicos de Terceiros

Despesas Gerais
Tributos
2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS

2.2.1. DESPESAS COMUNS

2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS
Servicos de Terceiros
Tributos

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas

4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5)

7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6)

8. Operagoes Transitorias -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 6

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis que encontram-se no item
Il - Demonstracdes Contébeis do Relatério Institucional.
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Il - Demonstracoes Contdbeis
2. Demonstracédo da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL) — Do Plano

DESCRICAO

A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO

26.636

(Em Milhares de Reais)

25.261

| 311272019 | 311272018 | Variagao (%)

1. ADICOES

2.851

2.754

Contribuicoes

959

917

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial

1.892

1.837

2. DESTINACOES

(1.247)

(1.379)

(10)

Beneficios

(1.114)

(1.271)

(12)

Custeio Administrativo

(133)

(108)

23

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIiQUIDO (1 + 2)

1.604

1.375

17

(+/)

Provisdes Matematicas

2.042

1.225

67

(+/-)

Fundos Previdenciais

(15)

118

(113)

(+/-)

Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio

(423)

32

(1.422)

B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3)

28.240

26.636

6

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS

1

(12)

(108)

(+/-) |Fundos Administrativos

1

(12)

(108)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contébeis que encontram-se no item
[Il - Demonstracdes Contédbeis do Relatério Institucional.
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Il - Demonstracoes Contdbeis

3. Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) — Do Plano

(Em Milhares de Reais)
DESCRIgi\O ‘ 31/12/2019 ‘ 31/12/2018 ‘ Variagdo (%)

1. ATIVOS
Disponivel
Recebivel
Investimentos
Fundos de Investimento
2. OBRIGACOES
Operacional
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS
Administrativo
4. RESULTADOS A REALIZAR
5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 28.240 26.636
Provisdes Matematicas 29.016 26.974
Superavit/Déficit Técnico (897) (474)
Fundos Previdenciais 121 136
6. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
a) Equilibrio Técnico (897) (474)
b) (+/-) Ajustes de Precificacdo - -
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (897) (474)
As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contébeis que encontram-se no item
[l - Demonstracdes Contébeis do Relatério Institucional.
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Il - Demonstracoes Contdbeis

4. Demonstracdo das Provisées Técnicas (DPT) — Do Plano

DESCRICAO
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4)

(Em Milhares de Reais)

‘ 31/12/2019 ‘ 31/12/2018 ‘Variagéo(%)

28.255

26.648

1. Provisoes Matematicas

29.016

26.974

1.1 Beneficios Concedidos

9.933

9.524

Contribuicao Definida

5218

5.027

Beneficio Definido

4.715

4.497

1.2 Beneficios a Conceder

19.554

17.918

Contribuicao Definida

17.169

15.843

Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores

9.266

8.493

Saldo de Contas - Parcela Participantes

7.903

7.350

Beneficio Definido

2.385

2.075

1

1.3 (-) Provisbes Matematicas a Constituir

(471)

(468)

(-) Déficit Equacionado

(471)

(468)

(-) Patrocinadores

(471)

(468)

6
8
4
4
5
9
8
9
8
5
1
1
1

2. Equilibrio Técnico

(897)

(474)

®
O

2.1 Resultados Realizados

(897)

(474)

[¢]
O

Deficit Técnico Acumulado

(897)

(474)

(e}
O

(-) Déficit Técnico Acumulado

(897)

(474)

o
<}

3. Fundos

121

136

3.1 Fundos Previdenciais

121

136

4. Exigivel Operacional

15

12

4.1 Gestao Previdencial

15

12

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis que encontram-se no item

Il - Demonstragdes Contabeis do Relatério Institucional.
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1. Parecer Atuarial

1 - Introducao

Na qualidade de Atuarios responsaveis pelo Plano de Aposentadoria Stora Enso Prev, inscrito no CNPB sob o n°
2007.0017-56, patrocinado pela BO Paper Brasil Industria de Papeis Ltda. e administrado pelo Itat Fundo Multipatro-
cinado - IFM e, atendendo a legislacdo aplicadvel em vigor, preparamos este Parecer Atuarial com os principais elementos
envolvidos no processo de Avaliacdo Atuarial de 31 de dezembro de 2019.

O Plano de Aposentadoria Stora Enso Prev encontra-se ativo e esta estruturado na modalidade de Contribuicao Definida,
na forma definida pela Resolugdo MPS/CGPC ne 16, de 22/11/2005. Nao obstante as caracteristicas de Contribuicao Definida
(CD) na fase de acumulagéo e concessao dos beneficios programados e ndo programados, este plano inclui os seguintes
elementos de beneficio definido:

+ Beneficio Proporcional Diferidos dos Participantes Vinculados

- Beneficio de Renda Mensal Vitalicia aos Assistidos

2 - Dados dos Participantes

Os dados individuais, posicionados na data base de 31/08/2019 foram fornecidos pelo Itati Fundo Multipatrocinado -
IFM a Lockton Consultoria que ap6s a aplicacao de testes apropriados de consisténcia e realizacdo dos ajustes necessarios
em conjunto com a Entidade, julgou-os apropriados para fins desta Avaliacao Atuarial.

Destacamos que a responsabilidade dos dados utilizados nesta Avaliacdo Atuarial é da Entidade e Patrocinadora, eximindo-
-se assim a Lockton Consultoria de quaisquer prejuizos e alteragdes mediantes erros e omissdo decorrentes da informacgao
fornecida. A seguir apresentamos as estatisticas do plano avaliado.

Participantes Ativos

Participantes Assistidos - Renda Mensal Vitalicia

| 31/08/2019

Aposentadoria Normal

Numero de Participantes 8
Idade Média (anos) 65,0
Beneficio Médio Mensal (RS) 2.529
Folha Anual Beneficios (RS) (x13) 263.016
Beneficio Proporcional Diferido

Numero de Participantes 5
Idade Média (anos) 57,0
Beneficio Médio Mensal (R$) 2771
Folha Anual Beneficios (RS$) (x13) 180.138
Pensao por Morte

Numero de Participantes

Idade Média (anos)

Beneficio Médio Mensal (R$)
Folha Anual Beneficios (R$) (x13)

Participantes Assistidos - Renda Financeira

| 31/08/2019 | 31/08/2019

Numero de Participantes 260

Idade Média (anos) 40,5

Aposentadoria Normal

Numero de Participantes 1

Tempo de Servico Médio (anos) 13,1

Idade Média (anos) 67,0

Tempo de Contribuicdo Futura (anos) 19,6

Saldrio Médio Mensal (RS) 4377

Folha Anual Salarial (R$) (x13) 14.794.818

Beneficio Proporcional Diferido Optantes e Presumidos

31/08/2019

Numero de Participantes

Beneficio Médio Mensal (RS) 22.110
Folha Anual Beneficios (RS) (x13) 287.432
Aposentadoria Antecipada

Numero de Participantes 2
Idade Média (anos) 59,3

Beneficio Médio Mensal (RS) 4224

Folha Anual Beneficios (R$) (x13) 109.812

Idade Média (anos)

Aposentadoria por Invalidez

Numero de Participantes
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| 31/08/2019

Idade Média (anos) 49,7
Beneficio Médio Mensal (R$) 1.619
Folha Anual Beneficios (R$) (x13) 21.049
Beneficio Proporcional Diferido

Numero de Participantes

Idade Média (anos)

Beneficio Médio Mensal (RS)
Folha Anual Beneficios (R$) (x13)

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais sem os conceitos de pico e de capacidade.

3 - Hipoteses e Métodos atuariais

A avaliacdo atuarial consiste em um estudo que busca determinar na data do calculo o valor do compromisso e seu custo
ao longo do periodo no plano de beneficios. Esta apuracdo contempla valores de participantes e patrocinadora, em con-
cessdo ou durante o complemento das condicdes de elegibilidade.

Para andlise é necessaria a adocao de hipéteses atuariais que atendam as expectativas de longo prazo da maneira mais
aderente e efetiva possivel. As premissas podem ser financeiras, como crescimento salarial, meta atuarial e reajuste de
beneficios, assim como biométricas, como mortalidade, invalidez e rotatividade.

Hipoteses Atuariais e Financeiras

As principais hipéteses e métodos atuariais utilizados na apuracdo do Exigivel Atuarial, Provisdes e Fundos do Plano de
Aposentadoria Stora Enso Prev em 31/12/2019 foram as seguintes:

Hipoteses 2019

Taxa Real Anual de Juros 4,10%
INPC
0,98

Nao aplicavel

Indexador Inflacionario

Fator de Capacidade (Salario e Beneficio)

Crescimento Salarial Real
Mortalidade Geral
Mortalidade de Invélidos
Rotatividade

Entrada em Invalidez

AT-2000 suavizada em 10% e segregada por sexo

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Entrada em Aposentadoria Nao aplicavel

Em atendimento a Instrucdo Normativa no10, de 30/11/2018, houve a atualizacdo do estudo técnico referente a taxa de
juros pela Lockton Consultoria, o qual se encontra arquivado na entidade.

As premissas utilizadas nesta Avaliacdo Atuarial sdo as mesmas do ano de 2018, exceto a premissa de taxa de juros que foi
atualizada conforme estudo realizado neste ano.

Os estudos técnicos em atendimento a Resolu¢do CGPC no30, de 10/10/2018, que fundamentam tais premissas encon-
tram-se arquivados na entidade e disponivel aos participantes, Patrocinadora e PREVIC.

Taxa Real de Juros

Taxa de Juros Parametro

Considerando os célculos atuariais efetuados para fins da Avaliacdo Atuarial de 31/12/2018, a duracao do passivo atuarial,
calculada de acordo com a Resolugcao CNPC ne 30, de 10/10/2018, e Instrucao Previc n° 10, de 30/11/2018, corresponde

a 12,45 anos. Aplicando-se os valores que constam do anexo da Portaria PREVIC n° 300 de 12/04/2019 para 12,45 anos,
obtém-se a taxa de juros parametro de 5,85%, cujos limites inferior e superior de sdo 4,10% e 6,25%, respectivamente.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela
Lockton, de forma a identificar, a partir da projecao dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de benefi-
cios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa maxima de 2,33%, abaixo do limite inferior, ja
considerados os limites legais para o encerramento do exercicio. Com base no exposto, para o enquadramento aos limites
estabelecidos pela Portaria PREVIC n°300, foi aprovada a taxa de juros de 4,10%, correspondente ao limite inferior.

A alteracdo da taxa de juros de 4,28% a.a. para 4,10% a.a., acarretou em aumento de R$ 161.355 no valor presente dos
beneficios futuros classificados na categoria de beneficio definido.

Com base nos elementos expostos acima, entendemos que a ado¢ao da taxa real anual de juros de 4,10%a.a. para fins dos
calculos dos compromissos atuariais existentes no Plano atende aos limites impostos pela legislacdo em vigor.

Métodos Atuariais

Os métodos atuariais utilizados na apuragao do Exigivel Atuarial, Provisdes e Fundos do Plano foram os seguintes:
« Beneficios Estruturados como Beneficio Definido : Principio de Equivaléncia Atuarial
- Demais beneficios e institutos : Capitalizacao Financeira Individual

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta Avaliacdo Atuarial sao apropriados e atendem ao disposto na
legislacdo aplicavel em vigor, que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacao de Plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Principais riscos atuariais

Os principais riscos atuariais do plano que impactam no beneficio definido estéo listados abaixo:
+ Taxade juros
+ Mortalidade Geral
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4 - Posicao do Exigivel Atuarial, Provisoes e Fundos

A seguir, apresentamos o quadro com a composicdo do Exigivel Atuarial, Provises e Fundos do Plano de Aposentadoria
Stora Enso Prev, mantido junto ao Itat Fundo Multipatrocinado - IFM em 31/12/2019:

Cdédigo
2.3.0.0.00.00.00

Nome da Conta
Patriménio Social

31/12/2019
28.245.622,95

2.3.1.0.00.00.00

Patrimonio de Cobertura do Plano

28.118.504,20

2.3.1.1.00.00.00

Provis6es Matematicas

29.015.538,85

2.3.1.1.01.00.00

Beneficios Concedidos

9.932.348,05

2.3.1.1.01.01.00

Contribuicdo Definida

5.217.831,05

2.3.1.1.01.01.01

Saldo de Contas dos Assistidos

5.217.831,05

2.3.1.1.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo

4.714.517,00

2.3.1.1.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados Assistidos

4.174.275,00

2.3.1.1.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados Assistidos

540.242,00

2.3.1.1.02.00.00

Beneficios a Conceder

19.553.907,90

2.3.1.1.02.01.00

Contribuicdo Definida

17.168.980,90

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / instituidor(es)

9.265.836,57

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

7.903.144,33

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

2.384.927,00

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual Dos Beneficios Futuros Programados

2.384.927,00

2.3.1.1.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores

0,00

2.3.1.1.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

0,00

2.3.1.1.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo ndo Programado

0,00

2.3.1.1.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados

0,00

2.3.1.1.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores

0,00

2.3.1.1.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

0,00

2.3.1.1.02.04.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

0,00

2.3.1.1.02.05.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples

0,00

2.3.1.1.03.00.00

(-) Provisdo Matematica a Constituir

470.717,10

2.3.1.1.03.01.00

(-) Servico Passado

0,00

2.3.1.1.03.01.01

Patrocinador(es)

0,00

2.3.1.1.03.01.02

Participantes

0,00

2.3.1.1.03.02.00

470.717,10

2.3.1.1.03.02.01

Patrocinador(es)

470.717,10

2.3.1.1.03.02.02

&
&
(-) Déficit Equacionado
&
&

Participantes

0,00

2.3.1.1.03.02.03

(-) Assistidos

0,00

2.3.1.1.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias

0,00

Cddigo
2.3.1.1.03.03.01

Nome da Conta
(+/-) Patrocinador(es)

31/12/2019
0,00

2.3.1.1.03.03.02

(+/-) Participantes

0,00

2.3.1.1.03.03.03

(+/-) Assistidos

0,00

2.3.1.2.00.00.00

Equilibrio Técnico

-897.034,65

2.3.1.2.01.00.00

Resultados Realizados

-897.034,65

2.3.1.2.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

0,00

2.3.1.2.01.01.01

Reserva de Contingéncia

0,00

2.3.1.2.01.01.02

Reserva Especial para Revisao de Plano

0,00

2.3.1.2.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado

-897.034,65

2.3.1.2.02.00.00

Resultados a Realizar

0,00

2.3.2.0.00.00.00

Fundos

127.118,75

2.3.2.1.00.00.00

Fundos Previdenciais

121.143,71

2.3.2.1.01.00.00

Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar

121.143,71

2.3.2.1.02.00.00

Revisao de Plano

0,00

2.3.2.1.03.00.00

Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial

0,00

2.3.2.2.00.00.00

Fundos Administrativos

5.975,04

2.3.2.2.01.00.00

Plano de Gestao Administrativa

5.975,04

Os valores apresentados foram obtidos considerando-se o regulamento vigente do plano em 31 de dezembro de 2019,
bem como os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pelo Itat Fundo Multipatrocinado — IFM a Lockton Consultoria,
incluindo os saldos dos Fundos Previdencial e Administrativo.

Néo houve alteracdo regulamentar que gere impacto no resultado do Plano de Aposentadoria Stora Enso Prev no exercicio

de 2019.

Ressaltamos que a Lockton néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimonio Social
do Plano de Aposentadoria Stora Enso Prev, assim como os valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se
baseado na informacéo fornecida pela Entidade

Ajuste de Precificacdao

Conforme a legislacdo aplicdvel em vigor, a partir da avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2015, passou a ser
obrigatdrio o célculo e aplicacdo do Ajuste de Precificacdo, conforme disposto na Resolu¢cdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, nas
situagdes de equacionamento de déficit e distribuicdo de superavit.

O valor de Ajuste de Precificacao é calculado para titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na cate-
goria titulos mantidos até o vencimento, correspondente a diferenca entre o valor de tais titulos calculado considerando a

taxa de juros real anual utilizada na avaliagao atuarial e o valor contabil desses titulos.

O plano ndo mantém titulos atrelados a indices de precos classificados “mantidos até o vencimento” com objetivo de cober-

tura aos beneficios com custeio atuarial, desta forma néo se aplica o ajuste de precificacéo.
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Variacao das Provisoes Matematicas

Beneficios Concedidos

A evolugao na variacdo da provisdo matematica se apresentou dentro do esperado considerando juros, inflacao e benefi-

cios pagos.

Comparando-se com os resultados que constam no Parecer Atuarial de 31/12/2018, a parcela correspondente aos benefi-

cios definidos sob a forma de renda vitalicia foi aumentada em RS 217.987.

Beneficio Definido

(Valor Presente)

Programado

Beneficios Concedidos

4,28% a.a.
3.984.153

Beneficios Concedidos

4,28% a.a.
4,092.093

Beneficios Concedidos
31/12/2018 Taxa de Juros: 31/12/2019 Taxa de Juros: 31/12/2019 Taxa de Juros:

4,10% a.a.
4.174.275

Néo Programado

512.377

528.456

540.242

Total

4.496.530

4.620.549

4.714.517

Variacao

124.019

93.968

Beneficios a Conceder

A parcela correspondente aos saldos de contas evoluiu de acordo com as contribuicdes efetuadas pelos Participantes e
pela Patrocinadora, além da rentabilidade auferida de acordo com a variacdo da quota da carteira de Investimento defini-
da pelo Plano.

Comparando-se com os resultados que constam no Parecer Atuarial de 31/12/2018, a parcela correspondente aos benefi-
cios definidos na fase pré-aposentadoria (programados e nao programados) apresentou aumento de RS 309.277 no valor
atual dos compromissos. O aumento foi observado devido a entrada de novos participantes e a variacao da taxa de juros e
os resultados evoluiram da seguinte forma:

Beneficios a Conceder Beneficios a Conceder Beneficios a Conceder

Beneficio Definido | 31/15 5018 Taxa de Juros: 31/12/2019 Taxa de Juros: 31/12/2019 Taxa de Juros:

(Valor Presente)

Programado

4,28% a.a.
2.075.650

4,28% a.a.
2.317.540

4,10% a.a.
2.384.927

Variacao

241.890

67.387

A hipétese de idade de inicio de recebimento dos beneficios para os participantes aguardando Beneficio Proporcional
Diferido foi ajustada de 55 para 62 anos de idade em 2019, pois foi verificado que os beneficios para os participantes em
periodo de diferimento informados pelo Itati Fundo Multipatrocinado - IFM estavam considerando a aplicacao do fator
de reducdo até a idade de 55 anos, mesmo para aqueles participantes que ja tinham ultrapassado esta idade. Desta manei-
ra o passivo destes participantes passou a ser avaliado considerando o pagamento a partir da idade de 62 anos.

Situacao Financeira do Plano

Considerando-se o valor dos compromissos relacionados aos beneficios definidos (beneficios concedidos e beneficios a
conceder) em 31/12/2018, o plano encontra-se deficitario.

Com base na anélise dos documentos disponibilizados, pressupde-que a constituicao desse déficit é resultante, predomi-
nantemente, da rentabilidade obtida nos ultimos anos nao ter atingido a meta atuarial do Plano, eventualmente mitigado
por ganhos atuariais decorrentes do envelhecimento e/ou alteracéo no perfil dos Participantes.

Conforme determina a legislacdo em vigor, este valor foi subdividido nas seguintes rubricas:
- Déficit Equacionado 2016: R$ 470.717,10
- Déficit Técnico Acumulado: RS 897.034,65
- Déficit Total: R$ 1.367.751,75

O valor alocado na rubrica “Provisao Matematica a Constituir — Déficit Equacionado” foi informado pelo IFM e vem sendo
financiado por Contribuicdes Extraordindrias da Patrocinadora, conforme o Plano de Equacionamento elaborado em 2017 e
atualizado em 2018.

O montante encontrado no “Equilibrio Técnico - Déficit Técnico Acumulado” (R$ 897.034,65) corresponde a 13,53% das
Provisdes Matematicas com caracteristicas de beneficio definido, ja deduzidas da parcela registrada em “Provisao Matemati-
ca a Constituir — Déficit Equacionado”. Este percentual esta acima do limite maximo a ser registrado na referida rubrica, nos
termos da legislacdo em vigor, que estabelece o “Limite de Déficit Técnico Acumulado” correspondente a 1% x (duragdo do
passivo - 4) x Provisdo Matematica, conforme demonstrado a seguir:

- Duragao do Passivo : 13,39 anos
: 9,39% [1% x (13,39 - 4)]
: R$6.628.726,90

: R$622.138,23

« Limite de Déficit Técnico Acumulado (%)
Provisdo Matematica @
- Limite de Déficit Técnico Acumulado (R$)
Nota:

M Provisdes Matematicas com caracteristicas de beneficio definido, ja deduzidas da parcela registrada em “Provisao Mate-
matica a Constituir — Déficit Equacionado”.

Assim, para o exercicio de 2020, serd necessaria a realizacdo de novo equacionamento.
Cobertura da Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

Inicialmente cabe esclarecer que Provisao Matematica de Beneficios Concedidos tem prioridade na cobertura pelo patri-
ménio do plano, uma vez que o beneficio dos participantes assistidos constitui direito adquirido. Direito adquirido é aquele
que a lei considera definitivamente integrado ao patriménio de seu titular.

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, no paragrafo unico do artigo 68, os beneficios serdo considerados direito
adquirido do participante quando implementadas todas as condi¢des estabelecidas para elegibilidade consignadas no
regulamento do plano.

Ademais, verifica-se a existéncia de prioridade as pessoas acima de acordo com a Lei n°® 9.784/1999, a qual regula o proces-
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so administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal, na tramitacdo de procedimentos administrativos, conforme
determina o artigo 69-A, transcrito a seguir para rapida referéncia:

“Art. 69-A. Terdo prioridade na tramitagdo, em qualquer érgdo ou instdncia, os procedimentos administrativos em que figure
como parte ou interessado:

|- pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
Il - pessoa portadora de deficiéncia, fisica ou mental;

IV - pessoa portadora de tuberculose ativa, esclerose multipla, neoplasia maligna, hanseniase, paralisia irreversivel e incapa-
citante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avangados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagdo, sindrome de imunodeficiéncia adquirida,
ou outra doenga grave, com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida apds o
inicio do processo.”

Todavia, considerando que as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ndo estéo sujeitas a faléncia, esclarece-
mos que o Artigo 50 da prdpria Lei Complementar n® 109/2001 trata da ordem de preferéncia no recebimento do crédito
na hipdtese especifica de liquidacdo extrajudicial:

“Art. 50. O liquidante organizard o quadro geral de credores, realizard o ativo e liquidard o passivo.

§ 1°Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios ficam dispensados de se habilitarem a seus respectivos
créditos, estejam estes sendo recebidos ou ndo.

§ 2°Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios terdo privilégio especial sobre os ativos garantidores das
reservas técnicas e, caso estes ndo sejam suficientes para a cobertura dos direitos respectivos, privilégio geral sobre as demais
partes néo vinculadas ao ativo.

§ 3°Os participantes que jd estiverem recebendo beneficios, ou que jd tiverem adquirido este direito antes de decretada a liqui-
dacao extrajudicial, teréo preferéncia sobre os demais participantes.”

Assim, o paragrafo 3° do artigo 50 da LC 109/2001 disciplina com clareza que o direito dos assistidos e dos elegiveis a be-
neficio prevalece sobre o dos demais participantes no caso de liquidacdo extrajudicial. Em que pese o dispositivo trate da
hipotese de liquidacao extrajudicial, caso este bastante extremo, esta ordem de preferéncia, além de fazer todo o sentido
técnico, pode ser utilizada por analogia para o caso em tela, tendo em vista se tratar de norma especifica, ainda que esta
silencie sobre o tema em particular.

Conclui-se ainda, pelo que foi exposto anteriormente, que as Provisées Matematica de Beneficios Concedidos encontram-
-se plenamente cobertas pelo patriménio do plano.

Natureza do resultado

O déficit apresentado decorre principalmente de o retorno dos investimentos terem sido inferiores a meta atuarial no exer-
cicio de 2019, além da manutencao daquele contabilizado no encerramento do exercicio de 2018, originado por perdas
atuariais e rendimento abaixo da meta atuarial (origem conjuntural), bem como ao ajuste da hipétese de taxa real anual de
juros.

Fundos Previdenciais

Conforme previsto na legislacao vigente, as regras de constituicdo e reversdo dos fundos previdenciais constam da Nota

Técnica Atuarial e Regulamento do Plano.

Conforme inciso 6 do artigo 6° do Plano, a parcela do saldo da Conta Total do Participante que néo for destinada ao paga-
mento de beneficios, na forma prevista no Regulamento, em decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio do Parti-
cipante Ativo que nao tenha atingido as condicdes de elegibilidade a qualquer beneficio do Plano ou que tenha optado
pela Portabilidade ou pelo Resgate de suas contribuicdes, sera utilizada para a constituicdo de um Fundo de Reverséo que
podera ser utilizado para compensacgao de contribuicdes futuras de Patrocinadora ou para cobertura da Conta Coletiva, ou
outra destinacdo, observada a legislagao vigente.

5 - Plano de Custeio para o Exercicio de 2020

Para o exercicio de 2020 os Participantes e a Patrocinadora efetuardo contribuicdes de acordo com o Regulamento do
Plano. Tomando-se por base o cenario observado na data base dos dados e os respectivos ajustes para a Data da Avaliacdo
Atuarial, essas contribui¢des foram estimadas nas seguintes bases:

RS$ mil Anual % Folha Salarial

- Patrocinadora 4,23%

Geral + Normal 3,12%

Contribuicao Extraordinaria (2016) 0,16%

Contribuicdo Extraordinaria (2017) 0,11%

Despesas Administrativas 0,84%

- Participantes 2,07%

Normal 2,57%

Voluntaria 1,06%

- Total Geral 6,80%

Folha Salarial (x 13)

Evolugao dos custos

O valor das contribui¢oes definidas foi calculado com base nos dados disponibilizados pelo Itati Fundo Multipatrocinado
- IFM e pela Patrocinadora, considerando as disposicdes regulamentares e utilizando o valor para a Unidade de Referéncia
(R$ 364,87) para o calculo das Contribuicoes Geral, Normal, Basica e Adicional.

Equacionamento do Déficit

Para fins de apuracao do limite de déficit técnico, apresentamos a abertura das provisdes matematicas entre as parcelas
com caracteristicas de contribuicdo definida e beneficio definido em 31/12/2019:
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Detalhamento do Déficit

Provisbes Matematicas - Beneficio Definido

Valores em RS

6.628.726,90

Beneficios Concedidos BD

4.714.517,00

Beneficios a Conceder BD

2.384.927,00

Patrimonio de cobertura BD

5.731.692,25

Déficit Técnico

-897.034,65

0 Provisdes Matematicas com caracteristicas de Beneficio Definido, ja deduzidas da parcela registrada em “Provisao Mate-

matica a Constituir — Déficit Equacionado”.

Desta maneira, verifica-se o seguinte limite, bem como valor minimo a ser equacionado, apurado em 31/12/2019:

Limite do Déficit

Déficit Técnico em percentual das Provis6es Matematicas - BD

31/12/2019

-13,53%

Duragao do passivo (anos)

13,39

Provisdes Matematicas - Beneficio Definido (RS)

6.628.726,90

Limite do Déficit Técnico (%)

9,39%

Limite do Déficit Técnico (RS)

622.138,23

Déficit minimo a equacionar
Déficit Técnico

Valores em RS

897.034,65

Limite do Déficit Técnico

622.138,23

Déficit a equacionar

274.896,42

Durante o exercicio de 2020 devera ser realizado Plano de Equacionamento, tendo em vista o disposto no Art.29 da Resolu-

¢do CNPC n°30, de 10/10/2018.

Itens

Taxa anual real de juros

Amortizagao

4,40%

Duracdo do Passivo

12,18

Déficit Equacionado

191.628,43

Prazo de amortizacdo

18,27

Anuidade amortizacdo

12,9231

Contribuicao Extraordinaria anual (R$) - Equacionamento 2017

14.828

As despesas administrativas serdo custeadas na forma acordada pela Patrocinadora com a Entidade. Com o objetivo de

para financiar, total ou parcialmente, essas despesas. O custeio administrativo foi estabelecido com base no orcamento
informado pelo Itat Fundo Multipatrocinado - IFM a Lockton Consultoria.

Os recursos existentes no Fundo Previdencial poderao ser utilizados pela Patrocinadora para custear, total ou parcialmente,
as despesas de natureza previdencial e/ou administrativa de sua responsabilidade, na medida da efetiva disponibilidade

de recursos naquele Fundo. Recomenda-se que o Itat Fundo Multipatrocinado - IFM, em conjunto com a Patrocinadora,
efetue os competentes processos operacionais no sentido de efetuar a reversao da parcela cabivel do saldo de Patrocinado-
ra nos casos de Participantes desligados.

Em funcdo da modalidade do Plano, os valores e respectivos percentuais de custeio relacionados aos elementos de Contri-
buicao Definida que sdo demonstrados neste Parecer Atuarial tém carater meramente estimativo, podendo sofrer altera-
¢bes ao longo do proximo exercicio, em funcdo de alteragdes salariais de carater individual, movimentacao de Participantes
ou alteracdo nos percentuais de contribuicdes por parte dos Participantes.

O Plano de Custeio passara a vigorar a partir de 01/04/2020 e vigorara por 1 ano ou até que seja procedida uma nova Ava-
liacdo Atuarial, caso esta ocorra em prazo anterior.

6 - Conclusao

Na qualidade de Atuarios responsaveis pela Avaliacdo Atuarial do Plano de Aposentadoria Stora Enso Prev, administrado
pelo Itat Fundo Multipatrocinado - IFM, certificamos que no momento desta Avaliacdo Atuarial o Plano encontra-se
financeiramente deficitario.

O déficit encontra-se acima do limite previsto na legislacdo, de forma que se faz necessario estabelecer novo Plano de
Equacionamento até o final do exercicio de 2020, conforme disposto no Art. 29 da Resolu¢do CNPC n° 30 de 10/10/2018.

O Plano estd passando por processo de Retirada de Patrocinio, em decorréncia do processo de harmoniza¢ao do progra-
ma de beneficios previdencidrios que a BO Paper, na qualidade de Patrocinadora do Plano, esta promovendo. Assim, em
12/09/2019 a Entidade notificou a Previc, por meio de Expediente Explicativo datado de 05/09/2019, sobre o inicio do
processo de retirada total de patrocinio, processo este que seguird o disposto na Resolu¢ao CNPC n° 11, de 13/05/2013.

Sao Paulo, 17 de fevereiro de 2020

Caio Alexandrino Costa Areias
Atuario da Lockton Consultoria
Membro 3.382 do Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA)

Mariana de Azevedo Mitzakoff
Atuaria da Lockton Consultoria
Membro 1.188 do Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA)

fazer frente aos custos administrativos sera efetuada uma contribuicao de 0,84% da Folha Salarial para a constituicdo de um
Fundo Administrativo do Plano. Os recursos existentes no Fundo Administrativo poderao ser utilizados pela Patrocinadora
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Fale Conosco:
4004-4509 (capitais e regioes metropolitanas)

0800 722 4509 (demais localidades)
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