ITAU FUNDO MULTIPATROCINADO

CNPJ 00.384.261/0001-52

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
DE 24 DE MARCO DE 2020

DATA, HORA E LOCAL: Em 24.3.2020, as 11h, na Av. Brig. Faria Lima, 3400 — 5° andar,
em Sao Paulo (SP).

MESA: Rodrigo Andrade de Morais; e Reginaldo Jos¢ Camilo — Secretéario.

QUORUM: Presente a maioria dos membros, a saber: Rodrigo Andrade de Morais, Daniel
Dibe da Silva e Luiz Fernando Manhdes Royo — Conselheiros Efetivos; Bruno Crepaldi e Igor
Jurgen Ferreira Glaser — Conselheiros Suplentes. Registrada, ainda, a presenga de Rodrigo
Royo de Mendonga Souza, sem direito a voto.

CONVOCACAO: Por meio de correspondéncia enderecada aos Conselheiros.
PAUTA:

I — Matérias para Informacio:
1) Cronograma de Recadastramento;
2) Informacgdes ao COAF;
3) Processos PREVIC;
4) Investimentos;
5) Certificagdo e Habilitagdo — Diretoria e Conselhos; e
6) Cronograma de reunides ordindrias 2020.

IT1 — Matérias para Deliberacao:
1) Manifestagdo do Conselho Fiscal;
2) Premissas Atuariais e Custeio Previdencial / Equacionamento de déficit;
3) Alteracdo Politicas de Investimentos — Cultura Inglesa e Stora Enso;
4) CIP - Utilizag¢ao do fundo de reversao;
5) Finalizacdo do Processo de Transferéncia de Gerenciamento — Mercaprev;
6) Posicoes Financeiras: Balango Patrimonial e Resultado; Margem de Solvéncia e Fundo
Previdencial;
7) Realizagao Orcamentaria; e
8) Demonstrag¢des Financeiras, Notas Explicativas e Parecer Atuarial

Os assuntos acima referidos, apresentados pelos membros da Diretoria Executiva, encontram-
se registrados no caderno da ‘“Reunido do Conselho Deliberativo — Itat Fundo
Multipatrocinado”, entregue aos presentes juntamente com o Relatdrio Semestral de Exame
dos Controles Internos — data-base 31.12.2019 e demais documentos atinentes a reunido, os
quais ficardo arquivados na sede da Entidade.
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DELIBERACOES TOMADAS POR UNANIMIDADE:

Registrada a concordancia com a realizacdo da reunido por meio de videoconferéncia, tendo
em vista o atual cenario de risco de contagio pelo Covid-19.

1) Manifestacdo do Conselho Fiscal

O Conselho Deliberativo tomou conhecimento da Manifestacio do Conselho Fiscal de que
trata o artigo 19 da Resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(“CGPC”) 13/04 e concordou com seu parecer sobre a aderéncia da gestdo dos recursos
garantidores, a aderéncia das premissas e hipoOteses atuariais, a aderéncia a certificagdo e
habilita¢do de dirigentes, a adequagao da execugdo a adequagdo da execucdo orcamentaria e a
adequacdo dos controles internos existentes frente aos riscos inerentes as operagoes.

2) Premissas Atuariais, Equilibrio Técnico e Custeio Previdencial

Premissas Atuariais

Com base nos estudos técnicos de aderéncia, ora aprovados por este Conselho, e considerando
a manifestacdo favoravel do Conselho Fiscal, aprovada para o exercicio de 2019 a
manutengdo das premissas e hipdteses atuariais adotadas em 2018, com as seguintes
alteragoes:

Crescimento Fator de
" Modalidade Taxade TaxaCrescimento | Mortalidade | Mortalidade Entrada Tébua de j Composiao Atudrio
DESCRICAO ‘. e N L Real dos Capacidade P N
doPlano Juros Real de Salérios Geral delnvalidos | emInvalidez rotatividade s e Familiar Responsavel
Beneficios | de Beneficio
N/A N/A N/A N/A
AESP / 1) v . d N/A 1,00 Aon
N/A N/A N/A

4,1 i
------ . aka AT 2000 (1 Real
,06%
2679 N/A AT 2000 (1) IAPB 57 N/A N/A N/A N/A N/A Mercer
o o ; R;l; AAd Expenenc\; :v.ut.‘sr(ig:ross\;vmon
AzenPrev 4,59% 3,00% AT2000(2) N/A oChc3c2 BuELlLSE) N/A 1,00 NA Towers
o LightFraca - EXPeriencia Wills Towers Watson
modificada (+0,176)
¢ 2018 cv 419% 2,00% AT2000(1) IAPB57 | Alvaro Vindas 10%-0,5%x 0% 1,00 NA Aon
2019 4,08% Tempo de Servico
i o
G 2018 sl 5% N/A AT2000(1) 1APB 57 N/A N/A 0% 1,00 NIA Aon
2019 4,08%
2018
o v 4,36% 300% AT-83(AM)() NA Alvaro Vindas 0,25/(Ts+1) NA 098 NA Aon
2018 cv 4719% NA AT2000(1) 1APB57 N/A N/A 100% 098 Informada Towers
2019 0,65%
2018 RRB44 75% casados, mulher2anos mais
FMC Tech cv 4,25% 2,00% AT2000(2) RRB1983 Modificada | Experiéncia Wills Towers Watson 0% 098 jovem semfilhos Towers
) modificada (+0,0625) 75% casados, mulher 4 anosmais
2019 Light Fraca ° e
jovem, sem filhos
RRB44 |  Experiéncia Willis Towers Watson 70% casados, mulher 2 anos mais
2018 350% e ;
Modificada_| agravada em 400% jovem, se filhos
FMC Quimica v 431% AT2000(2) RRB1983 0% 098 " . Towers
2019 4,00% Light Fraca o mica2016-2010®) 70% casados, mulher 4 anos mais
! Experiéncia FMC Quimica 2016 - 2019 Jovem, semfilhos
2018 v kS M. N/A AT2000() N/A NA N/A 098 Aon
2019 4,07%
(1 Segregada por genero

(2) Segregada por genero e suavizada em 10%.
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- . [« i 1t Fator de
. Mortalidade | Mortalidade Entrada Tabuade rescimento | Fatorde Composiio Atusrio
DESCRICAO A . - " Realdos Capacidade ” N
Geral de Invélidos em Invalidez rotatividade " . Familiar Responsavel
Beneficios | de Beneficio
P N/A N/A N/A

Modalidade
doPlano

Taxa Crescimento
Real de Saldrios

2018 Oficina de
So1s ov NA AT 2000 (2) Avaro Vindas Mercer Senice 1,00 Benefiion
Mosaic | 2018 cv 250% AT 2000 (1) 1APB 57 Avaro Vindas Winkloss NIA 100 95% casados, mulher 4 anos mais jovem Aon
2019 S0% Experiéncia Mosaic 2019 ! o : A
Mosaic Il | 2018 | oy 417% 2,50% AT 2000 (1) 1APB 57 Avaro Vindas Winkloss NIA 1,00 95% casados, mulher 4 anos mais jovem Pon
2019 4,11% Experiéncia Mosaic 2019
ig:g cv 4.00% AT 2000 (1) 1APB 57 Mercer Disability 1,05% 0% 098 | 90% casados, mulher 4 anos mais jovem Mercer
zgl: ov RESL 4,00% AT2000 (1) 1APB 57 Mercer Disability 0% 098 | 90% casados, mulher 4 anos mais jovem | Mercer
ig:g cv 4.00% AT 2000 (1) 1APB 57 Mercer Disability 1,05% 0% 098 | 90% casados, mulher 4 anos mais jovem | Mercer
2018
80 NA AT2000 (2) NA NA NA 0% 098 Informada Towers
ov 5.20% 3,00% AT2000 (1) 1APB 57 Mercer Disability Mercer Senice NA 098 90%casados LuzPrevidencia
500%
oo cv e 3.00% AT 2000 (2) NA RRB44 Modificada Mercer Senice NA 098 | 95% casados, mulher 4 anos mais jovem |  Lockton
SW Prev 2018 cv 4,35% 3,00% AT 2000 (2) IAPB 57 Alvaro Vindas Experiéncia S 0% 0,98 100% casados, mulher 4 anos mais jovem Towers
2019 Experiéncia WTW modificada (+0.1)
zglg cv 28% NA AT2000 (2) NA NA NA NA 098 NA Lockton
_ 2018 .
TokioMarine |~~~ | cv 5.00% 3,00% AT 2000 (2) NA Avaro Vindas Experiéncia Tokio Marine (2012-2018) NA 098 NA Lockton
2019

(1) Segregada por genero
(2) Segregada por genero e suavizada em 10%.
(3) nd@otem aplicabili plano, pornéoter partici t
Premissa alterada na Avaliagéo Atuarial de 2019
Planos que realizaram Estudos de Aderéncia na Avaliagéo Atuarial de 2019, mas que néotiveram alteracéo de p

Custeio Previdencial

Apo6s andlise e discussdo, aprovado o plano de custeio previdencial a vigorar no periodo de
01/04/2020 a 31/03/2021 e o equacionamento de déficit para 2020, nos termos apresentados pela
Diretoria.

3) Alteracao Politicas de Investimentos — Cultura Inglesa e Stora Enso;

Aprovadas as alteragdes das Politicas de Investimentos do Plano de Aposentadoria Cultura
Inglesa e do Plano de Aposentadoria Stora Enso Prev, nos termos apresentados pela Diretoria.

4) CIP - Utilizacao do fundo de reversao

Aprovada a utiliza¢do do fundo de reversdo do Plano de Aposentadoria CIP para o pagamento
de servigos prestados por consultoria atuarial.

5) Finalizagao do Processo de Transferéncia de Gerenciamento — Mercaprev;

Registrada: (i) a finalizacdo, em 2.1.2020, do processo de transferéncia de gerenciamento dos
Plano de Beneficios Ancor; Plano de Beneficios Souza Barros; Plano de Beneficios Talarico;
Plano de Beneficios Sindival; Plano de Beneficios B3 e Plano de Beneficios BOVESPA, da
Mercaprev — Fundo de Pensdo Multipatrociando para o Itai Fundo Multipatrocinado; (ii) o
cumprimento do inteiro teor do Termo de Rescisdo de Convénio de Adesdo e Transferéncia
de Gerenciamento dos Planos de Beneficios.

6) Posicao Financeira

Apoés andlise e discussdo, considerando o parecer favoravel do Conselho Fiscal, foram
aprovados (i) o balango patrimonial e o resultado acumulado do exercicio de 2019, (ii) a
margem de solvéncia, (iii) a evolugdo do equilibrio técnico, e (iv) o Fundo Previdencial.
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7) Realiza¢ao Orcamentaria

Considerando que as oscilagdes fora da meta ndo comprometeram o or¢amento global e nao
extrapolaram os indicadores de gestdo administrava estabelecidos pelo conselho, o ajuste
solicitado pela patrocinadora do plano Azenprev e que a execugdo or¢amentaria do exercicio
de 2019 foi efetuada de forma adequada, o Conselho, apds andlise e discussdo, aprovou a
realizacdo or¢camentaria de 2019.

8) Demonstragoes Financeiras e Parecer da Auditoria

Apos detido exame das demonstragdes financeiras de 31.12.2019, acompanhadas dos
pareceres das consultorias atuariais, dos auditores independentes e do Conselho Fiscal, o
Conselho Deliberativo aprovou as referidas demonstragdes contébeis, na forma da seguinte
manifestagao:

“MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

No cumprimento das disposicdes legais e estatutarias, apos exame das Demonstragdes
Financeiras, consolidadas e individuais por plano de beneficios, e das Notas Explicativas as
Demonstracdes Financeiras encerradas em 31.12.2019, com base nos estudos técnicos de
aderéncia, nos pareceres do Conselho Fiscal, das consultorias atuariais, da
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes e nas normas pertinentes, os membros do
Conselho Deliberativo do ITAU FUNDO MULTIPATROCINADO deliberaram
unanimemente aprovar os referidos documentos, entendendo que os mesmos refletem
adequadamente a posi¢do patrimonial e financeira da Entidade em 31.12.2019. Sao Paulo
(SP), 24 de margo de 2020. (aa) Rodrigo Andrade de Morais, Daniel Dibe da Silva e Luiz
Fernando Manhaes Royo — Conselheiros Efetivos; Bruno Crepaldi e Igor Jurgen Ferreira
Glaser — Conselheiros Suplentes."

ENCERRAMENTO: Encerrados os trabalhos, lavrou-se esta ata que, lida e aprovada por

todos foi, conforme autorizacdo dos presentes, assinada pelos membros da mesa para os
registros e efeitos necessarios.

Sao Paulo (SP), 24 de margo de 2020.

RODRIGO ANDRADE DE MORAIS REGINALDO JOSE CAMILO
Presidente da Mesa Secretario da Mesa



