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Introducao

Este Material Explicativo foi elaborado com o objetivo de propiciar aos
participantes do Plano Prev-Mosaic 1 oferecido pela Mosaic Fertilizantes do
Brasil Ltda. ou outra empresa do mesmo grupo econémico que venha a firmar-
se na qualidade de Patrocinadora deste Plano, informagdes sobre os seus
direitos e deveres de forma mais didatica, clara e objetiva.

O texto descreve em linguagem simples as caracteristicas do Plano Prev-Mosaic
1, porém nao dispensa a leitura do Regulamento, principal instrumento que
disciplina os direitos e deveres dos seus membros, bem como do Estatuto do
[tall Fundo Multipatrocinado — IFM, administrador do Plano.

Sobre o Sistema Previdenciario no Brasil

O sistema previdenciario no Brasil estd definido nos artigos 40, 201 e 202 da
Constituicao Federal e é constituido por trés regimes de previdéncia:

1. Regime Geral de Previdéncia Social Publico (INSS), de carater publico e
obrigatorio;

2. Regimes Proprios de Governos dos Servidores Publicos, de carater publico
e obrigatdrio; e

3. Regime de Previdéncia Complementar, de carater complementar e
organizado de forma autdénoma em relacao ao Regime Geral de Previdéncia
Social, é facultativo. A sua regulamentacéo ocorreu pelo Governo Federal,
por meio da Lei 6.435/1977, e posteriormente pelas Lei Complementar 108
e 109/2001.

As entidades de Previdéncia Complementar tém como objetivo instituir Planos
de Beneficios e sdo classificadas como Abertas e Fechadas.




PREVIDENCIA NO BRASIL
Regime Previdéncia Regimes Préprios
Geral (INSS) Complementar (INSS) (Servidores Publicos)
Entidades ABERTAS de Entidades FECHADAS de

Previdéncia Complementar

Previdéncia Complementar ou (Fundos de Pensio)

Seguradoras de Vida e Previdéncia

m Fundacédo ou sociedade civil

= Fins nao lucrativos

= Acessivel a grupos especificos,
com base no vinculo
empregaticio ou associativo

m Planos coletivos

m Sociedade anonima

= Natureza Contratual

m Fins Lucrativos

= Acessiveis a qualquer pessoa fisica
m Planos individuais ou coletivos

Sobre o Plano Prev-Mosaic 1

O Plano Prev-Mosaic 1 administrado pelo Ital Fundo Multipatrocinado
- empresa do grupo Itau-Unibanco — contempla todos os instrumentos
obrigatorios, devidamente adaptados a Lei Complementar 109/2001 e demais
dispositivos regulamentares.

O Itau Fundo Multipatrocinado é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar - EFPC, constituida sob a forma de sociedade civil sem fins
lucrativos, que atua como fundo de pensao multipatrocinado, o que significa
dizer que diversos planos de aposentadoria, de diferentes empresas, sdo
administrados em conjunto (sistema de condominio), utilizando-se de uma
Unica infraestrutura especializada, trazendo, consequentemente, custos
reduzidos e melhores servicos.

Sobre o tipo de Plano

No Plano Prev-Mosaic 1, os beneficios sdo resultantes da soma de duas parcelas,
a primeira parcela de um beneficio estruturado na modalidade de Beneficio
Definido (BD) e a segunda parcela, de um beneficio constituido na modalidade
de Contribuicdo Definida (CD).



Os beneficios estruturados na forma de beneficio definido sdo conhecidos
previamente, cujas regras sao estabelecidas por meio de férmulas, com
parametros relacionados ao nivel de salério, proporcéo por tempo de empresa
ou de contribuicdo ao plano e consideram elementos de natureza atuarial no
seu custeio.

J& no caso de Contribuicdo Definida, o montante de recursos para pagamento
do beneficio, neste tipo de Plano, é formado no regime de capitalizagdo em
conta individual e o valor do beneficio é baseado no saldo de conta acumulado,
resultante de 3 fatores principais:

1. Tempo de acumulacdo dos recursos;
Contribuicao realizada no periodo;
Rentabilidade dos Investimentos.

No Plano Prev-Mosaic 1, a parcela de Beneficio Definido é custeada
integralmente pela Patrocinadora, sendo que a parcela estruturada na forma
de Contribuicao Definida, é vocé que estabelece a contribuicdo mensal que
deseja realizar e o valor do beneficio é resultado deste esforco de poupanca.

Além da valorizagcao dos seus recursos acumulados vocé tem a participacao
da Patrocinadora, que, contribuindo mensalmente, proporciona o aumento de
sua renda na aposentadoria.

Por isto é que se diz: E no presente que vocé planta o seu futuro!

Aescolhade um planode beneficios previdenciarios é um passoimportante para
garantir a complementacédo da sua renda apés o momento da aposentadoria.

A seguir elencamos algumas perguntas e respostas relativas as regras doPlano
Prev-Mosaic 1 bem como as vantagens de um plano que Ihe oferece liberdade
para planejar o futuro de acordo com suas necessidades e objetivos de vida.

Quem pode ingressar no Plano Prev-Mosaic 17

Todos os empregados de patrocinadora deste Plano, inclusive Diretor ou
Conselheiro que mantenha vinculo com a Patrocinadora ainda que o contrato
de trabalho esteja suspenso, desde que sua data de admissdo na empresa
tenha ocorrido até o dia 31/12/2009.



Os demais empregados admitidos até o dia 31/12/2009, que estiverem com o
seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido poderdo formalizar a sua
adesdo assim que retornaram a atividade.

Os interessados deverdo procurar a drea de Recursos Humanos e preencher o
formulério apropriado para a adesao ao Plano. Neste formulario, o empregado
nomeara os seus beneficiarios, em caso de falecimento, e autorizard quando for
aplicavel, a Patrocinadora a efetivar os descontos que serdo efetuados no seu
salario referentes as contribuicées ao Plano.

Quais sao as contribuicdes do Participante
ao Plano ?

No Plano Prev-Mosaic 1, para a constituicdo da parcela do beneficio de
Contribuicao Definida, vocé decide o nivel de contribuicdo que deseja realizar.
As regras de contribuicao sdo as seguintes:

Para célculo das contribuicdes é utilizado um indice de referéncia chamado
Saldrio Unitdrio Atualizado (SUA). Seu valor é reajustado sempre no mesmo
més e com o mesmo indice de reajuste salarial concedido de forma geral
aos empregados da Patrocinadora. (R$ 203,06 em Janeiro/2015).

O salério de Participagao é o salario base utilizado para fins do recolhimento ao
INSS, pago pela Patrocinadora, excluidas quaisquer gratificacbes ou prémios
concedidos pela Patrocinadora. Para os diretores consideram-se também os
honorérios e pré-labores recebidos.

Contribuicao Basica

O célculo da Contribuicao Basica levard em conta o seu salario de participacdo
e a aplicacdo de percentuais sobre cada uma das faixas, conforme descrito na
tabela a seguir. Vale lembrar que o calculo é cumulativo, isto é, serd resultado da
soma dos valores obtidos em cada faixa.



Faixa de Salario de % Incidente sobre a Faixa
Participacdo do Saldrio de Participacdo
Até 20 SUA 0,10% a 5,0%
Entre 20 SUA e 70 SUA 0,10% a 12,0%
Acima de 70 SUA 0,10% a 7,50%

A opcédo poderd ser revisada uma vez ao ano, entre os meses de janeiro e marco
se for para aumentar o seu percentual, ou em qualquer tempo, se for para
suspender a contribuicdo ou reduzir o percentual escolhido.

Lembrando que ao suspender a Contribuicdo Basica, vocé somente podera
reinicia-la no periodo entre janeiro e marco, para inicio do desconto em abril
de cada ano.

Contribuicao Voluntaria

Esta é uma contribuicdo que pode incrementar sua perspectiva de beneficio.
No Plano Prev-Mosaic 1 se vocé efetua Contribuicdes Bésicas, pode efetuar
também, contribuicbes voluntarias mensais, que aumentam sua reserva
individual. A base de célculo é o valor do seu Salédrio de Participacdo e o
percentual desta contribuicao serd limitado a 10%.

O percentual devera ser indicado no formuldrio apropriado a ser preenchido
pelo préprio Participante no més de ingresso no Plano ou no més que passar
a efetivar Contribuicdes Basicas ou a qualquer tempo, se ja for contribuinte. O
desconto terd inicio no més subsequente a solicitacdo.

Tanto a alteracdo do percentual escolhido para a Contribuicdo Voluntéria
quanto a suspensao desta contribuicdo, poderao ser requeridas a qualquer
tempo.

As contribuicbes Basicas e Voluntarias de Participante sao efetuadas 13
vezes ao ano, sendo que a 132 contribuicdo é calculada sobre o 13° salario
pago pela Patrocinadora.



Outras Contribuicdes de Participante —
Esporadicas e Eventuais

Sobre as parcelas da remuneracdo pagas pela Patrocinadora que néo estao
inclusas no Salério de Participacdo (gratificacdes ou prémios concedidos pela
Patrocinadora), vocé também poderd realizar contribuicdo. E a Contribuicdo
Esporéadica, de valor e periodicidade liviemente escolhido por vocé. Peca o
formulério apropriado junto a drea de Recursos Humanos, pois esta contribuicao
também serd descontada diretamente na folha de pagamento.

E ainda, vocé tem mais uma forma de incrementar o s eu saldo de conta
individual, por meio de Contribuicbes Eventuais. Estas contribuicdes poderdo
ser feitas de qualquer valor, desvinculadas da folha de pagamento e deveréo ser
recolhidas diretamente ao Itau Fundo Multipatrocinado em formuldrio proprio
com destaque para declaragao da origem do valor, conforme norma legal.

Lembrete: somente podera realizar Contribuicao Esporadica ou Eventual, o
Participante que efetuar Contribuicdo Basica ao Plano.

Quais sao as Contribuicdes da Patrocinadora
ao Plano?

Como mencionado anteriormente, a parcela estruturada na forma de Beneficio
Definido é 100% custeada pela Patrocinadora. As contribuicées creditadas em
nome do Participante sao as indicadas a seguir:

Contribuicao Normal

A Patrocinadora efetua Contribuicdo Normal em seu nome equivalente a 100%
da Contribuicdo Basica efetuada por vocé.

Ou seja, quanto mais vocé contribuir, mais a Patrocinadora contribuird. Esta
contribuicdo vai para a Conta de Contribuicdo de Patrocinadora e serd utilizada
no célculo do seu beneficio.

Outras Contribui¢des da Patrocinadora

A Patrocinadora podera ainda efetuar uma Contribuicdo Variavel, equivalente
a aplicacdo de um percentual sobre a Contribuicdo Normal com valor e



periodicidade por ela definidos. Porem, antes de seraplicada, a regra terd que ser
aprovada pelo érgao estatutario competente do Itau Fundo Multipatrocinado,
que comprovara a uniformidade do critério e aplicabilidade.

Além das Contribuicoes Normal e Variavel, a Patrocinadora efetuard também
uma contribuicdo para cobertura das despesas administrativas, bem como uma
contribuicdo coletiva para custeio dos Beneficios Definidos. Estes beneficios
serdo tratados mais adiante!

Assim como as Contribuicdes Basica e Voluntaria do Participante, as
Contribuicdes de Patrocinadora sao efetuadas 13 vezes ao ano e devem ser
repassadas ao Ital Fundo Multipatrocinado até o 5° dia Util apds o més de
competéncia.

Importante: Nao havera contrapartida da Patrocinadora sobre as
Contribui¢des Voluntaria, Esporadica e Eventual do Participante!

Como sao investidos os recursos do Plano -
Meu saldo?

Para que seu Plano Prev-Mosaic 1 seja mais adequado as suas necessidades e
expectativas, sdo oferecidas 4 opcdes de perfil d e investimento.

= Perfil T — 100% Renda Fixa

= Perfil 3 - 10% Renda Variavel
= Perfil 5 -20% Renda Variavel
= Perfil 8 — 35% Renda Varidvel

O participante que ndo optar por nenhum dos perfis de investimento, no
momento de adesdo ao plano, terd como presumida a opgéo pelo perfil 1.
Maiores detalhes poderdo ser obtidos no item 7.3 do Regulamento que trata
sobre os perfis de investimento.

Serd possivel efetuar alteracao no perfil durante o s meses de janeiro a marco,
para inicio do novo perfil em maio de cada ano.



Quais sao os Beneficios proporcionados
pelo Plano?

= Aposentadoria (Normal e Antecipada)
= Auxilio-Doenca

= Licenca Maternidade

= Incapacidade

= Pensao por Morte

= Beneficio Minimo

Quais sao as regras para solicitar a concessao
dos Beneficios?

Beneficio de Aposentadoria

Para solicitar a concessao do Beneficio de Aposentadoria Normal pelo Plano
Prev-Mosaic 1, o Participante deverd ter completado a idade minima de 62 anos
e contar com, no minimo, 5 anos de Servico Creditado.

Se o Participante desejar podera solicitar a Aposentadoria Antecipada a partir
de 55 anos de idade, desde que conte com, no minimo, 5 anos de tempo de
Servico Creditado.

Em ambos os caso, serd exigido o término do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora.

Beneficio de Auxilio-Doenca

A partir do 16° dia do afastamento e desde que elegivel a uma aposentadoria
por invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia Social, o Participante podera
requerer o Beneficio de Auxilio-Doenca pelo Plano, desde que nédo esteja
recebendo qualquer outro beneficio por invalidez por parte da patrocinadora.

Beneficio por Licenca Maternidade

Quando o valor do beneficio de Licenca Maternidade recebido pela
Previdéncia Social for inferior ao saldrio nominal do Participante, sera devido
um complemento de beneficio até o limite de seu saldrio nominal, e que sera
pago durante o periodo de referida licenca.
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Beneficio por Incapacidade

O Beneficio por Incapacidade serd devido ao Participante apds ter cessado
qualquer pagamento de complementacdo de Auxilio-Doenca pela
Patrocinadora, desde que seja elegivel a uma aposentadoria por invalidez
ou auxilio-doenca pela Previdéncia Social, mas ndo antes do 16° dia da
incapacidade e desde que tenha pelo menos 1 ano de tempo de empresa.

O Beneficio por Incapacidade serd pago enquanto for mantido o pagamento
de beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia
Social, ou até a recuperacao do participante para o desempenho de suas
atividades remuneradas, ou até que ocorra o falecimento se ocorrer antes.

Caso o Participante complete 62 anos de idade antes da ocorréncia de qualquer
dos eventos acima, o beneficio por Incapacidade continuard sendo pago até o
falecimento do Participante.

Em ambos os Beneficios - Auxilio-Doenca e por Incapacidade, a
Patrocinadora podera solicitar atestado por clinico indicado por ela. Caso
o atestado nédo confirme a incapacidade, o beneficio ndo serad concedido.

Pensao por Morte

O Beneficio de Pensao por Morte serd concedido aos beneficidrios do
Participante que vier a falecer apds pelo menos 1 ano de tempo de servico na
empresa ou que esteja recebendo beneficio pelo plano.

A incapacidade ou o falecimento decorrente de acidente de trabalho,
eximird o cumprimento de no minimo 1 ano de tempo de servico na
empresa para o recebimento do respectivo beneficio por Incapacidade ou
Pensdo por Morte pelo Plano.

Quem sao os beneficiarios em caso de Pensao por Morte?

O conjuge ou o companheiro, os filhos, incluindo os enteados e os adotados
legalmente, menores de 21 anos de idade, ou até a data em que completar
25 anos, caso estejam frequentando curso superior em estabelecimento de
ensino oficial com carga minima de 15 horas por semana.

Né&o haverd limite de idade para filho total e permanentemente invalido ou
portador de necessidades especiais.
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Outra vantagem do Plano é que na falta desses beneficiarios, a Entidade aceitara
aqueles que vocé escolher — sdo os beneficidrios indicados.

Como sao calculados e pagos os Beneficios de Aposentadoria?

O Beneficio de Aposentadoria é resultado da soma de 2 parcelas, A e B,
conforme descrito a seguir:

A = (25%SRB - 50%URM) x SC / 30, onde:

A :Renda Mensal (maior ou igual a zero)
SRB - Salério Real de Beneficio

URM : Unidade de Referéncia MOSAIC

SC - Servico Creditado (limitado a 30 anos)

O Salédrio Real de Beneficio é a média aritmética dos 24 Ultimos salarios
anteriores a data do célculo atualizados pelo INPC.

O valor da Unidade de Referéncia MOSAIC (URM) de sera reajustado sempre
no més de janeiro de cada ano pela variacdo do INPC acumulada no periodo
(R$ 3.869,05 em Janeiro/2015).

B = Saldo de Conta Total: 100% do Saldo de Conta do Participante, isto é
incluindo todas as suas contribuicoes e da Patrocinadora que foram realizadas,
devidamente acrescidas da rentabilidade dos investimentos no periodo de
acumulacéo, transformado em renda vitalicia mensal pela tdbua de mortalidade
geral.

Caso seja solicitada a Aposentadoria Antecipada, o célculo serd efetuado da
mesma forma. A Unica diferenca é que o valor da Parcela "A” serd reduzido de
3/12% por més que anteceder o 62° aniversario do participante.

SobreaParcela”A,no momento dorequerimentodo Beneficio de Aposentadoria,
o Participante poderd optar por receber na forma de pagamento Unico até 25%
do montante “atuarialmente equivalente’, sendo o montante restante pago na
forma de renda mensal vitalicia.

Em relacdo ao Saldo de Conta de Participante — a Parcela “B” do beneficio, o
Participante terd também opcado de receber parte a vista, até 25%, sendo o saldo
remanescente transformado em beneficio, conforme as seguintes opcoes:



1. Renda mensal equivalente a um percentual do saldo, podendo variar entre
0,5% e 2,0% do saldo de conta remanescente no més imediatamente
anterior ao do pagamento;

2. Renda mensal por prazo certo ou nimero constante de quotas, sendo por
um periodo minimo de 5 anos;

3. Renda Mensal Vitalicia.

A Patrocinadora estabelecerd o periodo em que o Participante podera
exercer a opcao por alterar o percentual a ser aplicavel sobre o saldo de conta
remanescente ou o prazo que escolhido, para vigorar no periodo seguinte.
A definicdo do periodo deverd ser homologada pelo érgéo estatutario
competente do Ital Fundo Multipatrocinado.

Observacao: Se o beneficio resultar no pagamento do Beneficio Minimo, a ele
serd acrescido o saldo de conta constituido em nome do participante e sera
pago de uma Unica vez, extinguindo assim, as obrigacdes do plano em relagcao
ao Participante e/ou seus beneficiarios.

Serdo pagos 13 beneficios ao ano. O 13° beneficio é o Abono Anual que serd
igual ao valor do beneficio mensal recebido em Dezembro, sendo que o
primeiro pagamento serd proporcional ao numero de meses que o beneficio
foi pago durante o ano.

Atualizacao dos beneficios

Os beneficios pagos na forma de renda mensal vitalicia sdo corrigidos
anualmente pela variacdo do IPCA e os beneficios resultantes do saldo de
conta, pagos nas formas 1) e 2) serdo atualizados d e acordo com a variacao do
Retorno dos Investimentos.

Na hipétese do beneficio mensal resultar inferior a 1 SUA, o Participante, em
qualquer momento, podera requerer a equivaléncia na forma de pagamento
dnico.

Como é calculado e pago o Beneficio de Auxilio-Doenca?

O valor do Beneficio de Auxilio-Doenca é apurado pela diferenca entre o
beneficio que o Participante estiver recebendo da Previdéncia Social e um
percentual de seu Saldrio Real de Beneficio, conforme tabela a seguir:
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Periodo de Afastamento Percentual de Complementacao
Até 0 6 més 100%
Do 7° a0 12° més 75%

O Salédrio Real de Beneficio € a média aritmética dos 24 Ultimos salarios
anteriores a data do célculo atualizados pelo INPC.

O Beneficio de Auxilio-Doenca serad devido pelo periodo maximo de 12 meses.
Como é calculado e pago o Beneficio por Incapacidade?

O célculo deste beneficio é similar ao Beneficio de Aposentadoria e considera
as 2 parcelas, A e B. Alguns elementos do calculo sdo diferentes, como segue:

A = (50%SRB - 100%URM) x SCA / 30, onde:

A - Parcela de Beneficio Definido do Plano (maior ou igual a zero)
SRB  :Salério Real de Beneficio

URM  :Unidade de Referéncia MOSAIC

SCA  :Servico Creditado Aplicavel (limitado a 30 anos)

O Servico Creditado Aplicavel (SCA) é a soma do tempo de servico até a data do
evento e o servigo futuro até a data de aposentadoria

Em relacdo a Parcela B, o beneficio resultante do Saldo de Conta é igual ao
do Beneficio de Aposentadoria, contemplando apenas a diferenca de ser um
beneficio relacionado a invalidez.

O Beneficio por Incapacidade serd pago da mesma forma que o Beneficio de
Aposentadoria.

Como é calculado e pago o Beneficio de Pensao por Morte?

No caso do falecimento de Participante apds a concessao de Beneficio de
Aposentadoria ou Incapacidade, o beneficio serd calculado de acordo com
parcelas A e B que o participante recebia, como descrito a sequir:



= Parcela A

- 50% do beneficio vitalicio, acrescido de 10% para cada beneficidrio
(maximo de 5);

= Parcela B (dependera da opcao anterior do participante)

- "a"(Percentual do Saldo): pagamento Unico
- "b"(Numero constante de quotas): periodo restante
- “c"(Renda Mensal Vitalicia): idem a parcela A

No caso de falecimento de Participante em atividade, seus beneficiarios
receberao o Beneficio de Penséo por Morte conforme os itens 10.2.2.1 e 10.2.2.2
do regulamento do plano.

O valor do beneficio sera rateado em partes iguais entre os beneficiarios.
Toda vez que se extinguir uma parcela de beneficio (perda de condicdo de
beneficidrio), serd efetuado um novo célculo e rateio entre os beneficiarios
remanescentes.

Beneficio Minimo

Conforme j& mencionado anteriormente, nos casos dos Beneficios de
Aposentadoria Normal e Antecipada, Incapacidade ou Pensdo por Morte, o
Plano Prev-Mosaic 1 assegura um valor minimo.

Quando da apuracao dos beneficios definidos (parcela A), se o valor da Renda
Mensal resultar inferior a aplicacdo da regra indicada a seguir, acrescido do
Saldo de Conta do Participante (se houver), o Participante terd garantido o
recebimento do Beneficio Minimo, que serd pago em prestacdo Unica.

Beneficio Minimo = 3 x SRB x Servico Creditado (ou Aplicavel) / 30

E se houver a perda do vinculo com a
Patrocinadora?

Observada a legislagédo aplicavel, a Entidade fornecerd ao Participante que
rescindir ou tiver rescindido seu vinculo empregaticio ou de direcdo com
a Patrocinadora, um extrato para subsidiar a opgdo por um dos institutos
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relacionados a seguir, no prazo maximo de 30 dias, contados da data de
recebimento da comunicacao de cessacéo do vinculo empregaticio:

= Beneficio Proporcional Diferido
= Autopatrocinio

= Portabilidade

= Resgate

No prazo de 30 dias, contados da data de recebimento do extrato, o Participante
deverd exercer sua opgdo, mediante formalizacdo em formulario préprio
fornecido pelo Itai Fundo Multipatrocinado. Transcorrido esse prazo sem
manifestacdo expressa, o Participante terad presumida a opcéao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que conte com 3 anos de vinculagcdo ao plano e
satisfaca as demais condigdes previstas no Regulamento.

Beneficio Proporcional Diferido

O Participante que esteja vinculado ao plano héd pelo menos 3 anos e ainda
nao tenha completado as condicdes minimas para requerer o Beneficio de
Aposentadoria ao se desligar da Patrocinadora, poderd continuar fazendo
parte do Plano, optando pelo Beneficio Proporcional Diferido, nas condicoes
descritas a seguir.

Caso o Participante opte pelo Beneficio Proporcional Diferido terd retido no
Plano, o equivalente a soma da Reserva Matemética Proporcional do Beneficio
de Aposentadoria Normal (Parcela A) calculada na data do término do vinculo e
do Saldo de Conta Total (Parcela B), tornando-se assim um Participante Vinculado.

Os recursos permanecerdo no Plano até que o Participante atinja a idade
necessaria para requerer o beneficio de Aposentadoria, incorporando o retorno
dos investimentos. O Participante podera optar por requerer o beneficio a partir
de 62 anos de idade, desde que seja a cumprida a caréncia de 5 anos de tempo
de servico (o tempo de vinculagdo ao plano conta apenas para isso) ou, ainda,
na data de Aposentadoria Antecipada (55 anos de idade).

Alternativamente, o Participante com no minimo 50 anos de idade na data
do Término do Vinculo Empregaticio, podera solicitar o beneficio calculado
com base na formula do Beneficio Definido, com base nos dados da data do
Término do Vinculo Empregaticio. Neste caso, o beneficio serd pago, quando
completadas as demais condicdes para o recebimento do Beneficio de
Aposentadoria e o valor serd atualizado pelo IPCA do periodo.
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Caso o Participante venha a falecer antes de alcancar a idade para requerer o
beneficio, seus beneficiarios ou o Beneficidrio Indicado, conforme o caso, terdo
o direito a receber na forma de pagamento unico, o saldo de conta individual
retido no plano.

Se o Participante vier a se invalidar, exclusivamente nesta condicdo, poderd
optar pelo inicio do recebimento do beneficio, calculado com base no saldo
de conta retido no plano, conforme a regra acima descrita, ndo sendo devido,
entretanto, no calculo o Servigo Creditado Aplicavel.

O Participante Vinculado assumird o custeio das despesas administrativas
decorrentes da sua manutencao no Plano durante o periodo de diferimento do
Beneficio.AtaxaserdaquelaestabelecidanoPlanode Custeioanualhomologado
pelo 6rgéo estatutario competente do Ita U Fundo Multipatrocinado e deverd
ser paga ao Itau Fundo Multipatrocinado por meio de boleto bancario ou outra
forma de pagamento determinada pela Entidade.

Antes de atingir a elegibilidade, o Participante Vinculado podera optar pela
Portabilidade ou Resgate, sendo que os valores serdo apurados conforme as
regras previstas no Regulamento do plano.

Autopatrocinio

Mesmo desligado da Patrocinadora, sem ainda estar elegivel ao Beneficio
de Aposentadoria, o Participante pode continuar efetuando contribuicdes
ao plano, assumindo além de suas contribuicées, todas as contribuicdes da
Patrocinadora, inclusive aquelas destinadas ao custeio dos Beneficios Definidos
(incluindo a respectiva reversdo em Pensdo por Morte), acrescidas da taxa para
custeio administrativo, tornando-se entao, um Participante Autopatrocinado.

A sua opcéo, as contribuicdes para a parcela de contribuicdo definida do plano
serdo optativas e serdo calculadas com base no saldrio nominal, de percentuais
variaveis entre 0,10% até 10%.

Portabilidade

Ao se desligar da Patrocinadora, com no minimo 3 anos de vinculacao ao
plano e desde que nao esteja em gozo de qualquer beneficio previsto no
Regulamento, o Participante tem a opcdo de transferir para outra entidade
Aberta ou Fechada de Previdéncia Complementar 100% do seu saldo de conta
de contribuicado de Participante até a data da efetiva transferéncia.



Se, na data do término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, o
participante tiver,no minimo, 10 anos de vinculagdo ao plano, passara também
a ter direito a 100% do saldo de contribuicao de Patrocinadora.

Resgate

O Participante que ndo esteja em gozo do beneficio do Plano poderd optar
por receber o valor correspondente ao saldo de conta de Contribuicdo
de Participante. O pagamento ficard condicionado a cessacao do vinculo
empregaticio.

Para o participante que ao se desligar do Plano contar com 55 anos de idade e 5
anos de Servico Creditado, o valor do Resgate serd acrescido do Saldo da Conta
de Contribuicdo de Patrocinadora.

Os recursos alocados no saldo de conta do Participante como “Recursos
Portados - Entidade Fechada” ndo poderdo ser resgatados, devendo ser
necessariamente portados novamente.

O Resgate pode ser pago em parcela Unica ou por opcao do Participante, em
até 12 parcelas mensais e consecutivas. Durante o parcelamento, as parcelas
serdo atualizadas com base no retorno dos investimentos.

Perda da Qualidade de Participante

Perderd a qualidade de Participante, com o cancelamento da inscricdo no Plano
Prev-Mosaic 1, o Participante que:

= Optar pela Portabilidade;
= Receber um pagamento Unico, sem direito a pagamentos de prestacdo
mensal;

= Na condicdo de Autopatrocinado, deixar de pagar 3 contribuicbes mensais
consecutivas, e apos notificacdo pelo Itall Fundo Multipatrocinado;

= Solicitar o cancelamento ou tiver cancelada sua inscrigdo no Plano.
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Opcao do Regime Tributario

Nos termos da Lei n° 11.053/2004, os participantes dos planos de contribuicao
definida e de contribuicdo varidvel podem optar pelo regime de tributacao de
Imposto de Renda, que serd aplicado sobre os valores de beneficios e resgate:
o denominado Regime Regressivo.

Dessa forma, os participantes poderdo escolher entre os regimes de tributacao
para o calculo de Imposto de Renda a ser aplicado no futuro, seja no pagamento
de um Beneficio do Plano ou no pagamento de Resgate:

= Regime Progressivo
= Regime Regressivo

Como fazer a opgao?

Os participantes deverdoformalizar suaopgao porumdosregimes de tributacdo
no momento de adesédo ao plano, que ocorrerd com o preenchimento do
Termo de Adesédo entregue pelo seu RH.

Para os participantes que ndo optarem por qualquer uma das formas de regime
de tributagcdo no momento de sua adesao ao plano, terd como presumida a
opcao pelo regime progressivo para 0 pagamento de Beneficio ou de Resgate
pelo Itad Fundo Multipatrocinado.

Para ajudar na escolha, leia atentamente esta segao.

Vale destacar que esta opc¢ao € individual e irretratdvel, devendo ser
cuidadosamente avaliada por vocé. Nao cabe a mais ninguém qualquer
ingeréncia ou posicionamento sobre esta decisao, que é exclusivamente sua.

Destaques Importantes

= A opcdo pelo regime tributario ndo altera o calculo do Imposto de Renda
mensal descontado no contracheque do participante ativo.

= As aliquotas do regime regressivo serdo aplicadas sobre o valor do Beneficio
ou do Resgate, respeitando as isencoes, exclusdes e ndo incidéncias previstas

= No cdlculo do IR pelo regime progressivo, sdo devidas dedugdes tais como
aquelas relativas a dependentes, penséao alimenticia, etc. O participante que
receber beneficio ou resgate e que tenha optado por esse regime devers,
obrigatoriamente, apresentar a Declaracao de Imposto de Renda da Pessoa
Fisica para ajuste anual ao final de cada exercicio.



= A opcéo pelo regime regressivo de Tributacdo de IR terd carater definitivo e
irretratavel, ou seja, em nenhuma hipoétese podera ser modificada.

= A responsabilidade por informar, a Receita Federal, a opcédo do participante
pelo regime de tributagdo serd do Ital Fundo Multipatrocinado, que o fara
periodicamente, conforme prevé a legislacdo vigente .

Regime Tributario Regressivo

No caso de recebimento de resgates ou de beneficios de aposentadoria, o
Imposto de Renda serd calculado de acordo com o prazo de acumulacao, que
é o tempo decorrido entre cada depdsito no plano e a data da sua saida, por
resgate ou beneficio, conforme tabela a seguir:

Prazo de acumulacdo dos recursos Aliquota de IR
até 2 anos 35%
de 2 até 4 anos 30%
de 4 até 6 anos 25%
de 6 até 8 anos 20%
de 8 até 10 anos 15%
a partir 10 anos 10%

Esta tributacdo serd definitiva na fonte e sem qual quer dedugédo. Além disso,
nao haverd compensacao de imposto na Declaracdo de Ajuste Anual da Pessoa
Fisica.

Para os casos dos resgates e rendas calculadas por prazo definido ou em
percentual do saldo, a aplicacdo das aliquotas estara diretamente relacionada
ao prazo de acumulacao de cada aplicacéo, valendo o principio do primeiro-
que-entra-é-o-primeiro-que-sai (PEPS), sendo que o prazo continua correndo
enguanto o saldo remanescente permanecera no Plano.

J& no caso de renda vitalicia, a aliquota sera calculada apds a determinacéo de
um prazo médio ponderado (PMP) das contribuicbes realizadas, onde pesara o
valor e a data de cada contribuicéo.

Usando o exemplo cujo calculo resulte em um PMP =7 ,4 anos, ele comecard a
receber sua renda mensalmente abatida de 20% de Imposto de Renda (faixa de
6 até 8 anos); apds 2 anos a aliquota reduzird para 15%; apds mais 2 anos para
10%, seguindo assim vitaliciamente.
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Regime Tributdrio Progressivo

Este regime é praticamente idéntico aquele adotado para calculo do IR dos
salarios. A Unica diferenca é que os Resgates serdo tributados na fonte pela
aliquota fixa de 15% para qualquer valor, como antecipacao do imposto devido
na Declaracao de Ajuste Anual.

A Tabela Progressiva do Imposto de Renda vigente em 2015 encontra-
se descrita a seqguir:

Base de célculo (RS) Aliquota Parcela a Deduzir (R $)
até 1.903,98 isento =
de 1.903,99 até 2.826,65 7,5% 142,80
de 2.826,66 até 3.751,05 15% 354,80
de 3.751,66 até 4.664,68 22,5% 636,13
a partir de 4.664,69 27.5% 869,36

No caso de recebimento de beneficios (pagamento Unico ou na forma de
renda mensal) ndo haverd a antecipacado de 15%, sendo aplicada diretamente
a tabela.

A base de célculo do imposto serd o valor correspondente ao resgate ou
beneficio recebido.

Esta tabela, j& atualizada para o ano-calendério de 2015, é
periodicamente corrigida pelo Governo Federal.

Eventuais diferencas de impostos em relacéo a tabela progressiva vigente serao
compensadas na Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda.

Deste modo, quem pagou mais do que devia em relacdo a tabela no momento
do Resgate podera receber a restituicdo na compensacao. Por outro lado, quem
pagou menos podera ter que completar a diferenca.

Para efetivar essa compensacao, deverd ser preenchi da a Declaracao de Ajuste
Anual. E importante destacar que o tributo incidente sobre o Resgate, nesse
regime tributdrio ndo foi modificado pela Lei . As aliquotas correspondentes
a tabela progressiva serdo exatamente as mesmas. A Unica diferenca esta na
forma de cobranca que, de acordo com a Lei, prevé a antecipacao dos 15%
quando do pagamento do Resgate.
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Como posso acompanhar o meu Plano?

Eletronicamente/via web, de qualquer lugar, basta acessar o seguinte endereco:
www.itau.com.br/multipatrocinado, vocé poderd manter-se informado sobre o
seu Plano, acompanhar o seu saldo de conta, além de encontrar informacéo
sobre a Politica de Investimento e o Regulamento do Plano.

A senha de acesso ao site de participante sera encaminhada para sua residéncia
um més apods a 12 contribuicdo ao Plano.

Como posso esclarecer minhas duvidas?

Para esclarecimentos sobre o Plano Prev Mosaic 1, entre em contato com a
Central de Atendimento pelo telefone (11) 4004-4509 em S&o Paulo ou
0800.722.4509 nas demais localidades, das 9h as 18h (dias Uteis).

22












