Plano de Aposentadoria

Inglesa

Multiplique o seu futuro!

Material Explicativo

Multiplique seu futuro!

Quem tem Cultura multiplica!
Quem é funcionario da Cultura Inglesa multiplica seu
futuro com o Plano de Aposentadoria Complementar.

Participe e multiplique vocé também.
Encontre aqui todos os detalhes sobre o seu plano.
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Seja muito bem-vindo ao
Plano de Aposentadoria Cultura Inglesa!

Um plano de previdéncia complementar, desenvolvido especialmente para os
funcionarios da Cultura Inglesa que sera administrado pelo Itat Fundo Multipatroci-
nado.

O Itat Fundo Multipatrocinado é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
sujeita a rigida fiscalizagdo da Previc - Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - e gerenciada pelo Banco Itau, o qual serd responsavel pela gestdo dos
recursos do Plano de Aposentadoria Cultura Inglesa.

O objetivo deste manual é facilitar o seu entendimento sobre as principais regras do
seu novo plano de aposentadoria em uma linguagem simples e pratica.

Para conhecer o seu Plano de Aposentadoria Cultura Inglesa leia este material
explicativo com atengdo e confira como é simples e seguro planejar o seu futuro e o de

sua familia.

Boa leitura!

Este material ndo substitui o Regulamento do Plano de Aposentadoria Cultura Inglesa, cujo texto e
contetido prevalecem sobre este manual. O Regulamento e o Estatuto Social do Plano de
Aposentadoria Cultura Inglesa sdo parte integrante do kit explicativo entregue aos participantes.
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Previdéncia Social

Para facilitar o seu entendimento sobre a importancia da previdéncia complementar,
vamos falar um pouco sobre a nossa Previdéncia Social através do INSS, ou seja,
Instituto Nacional do Seguro Social. Mas afinal, se temos um plano de previdéncia
oferecido pelo governo, porque deveriamos nos preocupar com um plano de previdén-
cia complementar?

Criada com objetivo de proporcionar meios de subsisténcia aos trabalhadores e suas
familias durante a velhice, morte ou invalidez, a Instituicdo da Previdéncia Social existe
no mundo todo. No entanto, os valores dos beneficios pagos pela Previdéncia Social
(INSS) sd@o bem inferiores ao salario que vocé recebera durante sua vida profissional,
impossibilitando que vocé e seus familiares possam manter o mesmo padrao de vida
apds a aposentadoria. Essa situagdo se agrava na medida em que o salario é mais
elevado, fazendo com que muitos trabalhadores, em idade de aposentadoria, conti-
nuem trabalhando. Os problemas da Previdéncia Social sdo complexos. Entenda por
qué:

- O INSS possui um teto de pagamento de beneficio atualmente no valor de
RS 4.664,69 (base 2015);

- A arrecadacdo da Previdéncia Social acontece por meio do sistema de reparticao
simples. Ou seja, ndo ha formagdo de reservas para o pagamento dos beneficios
futuros. Tudo o que é arrecadado hoje é utilizado hoje. E ainda falta dinheiro;

- O numero de contribuintes ndo tem acompanhado a evolugao do nimero de
pessoas com direito a receber beneficios, isso por conta da industrializacao e
robotizagdo dos processos produtivos;

- O aumento da expectativa de vida no Brasil fez crescer o tempo de pagamento de
beneficios aos aposentados;

- A sonegacdo ao INSS é expressiva e a cobrancga das dividas ineficaz.
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No Brasil, a Previdéncia Social ndo foi criada para oferecer beneficios de valores
ilimitados e sim para atender aos trabalhadores com menor poder aquisitivo. Assim, a
previdéncia complementar torna-se indispensavel para as pessoas que tem uma
evolugdo salarial mais expressiva, que vislumbram um crescimento financeiro mais
acentuado no futuro ou, simplesmente, que ndo querem depender apenas da
Previdéncia Social no futuro.

Foi para contornar essa realidade e também para continuar proporcionando bem-estar
e qualidade de vida aos funcionarios que a nossa empresa criou o Plano de Aposenta-
doria Cultura Inglesa.

Para aqueles que desconhecem o funcionamento dos planos de aposentadoria
podemos resumir como uma forma de contribuir mensalmente com um pouquinho
do seu salario e obter um retorno a longo prazo capaz de assegurar tranquilidade
financeira nessa fase tdo importante da vida. E o melhor desta histdria: a Cultura
Inglesa também faz contribuigdes para vocé no plano, aumentando ainda mais a sua
poupanga.

Assim, quem é participante de um plano de aposentadoria patrocinado por uma
empresa, tem uma vantagem competitiva: a parceria da empresa em que trabalha.
Neste tipo de plano, a empresa e o funciondrio contribuem para formar uma poupanca
que futuramente sera convertida em beneficio mensal de aposentadoria.

Para entrar em vigor, o Plano de Aposentadoria Cultura Inglesa foi submetido,
analisado e aprovado pela Previc - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar, érgdo federal que regulamenta e fiscaliza o setor e é subordinado ao Ministério
da Previdéncia Social.
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Previdéncia Complementar

Todos os contribuintes no Pais tem direito a aposentadoria do INSS, que garante uma
renda minima para o sustento do aposentado. Contudo, atualmente, devido a uma
série de fatores associados a administracdo da Previdéncia Social, atualmente, o
governo ndo consegue pagar mais do que RS 4.664,69 (base 2015) aos trabalhadores
aposentados, independente do salario recebido durante a vida profissional.

Em outras palavras, quanto maior for o seu salario antes da aposentadoria, maior sera
a defasagem apds a aposentadoria, o que fatalmente impede que vocé mantenha o
mesmo padrdo de vida com o beneficio pago pelo INSS.

O grafico a seguir ilustra esta defasagem.
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O Plano de Aposentadoria Cultura Inglesa foi idealizado para que vocé, funciondrio,
receba uma aposentadoria complementar, que nao substituird o beneficio governa-
mental (a previdéncia social), mas que oferecera uma adigdo a sua renda, permitindo
que vocé mantenha um padrdo de vida compativel com o atual mesmo apds a
aposentadoria.
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Resumo do Plano de Aposentadoria Cultura Inglesa

Para participar do Plano de Aposentadoria Cultura Inglesa basta preencher e assinar
os formularios fornecidos pelo Itat Fundo Multipatrocinado, nos quais o funcionario
— o0 participante — informara seus dados cadastrais e definira o percentual de suas
contribuigdes, de acordo com as regras do plano. Essas contribui¢Ges serdo desconta-
das diretamente na folha de pagamento.

A Cultura Inglesa — a patrocinadora — fara as contribuicGes em nome do participante,
ajudando de forma significativa a formacdo da poupanca para a aposentadoria. Assim,
para cada valor que o funciondrio deposita no Plano de Aposentadoria Cultura Inglesa,
a empresa faz uma contrapartida adicional equivalente a 100% da contribuigao basica
do funcionario. Ou seja, o valor descontado no holerite entra para o plano com 100% a
mais do que o funcionario efetivamente contribuiu para sua aposentadoria
complementar.

Na data de adesdo ao plano, o participante devera optar pelo regime tributario que
incidird sobre o seu beneficio mensal ou resgate no futuro. A partir de 55 anos de idade
e 3 anos de servigo creditado na Cultura Inglesa, o participante ja podera se aposentar,
independentemente da sua condigdo perante o INSS.

Cabe lembrar, que o participante que se desliga da Cultura Inglesa antes da aposenta
doria tem 4 opgdes: portabilidade (transferéncia para outro plano), resgate (resgatar as
contribui¢des do participante), beneficio proporcional diferido (deixar os recursos no
Plano de Aposentadoria Cultura Inglesa e comegar a receber o beneficio de aposenta-
doria) e autopatrocinio (dar continuidade ao seu plano de aposentadoria e arcar com
com as contribui¢des normais da patrocinadora e com as despesas administrativas).

Contribuigdes do Participante

O Plano de Aposentadoria Cultura Inglesa prevé a realizagdo de contribuigdes por
parte da patrocinadora e dos participantes. Vocé, participante, podera realizar 3 tipos
de contribuigdes: contribui¢do basica, contribui¢do voluntaria e contribuicdo
esporadica. Confira a seguir os detalhes de cada uma das contribuigdes.
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Contribuigdo Basica

A Contribuigdo Basica correspondera a um percentual que incidira sobre o seu Salario
Aplicavel. Vocé podera optar por um percentual de contribuicdo de acordo com a faixa
do seu salario aplicdvel em nimero de Unidades Previdenciarias (UPs) descrita a seguir,
de forma acumulativa:

Faixa de Faixa de Salario Aplicavel Percentual de Contribuicdo

Contribuigdo em Unidades sobre a Faixa de Salario
Previdenciarias Aplicavel (em multiplo de 0,5%)

12 Faixa Até 16 UPs Até 0,5%

22 Faixa Entre 16 e 24 UPs De 0,5% a 5,5%

32 Faixa Acima de 24 UPs De 5,5%a7,5%

Saldrio Aplicdvel = saldrio-base do funciondrio acrescido da remuneragdo varidvel.

Valor da UP = RS 281,15 (01/2015). ou seja, 16 UPs equivalem a RS 4.498,40 24UPs equivalem
a RS 6.747,60 e assim por diante. O valor da UP é reajustado anualmente.

As Contribuigdes Bdsicas de Participante Ativo serdo efetuadas mensalmente, 12 vezes ao ano,
com contribui¢éo em dobro no més de dezembro.

Exemplo de célculo da contribuigdo basica:
Suponhamos que um participante (funcionario) tenha um salario aplicavel de
RS 8.000,00 e opte por contribuir com 0,5% (12 faixa), 5,5% (22 faixa) e 6,0% (32 faixa):

Faixa de Faixa de Salario Calculo do Salario Saldrio % de Contribuigdo Valor a
Contribuigdo Aplicavel em Unidades Aplicavel por Faixa Aplicavel sobre a Faixa de contribuir
Previdencidrias por Faixa  Salario Aplicavel
12 Faixa Até 16 UP’s 16 x 281,15 = RS 4.498,40 0,5% R$ 22,49
22 Faixa Entre 16 e 24 UP’s (24 x 281,15) (-) (16 x 281,15) =R$ 2.249,20 5,5% R$ 123,71
32 Faixa Acima de 24 UP’s  R$8.000 (-) (24 x 281,15)=  R$1.252,40 6,0% R$ 75,14

Contribuigdo Total R$ 221,34

Cada Contribui¢do Basica feita por vocé terd uma contrapartida igual a 100% do valor
da sua contribui¢do. Ou seja, acompanhando o exemplo acima a contribui¢do normal
da Cultura Inglesa sera de RS 221,34.
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Contribuigdo Voluntaria

Ao efetuar a Contribuigdo Basica com o percentual maximo (nas 3 faixas), o partici-
pante podera efetuar uma Contribuigdo Voluntaria mensal equivalente a um percentual
multiplo de 0,5%, calculada sobre o salario aplicavel. Essa contribuigdo sera creditada
no plano por meio de desconto em folha de pagamento.

A Contribui¢do Voluntdria mensal serd efetuada mensalmente, 12 vezes ao ano, com
contribui¢do em dobro no més de dezembro. Diferentemente da Contribui¢éo Bdsica, a
Contribuigdo Voluntdria mensal néo terd a contrapartida da empresa.

Contribuigdo Esporadica

Ao efetuar a Contribuigdo Basica, o participante podera efetuar ainda uma Contribui¢do
Esporadica, o valor e a frequencia da Contribuigdo Esporadica sdo definidos livremente
pelo participante. Essa contribuigdo sera creditada no plano por meio de desconto em
folha de pagamento.

A Contribuigéo Esporddica ocorrerd somente no més em que o participante solicitar e,
diferentemente da Contribuig¢do Bdsica, ndo terd a contrapartida da empresa.

Os percentuais das contribuicdes basica e voluntaria serdo definidos na data de
inscri¢do do participante ao plano e, facultativamente, nos meses de margo e setembro
de cada ano.

Importante: As contribuicées do participante serdo facultativas a partir do més em que o
funciondrio se tornar elegivel ao beneficio de aposentadoria normal. Porém, neste caso as
contribui¢des ndo mais terdo a contrapartida da contribui¢do normal da empresa.

Contribuigdes da Patrocinadora
A Cultura Inglesa efetuara 2 tipos de contribuigdes: contribuigdo normal e contribui¢ao
variavel. Confira a seguir os detalhes de cada uma das contribuigGes.

Contribuicdao Normal

A patrocinadora efetuard uma Contribuicdo Normal mensal equivalente a 100% da
contribuigdo basica do participante ativo. Por exemplo, para cada contribuigdo basica
do participante no valor de de RS 1 terd uma contrapartida igual a 100% do valor da
sua contribuicdo.

As Contribuigées Normais da patrocinadora serdo efetuadas mensalmente, 12 vezes ao ano,
com contribui¢do em dobro no més de dezembro.
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Contribuigdo Variavel

A seu critério, a patrocinadora podera efetuar Contribuigao Variavel, em percentual da
contribuigdo normal, com valor e frequéncia a serem estabelecidos pela patrocinadora,
utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a todos os participantes ativos do Plano de
Aposentadoria Cultura Inglesa.

Além das contribui¢cdes normal e variavel, a patrocinadora efetuara contribuicdes
administrativas para a cobertura de despesas administrativas operacionais, exceto nos
casos de autopatrocinio ou opgdo pelo beneficio proporcional diferido (ex-funcionarios
gue optaram por permanecer como participantes do plano).

A patrocinadora cessara definitivamente suas contribui¢des a partir do més em que o
participante atingir a idade de elegibilidade ao beneficio de aposentadoria normal
deste plano.

Opgoes de Investimentos
Todas as contribuigGes feitas ao plano (tanto as contribuigdes do participante quanto as
contribui¢des da patrocinadora) serdo alocadas em contas individuais dos participante.

O Plano de Aposentadoria Cultura Inglesa dispde de 2 opgdes interessantes de
investimento para aplicagdo das contribui¢des do participante e da patrocinadora. Na
data de adesdo, o participante devera optar por uma das 2 opg¢des de investimento
abaixo:

100% renda fixa 10% a 25% renda variavel

(perfil conservador) (perfil moderado)

Caso o participante ndo o faga, sera adotada, a carteira de investimento com perfil
conservador. A opgdo da carteira de investimento podera ser alterada periodicamente,
nos meses de margo e setembro de cada ano.

O rendimento liquido das aplicagGes é repassado integralmente para as contas
individuais dos participantes, acumulando o saldo que sera base para o célculo do
beneficio no momento da aposentadoria.
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Beneficios do Plano

Para recebimento de um beneficio oferecido pelo Plano de Aposentadoria Cultura
Inglesa é necessario que o participante preencha concomitantemente as seguintes
condigdes fixadas no regulamento do plano, de acordo com o tipo de beneficio abaixo:

Aposentadoria Normal

Condigées:

- 62 anos de idade;

- 3 anos de Servico Creditado;

- término do vinculo empregaticio.

Beneficio: o valor mensal do beneficio aposentadoria normal serd calculada sobre 100%
do saldo de conta total de participante*, na data do célculo, através das formas
estipuladas no item “Formas de Pagamento do Beneficio”.

Aposentadoria Antecipada

Condigdes:

- 55 anos de idade;

- 3 anos de Servico Creditado;

- término do vinculo empregaticio.

Beneficio: O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Antecipada serd calculada
sobre 100% do saldo de conta total de participante*, na data do calculo, através das
formas estipuladas no item “Formas de Pagamento do Beneficio”.

A elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Antecipada cessard na data em que o
Participante for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal.

Aposentadoria por Incapacidade

Condigbes:

- Término de qualquer pagamento de complementagdo de auxilio-doenca pela
Patrocinadora;

- Ser elegivel a um beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenga pela
Previdéncia Social;

- Incapacidade atestada por clinico credenciado ou reconhecido pela Patrocinadora.

*Confira mais informagdes sobre o saldo de conta total de participante na pagina 12.




I

Beneficio: O valor mensal do Beneficio por Incapacidade sera calculado sobre 100% do
saldo de conta total de participante*, na Data do Caélculo, através das formas estipula-
das no item “Formas de Pagamento do Beneficio”.

Pensao por Morte

Condigéo: Falecimento

a. Pensdo por Morte (antes da aposentadoria)

Beneficio: o montante total a ser pago ao(s) beneficidrio(s) do participante falecido sera
calculado sobre 100% do saldo de conta total de participante*, na data do calculo,
através das formas estipuladas no item “formas de pagamento do beneficio” ou sob a
forma de pagamento Unico.

Na auséncia de beneficidrios, o beneficidrio indicado e na falta deste os herdeiros legais do
participante, receberd(do), sob a forma de pagamento tinico, 100% do saldo da conta de
contribuigdo de participante.

b. Pensdo por Morte (apos a aposentadoria)
Beneficio: Continuagdo do beneficio optado pelo participante ou sob a forma de
pagamento Unico.

Na auséncia de Beneficidrios, o beneficidrio indicado, e na falta deste os herdeiros legais do
Participante, receberd(do), sob a forma de pagamento tnico, 100% do valor remanescente do
Beneficio de Pensdo por Morte.

Formas de Pagamento do Beneficio

Na data de sua aposentadoria o participante, ou quando for o caso, o beneficiario,

podera optar por receber um pagamento Unico de até 25% do saldo da conta total de

participante, sendo o saldo remanescente pago através de uma das opgdes abaixo:

- beneficio de renda mensal variando entre 0,5% e 2,0% do saldo de conta total de
participante*;

- pagamentos mensais em numero de quotas, por um periodo compreendido entre 5 e
25 anos.

Poderd ainda ser solicitado nos meses de margo e setembro a alteragao do percentual
de recebimento ou do periodo de recebimento. Serdo pagos 12 beneficios ao ano mais
um beneficio em dobro no més de dezembro.

*Confira mais informacdes sobre o saldo de conta total de participante na pagina 12.
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Desligamento

Em caso de desligamento da empresa antes de ser elegivel ao beneficio de aposenta-
doria previsto no regulamento, vocé tera direito a quatro opgGes: Portabilidade,
Resgate, Beneficio Proporcional Diferido ou Autopatrocinio. Entenda o que cada uma
dessas opgdes significa:

Portabilidade

Condigdes:

- término do vinculo empregaticio;

- 3 anos de vinculagdo ao plano;

- ndo estar em gozo de qualquer beneficio do plano.

O que é?

E a possibilidade de transferir o saldo da conta total de participante para outro plano
de beneficios ou seguradora.

Resgate

Condigoes:

- término do vinculo empregaticio;

- ndo ter optado anteriormente pela portabilidade;

- ndo estar em gozo de qualquer beneficio do plano.

O que é?

E a possibilidade de receber, em forma de pagamento tnico ou em até 12 parcelas
mensais e consecutivas, 100% do saldo da conta de contribui¢do de participante
acrescido de um percentual do saldo da conta de contribui¢do de patrocinadora, de
acordo com o tempo de servigo creditado, na data do término do vinculo empregaticio,
conforme tabela a seguir:

Servico Creditado Percentual Servigo Creditado Percentual
(anos completos) (anos completos)

Até 5 anos 0% 8 anos 80%

5 anos 50% 9 anos 90%

6 anos 60% 10 anos ou mais 100%

7 anos 70%




Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Condigoes:

- término do vinculo empregaticio;

- 3 anos de vinculagdo ao plano;

- ndo ser elegivel a um beneficio de Aposentadoria Normal.

O queé?

E a possibilidade de manter o saldo de conta total de participante retido no Plano de
Aposentadoria Cultura Inglesa sem efetuar contribui¢des ao plano - exceto as
destinadas as despesas administrativas - até que o participante complete a idade
prevista para elegibilidade ao beneficio de aposentadoria, tornando-se um participante
vinculado.

Autopatrocinio

Condigdo: término do vinculo empregaticio.

O que é?

E a possibilidade de permanecer no plano assumindo suas contribuigdes e as contri-

buigdes da Cultura Inglesa, inclusive as despesas administrativas, até a data do
preenchimento dos requisitos a aposentadoria, tornando-se um participante vinculado.

Ao optar pelo autopatrocinio, o participante vinculado assumird o custeio das despesas
administrativas operacionais decorrentes de sua manutengdo no plano.

Saldo de Conta Total de Participante

O saldo de conta total de participante é a soma das duas contas que o participante tem
em seu nome no plano: a Conta de Contribuigdo de Participante e a Conta de Contri-
buigdo de Patrocinadora. A soma dessas contas € ainda acrescida do retorno liquido
dos investimentos obtido com as aplicagdes financeiras.
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Tributacao

Todas as contribuigdes efetuadas pelo participante ao plano, serdo deduzidas da base
de calculo do seu IRRF, observando o limite de 12% de sua renda bruta anual (conforme
legislacdo vigente). Ao ingressar no Plano de Aposentadoria Cultura Inglesa vocé tera
que preencher um formuladrio em que fara sua opgao pelo Regime Tributario.

No momento de efetuar resgate ou ainda quando iniciar o recebimento do beneficio de
aposentadoria, sobre os valores recebidos incidira a tributagdo de imposto de renda,
conforme sua opg¢do efetuada no momento da adesdo ao plano. Conhega as caracte-
risticas de cada Regime Tributario.

Regime Progressivo

Neste regime, os resgates serdo tributados na fonte pela aliquota fixa de 15% para
qualquer valor como antecipagdo do imposto, que devera ser ajustado na Declaragdo
Anual do Imposto de Renda conforme tabela Progressiva. J4 os beneficios serdo
tributados com base na tabela progressiva mensal do IR abaixo:

Tabela IR Pessoa Fisica - Progressiva

Base de Calculo (RS) Aliquota Parcela a deduzir
Até 1.903,98 - -

De 1.903,99 até 2.826,65 7,5% RS 142,80

De 2.826,66 até 3.751,05 15% RS 354,80

De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% RS 636,13

Acima de 4.664,69 27,5% RS 869,36

Base: 2015

Regime Regressivo

Neste regime, os resgates ou no recebimento de beneficios de aposentadoria, o
Imposto de Renda sera calculado de acordo com o prazo de acumulagdo, definido como
o tempo decorrido entre cada contribuigdo ao plano e a data da efetivagdo do resgate
ou do recebimento do beneficio, conforme tabela a seguir:




Tabela IR Pessoa Fisica - Regressiva

Tempo de Acumulagdo Aliquota
Até 2 anos 35%
A partir de 2 até 4 anos 30%
A partir de 4 até 6 anos 25%
A partir de 6 até 8 anos 20%
A partir de 8 até 10 anos 15%
A partir de 10 anos 10%

Importante: A opgdo pelo Regime Tributdrio é definitiva, nGo podendo ser alterada posterior-
mente.

Glossario

Beneficidrio: significara o conjuge do participante ou seu companheiro e seus filhos,
incluindo o enteado e o adotado legalmente.

Beneficidrio Indicado: significard qualquer pessoa fisica inscrita pelo participante na
entidade que, em caso de falecimento de participante e na falta de beneficiario,
recebera os valores previstos neste regulamento.

Conta Total de Participante: significard a conta de cada participante, composta pela
conta de contribuicdo de participante e pela conta de contribui¢do de patrocinadora,
incluindo o retorno dos investimentos.

Entidade: significara Ital Fundo Multipatrocinado.

Saldrio Aplicavel: significara o salario base, excluindo-se o 132 saldrio e qualquer
adicional variavel, pago por patrocinadora ao participante. para os casos de diretores
de patrocinadora, significara também honorarios e pré-labore recebidos.

Unidade Previdenciaria (UP): em Margo de 2015, o valor da UP corresponde a
RS 281,15 (duzentos e oitenta e um reais e quinze centavos). Este valor é
reajustado anualmente.
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Esclarega algumas duvidas sobre
a Previdéncia Complementar

Como funciona a Previdéncia Complementar?

Um plano de previdéncia é um investimento de longo prazo. Funciona como uma
poupanga individual formada por contribui¢Ges do participante (funcionario) e da
patrocinadora (Cultura Inglesa). Essas contribui¢des sdo alocadas em uma conta
individual do plano, em nome do funcionario. Ao longo do tempo, os recursos desta
“conta de previdéncia” sdo aplicados no mercado financeiro com o objetivo de formar
uma poupanga para a aposentadoria. Isto é, durante a carreira do funcionario na
empresa, ele pode programar a formagao desta poupanca de acordo com a sua
necessidade e disponibilidade financeira. Quando chegar o momento de se aposentar,
essa poupanca serd transformada em um beneficio pago adicionalmente ao beneficio
do INSS.

Qual é a idade ideal para se fazer um plano de Previdéncia Complementar?

N3do existe idade para pensar no seu futuro. Porém, quanto mais cedo vocé comegar a
pensar nele, menor sera o investimento necessario para se obter uma renda futura que
atenda as suas necessidades.

E preciso investir muito para se ter um plano de Previdéncia Complementar?

Ao contrério do que muitas pessoas pensam, ndo é preciso investir muito para se ter
um plano de Previdéncia Complementar. Além disto, todo o dinheiro que vocé investe
em Previdéncia Complementar é seu. Quanto mais vocé conseguir acumular, maior
serd sua renda futura.

Se eu fizer um plano de Previdéncia Complementar, vou deixar de receber a aposen-
tadoria do INSS?

Ndo. Como o préprio nome diz, a Previdéncia Complementar ird complementar o
beneficio que vai receber da Previdéncia Social.

Tenho outro plano de previdéncia em outra entidade/seguradora posso transferir o
saldo para o Plano de Aposentadoria Cultura Inglesa?

Sim, o participante podera transferir para o Plano de Aposentadoria Cultura Inglesa os
valores constituidos em outros planos, administrados por outras entidades ou segu-
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radoras. Para isso, o funcionario deve procurar o departamento de Recursos Humanos
que entrard em contato com o Ital para tomar as devidas providéncias.

Importante: dependendo do tipo de Plano que o funcionario possui, essa transferén-
cia sera alocada na Conta de Contribuigdo de Participante da seguinte forma:

- Conta de Recursos Portados de Entidade Fechada;
- Conta de Recursos Portados de Entidade Aberta/Seguradora.

Cabe ressaltar que, em caso de desligamento da Cultura Inglesa com opgédo pelo
resgate das contribuigGes, os valores constantes na Conta de Recursos Portados de
Entidade Fechada estardo sujeitos a nova portabilidade, ndo podendo ser resgatados,
conforme legislagdo vigente.

Onde o dinheiro das minhas contribuigdes é investido?

As contribui¢Ges sdo aplicadas no mercado financeiro, visando o melhor rendimento
possivel, de acordo com a legislagdo e com os perfis dos Fundos de Investimento (o
Plano de Aposentadoria Cultura Inglesa dispde de 2 opgdes interessantes de investi-
mento). O rendimento liquido dessas aplicagdes sdo repassadas integralmente para as
contas individuais dos participantes, acumulando o saldo que sera base para o calculo
do beneficio no momento da aposentadoria.

Quem tem Previdéncia Complementar paga menos IR?

Pessoas que contribuem a um plano de Previdéncia Complementar, podem deduzir
100% das contribui¢des feitas pelo Participante ao Plano na sua declaragao de Imposto
de Renda pessoa fisica, caso ele adote a declaragao completa até o limite de 12% do
rendimento bruto anual tributavel.

Existem beneficios especificos para as situagdes de Incapacidade e Morte, confira
mais informacg6es no folheto explicativo do Plano de Beneficios de Risco, parte
integrante do kit explicativo entregue a todos os participantes.

Importante: NGo haverd nenhuma cobranga de taxas ao participante. As despesas administra-
tivas do plano séo pagas pela Cultura Inglesa, exceto nos casos de autopatrocinio ou opgdo

pelo beneficio proporcional diferido (ex-funciondrios que optam por permanecer como
participantes do plano).




Canais de Atendimento

Itatl Fundo Multipatrocinado

Central de Atendimento

O IFM esta sempre pronto para esclarecer duvidas
referentes ao seu plano de aposentadoria, ouvir
suas sugestoes e solicitagdes. Converse com
nossos especialistas em previdéncia em dias Uteis,
das 9h as 18h, pelos telefones abaixo:

S&do Paulo: 4004-4509
Demais Localidades: 0800-722 4509

Itat Bankline

Na Era da mobilidade, transparéncia e seguranga
das informagdes, o IFM disponibiliza a prestagdo
dos servigos ao participante via web. O acesso é
individual e seguro permitindo que o participante
acompanhe a evolugdo do seu saldo de conta,
nivel de contribuicdo, realize simulagdes de
aposentadoria e consulte seu cadastro. Acesse o
site www.itau.com.br e siga a rota: Vida e
Previdéncia/Itat Fundo Multipatrocinado.

SAC Itau

Para duvidas, reclamagdes e sugestdes, utilize o
SAC Itau 0800 728 0728, todos os dias, 24h, ou o
Fale Conosco (www.itau.com.br). Deficientes
auditivos, todos os dias, 24h, 0800 722 1722.


http://www.itau.com.br/

Plano de Aposentadoria

Culfura
Inglesa

Multiplique o seu futuro!

Material Explicativo

Multiplique
seu futuro!

Quem tem Cultura multiplica!

Quem é funcionario da Cultura Inglesa
multiplica seu futuro com o Plano de
Aposentadoria Complementar.

Participe e multiplique vocé
também.

Um plano de previdéncia complementar desenvolvido
especialmente para os funciondrios da Cultura Inglesa tau
administrado pelo Itad Fundo Multipatrocinado.



