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Itat Fundo Multipatrocinado

Do Objeto

1.1

1.2

1.3

Regulamento do Plano de Aposentadoria CargillPrev

Este documento, doravante designado Regulamento do
Plano Prev-Mosaic 1, estabelece os direitos e as
obrigagcbes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos
Beneficiarios e da Entidade em relacdo ao Plano Prev-
Mosaic 1, estruturado na modalidade mista de beneficio
definido e de contribui¢ao definida.

O presente Regulamento estabelece, ainda, os direitos e
obrigagbes das Patrocinadoras, dos Participantes e da
Entidade com relagdo ao Plano instituido em decorréncia da
operagdo de cisdo parcial do Plano de Aposentadoria da
CargillPrev administrado pela CargillPrev — Sociedade de
Previdéncia Complementar, ao qual a Patrocinadora e os
Participantes, respectivamente a ela vinculados, manterao
participagao até a data da homologagdo pelo 6rgao
governamental competente do processo de cisdo parcial e
transferéncia de gerenciamento para o Itad Fundo
Multipatrocinado.

A partir de 31/12/2009 sao vedadas inscricbes de novos
Participantes neste Plano, caracterizando-se como plano em
extingcdo, abrigando uma massa fechada de Participantes.

Os dispositivos deste Regulamento sdo complementares aos
do Estatuto da Entidade.
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Regulamento do Plano de Aposentadoria CargillPrev

Das Definicoes

As expressodes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o significado ali
contido, a menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos
definidos aparecem no texto com a primeira letra maiuscula.

Neste Regulamento do Plano Prev-Mosaic 1, o masculino incluira o feminino, e
viceversa, e o singular incluira o plural, e vice-versa, salvo indicagdo contraria no
texto.

21

2.2

2.3

"Atuarialmente Equivalente": significara o montante de valor
equivalente, conforme determinado pelo Atuario, calculado
com base nas taxas e tdbuas adotadas pela Entidade para
tais propdsitos, vigente na data em que o calculo for feito.

"Atuario": significara uma pessoa fisica ou juridica, habilitada
para exercer tal atividade, contratada pela Patrocinadora
com o proposito de conduzir avaliacbes atuariais e prestar
servi¢os de consultoria atuarial e correlatos.

"Beneficiario": significara em caso de morte de Participante o
cbnjuge ou Companheiro financeiramente dependente e
seus filhos, incluindo o enteado e o adotado legalmente,
menores de 21 (vinte e um) anos de idade, sendo estendido
até os 25 (vinte e cinco) anos de idade, se frequentando,
com carga minima de 15 horas por semana, curso superior
em estabelecimento reconhecido oficialmente.

Para os efeitos deste Regulamento:

a) a qualidade de dependente financeiro devera ser
reconhecida pela Previdéncia Social e, no caso de mais
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2.6

2.7

de uma esposa dependente e/ou Companheiro
dependente, o beneficio devido sera rateado de acordo
com os critérios adotados na Previdéncia Social;

b) ndo havera Ilimite de idade para filho total e
permanentemente invalido e para excepcional;

c) sera cancelada a elegibilidade do Beneficiario que perder
a qualidade de dependente perante a Previdéncia Social,
que falecer ou que, no caso do filho, venha a atingir os
limites aplicaveis de idade previstos neste item ou que se
recuperar, se anteriormente invalido;

"Beneficiario Indicado”: significara qualquer pessoa fisica
inscrita pelo Participante na Entidade que, em caso de
falecimento de Participante e na falta de Beneficiario,
recebera os valores especifi camente relativos ao plano do
tipo contribuicdo definida previstos neste Regulamento. A
inscricdo podera ser alterada, a qualquer tempo, mediante
comunicacdo escrita do Participante a Entidade. Na
auséncia do Beneficiario Indicado, tais valores serdao pagos
aos herdeiros designados em inventario judicial.

"Companheiro™. significara a pessoa que mantenha uniao
estavel com o Participante, desde que essa condicdo seja
reconhecida pela Previdéncia Social.

“Compromisso Especial” significara a reserva
correspondente ao tempo de servigco anterior que, conforme
estabelecido pela Patrocinadora e mediante decisdao do
orgao estatutario competente da Entidade, podera ser
parcial ou totalmente incluido no Servico Creditado. O
Compromisso Especial podera ser integralizado em um
prazo de até 20 (vinte) anos.

“Conta Coletiva™ significara a conta mantida pela Entidade
onde sera alocada a Contribuigcdo Coletiva de Patrocinadora
para financiamento dos beneficios do tipo beneficio definido.
Na mesma Conta serdo alocados outros valores nao
alocados a Conta do Participante, incluindo o Retorno dos
Investimentos e debitados os valores pagos a titulo de
beneficios de aposentadoria, incapacidade e pensao por
morte, do tipo beneficio definido, de Beneficio Minimo e
outros nao debitados a Conta do Participante.
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2.16
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“Conta_do_Participante™ significara a conta mantida ela
Entidade para cada Participante, onde serdo creditados e
debitados os valores de cada Participante do Plano, relativos
as suas contribuicdes e as da Patrocinadora, relativos aos
beneficios do tipo Contribuicdo Definida, assim como os
recursos financeiros oriundos de portabilidade, incluindo o
Retorno dos Investimentos.

“Conta de Contribuicdo de Participante”: significara a parcela
da Conta do Participante, nos registros da Entidade, onde
serdo creditadas as contribuicdes do Participante Ativo e
Participante Autopatrocinado, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

“Conta _de Contribuicdo de Patrocinadora™ significara a
parcela da Conta do Participante, nos registros da Entidade,
onde serdo creditadas as contribuicbes de Patrocinadora,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

"Contribuicdo _Adicional™ significara o valor pago por
Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

"Contribuicdo _Basica": significara o valor pago por
Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Regulamento.

"Contribuicdo _Coletiva™ significara o valor pago por
Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

"Contribuicdo Esporadica”. significara o valor pago por
Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Regulamento.

"Contribuicdo Eventual”. significara o valor aportado no
Plano por Participante Ativo, conforme estabelecido no
Capitulo 7 deste Regulamento.

"Contribuicdo Normal": significara o valor pago por
Patrocinadora em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

"Contribuicdo _Variavel™ significara o valor pago por
Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.
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2.20
2.21

2.22

2.23

2.24

"Contribuicdo _Voluntaria™ significara o valor pago por
Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Regulamento.

“Crédito Especial™ para os Participantes inscritos no Plano de
Contribuicdo Definida da CargillPrev em 30.06.2001 e que no
momento da elegibilidade ao beneficio de aposentadoria normal e
antecipada, optarem pelo recebimento na forma de renda mensal
vitalicia, conforme alinea “c” do item 10.2.2.2, sera efetuado um
crédito, correspondente a diferenca do valor da reserva necessaria
para complementar o custeio do beneficio de aposentadoria pago
sob a forma de renda mensal vitalicia, utilizando-se como
parametro para este complemento as premissas atuariais da
avaliagao atuarial imediatamente anterior a data da concessao do
beneficio e as premissas vigentes em 30/06/2001.

Para apuragado do Crédito Especial, ndo serdo levados em conta
os recursos financeiros oriundos de portabilidade.

O valor do Crédito Especial sera financiado por meio de
Contribui¢cdes Adicionais que integrardo a Conta Coletiva e
sera definido no plano de custeio anual, baseado em parecer
atuarial, devidamente aprovado pelo 6rgao estatutario
competente da Entidade. O montante individual do Crédito
Especial, em Reais, sera apurado no momento da
concessao do beneficio, quando sera alocado no saldo de
Conta do Participante.

"Data de Avaliagcdo": significara o ultimo dia util de cada més.

"Data do Calculo™ conforme definido no item 10.1 deste
Regulamento.

"Data Efetiva do Plano": significara o dia 1° de junho de
1988.

“Data de Alteracdo do Plano” significara o dia 20/09/2010,
data da aprovagdo da alteracdo deste Regulamento, pela
autoridade governamental competente, em sua versao
aprovada pelo Conselho Deliberativo da CargillPrev
Sociedade de Previdéncia Complementar em 26/11/20009.

"Empregado”: significara toda pessoa fisica que mantenha
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, incluindo-se o
diretor e o conselheiro que recebam salario ou pré-labore. O
conselheiro consultivo ou fiscal de Patrocinadora, sem
vinculo empregaticio, ndo sera considerado Empregado.
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“Entidade”: significara o Itat Fundo Multipatrocinado.

“Fundo” significara o ativo do Plano administrado pela
Entidade, que sera investido de acordo com o estabelecido
pela Patrocinadora dentre critérios definidos pela
Entidade, previamente aprovados pelo 6rgao estatutario
competente da Entidade.

“Incapacidade” significara a perda total da capacidade de
um Participante desempenhar todas as suas atividades, bem
como qualquer trabalho remunerado. A Incapacidade podera
ser atestada por um clinico indicado pela Patrocinadora.

'Participante"”: conforme definido no Capitulo 3 deste
Regulamento.

“Patrocinadora”: significara toda pessoa juridica
pertencente ao grupo econdmico da Mosaic Fertilizantes
do Brasil Ltda. que venha a promover a integracao de
seus empregados a este Plano, mediante celebracao de
Convénio de Adesao a Entidade, devidamente aprovado
pelo 6rgao governamental competente.

‘Plano Prev-Mosaic 1” ou “Plano de Aposentadoria” ou
“Plano™ significara o Plano descrito no presente
Regulamento, com as alteragdes que |lhe forem introduzidas.

"Previdéncia Social": significara o sistema oficial de
Previdéncia Social, com as alteracbes que lhe forem
introduzidas, e/ou outra entidade, de carater oficial, com
objetivos similares.

‘Requlamento do Plano Prev-Mosaic 1’ ou “Requlamento
do Plano de Aposentadoria” ou “Requlamento do Plano” ou
‘Requlamento” significara este documento, que define as
disposicbes do Plano Prev-Mosaic 1 a ser administrado
pela Entidade, com as alteragbes que Ihe forem
introduzidas.

"Retorno dos Investimentos”: significara o retorno total do
Fundo do Plano ou da Carteira de Investimentos escolhida
pelo Participante, caso aplicavel, calculado mensalmente,
incluindo quaisquer outros rendimentos auferidos através de
juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital,
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2.35

2.36

2.36.1

2.37

realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos,
deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da
administracdo do Fundo.

“Salario de Participagdo”: significara o salario base utilizado
para fins de recolhimento ao INSS, incluindo o 13° (décimo
terceiro) salario, pago pela Patrocinadora a Participante
Ativo, excluidas quaisquer gratificagbes ou prémios
concedidos pela Patrocinadora no periodo. Para os casos de
conselheiros e diretores de Patrocinadora significara também
os honorarios e pro-labore recebidos.

“Salario _Unitario Atualizado” em 01 de agosto de 2009, o
valor do Salario Unitario Atualizado corresponde a R$
139,10. Esse valor sera reajustado no mesmo més e com o
mesmo indice de reajuste salarial concedido em carater
geral aos Empregados da matriz da Patrocinadora, ou com
maior frequéncia, conforme estabelecido pela
Patrocinadora, mediante deliberagdo do o6rgao
estatutario competente da Entidade, sendo que,
configurada essa hipotese, as antecipagdes concedidas
deverdo ser compensadas por ocasido do reajuste anual.

O Salario Unitario Atualizado podera, ainda, ser reajustado
por outro indice, mediante aprovacdo do Atuario, das
Patrocinadoras e da autoridade governamental competente.

“Salario Real de Beneficio": significara a média aritmética
simples dos 24 (vinte e quatro) ultimos salarios nominais do
Participante Ativo anteriores a Data do Calculo, as
comissbes de venda e prémios de venda, excluidos o 13°
salario e as demais vantagens que venham a ser
estabelecidas por lei ou acordo sindical, corrigidos més a
més pelo INPC — IBGE indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, ou em caso de extingdo por outro indice que
vier a substitui-lo legalmente.

Na hipétese de inexisténcia dos 24 (vinte e quatro) salarios
nominais do Participante, quando do calculo do beneficio de
Auxilio-Doenca, Incapacidade e Pensao por Morte serdao
computados os salarios nominais recebidos pelo Participante
até a Data do Calculo.

"Servico Creditado". conforme definido no Capitulo 4 deste
Regulamento.
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"Servico Creditado Aplicavel": conforme definido no Capitulo
4 deste Regulamento.

"Término _do Vinculo Empregaticio”: significara a perda da
condicdo de Empregado com todas as Patrocinadoras. Para
fins de Término do Vinculo Empregaticio, sera considerada a
data da rescisdo do contrato de trabalho, ndo computado
eventual periodo correspondente a aviso-prévio indenizado.

“‘Unidade de Referéncia MOSAIC (URM)”. em 1° de janeiro
de 2009, o valor da URM ¢é R$ 2.763,15 (dois mil e
setecentos e sessenta e trés reais e quinze centavos). Esse
valor sera reajustado anualmente, no més de janeiro, de
acordo com o INPC — IBGE indice Nacional de Precos ao
Consumidor acumulado dos 12 (doze) ultimos meses, ou
com maior frequéncia, conforme estabelecido pela
Patrocinadora, mediante deliberagdo do o6rgao
estatutario competente da Entidade, sendo que, se
configurada essa hipdtese, as antecipagdes concedidas
deverao ser compensadas por ocasiao do reajuste anual.

A URM podera, ainda, ser reajustada por outro indice,
mediante parecer favoravel do Atuario e aprovacdo das
Patrocinadoras e da autoridade governamental competente.

"Vinculacdo ao Plano": significara o periodo contado a partir
da adesdo do Participante ao Plano, excluido eventuais
periodos de suspensdo de contribuicio.

Para os Participantes Ativos oriundos do Plano de
Aposentadoria da CargillPrev antes patrocinado pela
Patrocinadora junto a CargillPrev Sociedade de
Previdéncia Complementar, o tempo de inscrigao junto
aquele plano sera computado como tempo de
Vinculagao ao Plano.
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Regulamento do Plano de Aposentadoria CargillPrev

Da Elegibilidade ao Plano

3.1

3.2

Sera elegivel a tornar-se Participante Ativo do Plano, o
Empregado de Patrocinadora, que ndo esteja, na Data de
Alteracdo do Plano, com seu contrato de trabalho suspenso
ou interrompido, bem como aquele que for admitido apés
essa data.

O Empregado de Patrocinadora, que estiver com seu
contrato de trabalho suspenso ou interrompido, sera elegivel
a tornar-se Participante Ativo assim que cessar a citada
suspensao ou interrupgao.

Aos Participantes do Plano que ja se encontravam
vinculados ao mesmo no dia imediatamente anterior a Data
de Alteracado do Plano, ndo havera solugéo de continuidade
da citada vinculagio. Da mesma forma que aos
Participantes vinculados ao Plano de Aposentadoria da
CargillPrev, administrado pelo CargillPrev Sociedade de
Previdéncia Complementar, ligados a Patrocinadora até
o dia imediatamente anterior a data da concretizacao da
transferéncia dos valores oriundos daquele plano de
aposentadoria para este Plano, permanecem nessa
condicao, sem solugdao de continuidade, para todos os
efeitos, junto a Entidade.

Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel
devera requerer sua inscricdo e preencher os formularios
exigidos pela Entidade, onde nomeara os seus Beneficiarios
Indicados e autorizara a Patrocinadora a efetuar os



Itat Fundo Multipatrocinado Regulamento do Plano de Aposentadoria CargillPrev

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

descontos no seu Salario de Participagdo, que serao
creditados a Entidade como sua contribuigdo para o Plano.

Caso o Empregado elegivel opte por nao contribuir por
ocasidao de sua inscricdo no Plano, ser-lhe-a facultado
concretizar essa opcado a qualquer tempo, mediante
comunicacdo expressa a Patrocinadora, ocasido em que
nao mais autorizara os descontos que serao efetuados no
seu Salario de Participacao que vinham sendo creditados a
Entidade como sua contribuicdo para o Plano.

O Diretor ou Conselheiro da Patrocinadora sera Participante
Ativo do Plano, quando existir vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, ainda que seu contrato esteja suspenso por
forca do exercicio do cargo de direcao.

Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que se
tornar Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-
Participante ou Participante Autopatrocinado do Plano.

Serdo Participantes Vinculados os ex-Empregados de
Patrocinadora que optarem pelo Beneficio Proporcional
Diferido previsto neste Regulamento.

Serao Participantes Assistidos todos os Participantes que
receberem um beneficio mensal, conforme definido no
Capitulo 8 deste Regulamento.

Serao ex-Participantes aqueles que:

(a) receberem um beneficio de pagamento unico conforme
previsto neste Regulamento;

(b) solicitarem cancelamento ou tiverem cancelado sua
inscricao na Entidade, nos termos previstos neste
Regulamento;

(c) deixarem de ser Empregados da Patrocinadora, tendo
optado pelos institutos do Resgate ou da Portabilidade.

Seréo Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da
Patrocinadora que optarem em permanecer vinculados ao
Plano, conforme o previsto no item 9.1.1.

10



Itat Fundo Multipatrocinado Regulamento do Plano de Aposentadoria CargillPrev

4

Do Tempo de Servico

41
411

41.2

Servico Creditado

O Servigo Creditado é o ultimo periodo de tempo de servigo
ininterrupto de um Participante em uma ou mais
Patrocinadoras, considerado nesse conceito o tempo de
servico anterior prestado pelo Participante Ativo a
Patrocinadoras até a Data Efetiva do Plano, observando-se o
disposto no item 4.1.2 subseqliente. No calculo do Servico
Creditado, os meses serao convertidos em fracbes de ano
de tantos doze avos quantos forem o numero de meses,
sendo que a parcela de més igual ou superior a 14
(quatorze) dias sera considerada um més.

O Servico Creditado ndo sera considerado interrompido nos
seguintes casos:

(@) qualquer interrupcdo ou suspensdo do contrato de
trabalho, até 90 (noventa) dias;

(b) auséncia de Participante devido a Incapacidade, se o
Participante retornar ao servico na Patrocinadora
dentro de 30 (trinta) dias seguintes a sua recuperacgao;

(c) licenga compulséria de Participante por razdes legais,
se o Participante retornar ao servigo na Patrocinadora
antes de expirar o periodo durante o qual seus direitos
de retorno ao trabalho forem preservados pela empresa
ou pela legislacio trabalhista;

11
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41.4

41.5

(d) licenga concedida voluntariamente ao Participante por
Patrocinadora, se o Participante retornar ao servigo na
Patrocinadora imediatamente apds expirada a licenca e
se nao tiver executado servigos para outro empregador
durante a mesma, a nao ser que os termos da licencga,
explicitamente, o tenham permitido.

Ressalvado o disposto no item 4.1.1 deste Regulamento, o
tempo de servigo anterior a data em que uma empresa
qualificar-se como Patrocinadora podera ser parcial ou
totalmente incluido no Servico Creditado, conforme
estabelecido pela Patrocinadora, mediante deliberagao
do o6rgao estatutario competente da Entidade, utilizando
para tanto critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos do Plano. A reserva correspondente ao
tempo de servico anterior serda considerada um
Compromisso Especial, o qual podera ser integralizado em
um prazo de até vinte anos.

Ressalvado o disposto no item 4.1.2, apdés ter sido
interrompido um periodo de Servigo Creditado por dois anos
ou mais, por interrupgao, suspensao ou rescisdo do contrato
de trabalho, o retorno as atividades em Patrocinadora dara
inicio a um novo periodo de Servigo Creditado. Entretanto, a
Patrocinadora podera estabelecer, em bases néo
discriminatodrias, aplicaveis aos Participantes a ela
vinculados, mediante deliberagdao do 6rgao estatutario
competente da Entidade, pela inclusdo na contagem desse
novo periodo de Servigo Creditado de alguns ou todos os
meses relativos ao periodo de Servico Creditado anterior.

Apos ter sido interrompido um periodo de Servigo Creditado
por menos de dois anos, o Servico Creditado anterior
sempre sera incluido no ultimo periodo de Servigo Creditado.

Na hipoétese de transferéncia de Empregados de uma
empresa nao Patrocinadora para um empresa Patrocinadora
do Plano a que se refere este Regulamento, em decorréncia
de operagdo societaria, incumbira a Patrocinadora
estabelecer, utilizando, para tanto, critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos a ela vinculados,
mediante deliberacao do 6rgao estatutario competente
da Entidade, se o tempo de servico anterior dos
empregados transferidos sera incluido no Servigo Creditado,
no todo ou em parte, ou se o tempo de Servigo Creditado

12
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4.2
421

dos mesmos Empregados sera computado a partir da data
da respectiva transferéncia para a Patrocinadora.

Ressalvada a indicagao contraria da Patrocinadora,
mediante deliberagdo do 6rgao estatutario competente
da Entidade, a Incapacidade de Participante Ativo ou a sua
morte, ocorrida no gozo das licengas previstas nas letras (c)
ou (d) do item 4.1.2 ou durante o servigo militar, resguardado
o direito de permanéncia no plano na condicao de
Participante Autopatrocinado, conforme previsto no item
9.1.1.1 deste Regulamento, exclui o direito a qualquer dos
beneficios previstos neste Regulamento, excetuando-se o
Resgate.

Servico Creditado Aplicavel

O Servigo Creditado Aplicavel, para os casos de beneficio de
Pensao por Morte ou por Incapacidade, é a soma do:

(a) periodo de Servigo Creditado do Participante na data de
seu falecimento ou Incapacidade;

(b) periodo, se positivo, entre a data de falecimento do
Participante ou sua Incapacidade e a data em que o
Participante completaria 55 (cinqlienta e cinco) anos de
idade.

13
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Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

5.1

5.2

5.3

O Empregado admitido em Patrocinadora que, anteriormente
a sua admissao, tiver prestado servico a empresa nao
Patrocinadora, nacional ou estrangeira, vinculada ao mesmo
grupo econdmico das Patrocinadoras, podera a critério da
Patrocinadora, utilizando, para tanto, critérios uniformes
e aplicaveis a todos os Participantes Ativos a ela
vinculados, mediante deliberagdao do 6rgao estatutario
competente da Entidade, ter adicionado a seu Servigo
Creditado, total ou parcialmente, aquele tempo anterior
desde que sejam efetuadas as respectivas contribui¢des, na
forma determinada pelo Atuario.

Para fins do disposto no item 5.1 qualquer periodo de
servico, no caso do Participante ter mais de 30 (trinta) anos
de Servigco Creditado, sera considerado dentro do periodo
maximo de 30 (trinta) anos, para efeito de calculo dos
beneficios previstos no Plano.

A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para
outra Patrocinadora do Plano a que se refere este
Regulamento ndo sera considerada como Término de
Vinculo Empregaticio, havendo, nesse caso, somente a
transferéncia da titularidade das respectivas reservas
acumuladas de uma Patrocinadora para outra.
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Das Disposicoes Financeiras

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

O custeio do Plano sera estabelecido pelo Atuario, com base
em cada balanco da Entidade e quando ocorrerem
alteragdes significativas nos encargos da Entidade com
respeito ao Plano.

As Patrocinadoras assumem integralmente o custeio dos
beneficios estruturados sob a forma de beneficio definido,
bem como as contribuicbes especificas a elas pertinentes,
conforme previsto no Capitulo 7 deste Regulamento, as
quais integrardo a Conta do Participante.

A definicdo das fontes de custeio e da realizagdo das
despesas administrativas do Plano observar&do o previsto na
legislagao vigente.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de
uma Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas para
efeito do Plano. Com respeito ao Plano, as contribui¢cdes de
Patrocinadora e do Participante e os beneficios serao
calculados considerando-se a soma dos Salarios de
Participacdo efetivamente percebidos de todas as
Patrocinadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para
efeito do Plano podera debitar as outras Patrocinadoras com
as quais o Participante tenha vinculo empregaticio, as
contribuicbes devidas por eles na proporcao dos Salarios de
Participacéo recebidos de cada uma.
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6.6

A parcela do saldo da Conta do Participante que nao for
destinada ao pagamento de beneficios, na forma prevista por
este Regulamento, em decorréncia do Término do Vinculo
Empregaticio do Participante Ativo que n&o tenha atingido as
condi¢des de elegibilidade a qualquer beneficio do Plano e
que tenha optado pelo Resgate ou pela Portabilidade de
suas contribuigbes, conforme previsto neste Regulamento,
sera utilizada para a constituicao de um Fundo de Reversao
que podera ser utilizado para compensacao de contribuicdes
futuras de Patrocinadora ou para cobertura da Conta
Coletiva, ou outra destinagdo, observada a legislagao
vigente, desde que prevista no plano de custeio anual,
baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo
orgao estatutario competente da Entidade.

16



Itat Fundo Multipatrocinado Regulamento do Plano de Aposentadoria CargillPrev

7

Das Contribuicoes

7.1
7.1.1

Contribuicoes dos Participantes

O Participante Ativo efetuara Contribuicbes Basicas
compostas conforme segue, de forma cumulativa:

Faixa de Salario de % Incidente sobre a Faixa
Participacdo do Salario de Participagdo
Até 20 Salarios Unitarios 0,170% a 5,0 %
Atualizados
Entre 20 e 70 Salarios 0,170% a 12,0 %

Unitarios Atualizados

Acima de 70 Salarios 0,10% a 7,50 %
Unitarios Atualizados

O Participante Ativo efetuando Contribuicbes Basicas podera
efetuar Contribuigées Voluntarias mensais, em percentual do
Salario de Participacdo do Participante a ser por este
definido, as quais nédo poderao ultrapassar 10% (dez por
cento) do respectivo Salario de Participacao..

O Participante Ativo efetuando Contribuicoes Basicas podera
efetuar Contribuicbes Esporadicas de valor por ele
livremente indicado, correspondente a um percentual inteiro
aplicado sobre pagamentos efetuados pela Patrocinadora e
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7.1.6.1

717

nao inclusos no Salario de Participagdo, mediante solicitagao
dirigida a Entidade, em formulario especifico.

O Participante Ativo efetuando Contribuicoes Basicas podera
efetuar Contribuicbes Eventuais de qualquer valor,
desvinculados da folha de pagamento da Patrocinadora,
mediante solicitacdo dirigida a Entidade, em formulario
especifi co, no qual o Participante devera declarar a origem
do valor da referida Contribuigdo Eventual.

As Contribuicbes Basicas e Voluntarias de Participante Ativo
serao efetuadas mensalmente, 13 vezes ao ano, sendo a 132
(décima terceira) contribuicdo oriunda do 13° salario pago
pela Patrocinadora.

O Participante Ativo cessara suas contribuicbes a partir do
més em que completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

Sera facultado ao Participante Ativo que se tornar elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Normal interromper suas
contribuigdes a partir do més imediatamente subsequente.

As contribuicbes mensais de Participante Ativo, devidas a
Entidade por forga do Plano, serdo efetuadas por meio de
descontos regulares na folha de pagamento, devidamente
autorizada pelo Participante. As Patrocinadoras repassarao
essas contribuicbes a Entidade até o 5° (quinto) dia util apos
o término do més de competéncia, quando entdo serdo
creditadas na Conta do Participante. A nao observancia do
prazo para repasse de contribuicbes previsto neste item
sujeitara as Patrocinadoras a multa de 2% (dois por cento)
ao més e juros apurados com base na taxa SELIC
acumulada no periodo.

Preservada a faculdade ao instituto do Autopatrocinio
previsto neste Regulamento, o Participante Ativo que tiver o
seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido, podera
continuar contribuindo para o Plano durante aquele periodo,
de acordo com critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos do Plano, que deliberara, também, sobre
a realizacado ou ndo das contribuicbes de Patrocinadora.

O Participante Ativo podera suspender suas contribuicdes ao
Plano ou diminuir o seu valor, a qualquer momento.

18



Itat Fundo Multipatrocinado Regulamento do Plano de Aposentadoria CargillPrev

7.2
7.2.1

7.2.2

Configurada a hipotese de suspensdo da Contribuigdo
Basica o Participante Ativo podera reiniciar suas
contribuicbes, no periodo compreendido entre Janeiro e
Marco de cada ano, mediante solicitacdo escrita dirigida a
Entidade, ndo implicando em perda da condicdo e dos
direitos inerentes aos Participantes Ativos do Plano.

O aumento de percentual incidente para apuracao do valor
da Contribuicho Basica podera ser solicitado pelo
Participante Ativo uma vez ao ano, no periodo compreendido
entre Janeiro e Margo de cada ano.

O aumento do percentual incidente sobre o Salario de
Participacédo do Participante Ativo que determinara o valor da
Contribuicdo Voluntaria, bem como a retomada de
Contribui¢cdes Voluntarias suspensas podera ser solicitada a
Entidade, por escrito, pelo Participante Ativo, a qualquer
momento.

Contribuicoes das Patrocinadoras

A Patrocinadora efetuara Contribuicdo Normal equivalente a
Contribui¢cao Basica efetuada pelo Participante Ativo.

Para os Participantes que, na Data Efetiva do Plano,
contavam com tempo de servico anterior prestado
ininterruptamente até aquela data, a Patrocinadora
integralizou, em nome de cada Participante Ativo, uma
contribuicdo considerada como Compromisso Especial,
assim também entendida como servico passado,
correspondente ao resultado de (1) vezes (2), conforme
segue:

(1) Primeira contribuicdo efetuada pela Patrocinadora
atualizada de acordo com o valor do INPC-IBGE -
indice Nacional de Precos ao Consumidor, acumulado
desde a data do ultimo reajuste coletivo de salario,
exigido por lei, coincidente com ou imediatamente
anterior a Data Efetiva do Plano até a Data Efetiva do
Plano.

(2) 80% (oitenta por cento) do Servico Creditado (em
meses) do Participante na Data Efetiva do Plano.

Na Data de Alteracdo do Plano as contribui¢des previstas
neste item encontram-se alocadas e integralizadas, em
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7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.2.8

7.2.81

7.3
7.3.1

7.3.2

Regulamento do Plano de Aposentadoria CargillPrev

nome de cada Participante, na Conta de Contribuicao de
Patrocinadora.

A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar Contribuicéo
Variavel em percentagem da Contribuigdo Normal, com valor
e frequéncia a serem estabelecidas pela Patrocinadora e
homologadas pelo 6rgao estatutario competente da
Entidade, utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a
todos os Participantes Ativos do Plano.

Além das Contribuicbes Normal e Variavel, a Patrocinadora
efetuara contribuigdbes para cobertura de despesas
administrativas operacionais, bem como Contribuicao
Coletiva, de valor calculado Atuarialmente, destinada a
cobertura dos Beneficios Definidos estabelecidos neste
regulamento.

A Patrocinadora efetuara, ainda, Contribuicdo Adicional, a
ser alocada na Conta Coletiva, para fazer frente ao Crédito
Especial nos termos do previsto no item 2.19

As contribuigbes de Patrocinadora serdo efetuadas
mensalmente, 13 vezes ao ano e pagas a Entidade até o 5°
(quinto) dia util apds o término do més de competéncia.

Contribuicdbes pagas com atraso serdao acrescidas das
penalidades previstas no item 7.1.7 deste Regulamento

Nao havera contribuicdes de Patrocinadora sobre a parcela
paga pelo Participante Ativo a titulo de Contribuicdo
Voluntaria, Esporadica e Eventual.

A Patrocinadora cessara suas contribuicoes a partir do més
em que o Participante Ativo complete 65 (sessenta e cinco)
anos de idade.

Se o Participante Ativo cessar suas contribuigdes conforme
previsto no item 7.1.6.1, as contribuicdes de Patrocinadora
serdo igualmente interrompidas naquela data.

Do Fundo do Plano

O Fundo sera dividido em quotas.

As contribuigdes dos Participantes e das Patrocinadoras
para o Plano serdo pagas a Entidade, que efetuara os
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7.3.3

7.3.3.1

7.3.3.2

investimentos e contabilizara em cada conta todos os valores
e os rendimentos obtidos.

O Ativo do Plano sera investido de acordo com o
estabelecido pela Patrocinadora dentre os critérios
definidos pela Entidade, previamente aprovados pelo
orgao estatutario competente da Entidade, que poder3,
também, oferecer op¢des de investimentos ao Participante.

Neste caso, o Participante podera optar, a seu exclusivo
critério e sob sua exclusiva responsabilidade, por uma das
Carteiras de Investimentos disponibilizadas pela Entidade,
para a aplicagdo dos recursos da Conta Total do
Participante, seguindo, para tanto, as normas de composi¢cao
da carteira e limites de aplicacdo a serem estabelecidos
pela Patrocinadora dentre os critérios definidos pela
Entidade, previamente aprovados pelo 6rgao estatutario
competente da Entidade, observada a legislagéo vigente.

As parcelas do Ativo do Plano, correspondente as reservas
caracterizadas como beneficio definido e contribuicdo
definida (tanto dos beneficios concedidos como a conceder),
poderdo, conforme estabelecido pela Patrocinadora
dentre as opgoes disponibilizadas pela Entidade,
previamente aprovadas pelo 6rgao estatutario
competente da Entidade, serem investidas de forma
segregada, visando a forma de investimento mais compativel
com as caracteristicas dos compromissos que representam
e, assim, preservar a manutencido do equilibrio econémico-
financeiro entre os ativos e o respectivo passivo atuarial.
Nesta hipotese, a rentabilidade da parcela do Ativo do Plano
referente ao beneficio definido ndo impactara, negativa ou
positivamente, a rentabilidade das demais quotas do Fundo.

A opcao do Participante sera formalizada através de sua
assinatura em proposta especifica, que contera todas as
condi¢des inerentes a carteira de investimentos escolhida,
podendo ser alterada, no maximo, trimestralmente por
solicitacdo do Participante, de acordo com o estabelecido
pela Patrocinadora dentre os critérios definidos pela
Entidade, previamente aprovados pelo 6rgao estatutario
competente da Entidade e posteriormente comunicados a
autoridade governamental competente.
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7.3.3.3

7.3.4

7.3.5

7.3.6

7.3.7
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A nao formalizagdo de opcao especifica pelo Participante
implicara na automatica autorizac&o para que os recursos da
Conta do Participante sejam aplicados de acordo com o
estabelecido pela Patrocinadora dentre os critérios
definidos pela Entidade, previamente aprovados pelo
orgao estatutario competente da Entidade.

As despesas financeiras decorrentes da administragdo do
Fundo e de suas aplicacbes serdo de responsabilidade do
Fundo.

O valor do Fundo e das Carteiras de Investimento, caso
aplicavel, na Data de Avaliagéo, sera determinado conforme
o valor dos ativos que o constituem, apurado segundo
normas aplicaveis em vigor. Esse valor sera dividido pelo
numero de quotas existentes, determinando-se, desta forma,
o valor da quota na Data de Avaliagao.

A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte a Data de
Avaliagédo para que sejam efetuados os célculos do valor do
Fundo, das Carteiras de Investimentos e de suas quotas.

O valor da quota sera fixado no primeiro dia de cada més,
com base no valor apurado na Data de Avaliagao
imediatamente anterior, podendo ser estabelecidos pelo
orgao estatutario competente da Entidade, durante o més,
valores intermediarios.
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8

Dos Beneficios

8.1
8.1.1

APOSENTADORIA NORMAL

Eleqibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria Normal comecgara na data
em que o Participante preencher, concomitantemente, as
seguintes condic¢des: ter 62 (sessenta e dois) anos de idade
e 5 (cinco) anos de Servigo Creditado.

Beneficio de Aposentadoria Normal

O beneficio de Aposentadoria sera equivalente a “A” e “B”,
sendo o pagamento efetuado conforme itens 10.2.2.1 e
10.2.2.2 respectivamente, deste Regulamento.

Para efeito do calculo do beneficio:

"A" & igual a (1) menos (2) vezes (3), sendo que esse
resultado ndo podera ser menor do que zero:

(1) 25% (vinte e cinco por cento) do Salario Real de
Beneficio, na Data de Calculo;

(2) 50% (cinquenta por cento) da Unidade de Referéncia
MOSAIC na Data do Calculo;

(3) 1/30 (um trinta avos) por ano de Servigo Creditado, na
Data do Calculo, até o maximo de 30 (trinta) anos.
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8.2
8.2.1

8.2.2

"B" é igual ao saldo da Conta do Participante, transformado
em renda, pela tdbua de mortalidade geral utilizada na Data
do Calculo.

APOSENTADORIA ANTECIPADA

Eleqibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria Antecipada comecgara na
data em que o Participante preencher, concomitantemente,
as seguintes condigdes: ter 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade e 5 (cinco) anos de Servigo Creditado. A elegibilidade
a este beneficio cessara na data em que o Participante se
tornar elegivel a um beneficio de Aposentadoria Normal.

Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O beneficio de Aposentadoria sera equivalente a “A” e “B”,
sendo o pagamento efetuado conforme itens 10.2.2.1 e
10.2.2.2 respectivamente, deste Regulamento.

Para efeito do calculo do beneficio:

"A" é igual a (1) menos (2) vezes (3), sendo que esse
resultado ndo podera ser menor do que zero:

(1) 25% (vinte e cinco por cento) do Salario Real de
Beneficio, na Data de Calculo;

(2) 50% (cinquenta por cento) da Unidade de Referéncia
MOSAIC na Data do Calculo;

(3) 1/30 (um trinta avos) por ano de Servigo Creditado, na
Data do Calculo, até o maximo de 30 (trinta) anos.

O valor liquido calculado acima sera reduzido de 3/12% (trés
doze avos por cento) por més que a Data do Calculo
preceder o 62° (sexagésimo segundo) aniversario do
Participante.

"B" é igual ao saldo da Conta do Participante, transformado

em renda, pela tabua de mortalidade geral utilizada na Data
do Calculo.
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8.3
8.3.1

8.3.2

INCAPACIDADE

Eleqibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a um beneficio por
Incapacidade, apds ter cessado qualquer pagamento de
complementacdo de auxilio-doenca pela Patrocinadora,
desde que seja elegivel a um beneficio de aposentadoria por
invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia Social, mas nao
antes do 16° (décimo sexto) dia de Incapacidade, e desde
que tenha pelo menos 1 (um) ano de Servigo Creditado na
data da Incapacidade (imediato em caso de Incapacidade
por acidente de trabalho), observadas as restricbes fixadas
no item 8.4 deste Regulamento.

A Patrocinadora sera facultado solicitar que a Incapacidade
seja atestada por clinico por ela indicado. Caso o atestado
nao confirme a incapacidade do Participante, o beneficio nao
sera concedido.

Beneficio por Incapacidade

O valor mensal do beneficio por Incapacidade sera
equivalente a “A” e “B”, sendo o pagamento efetuado
conforme itens 10.2.2.1 e 10.2.2.2 respectivamente, deste
Regulamento.

Para efeito do calculo do beneficio:

“A” obtido da seguinte forma: (1) menos (2) vezes (3), sendo
que esse resultado ndo podera ser menor que zero:

(1) 50% (cinquenta por cento) do Salario Real de Beneficio,
na Data do Calculo;

(2) 100% (cem por cento) da Unidade de Referéncia
MOSAIC, na data do Calculo;

(3) 1/30(um trinta avos) por ano de Servico Creditado
Aplicavel, na Data do Calculo, até o maximo de 30
(trinta) anos.

"B" é igual ao saldo da Conta do Participante, na Data do
Calculo, transformado em renda, pela tabua de mortalidade
de invalidos utilizada na Data do Calculo.
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8.4

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.4.5

8.4.6

RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO POR
INCAPACIDADE

Para a concessdo do beneficio por Incapacidade, o
Participante Ativo podera ser examinado por clinico indicado
pela Patrocinadora, que atestard sua Incapacidade,
descrevendo sua natureza e grau, determinando a data dos
proximos exames e a provavel data de retorno ao trabalho.
Poderdao ser exigidos exames periodicos atestando a
continuagéo da Incapacidade.

O beneficio por Incapacidade sera pago ao Participante até
que a Previdéncia Social suspenda o pagamento de seus
beneficios de aposentadoria por invalidez ou auxilio doenca,
ou até que o restabelecimento do Participante para o
desempenho de todas as suas atividades remuneradas ou
até que ocorra seu falecimento se precedente a esses
eventos.

Caso o Participante complete 62 (sessenta e dois) anos de
idade antes da ocorréncia de qualquer dos eventos descritos
no item 8.4.2, o beneficio por Incapacidade continuara sendo
pago até o falecimento do Participante.

Ndo havera concessao do beneficio por Incapacidade
quando a mesma for resultante da pratica, pelo Participante
Ativo, de atos dolosos, contrarios a lei.

Nao havera pagamento de beneficios por Incapacidade
durante o periodo de pagamento de licenga maternidade,
nem em casos de ferimentos ou doenga auto-infligida ou
adquiridos ou contraidos durante ou em decorréncia da
pratica de ato definido legalmente como crime, nem durante
o periodo em que outro beneficio de Incapacidade estiver
sendo pago diretamente por Patrocinadora, exceto aqueles
decorrentes de obrigacdes trabalhistas.

Qualquer Incapacidade iniciada dentro de 60 (sessenta) dias
apés o término de uma Incapacidade anterior, sera
considerada uma continuagao dessa Incapacidade anterior,
se forem do mesmo tipo.
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8.5
8.5.1

8.5.2

8.6
8.6.1

AUXILIO-DOENCA

Eleqibilidade

O Participante sera elegivel ao beneficio de Auxilio-Doencga,
a partir do 16.° (décimo sexto) dia do afastamento, desde
que seja elegivel a uma aposentadoria por invalidez ou
auxilio-doenga pela Previdéncia Social e nado esteja
recebendo da Patrocinadora qualquer outro beneficio por
invalidez.

A Patrocinadora sera facultado solicitar que a invalidez seja
atestada por clinico por ela indicado. Caso o atestado nao
confirme a incapacidade do Participante, o beneficio nao
sera concedido.

Este beneficio sera devido pelo periodo maximo de 12
(doze) meses

O Auxilio-Doenga também sera pago aos Empregados que
ja estejam aposentados pela Previdéncia Social.

Beneficio por Auxilio-Doenca

O valor mensal do Auxilio-Doenga sera igual a diferenga
apurada entre o beneficio que o Participante estiver
recebendo pela Previdéncia Social e um percentual de seu
Salario Real de Beneficio, conforme tabela a seguir:

Periodo de afastamento Percentual de
complementagéo

Até o 6° (sexto) més 100% (cem por cento)

Do 7° (sétimo) ao 12° (décimo | 75% (setenta e cinco

segundo) més por cento)

LICENCA MATERNIDADE

Eleqibilidade

O Participante sera elegivel ao beneficio de licenga
maternidade, quando se encontrar em gozo de licenca
maternidade pela Previdéncia Social.
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8.6.2

8.7
8.7.1

Beneficio por Licenca Maternidade

Quando o valor do beneficio de Licenga Maternidade
recebido pela Previdéncia Social for inferior ao salario
nominal do participante, serd devido um complemento de
beneficio até o limite de seu salario nominal, o qual sera
pago somente enquanto perdurar referida licenga.

PENSAQO POR MORTE

Apos a Aposentadoria

O beneficio de Pensao por Morte apés a concessédo de
beneficio de Aposentadoria ou por Incapacidade sera
equivalente a:

“A” = beneficios do tipo Beneficio Definido:

os Beneficiarios receberao um beneficio de renda vitalicia
equivalente a 50% (cinquienta por cento) do beneficio que o
Participante falecido percebia, acrescido de 10% (dez por
cento) para cada Beneficiario, até o maximo de 5 (cinco).

"B” = beneficios do tipo Contribuicdo Definida (decorrentes
do Saldo de Conta do Participante):

(a) se o Participante havia optado pelo recebimento do
beneficio na forma da alinea "a" do item 10.2.2.2, os
Beneficiarios receberao, na forma de pagamento unico, o
saldo remanescente da Conta do Participante;

(b) se o Participante havia optado pelo recebimento do
beneficio na forma da alinea "b" do item 10.2.2.2, os
Beneficiarios continuardo a receber o mesmo beneficio
mensal que o Participante vinha recebendo, durante o
periodo restante;

(c) se o Participante havia optado pelo recebimento do
beneficio na forma da alinea "c" do item 10.2.2.2, os
Beneficiarios receberdo um beneficio de renda vitalicia
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do beneficio
que o Participante falecido percebia, acrescido de 10%
(dez por cento) para cada Beneficiario, até o maximo de

5 (cinco).
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8.7.1.2.1

8.7.1.2.2

8.7.1.3

8.7.2

Nao havendo Beneficiarios, desde que o Participante
Assistido tenha optado pelo recebimento do beneficio
conforme alineas (a) ou (b) do item 10.2.2.2, o Beneficiario
Indicado recebera a importancia calculada na forma de
pagamento unico.

O Bené€ficiario Indicado ndo tera direito ao recebimento de
qualquer importancia, se o Participante Assistido tiver optado
pelo recebimento de um beneficio de renda mensal vitalicia,
conforme alinea "c" do item 10.2.2.2.

A Pensao por Morte apdés a concessao de Aposentadoria
sera sempre rateada em partes iguais entre os Beneficiarios.
Toda vez que se extinguir uma parcela do beneficio, em
virtude de perda da condicado de beneficiario, processar-se-a
novo calculo e novo rateio do beneficio, considerando
apenas os Beneficiarios remanescentes. O cancelamento da
elegibilidade do ultimo Beneficiario remanescente implicara
na extingdo do beneficio de Penséo por Morte.

Antes da Aposentadoria

O beneficio de Pensédo por Morte antes da concesséo de
Aposentadoria sera concedido ao conjunto de Beneficiarios
de Participante que vier a falecer, tendo, pelo menos, 1 (um)
ano de Servigo Creditado (imediato em caso de morte por
acidente de trabalho).

O valor mensal do beneficio de Pensao por Morte antes da
Aposentadoria sera equivalente a “A” e “B”, sendo o
pagamento efetuado conforme itens 10.2.2.1 e 10.2.2.2
respectivamente, deste Regulamento.

Para efeito do calculo do beneficio:

“A” sera obtido considerando 50% (cinquenta por cento) do
beneficio de Incapacidade que o Participante falecido teria
direito a receber, se a Incapacidade ocorresse
imediatamente antes da data de sua morte. O Percentual de
50% sera acrescido de 10% (dez por cento) para cada
Beneficiario, até no maximo de 5 (cinco).

“B” é igual ao saldo de conta de contribuigdo do participante,
na data do célculo, transformado em renda mensal conforme
uma das opgdes de recebimento descritas no item 10.2.2.2
deste Regulamento.
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8.8

8.8.1
8.8.2

8.9
8.9.1

BENEFICIO MINIMO

O Beneficio Minimo correspondera ao maior valor entre o
valor Atuarialmente Equivalente da renda mensal calculada
para os beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria
Antecipada, Incapacidade ou Pensao por Morte para o
beneficio do tipo beneficio definido e resultado do calculo de
(1) vezes (2) abaixo, acrescido do saldo da Conta do
Participante, se houver:

(1) 3 (trés) vezes o Salario Real de Beneficio;

(2) 1/30 (um trinta avos) por ano de Servigo Creditado em
caso de Aposentadoria ou Servigo Creditado Aplicavel
em caso de Incapacidade ou Pensido por Morte, na
Data do Calculo, até o maximo de 30 (trinta) anos.

O Beneficio Minimo sera pago de uma unica vez.

O pagamento de beneficio, na forma prevista neste item,
extinguira todas as obrigagdes da Entidade referentes a este
Plano, em relagao ao Participante ou respectivo Beneficiario.

BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O ex-Empregado podera optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido em caso de Término do Vinculo Empregaticio,
desde que nao seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria
Normal e que tenha completado 3 (trés) anos de Vinculagao
ao Plano. Neste caso, o valor do Beneficio sera equivalente
a totalidade da reserva matematica do beneficio de
Aposentadoria Normal, considerando eventuais
insuficiéncias de cobertura, observando o item 8.8 deste
Regulamento. O valor assim calculado sera convertido em
um Saldo de Conta Individual em nome do Participante, o
qual sera mantido na Entidade até que o Participante
complete a idade prevista para elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal, na forma prevista neste
Regulamento, tornando-se um Participante Vinculado.

O Participante Vinculado podera requerer o pagamento do
beneficio na data que preencher as condicdes de
elegibilidade para a Aposentadoria Antecipada.
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8.9.1.1

8.9.2

8.9.2.1

O tempo de Vinculagdo ao Plano sera considerado para o
computo do Servico Creditado exclusivamente para o
cumprimento das condi¢des de elegibilidade.

Além da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, o
Participante Ativo, em caso de Término de Vinculo
Empregaticio antes de ser elegivel a um beneficio de
Aposentadoria, podera optar pelo Autopatrocinio, pela
Portabilidade ou pelo Resgate, previstos neste Regulamento.

A partir da data da opcdo do Participante desligado pelo
Beneficio Proporcional Diferido até a data do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, o valor do
saldo retido no Plano, conforme item 8.9.1 sera atualizado,
mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos.

Aos Participantes que se enquadrem na caréncia estipulada
no item 8.9.1, mas que tenham, no minimo, 50 (cinquenta)
anos de idade na data do Término do Vinculo Empregaticio,
sera dada a opcao pelo diferimento do beneficio, a ser
calculado na data do Término do Vinculo Empregaticio,
como sendo a soma de “A” e “B” onde:

“‘A” é igual a (1) menos (2) vezes (3), sendo que esse
resultado ndo podera ser menor do que zero:

(1) 25% (vinte e cinco por cento) do Salario Real de
Beneficio, na Data de Calculo;

(2) 50% (cinquenta por cento) da Unidade de Referéncia
MOSAIC na Data do Calculo;

(3) 1/30 (um trinta avos) por ano de Servigo Creditado, na
Data do Calculo, até o maximo de 30 (trinta) anos.

"B" é igual ao saldo da Conta do Participante, transformado
em renda, pela tdbua de mortalidade geral utilizada na Data
do Calculo.

A partir da data da opcdo do Participante desligado pelo
Beneficio Proporcional Diferido até a data do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, o valor do
montante calculado conforme item 8.9.2 sera atualizado,
anualmente, pela variagdo positiva ou negativa acumulada
pelo IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor
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8.9.2.1.1

8.9.3

8.9.4

8.9.5

8.9.6

8.9.6.1

Amplo, divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica).

O primeiro reajuste do montante calculado conforme item
8.9.2, aplicado apdés a data da aprovacdo deste
Regulamento pela autoridade governamental competente,
considerara o IPCA - indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo apds o més-base de aprovacado deste
Regulamento e garantira o maior entre a acumulagcdo
proporcional verificada pela regra anterior e a regra atual
aplicaveis ao longo do periodo de apuragéao.

Em relacdo ao Participante que optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido e aos seus Beneficiarios serao
aplicadas as mesmas regras previstas no Plano, relativas a
elegibilidade, atualizagbes e concessao do beneficio integral,
para cada tipo de plano.

Na hipotese do Participante Vinculado vir a falecer, seus
Beneficiarios, na sua falta, o Beneficiario Indicado terdo
direito ao recebimento, sob a forma de pagamento unico, do
Saldo de Conta Individual em nome do Participante,
conforme previsto no item 8.9.1, na Data de Avaliagéo,
coincidente ou imediatamente anterior a data do falecimento.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes
de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria deste Plano, o
mesmo podera optar pelo recebimento imediato do Beneficio
Proporcional Diferido, na forma definida neste Regulamento,
nao sendo devido, entretanto, no calculo o Servigo Creditado
Aplicavel.

O Participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido
devera assumir o custeio das despesas administrativas
decorrentes de sua manutengdo no Plano, mediante
contribuicdo estabelecida com base na taxa para tanto
estabelecida pela Patrocinadora, mediante deliberagao
pelo o6rgao estatutario competente da Entidade e
registrada no plano de custeio anual, que sera paga a
Entidade por meio de boleto bancario ou outra forma de
pagamento por esta determinada.

O Participante Vinculado que deixar de efetuar o pagamento

de 3 (trés) parcelas relativas as despesas administrativas
tera sua opgao ao Beneficio Proporcional Diferido cancelada,
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8.9.7

8.9.8

8.9.9

8.10
8.10.1

8.10.2

apo6s 30 (trinta) dias da notificagdo para pagamento do valor
total devido, com os respectivos acréscimos, aplicando-se-
Ihe, em decorréncia, o mesmo tratamento estabelecido para
0 Resgate.

A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido
nao impede a posterior opgao pela Portabilidade ou Resgate,
cujos valores serdo apurados nos termos deste
Regulamento.

Caso o Participante ndo exerga sua opgao por um dos
institutos previstos neste Capitulo, no prazo definido no item
9.1, sera presumida sua opgéao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, desde que cumpra, a época do desligamento, a
caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagédo ao Plano para tanto
exigida e que nado seja elegivel ao beneficio da
Aposentadoria Normal ou a Aposentadoria Antecipada.

Se, na data da opgao do Participante desligado, constatar-se
que a reserva matematica do Participante € inferior a 100
(cem) Salarios Unitarios Atualizados na Data do Calculo, ao
Participante sera facultada a opg¢ao de receber o valor da
reserva matematica de uma unica vez, na data da opgao
pelo Beneficio Proporcional Diferido.

ABONO ANUAL

O Abono Anual consistira em um beneficio de prestagao
anual, que sera pago ao Participante ou Beneficiario até 31
(trinta e um) de dezembro de cada ano e correspondera ao
valor do beneficio de prestacdo mensal recebido no mesmo
més, por forga deste Regulamento. O primeiro pagamento
devera ser multiplicado por uma fragdo cujo numerador sera
o numero de prestagdes mensais do beneficio recebidas no
ano e cujo denominador sera igual a 12 (doze).

Ndo Cumulatividade de Beneficios

Os Beneficios de prestacdo continuada previstos neste
Regulamento ndo serdo devidos concomitantemente,
ressalvados o Abono Anual e beneficio de Pensao por Morte.
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9

Dos Institutos Legais Obrigatoérios

9.1

9.1.1
9.1.11

No caso de Término de Vinculo Empregaticio, o Participante
Ativo podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar de
recebimento do respectivo extrato, na forma da legislagéo,
optar, por um dos seguintes institutos:

AUTOPATROCINIO

O ex-Empregado podera optar por permanecer vinculado a
este Plano na condicdo de Autopatrocinado até a data do
preenchimento das condigbes de elegibilidade ao Beneficio
Proporcional Diferido ou a um Beneficio de Aposentadoria
previstos neste Regulamento, efetuando, nesse caso, as
contribuigbes que seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao
tivesse ocorrido o Término de Vinculo Empregaticio,
destinadas ao custeio de seu beneficio, incluindo a
respectiva reversdo em Pensdo por Morte, acrescidas da
taxa para custeio administrativo, estabelecido pela
Patrocinadora, mediante deliberagcao pelo o6rgao
estatutario competente da Entidade e prevista no plano de
custeio anual, observada a legislagao vigente.

Ao Participante  Autopatrocinado sera facultado o
recolhimento da Contribuicado Adicional destinada ao custeio
do Crédito Especial. A vinculagdo do Participante
Autopatrocinado a este Plano estara sujeita ainda as
seguintes condigdes:
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a)

b)
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as contribuicdes do Participante Autopatrocinado seréo
calculadas tomando-se como base o respectivo Salario
Real de Beneficio na data do Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora, o qual sera
atualizado anualmente de acordo com o indice de
reajuste salarial concedido em carater geral aos
Empregados da matriz da Patrocinadora, aplicando-se
base transformada em numero de SUA (Salario Unitario
Atualizado) os mesmos percentuais estabelecidos para
todas as contribuicdes de Participante Autopatrocinado.
As contribuicdes assim calculadas estardo sujeitas a
revisdes periddicas pelo Atuario.

As contribui¢cdes para custeio do beneficio definido serao
obrigatorias e sucessivas, as contribuicbes para custeio
do plano de contribuicdo definida, serdo optativas e
calculadas com base no salario nominal, de percentuais
variaveis de 0,10% (zero virgula dez por cento) até 10%
(dez por cento).

independentemente da data de formalizagdo do
Autopatrocinio pelo Participante, este devera integralizar
todas as contribuicdbes relativas ao  periodo
compreendido entre o més do Término do Vinculo
Empregaticio e o més da formalizagao, inclusive;

as contribuicoes devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverdo ser pagas diretamente a
Entidade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o
5° (quinto) dia uti do més subsequente ao de
competéncia. Contribuicbes pagas com atraso serao
acrescidas das penalidades previstas no item 7.1.7 deste
Regulamento.

o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3
(trés) contribuicbes sucessivas, tera sua inscricao
cancelada, apos 30 (trinta) dias da notificacdo para
pagamento do valor total devido com respectivos
acréscimos, aplicando-se-lhe, em decorréncia, o0 mesmo
tratamento estabelecido para desisténcia voluntaria.

na hipotese de desisténcia voluntaria das condigbes
assumidas pelo Participante Autopatrocinado, antes do
preenchimento da condigéo de elegibilidade ao Beneficio
Proporcional Diferido previsto neste Plano, o Participante
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)

)

k)

1)
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Autopatrocinado recebera, sob a forma de pagamento
unico, o total das contribuicées que o proprio Participante
efetuou a Entidade para custeio de seu beneficio,
deduzidos os riscos decorridos, total esse atualizado
pela variacdo da quota da entidade, ou ainda, podera
optar pelo instituto da Portabilidade, observada a
caréncia prevista pelo Plano, conforme item 9.1.2 deste
Regulamento.

na hipotese de falecimento do Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, seus Beneficiarios receberao o beneficio
de Pensao por Morte, conforme previsto no item 8.7.2
deste Regulamento;

ocorrendo a Incapacidade do Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, o0 mesmo recebera o beneficio por
Incapacidade previsto no item 8.3.2 deste Regulamento;

a realizagcdo do pagamento previsto na alinea (f)
extinguira todas as obrigagbes da Entidade e da
Patrocinadora referentes a este Plano em relagdo ao
Participante Autopatrocinado ou respectivos
Beneficiarios;

ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar
suas Contribuicdes para o Plano quando preencher as
condicdes de elegibilidade ao Beneficio Proporcional
Diferido serao aplicadas as disposicoes do item 8.9.

0 calculo dos beneficios devidos ao Participante
Autopatrocinado levard em conta, sempre, o rol de
Beneficios referido neste Regulamento;

o Participante Autopatrocinado tera direito ao Crédito
Especial desde que tenha optado pela realizagdo das
Contribuicdes Adicionais especifi cas para esta
cobertura, as quais serdo estabelecidas no plano de
custeio anual, deliberado pelo o6rgao estatutario
competente da Entidade, observados critérios
uniformes e nao discriminatérios;

uma vez preenchidos o0s requisitos da primeira

elegibilidade a um beneficio de Aposentadoria, ao
Participante Autopatrocinado, no que for aplicavel, sera
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9.1.1.2

9.1.1.3

9114

9.1.15

9.1.1.6

9.1.2
9.1.21
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dado o mesmo tratamento conferido ao Participante
Ativo.

O Participante que optar pelo Autopatrocinio devera assumir
0 custeio das despesas administrativas, que sera
estabelecida em percentual sobre as novas contribuices,
decorrentes de sua manutencdo no Plano na condi¢ao de
Participante Vinculado, cuja contribuicdo sera definida no
plano de custeio anual.

Caso se verifique resultado deficitario calculado de acordo
com as normas vigentes, que torne necessario o aporte de
contribuicbes adicionais, o Participante Autopatrocinado
devera contribuir nas mesmas condi¢des que o participante
ativo.

Na forma da legislagdo em vigor, sera também facultado o
Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda parcial
ou total de sua remuneragao em Patrocinadora.

A opcao do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a
posterior opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdao apurados
nos termos previstos neste Regulamento.

Apos a aprovagdo deste Regulamento, pelo o6rgao
competente, sera garantido aos Participantes que tenham
efetuado sua opgao pelo Autopatrocinio, a partir de 01 de
junho de 2001, e que tenham mantido suas contribuigbes ao
Plano, a recomposicdo de suas reservas matematicas
referentes a parte do saldo de Conta de Contribuicdo da
Patrocinadora, que tenha sido revertido ao Fundo, nos
termos do Regulamento vigente a época.

PORTABILIDADE

O ex-Empregado que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com Patrocinadora, apdés completar 3 (trés) anos de
Vinculagcdo ao Plano e antes que esteja em gozo de
beneficio, podera optar por portar, para outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar, o montante correspondente ao seu direito
acumulado.
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9.1.2.2

9.1.2.21

9.1.2.3

9.1.24

9.1.25

9.1.2.6

9.1.3
9.1.3.1

9.1.3.1.1

Para fins de Portabilidade, o direito acumulado previsto no
item 9.1.2.1 correspondera a 100% (cem por cento) do saldo
de Conta de Contribuicao do Participante.

Ao Participante que tiver completado, no minimo, 10 (dez)
anos de Vinculagéo ao Plano, sera assegurado o direito de
portar, além do valor descrito no item 9.1.2.2, 100% (cem por
cento) do saldo de Conta de Contribuicao de Patrocinadora.

A opcéao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido
ou pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opgéao pela
Portabilidade.

Os recursos financeiros oriundos de portabilidade,
constituidos em plano de beneficios administrado por
entidade fechada de previdéncia complementar, serao
alocados na Conta de Contribuicdo de Participante, sob
rubrica prépria — Recursos Portados de Entidade Fechada.

Os recursos financeiros oriundos de portabilidade,
constituidos em plano de previdéncia complementar
administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar, serdao alocados na Conta de Contribuigao de
Participante, sob rubrica prépria — Recursos Portados de
Entidade Aberta.

A caréncia fixada no item 9.1.2.1 deste Regulamento nao se
aplica para os recursos oriundos de portabilidade de outro
plano de previdéncia complementar.

RESGATE

O Participante Ativo que se desligar do Plano ou que tiver
cessado seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
antes que esteja em gozo de beneficio, podera optar pelo
Resgate correspondente ao saldo da Conta de Contribuigédo
de Participante, com excecdo dos recursos nela alocados
sob rubrica prépria — Recursos Portados — que tenham sido
constituidos em plano de beneficios administrado por
entidade fechada de previdéncia complementar, calculado na
Data de Avaliagdo. Na forma da legislagdo em vigor, o
pagamento do Resgate, em qualquer hipdtese estara sempre
condicionado a cessagéo do vinculo empregaticio.

Para o Participante Ativo que ao se desligar do Plano contar
com 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 5 (cinco) anos
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9.1.3.2

9.1.3.3

9.1.34

9.1.3.5

de Servigo Creditado, o valor do Resgate, mencionado no
item 9.1.3.1 sera acrescido do saldo da Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora, existente em seu nome,
calculado na Data da Avaliagao.

O pagamento do Resgate sera efetuado observando-se o
disposto nos itens 10.2.7 € 10.2.7 1.

O pagamento do Resgate se efetuado de uma unica vez ou
por ocasido do pagamento da ultima parcela, extingue
definitivamente todas as obriga¢des da Entidade em relagao
ao Participante e seus Beneficiarios.

E vedado o resgate de recursos, oriundos de portabilidade,
constituidos em plano de beneficios administrado por
entidade fechada de previdéncia complementar.

E facultado o resgate de recursos, oriundos de portabilidade,
constituidos em plano de previdéncia aberta, administrado
por entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora.
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10

Da Data do Cailculo, da Forma e do Pagamento
dos Beneficios

10.1
10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.2

DA DATA DO CALCULO

Os beneficios, exceto o Beneficio Proporcional Diferido e a
Portabilidade, serdo calculados com base nos dados do
Participante, no primeiro dia util do més de competéncia.

O Beneficio Proporcional Diferido, observado o disposto no
item 8.9.2, quando for o caso, sera calculado no primeiro dia
utii do més subsequente em que se tornar elegivel a
percepcgao do beneficio, que sera o més de competéncia, ou,
quando for o caso, de sua morte ou Incapacidade, conforme
disposicdes constantes neste Regulamento.

Para efeito da Data do Calculo, se a data do Término do
Vinculo Empregaticio ou a da elegibilidade, morte ou
Incapacidade, conforme o caso, ocorrer entre o dia 1°
(primeiro) e 15° (décimo quinto) dia do més, o més de
competéncia sera o més da ocorréncia do evento, caso
contrario, o més de competéncia sera o més imediatamente
subsequente a ocorréncia do evento. Para o caso de Pensao
por Morte de Participante Assistido, 0 més de competéncia
sera o més da ocorréncia do falecimento.

DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

40



Itat Fundo Multipatrocinado Regulamento do Plano de Aposentadoria CargillPrev

10.2.1

10.2.2

10.2.2.1

10.2.2.2

Os beneficios de prestagcdo mensal serdo pagos até o ultimo
dia util do més de competéncia.

Os beneficios previstos neste Regulamento serdo pagos
considerando a somatoéria de “A” mais B”, na forma que se
segue, onde:

“A” = beneficios do tipo Beneficio Definido.

De comum acordo entre o Participante e/ou Beneficiario e a
Sociedade, uma parcela de até 25% (vinte e cinco por cento)
do Beneficio mensal decorrente dos da letra “A” dos itens
8.1.2, 8.2.2, 8.3.2 e 8.7.2 podera ser convertido em peculio
(pagamento unico) de valor Atuarialmente Equivalente, e o
restante do Beneficio remanescente sera pago sob a forma
de renda mensal vitalicia.

“B” = beneficios do tipo Contribuicdo Definida (decorrentes
do Saldo de Conta do Participante).

A critério do Participante ou, quando for o caso, dos
Beneficiarios, uma parcela de até 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo de Conta de Participante podera ser paga,
sob a forma de pagamento uUnico, e o restante do saldo
remanescente convertido em uma das op¢des abaixo:

(@) um beneficio de renda mensal, calculado mensalmente,
podendo variar entre o percentual de 0,5% (meio por
cento) a 2,0% (dois por cento) do saldo remanescente
da Conta do Participante, referente ao més
imediatamente anterior ao do pagamento. Esse
percentual podera ser alterado pelo Participante ou
pelos Beneficiarios, mediante solicitacdo por escrito e
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, quando for o
caso, no més de janeiro de cada ano;

(b) pagamentos mensais, em numero constante de quotas,
por um periodo minimo de 5 (cinco) anos. O periodo de
recebimento podera ser redefinido pelo Participante ou
pelos Beneficiarios, mediante solicitacdo por escrito e
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, quando for o
caso, no més de janeiro de cada ano, desde que
respeitado o periodo minimo de 5 (cinco) anos
contados a partir da data de inicio de pagamento do
beneficio;
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10.2.3

10.2.4

10.2.5

10.2.6

10.2.7

10.2.8

(c) renda mensal vitalicia em moeda corrente nacional, de
valor Atuarialmente Equivalente. Efetuando esta opcéo,
ao saldo de Conta do Participante utilizado para calculo
do beneficio, sera acrescido o Crédito Especial, se
aplicavel, nos termos do item 2.16 deste Regulamento.

A primeira prestacdo do Beneficio de Aposentadoria Normal
ou Antecipada sera paga no més seguinte ao da data do
Término do Vinculo Empregaticio e a ultima sera paga no
més da morte do Participante.

A primeira prestacdo do beneficio por Incapacidade sera
pago no més que ocorrer a elegibilidade ao beneficio e a
ultima prestacdo quando se registrar a primeira ocorréncia:
no més da morte do Participante ou no més seguinte ao de
seu restabelecimento para o desempenho de todas as suas
atividades remuneradas.

O primeiro pagamento do beneficio por Incapacidade sera
proporcional ao periodo de Incapacidade durante o més de
Incapacidade, na base de 1/30 (um trinta avos) do seu valor
mensal por dia.

A primeira prestacao do beneficio de Pensao por Morte sera
paga no més seguinte ao da morte do Participante. Os
beneficios de Pensdo por Morte, ou as partes que o
constituirem, serdo extintos pela ocorréncia de qualquer
evento que determinar o cancelamento da elegibilidade dos
Beneficiarios, conforme definido no item 2.3 deste
Regulamento.

O Resgate sera pago na forma de um pagamento unico, no
prazo de até 60 (sessenta) dias apds o Término do Vinculo
Empregaticio, ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, as quais serao atualizadas
com base no valor da quota. O pagamento do Resgate sob a
forma de pagamento Unico, ou o pagamento da ultima
parcela do Resgate extinguira todas as obrigagdes da
Entidade para com o ex-Participante.

Para o pagamento de qualquer beneficio mensal previsto
neste Regulamento, sera exigido o Término do Vinculo
Empregaticio do Participante, exceto nos casos de
Incapacidade ou Auxilio-Doenca.
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10.2.9

10.2.9.1

10.2.10

10.2.11

10.2.12

Os beneficios de renda mensal vitalicia previstos neste
Regulamento serdo reajustados no més de janeiro de cada
ano, de acordo com o IPCA - indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografi a e Estatistica), acumulado dos 12 (doze)
ultimos meses, ou com maior frequéncia, conforme
estabelecido pela Patrocinadora, mediante deliberagao
do érgao estatutario competente da Entidade, sendo que
configurada essa hipotese, as antecipagdes concedidas
deverdo ser compensadas por ocasido do reajuste anual. Em
caso de extingdo do IPCA - indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo, sera adotado outro indice que vier a
substitui-lo legalmente.

Os Beneficios poderao, ainda, ser reajustados por outro
indice, mediante aprovag¢ao do Atuario, da Patrocinadora e
da autoridade governamental competente.

O primeiro reajuste de beneficios pagos em renda vitalicia,
aplicado apds a data da aprovagao deste Regulamento pela
autoridade governamental competente, considerara o IPCA -
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo apds o
més-base de aprovagado deste Regulamento e garantira o
maior entre a acumulagao proporcional verificada pela regra
anterior e a regra atual aplicaveis ao longo do periodo de
apuracao.

Os beneficios calculados com base no saldo da Conta do
Participante e que tenham forma de pagamento diferente de
renda mensal vitalicia serdo atualizados mensalmente com
base no valor projetado da quota do més do pagamento. Nao
havera recalculo em fungdo da nova quota apurada
posteriormente a data do pagamento.

O primeiro reajuste dos beneficios sera proporcional ao
periodo decorrido entre a Data de Calculo ou do inicio de
recebimento do beneficio, se posterior, € 0 més de reajuste.

De comum acordo entre o Participante (ou seus Beneficiarios
se nao houver Participante) e a Entidade, os beneficios
decorrentes de Aposentadoria, Incapacidade ou Pensao por
Morte de valor mensal inferior a 1 (um) Salario Unitario
Atualizado poderao a qualquer momento, ser transformados
em um pagamento unico, Atuarialmente Equivalente, face as
condicbes biométricas do interessado, extinguindo-se
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definitivamente, com o seu pagamento, todas as obrigagdes
da Entidade.
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11

Das Alteracoes e da Liquidacao do Plano

11.1

SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU ALTERACAO DO
PLANO

O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, conforme
estabelecido pela Patrocinadora, mediante deliberagao
do orgao estatutario competente da Entidade, sujeito a
homologacdo pelas Patrocinadoras e aprovacdo da
autoridade competente, respeitados os direitos acumulados
dos Participantes e Beneficiarios.

Embora a Patrocinadora espere continuar o Plano e fazer
todas as contribuicdes para financia-lo, reserva-se o direito
de reduzir ou interromper temporariamente suas
contribuicbes para o Plano e s6 fazer as contribuices
destinadas a satisfagdo dos beneficios que, até aquela data,
ja estiverem creditados aos Participantes ou Beneficiarios.
Nesta hipotese, essa medida devera ser previamente
aprovada pelo o6rgao estatutario competente da
Entidade, comunicada a autoridade competente, e divulgada
aos Participantes.

As contribuicdes dos Participantes serdo aplicados os
mesmos procedimentos a serem adotados para as
contribuicbes da Patrocinadora.

A reducgdo ou interrupgéo temporaria das contribuicbes da
Patrocinadora nado resultara na liquidagdo do Plano e
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11.3

continuara em vigor até sua revogagao pela Patrocinadora,
de acordo com as determinag¢des da autoridade competente.

Durante o periodo de redugdo ou interrupgao temporaria
de que trata este item, as contribuigcoes destinadas ao
custeio das despesas administrativas serao assumidas
pela Patrocinadora.

LIQUIDACAON DO PLANO OU INTERRUPCAO DE
CONTRIBUICOES

No caso de liquidagdo do Plano ou da Patrocinadora
exercitar a sua prerrogativa de terminar sua participagdo no
Plano, nenhuma contribuicdo excedente aos compromissos
assumidos por intermédio deste Regulamento, na forma das
normas legais vigentes, sera feita pelas Patrocinadoras.
Configurando-se uma das hipoteses supra, o ativo liquido do
Plano sera destinado na forma que dispuser a legislagéo
vigente, garantindo-se aos Participantes do Plano, privilégio
especial sobre os bens garantidores das reservas técnicas e
privilégio geral sobre as demais partes n&o vinculadas do
ativo, caso os bens garantidores das reservas técnicas nao
sejam suficientes para a cobertura dos direitos respectivos.

A critério do 6rgao estatutario competente da Entidade,
desde que autorizado pela autoridade competente, a
Entidade podera continuar a manter o Plano e conceder os
beneficios na forma prevista no Capitulo 8 deste
Regulamento.
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12

Das Disposicoes Gerais

121

12.2

12.3

12.4

A CargillPrev fornecera anualmente a cada Participante um
extrato da Conta do Participante, discriminando os valores
creditados e/ou debitados naquela Conta, no periodo.

Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos
mesmos, assinara os formularios e fornecera os dados e
documentos exigidos periodicamente pela Entidade,
necessarios a manutencdo dos beneficios. A falta de
cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensao
do beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento,
exceto se a impossibilidade na obtencdao dos documentos
nao se der por ato ou omissdo do Participante ou
Beneficiario.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos
habeis, comprobatérios das condicdes necessarias para o
recebimento dos beneficios, a Entidade podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informacdes fornecidas.

Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser
cancelados ou modificados a qualquer tempo, observada a
legislacdo vigente, sujeito a aprovacdo da autoridade
competente. Em qualquer caso, serdo preservados o0s
beneficios concedidos aos Participantes Assistidos e
Beneficiarios, bem como os direitos dos Participantes Ativos
em condicdes de receberem beneficios na ocasidao das
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12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

modificagdes ou cancelamento, além de eventuais outros
beneficios acumulados até aquela data.

A Entidade podera negar qualquer reivindicagdo de
beneficio, declarar qualquer beneficio nulo ou reduzir
qualquer beneficio, se for reconhecido pela autoridade
competente que a morte ou a Incapacidade do Participante
foi, respectivamente, provocada por Beneficiario ou resultado
de ferimento auto infligido ou ato criminoso por ele praticado.
Tal faculdade sera também assegurada a Entidade em caso
de comogao social, guerra, atentado, catastrofe ou nas
hipéteses de caso fortuito ou de forga maior, reconhecida
pela autoridade competente, que a atinja ou atinja a
Patrocinadora e que venha a inviabilizar o Plano de
beneficios.

Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado
inteiramente responsavel, em virtude de Incapacidade legal
ou judicialmente declarada, a Entidade pagara o respectivo
beneficio a seu representante legal. O pagamento do
beneficio ao representante legal do Participante ou do
Beneficiario desobrigara totalmente a Entidade quanto ao
mesmo beneficio.

Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fara
revisdo e corregao do valor respectivo pelo INPC, pagando
ou reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso,
reter prestacbes subseqlientes, quando houver, até a
completa compensacao dos valores devidos, incluindo a
atualizacdo desses valores, ndao podendo a prestacéo
mensal, em seu valor ja retificado, ser reduzida em mais de
30% (trinta por cento).

Resguardados os direitos dos menores, ausentes e
incapazes, na forma da lei, as prestagdes nao reclamadas, a
que o Participante ou Beneficiario tiverem direito,
prescreverao no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data
em que forem devidos, revertendo em proveito do Fundo de
Reversao.

Na hipétese de casos omissos e as duvidas suscitadas
na aplicagao deste Regulamento serdo resolvidas
conforme estabelecido pela Patrocinadora, mediante
deliberacdo do orgao estatutario competente da
Entidade, observados o disposto neste Regulamento e,
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em especial, a legislagao vigente aplicavel a matéria, a
legislacdao geral e a da Previdéncia Social, no que for
aplicavel, bem como os principios gerais do direito e a
equidade de tratamento.
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