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Il - Investimentos IIl - Demonstragoes Contdbeis IV - Atuarial

Politica de Demonstrativo Demonstragdes Parecer
Investimentos de Investimentos Contdbeis Atuarial

1. Mensagem da Diretoria Executiva

O ano de 2021 foi de mudancas positivas para o IFM. A transferéncia das atividades de administracdo de planos da Itai Administracdo Previ-
denciéria para Itajuba Administracao Previdencidria, traz um novo ciclo de revisdo de processos e tecnologia, aprimoramento da governanca
e mais foco nos servicos para os participantes e patrocinadoras.

Ressaltamos que a transferéncia das atividades seguiu todos os ritos regulatérios, legais, operacionais e administrativos, tendo como base
toda interacdo entre o Itau e Itajubd na conducao detalhada e em conjunto de todas as atividades, incluindo, a nova Diretoria Executiva, apro-
vada no Conselho Deliberativo. No més de novembro, a nova Diretoria Executiva foi aprovada pelo 6érgao regulador — PREVIC, dando sequén-
cia a etapa final de migracio para nova administracéo, incluindo o novo nome da Entidade: IFM - ITAJUBA FUNDO MULTIPATROCINADO.

A ltajuba Administracao Previdencidria planejou todos os processos necessarios para continuidade de todos os servicos prestados, para isso,
atividades de atendimento aos participantes e patrocinadoras, comunicagao e manutencao da interacao periédica com as patrocinadoras,
foram planejadas e migradas com éxito. Todos os profissionais foram transferidos para a Itajuba, para que o conhecimento e a experiéncia de
toda equipe fizessem parte deste novo ciclo do IFM.

Em 2022, trabalharemos na continua melhoria dos servicos, cujo o principal objetivo é oferecer cada vez mais, uma jornada satisfatéria de
servicos de previdéncia complementar, mantendo os participantes e patrocinadoras no centro de nossas atengoes.

Aproveite este material para conhecer ainda mais sobre a gestao do seu plano de previdéncia complementar, da entidade que o administra e
como foram as realiza¢des do ano de 2021.

Diretoria Executiva
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2. Saiba mais sobre a Entidade

Caro Participante!

O Relatério Anual do IFM-Itajuba Fundo Multipatrocinado retine os principais documentos e informacoes que
permitem a vocé acompanhar de perto o seu plano e analisar a entidade sob os seguintes aspectos:

«  Posicao Patrimonial e Financeira;

«  Despesas administrativas;

+  Resultado dos investimentos;

«  Politica de investimentos para 2022;
«  Alteracoes realizadas em seu plano;

«  Situacdo atuarial.

Este Relatério Anual estd em linha com os principios do IFM retratando a transparéncia, governanca corporativa
e seriedade que orientam todas as acdes da entidade.

Em caso de duvidas, consulte a entidade, por meio dos canais de comunicacao disponibilizados a vocé. Teremos
0 maior prazer em ajudar.
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IFM-ITAJUBA FUNDO MULTIPATROCINADO

O IFM - Itajuba Fundo Multipatrocinado é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), criada
em dezembro de 1993 que administra os planos de previdéncia complementar contratados pelas empresas
que desejam oferecer esse beneficio aos seus colaboradores. O IFM possui uma gestao altamente responsavel
que aplica as boas praticas de governanca, como transparéncia, prestacao de contas e integridade.

Atualmente o IFM é composto por:
«  39planos
+  43.491 participantes *

- Patriménio total de RS 3,6 bilhdes

* data base : dez/2021, inclui os participantes em aguardando opc¢do
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Politica de Demonstrativo Demonstragdes Parecer
Investimentos de Investimentos Contdbeis Atuarial

3. Saiba mais sobre o Plano

PARTICIPANTES DO PLANO

PATRIMONIO

RS 326.195 mil
25,2%
39,1%
8,1%
0,1%
3,5%
Qtd %
'Autopatrocinado 61 2,4%
'BPD-Presumido 549 21,6% x
'Em Beneficio 88 3,5% Rs 15.375 mil
'Aguardando Pensao 3 0,1%
'BPD 207 8,1%
. Demitido - Aguardando Op¢éo 642 25,2%
Total 2.545 100,0%

* data base : dez/2021, inclui os participantes em aguardando op¢ao
As informacodes do seu plano encontram-se no Relatério do respectivo plano.
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Il - Investimentos IIl - Demonstragoes Contdbeis IV - Atuarial

Politica de Demonstrativo Demonstragées Parecer
Investimentos de Investimentos Contdbeis Atuarial
4. Situacdo Patrimonial
O Plano de Beneficios AZenprev encerrou o ano de 2021 com resultado superavitario, isto &, os recursos sao sufi- Plano AZenprev
cientes em comparacdo aos compromissos do plano. P
Ano 2021
Em R$ mil Tabua de Entrada em Invalidez Light Fraca
o Experiéncia Willis Towers Watson Modifica-
Rotatividade da (+0,176)
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) Cotas do Patrimonio
- o . 100% na primeira idade elegivel a aposen-
326.164 —e ravit: 1.4
319.054 Superavit 63 Hipdtese de Entrada em Aposentadoria tadoria antecipada
—® Fundo Previdencial: 5.647 Probabilidade de Opcao pelos Institutos
BPD 40%
7.110
Resgate 55%
Ativo Liquido (-) Provisdes (=) Coberturas ou Autopatrocinio 20
Matematicas Insuficiéncia

Portabilidade 3%

M Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.
A avaliagdo atuarial consiste em um estudo que busca determinar na data do calculo o valor do compromisso e
seu custo ao longo do periodo no plano de beneficios. Esta apuracdo contempla valores de participantes e pa-
trocinadora, em concessdo ou durante o complemento das condi¢des de elegibilidade.

Apresentamos a conclusao do parecer atuarial' emitido pela Willis Towers Watson, consultoria responsavel pela
avaliacdo atuarial:

e . ~ - . . . “Na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios AZenprev,
Para andlise é necessaria a adogao de hipdteses atuariais que atendam as expectativas de longo prazo da manei- . s o S o

. . i . . . . ) informamos que o plano estd superavitdrio, tendo suas obrigacées integralmente cobertas pelo Patriménio de
ra mais aderente e efetiva possivel. As premissas podem ser financeiras, como crescimento salarial, meta atuarial Cobertura do Plano.”
e reajuste de beneficios, assim como biométricas, como mortalidade, invalidez e rotatividade. '

Para a apuracao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses:

Plano AZenprev
Ano 2021 1. . . L.
aintegra do parecer atuarial encontra-se no item IV deste relatério
Taxa Real Anual de Juros 3,74%
Projecdo de Crescimento Real de Saldrio 3,00%
Fator d(? Petermlnagao do Valor Real ao Longo do Tempo 100,0%
dos Salérios
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000™
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Politica de Demonstrativo Demonstragbes Parecer
Investimentos de Investimentos Contdbeis Atuarial
5. Informacées sobre investimentos
A. Rentabilidade do plano E. Alocagao por gestor do plano

Rentabilidade Liquida Anual ;
Itat Asset

100%

1,44%

A rentabilidade liquida é a mesma que corrige o saldo do participante e pode ser conferida no site de partici-
pante.

B. Politicas de investimento

As politicas de investimentos procuram refletir as caracteristicas de cada plano e os interesses dos participantes,
considerando a sua propensao a poupar e a sua aversao ao risco, veja a seguir breve descricao.

C. indice de referéncia do plano

«  PERFIL UNICO: 35% IMA-S + 17,5% IMA-B5 + 3,5% IMA-B5+ + 14% IRF-M + 15% IBrX + 10% Estr. + 5% MSCI
World

D. Faixas de alocacao de recursos do plano

' Segmento de aplicacdo Limite inferior  Limite superior Limite Legal .

Renda Fixa 45% 100% 100%

Renda Variavel 0% 30% 70%

Investimentos Estruturados 0% 15% 20%

investimentos clossicados omo agoes - Mercodo dehcesso | % 0% 1%

Fundos de Investimentos classificados como Multimercado F. Auditoria dos investimentos

(FIM) e Fundos de Investimentos em cotas de fundos de inves- 0% 15% 15%

timentos classificados como Multimercado (FICFIM) Anualmente, no contexto da auditoria das demonstracées financeiras é avaliada a aplicacdo dos recursos do
COE 0% 0% 10% Plano de Beneficios. Em 2021, foi realizada pela Pricewaterhouse Coopers.
Investimentos no Exterior 0% 10% 10%

Imoveis 0% 0% 8%
Operacdes com Participantes 0% 0% 15%

Empréstimos a participantes 0% 0% 15%

Financiamentos imobilidrios a participantes 0% 0% 15%
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Politica de Demonstrativo Demonstragbes Parecer
Investimentos de Investimentos Contdbeis Atuarial

6. Informacébes sobre Despesas do Plano

Despesas Previdenciarias
4 (Em Milhares de Reais) ‘
( A 0,1% [ 0.6% ' Despesa 2021 '
2,0%
. 4,0% H
As despesas totais do / ) u Treinamentos Treinamentos 0.9
I . b ” F d M I . . d > 1% m Associagbes Associagoes 4,5
taju a rundo u tl patrOCI nado com m Gestdo Administrativa Gestao Administrativa 14,1
o Plano Azen preyv, ® Tributos - PIS/COFINS Tributos - PIS/COFINS 28,2
m TAFIC
o TAFIC 36,0
em 2021 , foram de Rs 1441 m II " Servigos Tecn:cos Atuar.|a|s Servicos Técnicos Atuariais 108,5
conforme distribuicao nos graficos a seguir: 72.5%  Taxa de Gestdo de Passivos Taxa de Gestao de Passivos 5080
L ) Total Geral 700,3
\_ J
Despesas de Investimentos
4 (Em Milhares de Reais) )
0.9% ' Despesa 2021 '
PIS / COFINS 6,8
Gestao/planejamento Estratégico 35,1
m PIS / COFINS
Consultoria de Investimentos 106,9
m Gestdo/planejamento Estratégico Despesas Diretas (Taxa de Adm. de Carteiras/ 5017
Custodia /CETIP) !
u Consultoria de Investimentos Total Geral 740,5
u Despesas Diretas (Taxa de Adm. de
Carteiras/ Custodia /CETIP)
\_ J

As informacodes do seu plano encontram-se no Relatério do respectivo plano.
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7. Glossdrio

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano de 2021 que comprovam a solidez do IFM-Itajuba Fundo Multipatrocinado.

Porém, antes dessa analise, vocé ndo deve estar familiarizado com os termos contidos neste documento. Desta forma, preparamos este Glossario para lhe explicar o que significa cada um deles:

o Balanco Patrimonial apresenta a posicdo financeira e patrimonial da Entidade em 31 de dezembro,

representando, portanto, uma posicdo estatica. O ativo é o conjunto de bens, direitos e aplicacdes de recur-
sos e 0 passivo compreende as obrigacdes para com os participantes e terceiros;

a Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social (DMPS) apresenta a movimentacao do
patrimonio social da Entidade através das adi¢oes (entradas) e deducgdes (saidas) de recursos;

a Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL) apre-
senta a movimentacédo do ativo liquido do plano de beneficios através das adicdes (entradas) e deducdes
(saidas) de recursos;

a Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) evidencia a composicdo
do ativo liquido do plano de beneficios no exercicio a que se referir, apresentando saldos de contas do ativo
e passivo;

aDemonstracao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada (DPGA) revela a ativida-
de administrativa da Entidade, apresentando a movimentacao do fundo administrativo através das receitas,
despesas e rendimento obtido no exercicio a que se referir;

a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios (DPGA)
apresenta a atividade administrativa da Entidade, relativa a cada plano de beneficios, evidenciando a movi-
mentacdo do fundo administrativo existente em cada plano;

a Demonstracao das Provisoes Técnicas (DPT ) evidencia a composicdo do patriménio de co-
bertura do plano de beneficios no exercicio a que se referir, apresentando o detalhamento das provisdes
matematicas e o equilibrio técnico;

o Demonstrativo de Investimentos (DI) revela a alocacdo de recursos da Entidade, os limites de
alocacéo atual versus o que foi definido pela politica de investimentos e a legislacao vigente, os recursos
com gestao terceirizada, a rentabilidade dos investimentos por segmento (renda fixa, renda variavel etc.), a
diferenca entre a rentabilidade do segmento e a meta atuarial da Entidade, os custos de gestao dos recursos
e as modalidades de aplicacao;
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o fundo significa o ativo administrado pela Entidade, que sera investido de acordo com os critérios fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da politica de investimentos;

a meta atuarial ¢ uma meta de rentabilidade utilizada como parametro para o retorno dos investimentos
do fundo, de forma que os eventuais compromissos futuros da Entidade possam ser cumpridos;

o parecer atuarial ¢ um relatério preparado por um estatistico especializado em seguros e previdéncia
(atudrio), que apresenta estudos técnicos sobre o plano de previdéncia que estiver analisando. Seu objetivo
é avaliar a saude financeira da Entidade para poder honrar o pagamento dos beneficios presentes e futuros;

o participante ¢ a pessoa que esta inscrita como tal no plano. Para conhecer a definicao exata de partici-
pante e também a de beneficiario, leia o requlamento do seu plano;

a patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto com os participantes (isso quando as contribui-
¢oes dos participantes estao previstas no regulamento). Um plano de previdéncia complementar pode ter
uma ou mais patrocinadoras;

a politica de investimentos ¢ um documento de periodicidade anual que apresenta diversas infor-
macodes, como: 1) critérios de alocacdo de recursos entre os segmentos de renda fixa, renda variavel etc,; 2)
objetivos especificos de rentabilidade para cada segmento de aplicacdo; 3) limites utilizados para investi-
mentos em titulos e valores mobilidrios de emissdo e/ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica; 4)
limites utilizados para a realizacdo de operacdes com derivativos e 5) avaliacdo do cendrio macroeconémico
de curto, médio e longo prazos, entre outras coisas. Estas informacoes auxiliam na avaliacao dos recursos
investidos, na escolha das instituicdes financeiras que vao administrar os investimentos e na avaliacdo dos
limites de risco de mercado e de crédito, por exemplo. Neste relatério anual, vocé terd a oportunidade de ver
o resumo da politica de investimentos.

Todos os documentos que vocé analisard a seguir ja foram encaminhados para o controle e a verificacdo da Previc,
que tem como uma de suas principais missdes proteger os interesses dos participantes.
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1. Politicas de Investimentos — Do Plano

Nota: A integra da Politica de Investimentos vocé encontra no Relatério Institucional, em Politica de Investimen-  2.3.2. LIMITES DE ALOCACAO DOS RECURSOS
tos. Os itens marcados como “item __ do ANEXQO”, referem-se aos itens abaixo.

Segmento de aplicacdo Limite inferior  Limite superior Limite Legal
i 0, 0, 0,
1.1 PLANO 12.CNPB Renda lez?\’ 45% 100% 100%
Renda Variavel 0% 30% 70%
| PLANO DE BENEFICIOS AZENPREV | 1994.0029-56 | Investimentos Estruturados 0% 15% 20%
Fundos de Investimentos em Participagées (FIP) e Fundos de 0% 0% 15%
1.3. PATROCINADORA(AS) 1.4.CNPJ Investimentos classificados como A¢bes — Mercado de Acesso ’ ’ ?
Fundos de Investimentos classificados como Multimercado
| ASTRAZENECA DO BRASIL LTDA. | 60.318.797/0001-00 | (FIM) e Fundos de Investimentos em cotas de fundos de inves- 0% 15% 15%
timentos classificados como Multimercado (FICFIM)
1.5. MODALIDADE 1.6. META ATUARIAL COE 0% 0% 10%
- ) | ti t Exteri 0% 10% 10%
| CONTRIBUICAO VARIAVEL (CV) INPC + 3,74% a.a. | AVeSTMENTos no Bxaerior ° ° °
Imoveis 0% 0% 8%
A ici [0 0, [o)
1.7. RENTABILIDADE Operagogs com PartlFlpantes 0% 0% 15%
Empréstimos a participantes 0% 0% 15%
Segmento Acumulado 2021 2020 2019 2018 2017 Financiamentos imobiliarios a participantes 0% 0% 15%
Plano 6247%|  146%| 635%| 1695%| 1172%| 1524% 3.1.1.  INDICE DE REFERENCIA POR SEGMENTO
Renda Fixa 47,19% 2,39% 5,52% 11,82% 9,60% 11,16% .
— Renda Fixa: 50% IMA-S + 25% IMA-B5 + 5% IMA-B5+ + 20% IRF-M
Renda Variavel 85,11% -9,66% -0,75% 34,88% 18,47% 29,20%

« Renda Variavel: 80% IbrX Indexado + 20% lbrX Valor
Investimentos Estruturados: 110% CDI
« Investimentos no Exterior: 100% MSCI World

Investimentos Estruturados - - - - - -

Investimentos no Exterior - - - - _ _

Operagoes com Participantes - - - - - -

Imobiliario - - - . } _ + Imdveis: ndo se aplica
« Operagdes com Participantes: ndo se aplica
1:8. DATA DE APROVAGAO 1.9 VIGENCIA 3.1.2. INDICE DE REFERENCIA DA CARTEIRA
15 de dezembro de 2021 01/jan/2022 a 31/dez/2026 + PERFIL UNICO: 35% IMA-S + 17,5% IMA-B5 + 3,5% IMA-B5+ + 14% IRF-M + 15% IBrX + 10% Estr. + 5% MSCI
2.1.1. PERFIL DE INVESTIMENTO / CARTEIRA World
PERFIL UNICO 5.1.1.1. LIMITE DE RISCO DE MERCADO
2.1.2.  ALOCACAO DOS SALDOS NO PERFIL DE INVESTIMENTO + Limite Global: Limite de B-VaR igual a 1,50%, com intervalo de confianca de 95% e horizonte de tempo

igual a 21 dias Uteis, em relagao ao benchmark.

NAO SE APLICA 5.3.1. Lista de gestores de recursos permitidos

- ITAU UNIBANCO S.A.
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2. Relatdrio de Resumo do Demonstrativo de Investimentos — Do Plano

%

%

Descricao 2021 Segmento 2020 Segmento
Fundos de Investimento 328.022 100% 320.722 100%
Renda Fixa 198.304 60% 186.909 58%
RF JUROS OCEAN FI 2.873 1% 2.782 1%
ITAU VERSO V RF FI 57.235 29% 56.226 30%
UBB MASTER RF IRFM 45.940 23% 44934 24%
ITAU FIDELIDADET - FI RF 71.931 36% 63.242 34%
ITAU VERSO K RF FI 11.502 6% - 0%
ITAU RF VERTICE INFLATION 5 + FI - 0% 11.364 6%
Acoes 66.676 20% 67.105 21%
ITAU INDEX ACOES IBRX FI 41.785 63% 41.788 62%
ITINST A PHOENIX FI 3.052 5% 6.960 10%
ITAU WORLD EQ FIA 16.635 25% 15.802 24%
RT DUNAMIS ACOES FIC FI 2.338 4% 2.555 4%
ITAU ACOES DUNAMIS INST FICFI 2.866 4% - 0%
Multimercado 63.042 19% 60.111 19%
ITAU VERSO JM MM FI 11.781 19% 11.067 18%
ITAU VERSO U MM FI 20.281 32% 19.875 33%
GLOB DIN PLUS FICFIM 30.980 49% 29.169 49%
indices - 0% 6.597 2%
ITNOW IBOV CI - BOVV11 - 0% 6.597 100%
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Il - Investimentos

- Demonstraﬁées Contdbeis IV - Atuarial

Politica de Demonstrativo Demonstragdes Parecer
Investimentos de Investimentos Contdbeis Atuarial

1. Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) — Do Plano

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31-12-21 31-12-20 Variacéo (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 128 68 88
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 751 1.508 (50)
1.1. RECEITAS 751 1.508 (50)
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 575 734 (22)
Custeio Administrativo dos Investimentos 148 721 (79)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1 9 (89)
Outras Receitas 27 44 (39)
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (847) (1.448) (42)
2.1. ADMINISTRACAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS (847) (1.448) (42)
Treinamento/Congressos e Seminarios ) (1) -
Servicos de Terceiros (756) (1.335) (43)
Despesas Gerais (19) (17) 12
Tributos (71) (95) (25)
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas - - -
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (96) 60 (260)
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) (96) 60 (260)
8. Operacoes Transitorias - - -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 32 128 (75)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis que encontram-se no item

Ill - Demonstragdes Contabeis do Relatério Institucional.
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Il - Investimentos Il - Demonstraﬁées Contdbeis

Politica de Demonstrativo Demonstragées
Investimentos de Investimentos Contdbeis
2. Demonstracédo da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL) — Do Plano
(Em Milhares de Reais)
DESCRICAO 31-12-21 31-12-20 Variacdo (%)

A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 319.759 294,757 8
1. ADICOES 22.379 35.077 (36)
Contribuicoes 16.895 15.789 7
Portabilidade 898 296 203
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 4586 18.992 (76)

2. DEDUCOES (15.974) (10.075) 59
Beneficios (6.753) (4.665) 45
Resgates (8.176) (3.320) 146
Portabilidade (446) (745) (40)
Desonerac¢oes de Contribuicoes de Patrocinador(es) (5) (611) (99)
Custeio Administrativo (575) (734) (22)
Outras Deducoes (19) - 100

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIiQUIDO (1 + 2) 6.405 25.002 (74)
Provisdes Matematicas 4.896 23.642 (79)
Fundos Previdenciais 1.201 876 37
Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio 308 484 (36)

4. OUTROS EVENTOS DO ATIVO LIQUIDO - - -
5. OPERACOES TRANSITORIAS - - -
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3 + 4 + 5) 326.164 319.759 2
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS (96) 60 (260)
Fundos Administrativos (96) 60 (260)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis que encontram-se no item
IIl - Demonstragdes Contabeis do Relatério Institucional.
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Il - Investimentos Il - Demonstraﬁées Contdbeis

Politica de Demonstrativo Demonstragées
Investimentos de Investimentos Contdbeis
3. Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) — Do Plano
(Em Milhares de Reais)
DESCRICAO 31-12-21 31-12-20 Variacdo (%)

1. ATIVOS 327.951 320.636 2
Disponivel 43 9 378
Recebivel 42 134 (69)
Investimentos 327.866 320.493 2

Fundos de Investimento 327.866 320.493 2

2. OBRIGACOES 1.755 749 134
Operacional 1.755 749 134

3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 32 128 (75)

Fundos Administrativos 32 128 (75)

4. RESULTADOS A REALIZAR - - -

5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 326.164 319.759 2
Provis6es Matematicas 319.054 314.158
Superavit/Déficit Técnico 1.463 1.155 27
Fundos Previdenciais 5.647 4.446 27

6. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
a) Equilibrio Técnico 1.463 1.155 27
b) (+/-) Ajustes de Precificacdo - - -
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 1.463 1.155 27

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis que encontram-se no item
Ill - Demonstragdes Contabeis do Relatério Institucional.

relatorio anual 202]

IV - Atuarial

Parecer
Atuarial




Il - Investimentos Il - Demonstraﬁées Contdbeis

Politica de Demonstrativo Demonstragées
Investimentos de Investimentos Contdbeis
4. Demonstracdo das Provisées Técnicas (DPT) — Do Plano
(Em Milhares de Reais)
DESCRICAO 31-12-21 31-12-20 Variacao (%)

PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4) 327.919 320.508

1. Provis6es Matematicas 319.054 314.158
1.1 Beneficios Concedidos 31.907 20.626 55
Contribuicao Definida 31.907 20.626 55
1.2 Beneficios a Conceder 287.147 293.532 (2)
Contribuicao Definida 283.864 290.050 (2)
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 158.051 161.707 (2)
Saldo de Contas - Parcela Participantes 125.813 128.343 (2)
Beneficio Definido 3.283 3.482 (6)
2. Equilibrio Técnico 1.463 1.155 27
2.1 Resultados Realizados 1.463 1.155 27
Superavit Técnico Acumulado 1.463 1.155 27
Reserva de Contingéncia 560 566 (M
Reserva para Revisdo de Plano 903 589 53
3. Fundos 5.647 4.446 27
3.1 Fundos Previdenciais 5.647 4.446 27
4, Exigivel Operacional 1.755 749 134
4.1 Gestao Previdencial 1.738 749 132
4.2 Investimentos - Gestédo Previdencial 17 - 100
5. Exigivel Contingencial - - -

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis que encontram-se no item
Ill - Demonstragdes Contabeis do Relatério Institucional.
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1. Parecer Atuarial

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacao atuarial de encerramento
do exercicio do Plano de Beneficios AZenprev, CNPB 1994.0029-56, estruturado na modalidade de Contribuicao
Variavel e administrado pelo Itajuba Fundo Multipatrocinado, conforme Portaria Previc n° 847, de 20/12/2021,
em atendimento a legislacdo vigente.

A referida avaliacdo atuarial levou em consideracédo as informacdes de participantes e assistidos fornecidas pelo
Itajuba Fundo Multipatrocinado, assim como outras informacdes necessdrias, conforme apresentado neste pa-
recer atuarial.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotado como data do cadastro 31/08/2021 e como data da avaliagdo
31/12/2021.

E patrocinadora do Plano a empresa referida no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

60.318.797/0001-00 ASTRAZENECA DO BRASIL LTDA.

Informacgébes relevantes adicionais

A avaliacao atuarial a qual se refere este parecer reflete o requlamento vigente aprovado pela Portaria n° 202, de
18/04/2013, publicada no D.O.U. de 19/04/2013.

Qualidade da Base Cadastral

A Willis Towers Watson efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢oes, ndo
assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.

ApOds a analise detalhada dos dados pela Willis Towers Watson e correcdes feitas pelo Itajuba Fundo Multipatroci-
nado foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer
ajuste para realizacdo da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente da patrocina-
dora, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, nao cabendo ao atuario qualquer
responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro e referem-se a totalidade dos participantes
e assistidos do Plano de Beneficios AZenprev.
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Investimentos de Investimentos Contdbeis Atuarial
Participantes ativos’
Em 31/08/2021
Quantidade de Participantes

Ativos 1.022
Autopatrocinados 60
Beneficio Proporcional Diferido 769
Idade Média (em anos) 41,4
Tempo Médio de Servico (em anos) 73
Tempo Médio de Contribuicao (em anos) 73
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 13,7
Folha de saldrio de participacdo anual (RS) 198.517.562,10

! apenas a quantidade inclui os que estdao em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais diferidos
presumidos

Assistidos
Em 31/08/2021
Quantidade de Idade Média Valor Médio do
Participantes (em anos) Beneficio (RS)
Aposentadoria Antecipada 22 61,8 4.057,93
Aposentadoria Normal 9 69,1 3.779,63
Pensionistas 1 69,4 @
Beneficios Proporcionais Diferidos Recebendo 48 61,9 5.205,91

T Observamos que com relacéo a pensdo por morte foi considerado a quantidade de beneficios concedidos refere-se ao nimero de grupos
familiares.

2 As informacées foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno de participantes, com o objetivo de preservar
a confidencialidade dos dados
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de inte-
racao entre a Willis Towers Watson e o Itajuba Fundo Multipatrocinado conforme determinam as redacdes da
Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrucao Normativa Previc n° 33, de 23/10/2020.

O Itajuba Fundo Multipatrocinado obteve junto a patrocinadora a manifestacao fundamentada sobre as hipdte-
ses econdmicas e financeiras que guardam relacdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e métodos atu-
ariais:

2021 2020
Taxa Real Anual de Juros 3,74% 4,35%
Projecdo de Crescimento Real de Saldrio 3,00% 3,00%
Fator del Petermlnagao do Valor Real ao Longo do Tempo 100,0% 100,0%
dos Salarios
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000" AT-2000™
Tabua de Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca

Experiéncia Willis Towers Experiéncia Willis Towers
Watson Modificada (+0,176) | Watson Modificada (+0,176)
Cotas do Patrimonio Cotas do Patrimonio
100% na primeira idade 100% na primeira idade
elegivel a aposentadoria elegivel a aposentadoria

Rotatividade

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

antecipada antecipada
Probabilidade de Opcéo pelos Institutos
- BPD 40% 40%
- Resgate 55% 55%
- Autopatrocinio 2% 2%
— Portabilidade 3% 3%

M Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.

Foi realizado em janeiro de 2020 estudo de aderéncia das hipdteses atuariais para atender os dispositivos pre-
vistos nas bases técnicas constantes nas redacdes da Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrucao n° 10,
de 30/11/2018, vélida até 31/12/2020. Esse estudo é considerado vélido para a avaliacao tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, con-
forme determinam a Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrucdo Normativa n° 33, de 23/10/2020, e a
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Portaria Previc n® 228/2021, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base
em estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipotese da taxa real anual de juros e a taxa de
retorno anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e
concedidos que tenham seu valor ou

nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A Willis Towers Watson foi contratada pelo Itajuba Fundo Multipatrocinado para realizacdo do estudo utilizou,
conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuicdes do plano de 31/12/2020, elabo-
rados com base nas hipdteses constantes no Parecer Atuarial de 2020 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2020.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianca de 50%, suporte para a adogdo da taxa
real de juros de 3,74% a.a. para o Plano de Beneficios Azenprev. Esta taxa estd dentro do intervalo indicado pela
Portaria Previc n° 228/2021 para esse plano (limite inferior 3,06% a.a. e limite superior 4,78% a.a.).

Sendo assim, o Itajubd Fundo Multipatrocinado e a patrocinadora do Plano de Beneficios AZenprev optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 3,74 % a.a. na avaliagao atuarial de 2021.

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo do Itajuba Fundo Multipa-
trocinado e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal do Itajuba Fundo Multipatrocinado.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecao do crescimento real de saldrio deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo
prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salario que as em-
presas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliacao atuarial do Plano de Beneficios AZenprev, realizou, em janeiro
de 2020, estudo de aderéncia da hipétese de projecdo do crescimento real de saldrios para atender aos disposi-
tivos previstos nas bases técnicas da Resolugcdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrucao Normativa n° 10, de
30/11/2018, vélida até 31/12/2020. Esse estudo é considerado vélido para a avaliacdo tratada neste parecer.

A hipotese de projecdo do crescimento real de saldrio adotada em 2021 reflete o resultado desse estudo.
Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o
periodo de um ano. Isso significa que nas projecdes de longo prazo, haverd uma perda do poder aquisitivo dos
salarios.

Esse fator é calculado em funcdo do nivel de inflacdo estimado no longo prazo e do nimero de reajustes dos
saldrios que ocorrerad durante o periodo de 12 meses.
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A projecédo de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2021 para a
inflacdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,25% a.a., indicando a
adocao da hipotese do fator de determinacédo do valor real ao longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais am-
plamente discutido e projetado.

Essa hipdtese sera revista anualmente com base na estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité de Investi-
mentos local da Willis Towers Watson.

A adocao de um fator de 100% reflete a opcao por se utilizar valores nominais no processo de avaliacao atuarial,
independente da inflacéo.

Hipo6teses Biométricas e Demograficas

As tdbuas biométricas e demogriéficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de
eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacdo em funcdo da idade e do sexo.

Essas tadbuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos
compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios
tem sido um assunto amplamente discutido nos Ultimos anos pelas empresas. Atualmente nao existem tabuas
brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensédo no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliacao sdo as indicadas no estudo de aderéncia de
hipéteses atuariais realizado em janeiro de 2021 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Aposentadoria Antecipada
Aposentadoria Normal
Beneficio Adicional
Beneficio Minimo
Beneficio por Invalidez
Beneficio por Morte
Beneficio Proporcional
Pensao por Morte

Capitalizacao
Capitalizacdo
Capitalizacdo
Capitalizacao
Capitalizacdo
Capitalizacao
Capitalizacdo
Capitalizacdo

Capitalizacao Financeira
Capitalizacdo Financeira
Capitalizacdo Financeira
Crédito Unitario
Capitalizacao Financeira
Capitalizacdo Financeira
Capitalizacdo Financeira
Capitalizacdo Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

Com base em relatério fornecido pelo Itajuba Fundo Multipatrocinado o Patrimonio Social atribuivel ao Plano de
Beneficios AZenprev em 31 de dezembro de 2021, é de RS 326.195.260,35.
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O Itajuba Fundo Multipatrocinado informou que todos os seus titulos do Plano de Beneficios Azenprev estdo
enquadrados na categoria “Titulos para Negociagao”.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na
informacao fornecida pelo Itajuba Fundo Multipatrocinado.

Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisoes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos
que a composicao do Patrimonio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matematicas e dos Fundos em 31 de
dezembro de 2021 é a seguinte:

(RS)
2.03 Patrimonio Social 326.195.260,35
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano 320.516.831,96
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 319.053.803,65

2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida 31.907.430,23
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 31.907.430,23
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 0,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 287.146.373,42
2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida 283.863.471,42
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 158.051.342,00

31.907.430,23

2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 118.327.726,30
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC 7.012.793,09
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC 471.610,03
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado 3.251.464,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 3.445.336,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores (193.872,00)

2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Nao Progra-

mado 31.438,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 42.531,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores (11.093,00)
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
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Com a aplicacdo do descrito acima, o limite da reserva de contingéncia é de RS 560.411,07.

Ressaltamos que Provisdes Matematicas sao as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e

cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencao, deduzidas das
respectivas provisdes matematicas a constituir.

Reserva Especial para Revisao de Plano

Temos o seguinte histérico da Reserva Especial para Revisdo de Plano deste plano:

Encerramentodo  Ano consecutivo . Valor destinado para o Res.erva_ Especial apSs
L. . Reserva Especial - destinacédo para o Fundo
exercicio em de constitugao Fundo de Revisao -~
de Revisdo

31/12/2021 30 902.617,24 0,00 902.617,24
31/12/2020 20 589.174,17 0,00 589.174,17
31/12/2019 10 43.515,02 0,00 43.515,02
31/12/2018 3° 2.002.291,56 2.002.291,56 0,00
31/12/2017 20 1.707.603,17 0,00 1.707.603,17
31/12/2016 10 955.449,16 0,00 955.449,16

A reserva especial de 31/12/2021 esta no seu 3° ano de constituicdo. A distribuicdo obrigatdria serd realizada no
préximo exercicio, nos termos da Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018.

(RS)
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢oes Extraordinarias 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 1.463.028,31
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 1.463.028,31
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 1.463.028,31
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 560.411,07
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 902.617,24
2.03.01.02.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 5.678.428,39
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 5.646.846,16
2.03.02.01.01 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 4.140.753,53
2.03.02.01.02.01 Revisao de Plano - Patrocinadora 1.420.587,59
2.03.02.01.02.02 Revisédo de Plano - Participante e Assistidos 85.505,04
2.03.02.02 Fundos Administrativos 31.582,23
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 31.582,23
2.03.02.02.02 Participacao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operac¢oes com Participantes 0,00

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracao do passivo é de 7,0706 anos (85 meses) e foi apurada com base nos resultados desta avaliacao atuarial
adotando a metodologia definida pela Previc na Instrucdo Normativa n° 33, de 23/10/2020, apés preenchimen-
to, pela entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre
esses beneficios no Sistema Venturo no site da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve ser destinado a
constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até o limite calculado
pela seguinte formula, o que for menor:

« Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica
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Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacdo, positivo ou nega-
tivo, sera acrescido ou deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no caso de distri-
buicao de superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, serd deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacao corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a
indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial (3,74% a.a.) e o valor contébil desses titulos.

Como nao sera feita a destinacao de reserva especial em 31/12/2021, ndo ha o que se falar de aplicacdo do ajuste
de precificacéo.
Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo de Reversao de Contribuicdes é constituido pelas parcelas dos Saldos de Conta de Patrocinadora nao
utilizadas no calculo dos beneficios ou dos institutos e pode ser utilizado para reduzir as contribuicoes futuras da
patrocinadora, desde que previsto no plano de custeio e aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme dispée
o item 7.3 do Regulamento do Plano de Beneficios AZenprev.

O Fundo Previdencial “Revisdo de Plano - Patrocinadora” foi constituido em 31/12/2018 apos a reverséao obri-
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gatodria da reserva especial. Esse fundo tem por finalidade a reducao da contribuicdo normal de patrocinadora.
Essas contribuicdes serdo creditadas pela reversdo mensal deste fundo até seu esgotamento, observado o plano
de custeio.

O Fundo Previdencial “Revisao de Plano — Participantes e Assistidos foi constituido em 31/12/2018 apds a reversao
obrigatdria da reserva especial. Esse fundo foi segregado entre os participantes ativos, participantes aguardando
beneficio proporcional diferido e autopatrocinados existentes em 31/12/2018, na proporcao de suas provisdes
matematicas individuais na parcela do beneficio definido. A parcela atribuivel aos participantes contribuintes
serd utilizada para reduzir a contribuicao Basica. A parcela atribuida aos participantes ndao contribuintes e BPD
serdo alocadas em contas individuais.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2021 informado pelo Itajuba Fundo Multipatrocinado equivale a 1,44%. Esse
percentual liquido da inflacdo anual de 10,1602% (variacdo do INPC no ano de 2021) resulta em uma rentabili-
dade de -7,92%, que é inferior a hipdtese da taxa real anual de juros de 4,35% a.a. utilizada na avaliacdo atuarial
de 2020. Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre
o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na
legislacdo vigente.

Variacao das Provisoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 comparado com o passivo
atuarial constante no balancete de 31/12/2021 antes da reavaliagao atuarial.

Valores em RS de 31/12/2021
Variagao em %

Exercicio Encerrado Balancete
Passivo Atuarial 319.053.803,65 318.636.686,76 0,13%
Beneficios Concedidos 31.907.430,23 31.907.430,23 0,00%
Contribuicao Definida 31.907.430,23 31.907.430,23 0,00%
Beneficio Definido - - 0,00%
Beneficios a Conceder 287.146.373,42 286.729.256,53 0,15%
Contribuicao Definida 283.863.471,42 283.863.471,42 0,00%
Beneficio Definido 3.282.902,00 2.865.785,11 14,55%

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 319.053.803,65 com o constante
no balancete de 31/12/2021, a variacao encontrada é de 0,13%.

Convém ressaltar que 1,03% (R$ 3.282.902,00) do Passivo Atuarial de R$ 319.053.803,65 é determinado atuarial-

relatorio anual 202]

Il - Investimentos IIl - Demonstragoes Contdbeis IV - Atuarial
Parecer

Atuarial

Demonstrativo
de Investimentos

Politica de
Investimentos

Demonstragdes
Contdbeis

mente com base nas hipdteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde a parcela de beneficio
definido das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa ao beneficio minimo. Os 98,97% restantes
(R$ 315.770.901,65) sdo provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuicdes dos participantes e da
patrocinadora acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes sdo de inteira responsabilidade do
Itajuba Fundo Multipatrocinado.

Apesar da reducao da taxa de juros de 4,35% para 3,74% a variacao de 14,55% nas provisdes matematicas de
beneficios a conceder parcela de beneficio definido ocorreu em funcao dos participantes ja elegiveis a aposen-
tadoria antecipada nao terem solicitado ainda seus beneficios

Tendo em vista a natureza desse plano de beneficios, as hipdteses adotadas, a movimentacao da massa de par-
ticipantes e os saldos de conta informados pelo Itajubd Fundo Multipatrocinado consideramos aceitaveis as va-
riacdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses, conforme legislacao
vigente, e podem ser mitigados através da adequacao das hipoteses aos resultados desses estudos. As hipdteses
que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros, tdbua de mortalidade geral, crescimento real de salérios
e rotatividade.

Variacdo do resultado

O superavit aumentou de R$ 1.154.646,42 em 31/12/2020 para R$ 1.463.028,31 em 31/12/2021.
Natureza do resultado

0O aumento do superavit deve-se principalmente a oscilacbes no patrimonio de cobertura do plano.

Plano de Custeio

Patrocinadora

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, a patrocinadora deverd efetuar a partir de 1° de abril de 2022
as contribui¢des mensais equivalentes a 0,04% da folha de salarios de contribuicéo, para cobertura do beneficio
minimo.

Adicionalmente, a patrocinadora devera efetuar as contribuicoes basicas e suplementares definidas no regula-
mento estimadas em 5,44% da folha de salarios.

Conforme projecdo orcamentdria anual encaminhada pelo Itajubd Fundo Multipatrocinado, a patrocinadora ird
contribuir com 0,37% da folha de salarios (RS 769.507,46) para cobertura das despesas administrativas. As despe-
sas administrativas poderao ser custeadas com contribuicoes revertidas do Fundo Administrativo.

As contribuicdes de patrocinadora, exceto aqueles destinadas a cobertura das despesas administrativas, pode-
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rdo ser custeadas pelo Fundo de Reversédo de Saldo por Exigéncia Regulamentar, até o seu esgotamento e pelo
Fundo Previdencial “Revisao de Plano - Patrocinadora 2018” enquanto houver recursos conforme definido pela
patrocinadora e aprovado pelo Conselho Deliberativo. Na hipétese de os recursos serem insuficientes para co-
bertura da contribuicdo mensal do més a patrocinadora devera retornar o recolhimento mensal das contribui-
coes.

Participantes

As contribuicdes basicas e suplementares mensais dos participantes poderado ser praticadas conforme previsto
no regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2021 em 3,94% da folha de salarios de contribuicao,
supondo que os participantes venham contribuir com os percentuais maximos de contribuicao.

As contribuicdes dos participantes poderdo ser custeadas pelo Fundo Previdencial Revisdao de Plano
- Participantes 2018 enquanto houver recursos, observado a proporcdo do montante do fundo que couber a
cada um na divisao.

Autopatrocinados
Os participantes que optaram pelo instituto do autopatrocinio deveréo efetuar as contribuicdes de participante
e de patrocinadora, exceto as referente ao custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes que optarem ou tiverem a opcdo presumida pelo beneficio proporcional diferido nao serao
responsaveis pelo pagamento da contribuicdo para cobertura das despesas administrativas.

Fonte dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribui¢des a serem realizadas para o plano de beneficios pelos parti-
cipantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participacao.

Data inicio vigéncia do 01/04/2022

plano de custeio Assistidos

Patrocinador
RS$ 11.357.048,86

5,48%

Participante
R$ 8.175.846,04 -
3,94% -

Valor Custeio Normal

Taxa Custeio Normal

Tipo Custeio Extraordinario - - -

Valor Custeio Extraordinario - - R

Taxa Custeio Extraordinario - - -

Tipo Utilizacdo Fundos - - -

Valor Utilizagdo Fundos - - ;
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial anual regular do Plano de Benefi-
cios AZenprev, informamos que o plano esta superavitario, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo
Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas sobre eventos
futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras
regras sao calculadas por aproximacao na avaliacdo atuarial para apuracdo dos compromissos do plano. A Willis
Towers Watson adota aproximacbes em seus calculos que, de acordo com sua avaliacdo, ndo resultam em dife-
renca expressiva em relacdo aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais
precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequacéo elaborados con-
forme a legislacao vigente a época dos estudos, porém tais estudos sao considerados validos para a avaliacao
atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliacdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer devido a di-
versos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econémicas ou
demograficas, alteracdo nas premissas econdmicas ou demograficas, mudanca nas regras do plano e/ou na le-
gislacdo e eventos significativos ocorridos na patrocinadora, tais como reestruturacdes, aquisi¢oes e alienacdes.
Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e
informacoes de responsabilidade da entidade e sua patrocinadora.

Este parecer atuarial foi elaborado para o AstraZeneca com o propésito de apresentar os resultados da avaliacdo
atuarial em 31/12/2021. Este documento néo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatério sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas
com o AstraZeneca em relacao a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste documento
ndo resultard na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 24 de fevereiro de 2022

Leticia Barcellos Sampaio
MIBA n° 2.259

Gesiane de Mattos Cavalcante Moreira
MIBA n° 889
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