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Il - Investimentos IIl - Demonstragoes Contdbeis IV - Atuarial

Politica de Demonstrativo Demonstragdes Parecer
Investimentos de Investimentos Contdbeis Atuarial

1. Mensagem da Diretoria Executiva

O ano de 2021 foi de mudancas positivas para o IFM. A transferéncia das atividades de administracdo de planos da Itai Administracdo Previ-
denciéria para Itajuba Administracao Previdencidria, traz um novo ciclo de revisdo de processos e tecnologia, aprimoramento da governanca
e mais foco nos servicos para os participantes e patrocinadoras.

Ressaltamos que a transferéncia das atividades seguiu todos os ritos regulatérios, legais, operacionais e administrativos, tendo como base
toda interacdo entre o Itau e Itajubd na conducao detalhada e em conjunto de todas as atividades, incluindo, a nova Diretoria Executiva, apro-
vada no Conselho Deliberativo. No més de novembro, a nova Diretoria Executiva foi aprovada pelo 6érgao regulador — PREVIC, dando sequén-
cia a etapa final de migracio para nova administracéo, incluindo o novo nome da Entidade: IFM - ITAJUBA FUNDO MULTIPATROCINADO.

A ltajuba Administracao Previdencidria planejou todos os processos necessarios para continuidade de todos os servicos prestados, para isso,
atividades de atendimento aos participantes e patrocinadoras, comunicagao e manutencao da interacao periédica com as patrocinadoras,
foram planejadas e migradas com éxito. Todos os profissionais foram transferidos para a Itajuba, para que o conhecimento e a experiéncia de
toda equipe fizessem parte deste novo ciclo do IFM.

Em 2022, trabalharemos na continua melhoria dos servicos, cujo o principal objetivo é oferecer cada vez mais, uma jornada satisfatéria de
servicos de previdéncia complementar, mantendo os participantes e patrocinadoras no centro de nossas atengoes.

Aproveite este material para conhecer ainda mais sobre a gestao do seu plano de previdéncia complementar, da entidade que o administra e
como foram as realiza¢des do ano de 2021.

Diretoria Executiva
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2. Saiba mais sobre a Entidade

Caro Participante!

O Relatério Anual do IFM-Itajuba Fundo Multipatrocinado retine os principais documentos e informacoes que
permitem a vocé acompanhar de perto o seu plano e analisar a entidade sob os seguintes aspectos:

«  Posicao Patrimonial e Financeira;

«  Despesas administrativas;

+  Resultado dos investimentos;

«  Politica de investimentos para 2022;
«  Alteracoes realizadas em seu plano;

«  Situacdo atuarial.

Este Relatério Anual estd em linha com os principios do IFM retratando a transparéncia, governanca corporativa
e seriedade que orientam todas as acdes da entidade.

Em caso de duvidas, consulte a entidade, por meio dos canais de comunicacao disponibilizados a vocé. Teremos
0 maior prazer em ajudar.
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IFM-ITAJUBA FUNDO MULTIPATROCINADO

O IFM - Itajuba Fundo Multipatrocinado é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), criada
em dezembro de 1993 que administra os planos de previdéncia complementar contratados pelas empresas
que desejam oferecer esse beneficio aos seus colaboradores. O IFM possui uma gestao altamente responsavel
que aplica as boas praticas de governanca, como transparéncia, prestacao de contas e integridade.

Atualmente o IFM é composto por:
«  39planos
+  43.491 participantes *

- Patriménio total de RS 3,6 bilhdes

* data base : dez/2021, inclui os participantes em aguardando opc¢do
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Politica de Demonstrativo Demonstragoes Parecer
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3. Saiba mais sobre o Plano

PARTICIPANTES DO PLANO

PATRIMONIO

RS 126.431 mil

19,1%

2,7%

0,5% ﬁ

47,9%
4,8%
23,1%
1,8%
Qtd %

'Ativo 268 47,9% PAGAMENTOS EM 2021
'Autopatrocinado 10 1,8%
'BPD-Presumido 129 23,1%
'Em Beneficio 27 4,8% Rs 6.387 mil
'Aguardando Pensao 3 0,5%
'BPD 15 2,7%
. Demitido - Aguardando Opcéo 107 19,1%

Total 559 100,0%

* data base : dez/2021, inclui os participantes em aguardando op¢ao
As informacodes do seu plano encontram-se no Relatério do respectivo plano.
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Politica de Demonstrativo Demonstragoes Parecer
Investimentos de Investimentos Contdbeis Atuarial
4. Situacdo Patrimonial
O Plano de Aposentadoria CETIP encerrou o ano de 2021 em equilibrio e superavitario, isto é, os recursos sao
suficientes em comparacdo aos compromissos do plano. Blano CETIP
Em R$ mil Ano 31/12/2021

Hipoteses Econdmicas e Financeiras

- Taxa real anual de juros 4,5% a.a.

- Projecao de crescimento real salarial nulo

126.331 124510 —® Superavit: 30 - Projecéo real do beneficio do INSS nulo
———® Fundo Previdencial: 1.791 - Projecao real dos beneficios do plano nulo
- Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo
1.821 ! o
i) Salarios 1
Ativo Liquido (-) Provisbes (=) Coberturas ou ii) Beneficios do plano 1
Matematicas Insuficiéncia o
iii) Beneficios do INSS nulo
Hipoteses Biométricas e Demograficas
A avaliagdo atuarial consiste em um estudo que busca determinar na data do calculo o valor do compromisso e -Tabua de Mortalidade Geral AT 2.000
seu custo ao longo do periodo no plano de beneficios. Esta apuracdo contempla valores de participantes e pa- . . - - —
trocinadora, em concessao ou durante o complemento das condicdes de elegibilidade. -Tabua de Mortalidade de Invalidos ndo aplicavel

Alvaro Vindas
(Nota Técnica Atuarial)
Mercer Service
(Nota Técnica Atuarial)

e - < . . . . - Tabua de Entrada em Invalidez
Para andlise é necessaria a adogao de hipdteses atuariais que atendam as expectativas de longo prazo da manei-

ra mais aderente e efetiva possivel. As premissas podem ser financeiras, como crescimento salarial, meta atuarial
e reajuste de beneficios, assim como biométricas, como mortalidade, invalidez e rotatividade.

- Tabua de Rotatividade

O Plano em questao é do tipo Contribuicdo Variavel, contendo apenas o Beneficio Minimo como componente de ~ Abaixo apresentamos a conclusao do parecer atuarial' emitido pela consultoria responsavel OFICINA DE BENEFi-
risco. Assim, somente as hipéteses abaixo sdo utilizadas para apuracao do exigivel atuarial do plano: CIOS ASSESSORIA, CONSULTORIA E PROJETOS:

“Em andlise feita pela Avaliag¢do Atuarial e na qualidade de Atudrio responsdvel pelo Plano de Beneficios dos
funciondrios da CETIP, concluo que o plano estd em equilibrio e superavitdrio.”

'aintegra do parecer atuarial encontra-se no item IV deste relatério
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Politica de Demonstrativo Demonstragoes Parecer
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5. Informacées sobre investimentos

A. Rentabilidade do plano E. Alocagao por gestor do plano

Rentabilidade Liquida Anual

1,35% Itau Asset
100%
A rentabilidade liquida é a mesma que corrige o saldo do participante e pode ser conferida no site de partici-
pante.
B. Politicas de investimento
As politicas de investimentos procuram refletir as caracteristicas de cada plano e os interesses dos participantes,
considerando a sua propensao a poupar e a sua aversao ao risco, veja a seguir breve descricao.
C. indice de referéncia do plano
«  PERFIL UNICO: 37% (105% CDI) + 20% IMA-B + 10% IRFM + 13% [(100% IBRX) + 2%] + 11% (130% CDI) +
9% MSCI World
D. Faixas de alocacao de recursos do plano
' Segmento de aplicacéo Limite inferior  Limite superior Limite Legal '
Renda Fixa 50% 100% 100%
Renda Variavel 0% 25% 70%
Investimentos Estruturados 0% 15% 20%
Fundgs de lnvestlm?ntos em Part:c:pfzgoes (FIP) e Fundos de 0% 0% 15%
Investimentos classificados como A¢bes — Mercado de Acesso
Fundos de Investimentos classificados como Multimercado F. Auditoria dos i ti t
(FIM) e Fundos de Investimentos em cotas de fundos de inves- 0% 15% 15% - Auditoria dos investimentos
timentos classificados como Multimercado (FICFIM) B .
COE 0% 0% 10% Anualmente, no contexto da auditoria das demonstracdes financeiras é avaliada a aplicacdo dos recursos do
- - Plano de Beneficios. Em 2021, foi realizada pela Pricewaterhouse Coopers.
Investimentos no Exterior 0% 10% 10%
Iméveis 0% 0% 8%
Operacdes com Participantes 0% 0% 15%
Empréstimos a participantes 0% 0% 15%
Financiamentos imobilidrios a participantes 0% 0% 15%
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Despesas Previdenciarias

e (Em Milhares de Reais)

6. Informacébes sobre Despesas do Plano

( ) ' Despesa 2021 '
As despesas totais do u Treinamentos Treinamentos 04
o - o o m Associagdes Associacbes 1,8
ItaJUba Fundo MUItlpatrOCInado com m Gestdo Administrativa Gestao Administrativa 5,6
o Plano CETIP, = TAFIC TAFIC 10,5
. m Tributos - PIS/COFINS Tributos - PIS/COFINS 12,8
= 20.2 1 '. for.ar“n de R$ ,4.95 m II . " Servigos Técnjcos Atuar.iais Servigos Técnicos Atuariais 55,5
conforme distribuicao nos graficos a seguir: " Taxa de Gestdo de Passivos Taxa de Gestio de Passivos 5305
q ) Total Geral 317,0
\_ J
Despesas de Investimentos
4 (Em Milhares de Reais) )

' Despesa 2021 '
0,7%
7.1% PIS / COFINS 13
/' 8.4% Gestao/planejamento Estratégico 12,6
e m PIS / COFINS

Consultoria / Clube Dos Investimentos 15,0
m Gestiio/planejamento Estratégico Despesas Diretas (Taxa de Adm. de Carteiras/ 1491
Custodia /CETIP) !
m Consultoria / Clube Dos Investimentos Total Geral 178,0
u Despesas Diretas (Taxa de Adm. de
Carteiras/ Custodia /CETIP)

As informacodes do seu plano encontram-se no Relatério do respectivo plano.
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7. Glossdrio

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano de 2021 que comprovam a solidez do IFM-Itajuba Fundo Multipatrocinado.

Porém, antes dessa analise, vocé ndo deve estar familiarizado com os termos contidos neste documento. Desta forma, preparamos este Glossario para lhe explicar o que significa cada um deles:

o Balanco Patrimonial apresenta a posicdo financeira e patrimonial da Entidade em 31 de dezembro,

representando, portanto, uma posicdo estatica. O ativo é o conjunto de bens, direitos e aplicacdes de recur-
sos e 0 passivo compreende as obrigacdes para com os participantes e terceiros;

a Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social (DMPS) apresenta a movimentacao do
patrimonio social da Entidade através das adi¢oes (entradas) e deducgdes (saidas) de recursos;

a Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL) apre-
senta a movimentacédo do ativo liquido do plano de beneficios através das adicdes (entradas) e deducdes
(saidas) de recursos;

a Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) evidencia a composicdo
do ativo liquido do plano de beneficios no exercicio a que se referir, apresentando saldos de contas do ativo
e passivo;

aDemonstracao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada (DPGA) revela a ativida-
de administrativa da Entidade, apresentando a movimentacao do fundo administrativo através das receitas,
despesas e rendimento obtido no exercicio a que se referir;

a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios (DPGA)
apresenta a atividade administrativa da Entidade, relativa a cada plano de beneficios, evidenciando a movi-
mentacdo do fundo administrativo existente em cada plano;

a Demonstracao das Provisoes Técnicas (DPT ) evidencia a composicdo do patriménio de co-
bertura do plano de beneficios no exercicio a que se referir, apresentando o detalhamento das provisdes
matematicas e o equilibrio técnico;

o Demonstrativo de Investimentos (DI) revela a alocacdo de recursos da Entidade, os limites de
alocacéo atual versus o que foi definido pela politica de investimentos e a legislacao vigente, os recursos
com gestao terceirizada, a rentabilidade dos investimentos por segmento (renda fixa, renda variavel etc.), a
diferenca entre a rentabilidade do segmento e a meta atuarial da Entidade, os custos de gestao dos recursos
e as modalidades de aplicacao;
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o fundo significa o ativo administrado pela Entidade, que sera investido de acordo com os critérios fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da politica de investimentos;

a meta atuarial ¢ uma meta de rentabilidade utilizada como parametro para o retorno dos investimentos
do fundo, de forma que os eventuais compromissos futuros da Entidade possam ser cumpridos;

o parecer atuarial ¢ um relatério preparado por um estatistico especializado em seguros e previdéncia
(atudrio), que apresenta estudos técnicos sobre o plano de previdéncia que estiver analisando. Seu objetivo
é avaliar a saude financeira da Entidade para poder honrar o pagamento dos beneficios presentes e futuros;

o participante ¢ a pessoa que esta inscrita como tal no plano. Para conhecer a definicao exata de partici-
pante e também a de beneficiario, leia o requlamento do seu plano;

a patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto com os participantes (isso quando as contribui-
¢oes dos participantes estao previstas no regulamento). Um plano de previdéncia complementar pode ter
uma ou mais patrocinadoras;

a politica de investimentos ¢ um documento de periodicidade anual que apresenta diversas infor-
macodes, como: 1) critérios de alocacdo de recursos entre os segmentos de renda fixa, renda variavel etc,; 2)
objetivos especificos de rentabilidade para cada segmento de aplicacdo; 3) limites utilizados para investi-
mentos em titulos e valores mobilidrios de emissdo e/ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica; 4)
limites utilizados para a realizacdo de operacdes com derivativos e 5) avaliacdo do cendrio macroeconémico
de curto, médio e longo prazos, entre outras coisas. Estas informacoes auxiliam na avaliacao dos recursos
investidos, na escolha das instituicdes financeiras que vao administrar os investimentos e na avaliacdo dos
limites de risco de mercado e de crédito, por exemplo. Neste relatério anual, vocé terd a oportunidade de ver
o resumo da politica de investimentos.

Todos os documentos que vocé analisard a seguir ja foram encaminhados para o controle e a verificacdo da Previc,
que tem como uma de suas principais missdes proteger os interesses dos participantes.
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1. Politicas de Investimentos — Do Plano

Nota: A integra da Politica de Investimentos vocé encontra no Relatério Institucional, em Politica de Investimen-  2.3.2. LIMITES DE ALOCACAO DOS RECURSOS
tos. Os itens marcados como “item __ do ANEXQO”, referem-se aos itens abaixo.

Segmento de aplicacdo Limite inferior  Limite superior Limite Legal
i 0, 0, 0,
1.1 PLANO 12.CNPB Renda lez?\’ 50% 100% 100%
Renda Variavel 0% 25% 70%
| PLANO DE APOSENTADORIA DA CETIP | 1999.0026-11 | Investimentos Estruturados 0% 15% 20%
Fundos de Investimentos em Participagées (FIP) e Fundos de 0% 0% 15%
1.3. PATROCINADORA(AS) 1.4.CNPJ Investimentos classificados como A¢bes — Mercado de Acesso v ? ?
_ Fundos de Investimentos classificados como Multimercado
| B3 S.A - BRASIL BOLSA E BALCAO | 09.346.601/0001-25 | (FIM) e Fundos de Investimentos em cotas de fundos de inves- 0% 15% 15%
timentos classificados como Multimercado (FICFIM)
1.5. MODALIDADE 1.6. META ATUARIAL COE 0% 0% 10%
- . | ti t Exteri 0% 10% 10%
| CONTRIBUICAO VARIAVEL (BM) IGP-DI + 4,36% | AVeSTMENTos no Bxaerior ° ° °
Iméveis 0% 0% 8%
A ici [0 0, [o)
1.7. RENTABILIDADE Operagogs com PartlFlpantes 0% 0% 15%
Empréstimos a participantes 0% 0% 15%
Segmento Acumulado 2021 2020 2019 2018 2017 Financiamentos imobiliarios a participantes 0% 0% 15%
Plano 094%|  135%| 7,24%| 1478% 9,05%|  1095% 3.1.1. INDICE DE REFERENCIA POR SEGMENTO
Renda Fixa 44,34% 2,79% 4,48% 11,18% 8,78% 11,13% .
— Renda Fixa: 55% CDI + 30% IMA-B + 15% IRF-M
Renda Variavel 26,16% -11,86% -0,33% 36,84% 4,73% - Renda Varidvel: 100% IBFX + 29%
. n riavel: rX +
Investimentos Estruturados 32,28%|  3,00%| 845%|  9,81% 7,84% - endaVariave ° °
. . o
Investimentos no Exterior 159,24%| 31,28%| 4854%| 31,82% 0,85% - Investimentos Estruturados: 130% CDI a.a.

Operaces com Participantes _ _ _ _ _ _ + Investimentos no Exterior: 100% MSCI World

Imobiliario R R R R R R « Imoveis: ndo se aplica, assim como em CCls, CRls e Flls.
+ Operacdes com Participantes: ndo se aplica
1.8. DATA DE APROVACAO 1.9.VIGENCIA
¢ 3.1.2. INDICE DE REFERENCIA DA CARTEIRA
15 de dezembro de 2021 01/jan/2022 a 31/dez/2026

- PERFIL UNICO: 37% (105% CDI) + 20% IMA-B + 10% IRFM + 13% [(100% IBRX) + 2%] + 11% (130% CDI) +
9% MSCI World

2.1.1. PERFIL DE INVESTIMENTO / CARTEIRA

PERFIL UNICO 5.1.1.1. LIMITE DE RISCO DE MERCADO
i Lol B o . o . . .
21.2.  ALOCACAO DOS SALDOS NO PERFIL DE INVESTIMENTO tltr:il:e Global: B-VaR de 1,95% com intervalo de confianca de 95% e horizonte de tempo igual a 21 dias
NAO SE APLICA

5.3.1. Lista de gestores de recursos permitidos
- ITAU UNIBANCO S.A.
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2. Relatdrio de Resumo do Demonstrativo de Investimentos — Do Plano

Descricao 2021 % 2020 %
Segmento Segmento

Fundos de Investimento 127.377 100% 126.255 100%

Renda Fixa 72.238 57% 74.842 59%
ITAU VERSO P RF Fl 18.542 26% 22.959 31%
RF JUROS OCEAN FI 562 1% 545 1%
UBB MASTER RF IRFM 12.750 18% 12.620 17%
ITAU FIDELIDADET - FI RF 13.751 19% 21.823 29%
ITAU MASTER FI RF IMA-B - 0% 11.074 15%
&élﬁrﬁ{gNDA FIXA IMA-B FUNDO DE INVESTI- ) 0% 4746 6%
ITAU VERSO B RF FI 25.499 35%

Acoes 33.192 26% 30.126 24%
ITAU INDEX ACOES IBRX FI 10.955 33% 7318 24%
ITAU WORLD EQ FIA 11.399 34% 7.503 25%
RT DUNAMIS ACOES FIC I 5916 18% 7.733 26%
ITAU ACOES MOMENTO 30 FI 4.922 15% 7.572 25%

Multimercado 21.947 17% 21.287 17%
ITAU VERSO JM MM FI 2.285 10% 2.152 10%
ITAU VERSO U MM FI 4.879 22% 4.848 23%
ITAU HEDGE FI 9.392 43% 9.054 43%
GLOB DIN PLUS FICFIM 2.950 13% 2.837 13%
gég|:\;|\lSTITUCIONAL MACRO OPPORTUNITIES 2441 1% 2396 1%
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1. Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) — Do Plano

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31-12-21 31-12-20 Variacéo (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 148 29 410
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 297 597 (50)
1.1. RECEITAS 297 597 (50)
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 267 427 (37)
Custeio Administrativo dos Investimentos 25 161 (84)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 5 9 (44)
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (345) (478) (28)
2.1. ADMINISTRACAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS (345) (478) (28)
Servicos de Terceiros (313) (433) (28)
Despesas Gerais (7) (6) 17
Tributos (25) (39) (36)
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas - - -
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (48) 119 (140)
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) (48) 119 (140)
8. Operacoes Transitorias - - -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 100 148 (32)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis que encontram-se no item
Ill - Demonstragdes Contabeis do Relatério Institucional.
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2. Demonstracédo da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL) — Do Plano
(Em Milhares de Reais)
DESCRICAO 31-12-21 31-12-20 Variacdo (%)

A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 125.858 115.704 9
1. ADICOES 7.538 14.533 (48)
Contribuicoes 5.869 6.072 (3)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.669 8.461 (80)

2. DEDUCOES (7.065) (4.379) 61
Beneficios (2.332) (1.663) 40
Resgates (2.672) (2.058) 30
Portabilidade (1.383) - 100
Desonerag¢des de Contribuicdes de Patrocinador(es) (411) (230) 79
Custeio Administrativo (267) (428) (38)

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIiQUIDO (1 + 2) 473 10.154 (95)
Provisdes Matematicas 582 10.038 (94)
Fundos Previdenciais (81) 127 (164)
Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio (28) (11) 155

4. OUTROS EVENTOS DO ATIVO LIQUIDO - - -
5. OPERACOES TRANSITORIAS - - -
B) ATIVO LIiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3 + 4 + 5) 126.331 125.858 =
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS (48) 119 (140)
Fundos Administrativos (48) 119 (140)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis que encontram-se no item
Ill - Demonstragdes Contabeis do Relatério Institucional.
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Politica de Demonstrativo Demonstracées
Investimentos de Investimentos Contdbeis
3. Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) — Do Plano
(Em Milhares de Reais)
DESCRICAO 31-12-21 31-12-20 Variacdo (%)

1. ATIVOS 127.536 126.216 1
Disponivel 4 16 (75)
Recebivel 309 148 109
Investimentos 127.223 126.052 1

Fundos de Investimento 127.223 126.052 1

2. OBRIGACOES 1.105 210 426
Operacional 1.105 210 426

3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 100 148 (32)

Fundos Administrativos 100 148 (32)

4. RESULTADOS A REALIZAR - - -

5. ATIVO LiQUIDO (1-2-3-4) 126.331 125.858 -
Provis6es Matematicas 124.510 123.928 -
Superdvit/Déficit Técnico 30 58 (48)
Fundos Previdenciais 1.791 1.872 (4)

6. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
a) Equilibrio Técnico 30 58 (48)
b) (+/-) Ajustes de Precificacdo - - -
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 30 58 (48)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis que encontram-se no item
Ill - Demonstragdes Contabeis do Relatério Institucional.
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Politica de Demonstrativo Demonstracées
Investimentos de Investimentos Contdbeis
4. Demonstracdo das Provisées Técnicas (DPT) — Do Plano
(Em Milhares de Reais)
DESCRICAO 31-12-21 31-12-20 Variacao (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4) 127.436 126.068 1
1. Provis6es Matematicas 124.510 123.928 -
1.1 Beneficios Concedidos 19.306 16.750 15
Contribuicao Definida 19.306 16.750 15
1.2 Beneficios a Conceder 105.204 107.178 (2)
Contribuicao Definida 105.056 107.061 (2)
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 46.306 47.331 (2)
Saldo de Contas - Parcela Participantes 58.750 59.730 2)
Beneficio Definido 148 117 26
2. Equilibrio Técnico 30 58 (48)
2.1 Resultados Realizados 30 58 (48)
Superavit Técnico Acumulado 30 58 (48)
Reserva de Contingéncia 30 24 25
Reserva para Revisdo de Plano - 34 (100)
3. Fundos 1.791 1.872 (4)
3.1 Fundos Previdenciais 1.791 1.872 (4)
4, Exigivel Operacional 1.105 210 426
4.1 Gestao Previdencial 1.104 210 426
4.2 Investimentos - Gestédo Previdencial 1 - 100
5. Exigivel Contingencial - - -

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis que encontram-se no item
Ill - Demonstragdes Contabeis do Relatério Institucional.
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1. Parecer Atuarial

Introducao

Em 10 de fevereiro de 2.022 foi feita Avaliacao Atuarial do Plano de Aposentadoria CETIP da patrocinadora CETIP
- Camara de Custddia e liquidacao. oferecido aos seus funcionarios e sob administracao do Itajuba Fundo Multi-
patrocinado. A Avaliacao Atuarial teve por objetivo mensurar os valores das Provisées Matematicas e dos Fundos
Previdenciais para determinar se houve impactos no Plano Anual de Custeio para o periodo de 01/04/2022 a
31/03/2023, em conformidade com as disposicdes contratuais, estatutarias e regulamentares.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacdo vigente, em destaque:
- Resolugao CNPC n°30, de 10/10/2018
- Resolucao CNPC n°29, de 13/04/2018
- Resolugao CGPC n°29, de 31/08/2009
- Instrucdo Normativa n°10, de 30/11/2018
- Instrugao PREVIC n°36, de 15/12/2020
- Portaria PREVIC n°1106, de 23/12/2019
- Portaria PREVIC n°835,de 01/12/2020
- Portaria PREVIC n°292, de 8/04/2020
- Instrucao PREVIC n°33, DE 23/10/2020
- Portaria Previc n° 228/2021

A. Base Cadastral

A base cadastral enviada eletronicamente pelo Itajuba Fundo Multipatrocinado - IFM tem como base a data de
30/09/2021 e foi aceita como apta para avaliacdo, ressalvando que a veracidade das informacgées enviadas é de
inteira responsabilidade do IFM.

B. Estatisticas

Em 30/09/2021 o total de participantes ativos do plano constatado era de 270, distribuidos em 164 do sexo mas-
culino e 106 do sexo feminino, perfazendo 60,74% de homens e 39,26% de mulheres. A idade média dos partici-
pantes ativos é de 39,60 anos.

Il - Investimentos

IIl - Demonstragoes Contdbeis

IV - Atuarial

Politica de Demonstrativo Demonstracoes Parecer
Investimentos de Investimentos Contdbeis Atuarial
Institutos Quantidade Idade média
BPD 100 43,21
Autopatrocinio 10 41,42
ASSISTIDOS Idade Média Renda Média Quantidade
Renda Financeira 26 6.886,79 64,74
Categoria Quantidade Saldo3c11/o150|;l;gg:)s em
ATIVOS 270 R$ 59.193.018,68
- Contribuicao Patrocinadora R$ 30.974.958,66
- Contribuicdo Participante R$ 28.218.060,02
AUTOPATROCINADOS 10 R$ 2.700.389,39
PARTICIPANTES EM BPD 100 R$ 37.980.100,21
AGUARDANDO OPCAO 58 R$ 4.480.756,70
TOTAL 438 R$ 104.354.264,98

C. Hipoteses e Métodos Atuariais

Na Fase de acumulacdo de recursos o plano esta estruturado na Modalidade de Contribuicdo Definida e nao foi
utilizado premissa ou hipotese atuarial, dada a estrutura de Contribuicao Definida, no regime de Capitalizacao
Financeira Individual e operacionalizacdo em cotas patrimoniais.

Assistido na forma de Renda Mensal por prazo certo ou por % do saldo total, onde o valor é determinado pelo
numero de anos, escolhido sobre o Saldo de Conta do Participante ndo necessita de nenhuma premissa ou hi-
potese atuarial, dada a estrutura de Contribuicdo Definida, no regime de Capitalizacdo Financeira Individual e
operacionalizacdo em cotas patrimoniais.

Para o Beneficio Minimo foram utilizadas as hipoteses e premissas abaixo. Foi feito estudo de aderéncia para a
taxa anual de juros e das premissas atuariais, sendo parte integrante deste estudo.

1. Hipoteses financeiras

a. Taxaanual de juros: 4,5% a.a.
Projecado de crescimento real do salario: nulo
Projecao real do beneficio do INSS: nulo

ATIVOS Homens Mulheres Total
Idade Média 40,20 38,81 39,60 anos
Tempo Médio 9,90 8,54 9,29 anos
Salario Médio R$ 15.086,46 R$ 11.411,40 RS 13.643,66
Salario Total R$ 2.474.179,00 R$ 1.209.608,00 R$ 3.683.787,00
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Investimentos de Investimentos Contdbeis Atuarial
1. Parecer Atuarial
i Salérios: 1 Beneficio/Instituto Modalidade Regime financeiro Método Atuarial
ii Beneficios do plano: 1
) eneticios do plano |Resgate | D Capitalizacdo Capitalizacdo Individual
iiii) Beneficios do INSS: nulo
2. Hipdteses Biométricas D. Duration do Passivo

a. Tabua de Mortalidade Geral: AT 2.000
b. Tabua de Mortalidade de Invélidos: nao aplicavel
c. Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas (Nota Técnica Atuarial)

d. Tabua de Rotatividade: Mercer Service (Nota Técnica Atuarial) E. Apuracao do Patrimonio de Cobertura do Plano:
3. Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Sendo o resultado da Duration = 10,0977 anos ou 121,17 meses
O valor do Duration foi calculado com o auxilio da planilha disponibilizada pela Previc.

Em analise do Balan¢o enviado, o Patrimonio de Cobertura do Plano de Beneficios foi apurado conforme de-
mostrado abaixo, ressalvando que nao foi feita qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
O Plano de Beneficios tem estrutura financeira e o regime de capitalizacdo adotado é o da capitaliza-  patrimoénio do Plano de Beneficios avaliado, sendo tal resultado proveniente de informacdes oriundas da area de
¢ao individual por cotas. Assim, o valor depositado pelo participante serd valorizado pela correcdoda  contabilidade da IFM- Itad Fundo Multipatrocinado, posicionados em 31/12/2021:

cota do plano. O beneficio sera concedido de forma somente financeira.

a. Regime Financeiro de Capitalizacao

b. Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura

ATIVO R$ 127.590.227,83
O plano prevé a utilizacao do regime de reparticao de capitais de cobertura para a apuragao da reserva )
de Beneficio definido estruturado em regime de capitalizacio nao programado, referente ao Beneficio (-) EXIGIVEL OPERACIONAL RS 1.158.934,52
Minimo dos Ativos. Esta reserva dara liquidez ao beneficio minimo definido no regulamento aprovado,  pATRIMONIO SOCIAL RS 126.431.293,31
sendo de pagamento Unico e de valor maximo fixado em 3 salarios desde que o saldrio ndo seja maior
que 6 UP’s, definido pelo tempo de vinculacdo e posicionado na data da aposentadoria. A data de (-) Fundos RS 1.890.505,41
aposentadoria utilizada foi a de 55 anos pelo fato deste beneficio ser a primeira data permitida para  pATRIM. COBERT. PLANO RS 124.540.787,90
aposentadoria.

¢ Regime de Reparticao Simples F. Provis6es Matematicas (Exigivel Atuarial)

O plano ndo prevé a utilizacao do regime de reparticdo simples. ) o o ) )
Certifico, dada a Avaliagcao Atuarial feita em 10/02/2022, que o Exigivel Atuarial em 31 de dezembro de 2.021 é

Quadro Resumo .
assim composto:

Beneficio/Instituto Modalidade Regime financeiro Método Atuarial
Aposentadoria CD Capitalizacao Capitalizacdo Individual Atestado CETIP dez/20 dez/21
Proporcional Diferido CD/BD Capitalizacio/Reparticio Capitalizagao Individual/ 2.03.00.00.00.00.00.0 |PATRIMONIO SOCIAL -126.006.561, 11| -126.131.293,31
Reparticdo Capitais de cobertura
Pensdo por Morte CcD Capitalizacao Capitalizacdo Individual 2.03.01.01.00.00.00.0  |PROVISOES MATEMATICAS -123.928.561,61| -124.510.791,70
Minimo BD Capitalizacao Agregado 2.03.01.01.01.00.00.0  |BENEFICIOS CONCEDIDOS -16.750.567,90| -19.306.342,35
Portabilidade cb Capitalizacdo Capitalizagéo Individual 2.03.01.01.01.01.00.0 |CONTRIBUICAO DEFINIDA -16.750.567,90| -19.306.342,35
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1. Parecer Atuarial

Atestado CETIP dez/20 dez/21
2.03.01.01.01.01.01.0  |[SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - CONSTITUIDO -16.750.567,90| -19.306.342,35
2.03.01.01.02.01.00.0  |BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO M REGIME DE CAPITA 0,00 0,00
2.03.01.01.01.02.01.0 Y;:LOR ATUAL 00S BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 0,00 0,00
2.03.01.01.02.00.00.0  |BENEFICIOS A CONCEDER -107.177.993,71| -105.204.449,35

2.03.01.01.02.01.00.0

CONTRIBUIGAO DEFINIDA

-107.061.457,91

-105.056.728,14

2.03.01.01.02.01.01.0

SALDO DE CONTAS- PARCELA PATROCINADOR(ES)I INSTIT

-47.330.897,12

-46.306.822,19

2.03.01.01.02.01.02.0 |SALDO DE CONTAS - PARCELA CONSTITUIDA PELOS PARTIC -59.730.560,79| 57.980.283,13
2.03.01.01.02.01.03.0 |SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE - -769.622,82
2.03.01.01.02.01.04.0 |SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE - 0,00
2.03.01.01.02.02.00.0  |BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITA -109.317,33 -111.477,79
2.03.01.01.02.02.01.0  |VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRMADOS - -7.218,47 -36.243,42
2.03.01.02.00.00.00.0  |EQUILIBRIO TECNICO 58.137,18 29.996,20
2.03.01.02.01.00.00.0  [RESULTA DOS REALIZADOS 58.137,18 29.996,20
2.03.01.02.01.01.00.0  [SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 58.137,18 29.996,20
2.03.01.02.01.01.01.0  |[RESERVA DE CONTINGECIA 24.076,30 29.996,20
2.03.01.02.01.02.00.0  |RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO 34.060,88 0,00
2.03.02.00.00.00.00.0 (FUNDOS -2.019.862,32 -1.890.505,41
2.03.02.01.00.00.00.0 |FUNDOS PREVIDENCIAIS -2.019.862,32 -1.890.505,41
2.03.02.01.01.00.00.0  |REVERSAO OE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENT AR -1.871.883,91| -1.790.523,60
2.03.02.01.02.00.00.0 REVISAO DE PLANO - -
2.03.02.01.02.03.00.0 REVISAO DE PLANO - -
2.03.02.01.02.00.00.0 |OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECNICA ATUARIAL 0,00 0,00
2.03.02.02.00.00.00.0 |FUNDOS ADMINISTRATIVOS 147.978,41 99.981,81

2.03.02.02.01.00.00.0

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
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G. Plano de Custeio

Contribuicbes dos Participantes

O Participante Ativo ou Autopatrocinado, com Saldrio Aplicavel igual ou superior a 06 (seis) UP efetuard, mensalmente, Contri-
buicoes Basicas que poderdo variar entre o minimo de 4% (quatro por cento) e o maximo de 7% (sete por cento) do seu Saldrio
Aplicavel excedente a 6 (seis) UP.

O Participante Ativo ou Autopatrocinado com Servico Creditado Anterior poderd efetuar mensalmente Contribuicao Suple-
mentar igual ao valor da contribuicao Basica, por um periodo, no futuro, igual ao Servico Creditado Anterior.

O Participante Ativo podera alterar sua opcao de contribuicdo periodicamente conforme procedimento a ser definido pela
Entidade em consonancia com a Patrocinadora.

O Participante Ativo podera efetuar Contribuicdes Voluntarias. Estas contribuicdes ndo terdo contrapartida e devido a estrutu-
ra de contribuicao definida do plano, os valores vertidos serdo adicionados no saldo de contas de Participante.

Contribuicdes das Patrocinadoras

A Patrocinadora efetuard mensalmente Contribuicdo Normal equivalente a 100% (cem por cento) da Contribuicdo Basica
efetuada pelo Participante Ativo.

Para participantes que tenham Servico Creditado Anterior, a Patrocinadora efetuard Contribuicao e Especial igual a 100% ( cem
por cento) da Contribuicdo Suplementar.
« Custeio:
« O Percentual total esperado para o ano é de 10,68%.
« % da folha salarial. Podendo ter alteracées devido a natureza do plano (contribuicdo definida) e possibili-
dade de varia¢des. Valores esperados sobre a folha salarial:
- Participantes 5,34% (contribuicdo Basica);
- Patrocinadora 5,34% (contribuicdo Normal).
« Utilizacao do fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar:

Conforme previsto no item 6.6 do Regulamento o saldo de R$ 1.790.523,60 podera ser utilizado para com-
pensacdo de contribui¢des futuras de Patrocinadora e/ou para a cobertura de conta coletiva. Este fundo
pode ter outra destinacdo desde que observada a legislacdo vigente, esteja previsto no plano de custeio
anual baseado em parecer atuarial e aprovado pelo 6rgdo competente.

- Apos avaliacao do plano e a caracteristica principal do plano ser de contribuicao definida a patroci-
nadora pode utilizar os recursos para cobertura das contribuicdes mensais devidas, até o esgotamento
do saldo.




1. Parecer Atuarial

« Utilizacao de destinacao de Reserva Especial para Revisao do Plano:
O valor foi calculado segundo a Resolucao-CNPC-n°-30-de 10.10.2018 sendo:

Art. 15° O resultado superavitario do plano de beneficios sera destinado a constituicdo de reserva de
contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos futuros e incertos, até o limi-
te de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisées matematicas ou até o limite calculado pela se-
guinte férmula, o que for menor: Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracao do passivo
do plano) ] x Provisdo Matematica. Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput, serdo consideradas
as provisdes matematicas atribuiveis aos beneficios cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutenc¢ao, bem
como aqueles que adquirem caracteristica de beneficio definido na fase de concessao, deduzidas das
respectivas provisdes matematicas a constituir.”

Reserva Especial para revisao do plano do ano anterior foi revertida devido a suspencéo da contribuicao
de risco e recalculo por valor atual dos compromissos.

H. Parecer Atuarial do Grupo de Custeio

« Evolugéo dos custos para o exercicio seguinte em relagao ao exercicio anterior
Nao houve alteracao na natureza do plano e definicao do custo.
«Variacao das Provisoes Matematicas

- Provisdo Matemaética de Beneficios Concedidos na modalidade de Contribuicéo definida variou de forma
esperada pela caracteristica financeira onde o saldo é corrigido pela variacao das cotas e o tempo de recebi-
mento ser pré-determinado.

- Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder na modalidade Contribuicdo definida, esta reserva é calcu-
lada pela metodologia contabil de acumulacédo de recursos vertidos pelos participantes e pela patrocinadora
corrigido pela variacdo das cotas assim o valor apurado teve a variacdo explicada pelas contribuicdes vertidas
ao plano e a correcdo da cota.

- Provisao Matematica de Beneficios Definido estruturado em regime de Capitalizacdo Programado variou,
com aumento de -1,765% de forma esperada dado a caracteristica financeira onde o saldo é corrigido pela

variacao das cotas e novos entrantes devido a rotatividade, morte e invalidez ocorridos no ano.

- Provisdo Matematica de Beneficios Definido estruturado em regime de Capitalizacdo ndo Programado o
valor foi recalculado com a tdbua mortalidade AT 2.000, entrada e rotatividade taxa real anual de juros de
4,5%a.a, e foi apurado o valor de reserva 26,76% maior que no ano anterior. A diferenca é explicada pela
caracteristica de movimentacao dos ativos e recalculo do valor atual dos beneficios futuros programados
referentes a garantia de Beneficio Minimo do plano.

« Principais Riscos Atuariais
O plano em estudo tem baixa exposicdo a risco atuarial. O plano tem como caracteristica principal ter os
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Beneficios posicionados conforme a variacao do valor das cotas. Assim nao expondo o participante e a patro-
cinadora ao risco atuarial.

O risco de Beneficio Definido no Beneficio Minimo, é um pagamento Unico e esta limitado a 3 vezes o salério
de participacao na data da aposentadoria, respeitado o regulamento. As premissas atuariais de calculo ndo
trazem risco a solvéncia plano.

« Solucao para restabelecer a insuficiéncia
- O plano encontra-se superavitario.

I. Parecer Atuarial do plano

» Qualidade da base cadastral

Os cadastros fornecidos pela Entidade foram submetidos a testes criticos, através de analises comparativas
e totalizadores de quantidade e de valores, apresentando-se consistentes. Ficando a responsabilidade da
veracidade das informacoes a Entidade.

« Constituicao dos fundos Previdenciais;
- Reversao de saldo por Exigéncia Regulamentar

O saldo R$ 1.790.523,60 decorre das contribuicoes efetuadas pela Patrocinadora e ndo resgatada ou
portadas pelo Participante, quando do cancelamento da inscricao.

Conforme previsto no item 6.6 do Regulamento o saldo podera ser utilizado para compensacao de con-
tribuicoes futuras de Patrocinadora ou para cobertura de Conta Coletiva, ou outra destinacao, observada
a legislagao vigente.

« Variacao do Resultado Superavitario ou Deficitario
- Equilibrio Técnico
O resultado superavitario existente em dezembro/2021 é de R$ 29.996,20.
» Natureza do Resultado Conjuntural ou Estrutural

A natureza do resultado se da pelo resultado técnico, evidenciado na estrutura do plano. As premissas assu-
midas para o calculo foram mais conservadoras que o ocorrido de fato.

« Solucoes para o equacionamento do Déficit Técnico
O Plano encontra-se superavitario.

« Adequacao dos métodos de financiamento
Nao utilizado.

« Outros fatos relevantes
Nao apurado outros fatos.
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1. Parecer Atuarial

J. Taxa de Administracao

A taxa de administracdo sera RS 58,16 mensal por participante do plano ou 0,6916% da folha dos ativos , ndo podendo ser
menor do que R$ 25.500,00 por més. O Valor orcado de despesas administrativas totaliza o valor de R$ 305.713,64 para o
exercicio de 2.022.

K. Rentabilidade

Para a parte do patriménio do plano que da cobertura aos beneficios estruturados na forma de Contribuicdo Definida (ja
concedidos ou a conceder), ndo hé rentabilidade minima.

Foi observada a rentabilidade das cotas:
- Plano CETIP 1,35% a.a.
Para a parte do patrimonio do plano que da cobertura aos beneficios ja concedidos, de prestacao continuada e que nao este-

jam fixados em quantidade de cotas patrimoniais, a rentabilidade devera ser no minimo a corre¢do da unidade previdenciaria
acrescido ou de 4,50% ao ano.

L. Conclusao

Em andlise feita pela Avaliacdo Atuarial e na qualidade de Atuario responsavel pelo Plano de Beneficios dos funcionarios da
CETIP, concluo que o plano esta em equilibrio e superavitario.

Sao Paulo, 10 de fevereiro de 2.022

Marcos Ribeiro Barretto Junior
Atuario — Miba 1.202
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