il 1 [

Itajubd Fundo Multipatrocinado

Relatorio Anual Institucional

TINTAS

SHERWIN
WILLIAMS.

Plano de Aposentadoria SWPrev
CNPB: 1997.0019-18



IIl - Demonstragées Contdbeis IV - Atuarial

Demonstragoes Parecer
Contdbeis Atuarial

1. Mensagem da Diretoria EXecutiva.............ccccceeerenrerrreeenerenenecnenne 3 1. Politicas de Investimentos - DO Plano ...............cccceeveeeeveeeeeernnenenesennns 11
2. Saiba mais sobre a Entidade...............cccccceviiiniiiiininniiiciinccns 4 2. Relatorio de Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Do Plano 13
3. Saiba Mais SOBre 0 PIano ................ccoo.ovvumrrurruinerinssesesssssisssssssssssssssssssssssssens 5 —
4. Situac@o Patrimonial..............ccccoeeeeeiiiiieireceeeeneee e sesssenes s sesssaens 6
5. Informacoes sobre investimentos ............c.cccccvcirieirenenniienecenennnneeseeennennes 7 1. Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) - Do Plano.................... 14
A. Rentabilidade do Plano..........ccccccuieiiniccuniccinierseisiesniesessssessscssasessssses 7 2. Demonstracio da Mutacio do Ativo Liquido (DMAL) - Do Plano............. 15
B. Politicas de iNVEStIMENTO .....cccceviruiriiriiiiiriisiitieeeenesreteeeeesessenssneseesessesees 7 3. Demonstracao do Ativo Liquido (DAL) = Do PIano...............cc.ceuveueeeerurvnereesnssesennnnns 16
C. Indice de referencia do Plano .........cccceeeueeeeeerereeeressssessesesesesessesessessesessens 7 4. Demonstracao das Provisoes Técnicas (DPT) = Do Plano...............ccceceeeeeeeeeeeevesennnn. 17
D. Faixas de alocacdo de recursos do plano.........cccceceeveeereveeerecnennns 7
E. Alocacdo por gestor do Plano.....c.ccecvceeeeeceeieiiieennennennieeeessesessseseeseesennes 8 _
F. Auditoria dos INVEStIMENtOS....ccccooovmivvniieecisisiininsssccsssinissnssscssisnsssses 8 1. PAr@CEE ATUANIAL ...........oooveveervceeeeei s sssass s s sass s s sassaessassasssessessassassassans 18
6. Informacdes sobre Despesas do Plano ............ccccoooiiiivinmmnissiscscsssssssns 9 Patrocinadora Sherwin-Williams do Brasil Industria e Comércio Ltda. .......cccceeeevurvuecnenns 18
7 GOSSANIO ...ttt easesesestesessseseasesessesessasessasesensasensasessnsesensas 10 Patrocinadora SWIPCO - Sherwin Williams do Brasil Propriedade Intelectual Ltda. ... 25

relatorio anual




Il - Investimentos IIl - Demonstragoes Contdbeis IV - Atuarial

Politica de Demonstrativo Demonstragdes Parecer
Investimentos de Investimentos Contdbeis Atuarial

1. Mensagem da Diretoria Executiva

O ano de 2021 foi de mudancas positivas para o IFM. A transferéncia das atividades de administracdo de planos da Itai Administracdo Previ-
denciéria para Itajuba Administracao Previdencidria, traz um novo ciclo de revisdo de processos e tecnologia, aprimoramento da governanca
e mais foco nos servicos para os participantes e patrocinadoras.

Ressaltamos que a transferéncia das atividades seguiu todos os ritos regulatérios, legais, operacionais e administrativos, tendo como base
toda interacdo entre o Itau e Itajubd na conducao detalhada e em conjunto de todas as atividades, incluindo, a nova Diretoria Executiva, apro-
vada no Conselho Deliberativo. No més de novembro, a nova Diretoria Executiva foi aprovada pelo 6érgao regulador — PREVIC, dando sequén-
cia a etapa final de migracio para nova administracéo, incluindo o novo nome da Entidade: IFM - ITAJUBA FUNDO MULTIPATROCINADO.

A ltajuba Administracao Previdencidria planejou todos os processos necessarios para continuidade de todos os servicos prestados, para isso,
atividades de atendimento aos participantes e patrocinadoras, comunicagao e manutencao da interacao periédica com as patrocinadoras,
foram planejadas e migradas com éxito. Todos os profissionais foram transferidos para a Itajuba, para que o conhecimento e a experiéncia de
toda equipe fizessem parte deste novo ciclo do IFM.

Em 2022, trabalharemos na continua melhoria dos servicos, cujo o principal objetivo é oferecer cada vez mais, uma jornada satisfatéria de
servicos de previdéncia complementar, mantendo os participantes e patrocinadoras no centro de nossas atengoes.

Aproveite este material para conhecer ainda mais sobre a gestao do seu plano de previdéncia complementar, da entidade que o administra e
como foram as realiza¢des do ano de 2021.

Diretoria Executiva
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2. Saiba mais sobre a Entidade

Caro Participante!

O Relatério Anual do IFM-Itajuba Fundo Multipatrocinado retine os principais documentos e informacoes que
permitem a vocé acompanhar de perto o seu plano e analisar a entidade sob os seguintes aspectos:

«  Posicao Patrimonial e Financeira;

«  Despesas administrativas;

+  Resultado dos investimentos;

«  Politica de investimentos para 2022;
«  Alteracoes realizadas em seu plano;

«  Situacdo atuarial.

Este Relatério Anual estd em linha com os principios do IFM retratando a transparéncia, governanca corporativa
e seriedade que orientam todas as acdes da entidade.

Em caso de duvidas, consulte a entidade, por meio dos canais de comunicacao disponibilizados a vocé. Teremos
0 maior prazer em ajudar.
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IFM-ITAJUBA FUNDO MULTIPATROCINADO

O IFM - Itajuba Fundo Multipatrocinado é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), criada
em dezembro de 1993 que administra os planos de previdéncia complementar contratados pelas empresas
que desejam oferecer esse beneficio aos seus colaboradores. O IFM possui uma gestao altamente responsavel
que aplica as boas praticas de governanca, como transparéncia, prestacao de contas e integridade.

Atualmente o IFM é composto por:
«  39planos
+  43.491 participantes *

- Patriménio total de RS 3,6 bilhdes

* data base : dez/2021, inclui os participantes em aguardando opc¢do
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3. Saiba mais sobre o Plano

PARTICIPANTES DO PLANO PATRIMONIO

RS 218.242 mil
Qtd %

'Autopatrocinado 8 0,4%
'BPD-Presumido 264 12,4% x
'Em Beneficio 169 7,9% Rs 11.551 mil
'Aguardando Pensao 9 0,4%
'BPD 44 2,1%
' Demitido - Aguardando Op¢éo 184 8,6%

Total 2.131 100,0%

* data base : dez/2021, inclui os participantes em aguardando op¢ao
As informacodes do seu plano encontram-se no Relatério do respectivo plano.
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4. Situacdo Patrimonial

O Plano de Aposentadoria SWPrev encerrou o ano de 2021 com resultado superavitario, isto é, ha excesso de
recursos em comparacao aos compromissos para a parcela de beneficio definido-BD do plano.

Em R$ mil

—® Superavit: 1.927

218.172 214.410

——® Fundo Previdencial: 1.835

3.762

Ativo Liquido (-) Provisoes

Matematicas

(=) Coberturas ou
Insuficiéncia

A avaliacao atuarial consiste em um estudo que busca determinar na data do calculo o valor do compromisso e
seu custo ao longo do periodo no plano de beneficios. Esta apuracdo contempla valores de participantes e pa-
trocinadora, em concessao ou durante o complemento das condicbes de elegibilidade.

Para analise é necessaria a adogao de hipoteses atuariais que atendam as expectativas de longo prazo da manei-
ra mais aderente e efetiva possivel. As premissas podem ser financeiras, como crescimento salarial, meta atuarial

e reajuste de beneficios, assim como biométricas, como mortalidade, invalidez e rotatividade.

Apresentamos, a seguir, um resumo das premissas aplicadas na avaliagao atuarial:

Plano SWPrev

Ano 2021
Taxa Real Anual de Juros 3,46% a.a.
Projecao de Crescimento Real de Salario 3,00% a.a.
Fator de Determinagao Valor Real ao Longo do Tempo 989
Salarios °
Fator de Determinagao Valor Real ao Longo do Tempo Ben

: 98%

Entidade
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Politica de Demonstrativo Demonstragées Parecer
Investimentos de Investimentos Contdbeis Atuarial
Plano SWPrev
Ano 2021
Tébua de Mortalidade Geral AT-2000
Tébua de Mortalidade de Invalidos IAPB - 1957

Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Rotatividade Experiéncia WTW modificada (+0,1)
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC

Hipétese de Entrada em Aposentadoria 100%na 1 elegibg:;de a Apos. Anteci-
Probabilidade de Opc¢éao pelos Institutos BPD: 67%

M Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10% (SOA

Abaixo apresentamos a conclusio do parecer atuarial' emitido pela Willis Towers Watson, consultoria responsével pela ava-
liacdo atuarial:

“Na qualidade de atudrios responsdveis pela avalia¢éo atuarial anual regular do Plano de Aposentadoria
SWPrev, administrado pela Itajubd Fundo Multipatrocinado, informamos que o plano estd superavitdrio, ten-
do suas obrigagoes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.”

'aintegra do parecer atuarial encontra-se no item IV deste relatério




5. Informacées sobre investimentos

A. Rentabilidade do plano

SUPER CONSERVADOR

Rentabilidade Liquida Anual

4,78%

CONSERVADOR

Rentabilidade Liquida Anual

4,55%

MODERADO

Rentabilidade Liquida Anual

2,90%

A rentabilidade liquida é a mesma que corrige o saldo do participante e pode ser conferida no site de partici-
pante.

B. Politicas de investimento

As politicas de investimentos procuram refletir as caracteristicas de cada plano e os interesses dos participantes,
considerando a sua propensao a poupar e a sua aversao ao risco, veja a seguir breve descricao.

C. indice de referéncia do plano

+ SUPER CONSERVADOR: 100% CDI
- CONSERVADOR: 75% IMA-S + 25% IMAB5
« MODERADO: 40% CDI + 25% IMABS5 + 7% IMAB5+ + 10% Estr. + 8,5% IBX100 + 1,5% SMLL + 8% MSCl World
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Investimentos de Investimentos Contdbeis Atuarial
D. Faixas de alocacao de recursos do plano
SUPER CONSERVADOR
Segmento de aplicacdo Limite inferior  Limite superior Limite Legal
Renda Fixa 100% 100% 100%
Renda Variavel 0% 0% 70%
Investimentos Estruturados 0% 0% 20%

Investimentos lssicados comocoes- MereadodeAcesso | % 0% 15%

Fundos de Investimentos classificados como Multimercado

(FIM) e Fundos de Investimentos em cotas de fundos de inves- 0% 0% 15%

timentos classificados como Multimercado (FICFIM)

COE 0% 0% 10%
Investimentos no Exterior 0% 0% 10%
Iméveis 0% 0% 8%
Operacdes com Participantes 0% 0% 15%

Empréstimos a participantes 0% 0% 15%

Financiamentos imobilidrios a participantes 0% 0% 15%

CONSERVADOR
Segmento de aplicacdo Limite inferior  Limite superior Limite Legal
Renda Fixa 100% 100% 100%
Renda Variavel 0% 0% 70%
Investimentos Estruturados 0% 0% 20%

Investimentos lssicados comoAcoes- MereadodeAcesso | % 0% 15%

Fundos de Investimentos classificados como Multimercado

(FIM) e Fundos de Investimentos em cotas de fundos de inves- 0% 0% 15%

timentos classificados como Multimercado (FICFIM)

COE 0% 0% 10%
Investimentos no Exterior 0% 0% 10%
Iméveis 0% 0% 8%
Operacdes com Participantes 0% 0% 15%

Empréstimos a participantes 0% 0% 15%

Financiamentos imobilidrios a participantes 0% 0% 15%
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5. Informacées sobre investimentos
MODERADO F. Auditoria dos investimentos
Segmento de aplicacdo Limite inferior ~ Limite superior Limite Legal
) Anualmente, no contexto da auditoria das demonstracées financeiras é avaliada a aplicacdo dos recursos do
Renda Fixa 55% 90% 100% , . . . .
Plano de Beneficios. Em 2021, foi realizada pela Pricewaterhouse Coopers.

Renda Variavel 0% 20% 70%
Investimentos Estruturados 0% 15% 20%

Fundos de Investimentos em Participacées (FIP) e Fundos de

. . . 0% 0% 15%

Investimentos classificados como A¢bes — Mercado de Acesso

Fundos de Investimentos classificados como Multimercado

(FIM) e Fundos de Investimentos em cotas de fundos de inves- 0% 15% 15%

timentos classificados como Multimercado (FICFIM)

COE 0% 0% 10%
Investimentos no Exterior 0% 10% 10%
Imoveis 0% 0% 8%
Operagoes com Participantes 0% 0% 15%

Empréstimos a participantes 0% 0% 15%

Financiamentos imobilidrios a participantes 0% 0% 15%

E. Alocagao por gestor do plano
Itau Asset

l\ 100%
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6. Informacébes sobre Despesas do Plano

Il - Investimentos

Politica de
Investimentos

IIl - Demonstragées Contdbeis IV - Atuarial

Demonstrativo
de Investimentos

Demonstragoes Parecer
Contdbeis Atuarial

Despesas Previdenciarias

(" (Em Milhares de Reais) \
( ) 0,1%0'2% 892,5% 6.2% ' Despesa 2021 '
As despesas totais do ' m Tributos - PIS/COFINS Tributos - PIS/COFINS 0,3
° 7 . ° m Treinamentos Treinamentos 0,6
Itajuba Fundo Multipatrocinado com @ Associacses Associacoes 20
o Plano SWPreV, 49.4% ® Gestdo Administrativa Gestdo Administrativa 98
2021, foram de R$ 1.618 mil - e 240
em s TOFam ae . mi 40,9% * :axa‘de ?Sta‘o deA':ass"w_)s Taxa de Gestéo de Passivos 159,5
H H P 4 H" m Servigos Técnicos Atuariais
conforme dlStl‘IbUlgaO nos graﬁcos a seguir: Servicos Técnicos Atuariais 192.7
\ Y, Total Geral 390,0
\ J
Despesas de Investimentos
m Milhares de Reais
4 (Em Milhares de Reais) )
' Despesa 2021
2,1%
PIS / COFINS 25,9
7.3%
,. Consultoria de Investimentos 90,0
. m PIS / COFINS Gestao/planejamento Estratégico 448,4
54.0% Despesas Diretas (Taxa de Adm. de Carteiras/
= Consultoria de Investimentos Custodia /CETIP) 663,6
36,5
® Gestdo/planejamento Estratégico Total Geral 1.227,9
\ J

As informacodes do seu plano encontram-se no Relatério do respectivo plano.
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7. Glossdrio

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano de 2021 que comprovam a solidez do IFM-Itajuba Fundo Multipatrocinado.

Porém, antes dessa analise, vocé ndo deve estar familiarizado com os termos contidos neste documento. Desta forma, preparamos este Glossario para lhe explicar o que significa cada um deles:

o Balanco Patrimonial apresenta a posicdo financeira e patrimonial da Entidade em 31 de dezembro,

representando, portanto, uma posicdo estatica. O ativo é o conjunto de bens, direitos e aplicacdes de recur-
sos e 0 passivo compreende as obrigacdes para com os participantes e terceiros;

a Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social (DMPS) apresenta a movimentacao do
patrimonio social da Entidade através das adi¢oes (entradas) e deducgdes (saidas) de recursos;

a Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL) apre-
senta a movimentacédo do ativo liquido do plano de beneficios através das adicdes (entradas) e deducdes
(saidas) de recursos;

a Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) evidencia a composicdo
do ativo liquido do plano de beneficios no exercicio a que se referir, apresentando saldos de contas do ativo
e passivo;

aDemonstracao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada (DPGA) revela a ativida-
de administrativa da Entidade, apresentando a movimentacao do fundo administrativo através das receitas,
despesas e rendimento obtido no exercicio a que se referir;

a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios (DPGA)
apresenta a atividade administrativa da Entidade, relativa a cada plano de beneficios, evidenciando a movi-
mentacdo do fundo administrativo existente em cada plano;

a Demonstracao das Provisoes Técnicas (DPT ) evidencia a composicdo do patriménio de co-
bertura do plano de beneficios no exercicio a que se referir, apresentando o detalhamento das provisdes
matematicas e o equilibrio técnico;

o Demonstrativo de Investimentos (DI) revela a alocacdo de recursos da Entidade, os limites de
alocacéo atual versus o que foi definido pela politica de investimentos e a legislacao vigente, os recursos
com gestao terceirizada, a rentabilidade dos investimentos por segmento (renda fixa, renda variavel etc.), a
diferenca entre a rentabilidade do segmento e a meta atuarial da Entidade, os custos de gestao dos recursos
e as modalidades de aplicacao;
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o fundo significa o ativo administrado pela Entidade, que sera investido de acordo com os critérios fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da politica de investimentos;

a meta atuarial ¢ uma meta de rentabilidade utilizada como parametro para o retorno dos investimentos
do fundo, de forma que os eventuais compromissos futuros da Entidade possam ser cumpridos;

o parecer atuarial ¢ um relatério preparado por um estatistico especializado em seguros e previdéncia
(atudrio), que apresenta estudos técnicos sobre o plano de previdéncia que estiver analisando. Seu objetivo
é avaliar a saude financeira da Entidade para poder honrar o pagamento dos beneficios presentes e futuros;

o participante ¢ a pessoa que esta inscrita como tal no plano. Para conhecer a definicao exata de partici-
pante e também a de beneficiario, leia o requlamento do seu plano;

a patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto com os participantes (isso quando as contribui-
¢oes dos participantes estao previstas no regulamento). Um plano de previdéncia complementar pode ter
uma ou mais patrocinadoras;

a politica de investimentos ¢ um documento de periodicidade anual que apresenta diversas infor-
macodes, como: 1) critérios de alocacdo de recursos entre os segmentos de renda fixa, renda variavel etc,; 2)
objetivos especificos de rentabilidade para cada segmento de aplicacdo; 3) limites utilizados para investi-
mentos em titulos e valores mobilidrios de emissdo e/ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica; 4)
limites utilizados para a realizacdo de operacdes com derivativos e 5) avaliacdo do cendrio macroeconémico
de curto, médio e longo prazos, entre outras coisas. Estas informacoes auxiliam na avaliacao dos recursos
investidos, na escolha das instituicdes financeiras que vao administrar os investimentos e na avaliacdo dos
limites de risco de mercado e de crédito, por exemplo. Neste relatério anual, vocé terd a oportunidade de ver
o resumo da politica de investimentos.

Todos os documentos que vocé analisard a seguir ja foram encaminhados para o controle e a verificacdo da Previc,
que tem como uma de suas principais missdes proteger os interesses dos participantes.




1. Politicas de Investimentos — Do Plano

Nota: A integra da Politica de Investimentos vocé encontra no Relatdrio Institucional, em Politica de Investimen-
tos. Os itens marcados como “item __ do ANEXQO”, referem-se aos itens abaixo.

1.1. PLANO 1.2. CNPB

PLANO DE APOSENTADORIA SWPREV 1997.0019-18

1.3. PATROCINADORA(AS) 1.4.CNP)J

SHERWIN-WILLIAMS DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
SWIPCO-SHERWIN WILLIAMS DO BRASIL PROPRIEDADE INTELECTUAL LTDA

60.872.306/0001-60
15.119.279/0001-02

1.5. MODALIDADE 1.6. META ATUARIAL

CONTRIBUICAQ VARIAVEL (RV / BM) INPC + 3,46% a.a.
1.7. RENTABILIDADE
Segmento Acumulado 2021 2020 2019 2018 2017

Plano 42,88% 4,95% 2,92% 7,05% 9,44% 12,91%
Renda Fixa 39,51% 5,30% 3,28% 7,05% 8,23% 10,72%
Renda Variavel 50,06% - - - 16,90% 28,37%
Investimentos Estruturados - - - - -
Investimentos no Exterior - - - - - -
Operagdes com Participantes - - - - - -
Imobiliario - - - - - -

1.8. DATA DE APROVACAO 1.9. VIGENCIA

15 de dezembro de 2021 01/jan/2022 a 31/dez/2026

2.1.1. PERFIL DE INVESTIMENTO / CARTEIRA

« SUPER CONSERVADOR
- CONSERVADOR
- MODERADO

2.1.2. ALOCACAO DOS SALDOS NO PERFIL DE INVESTIMENTO
« As contribuicées individuais de participante e patrocinadora sao alocadas no perfil escolhido pelo participante;
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« As contas coletivas destinadas para a cobertura da parcela de Beneficio Definido estdo alocadas no perfil MO-
DERADO;
+ Os fundos coletivos (Fundos Previdenciais e Fundos Administrativos) estao alocados no perfil CONSERVADOR;

2.3.2. LIMITES DE ALOCAGAO DOS RECURSOS

SUPER CONSERVADOR
Segmento de aplicacdo Limite inferior  Limite superior Limite Legal
Renda Fixa 100% 100% 100%
Renda Variavel 0% 0% 70%
Investimentos Estruturados 0% 0% 20%

Fundqs de lnvestim?ntos em Participrgées (FIP) e Fundos de 0% 0% 15%

Investimentos classificados como A¢bes — Mercado de Acesso

Fundos de Investimentos classificados como Multimercado

(FIM) e Fundos de Investimentos em cotas de fundos de inves- 0% 0% 15%

timentos classificados como Multimercado (FICFIM)

COE 0% 0% 10%
Investimentos no Exterior 0% 0% 10%
Iméveis 0% 0% 8%
Operagdes com Participantes 0% 0% 15%

Empréstimos a participantes 0% 0% 15%

Financiamentos imobilidrios a participantes 0% 0% 15%

CONSERVADOR
Segmento de aplicacdo Limite inferior  Limite superior Limite Legal
Renda Fixa 100% 100% 100%
Renda Variavel 0% 0% 70%
Investimentos Estruturados 0% 0% 20%

Fundqs de Investim?ntos em Participflgées (FIP) e Fundos de 0% 0% 15%

Investimentos classificados como A¢ées — Mercado de Acesso

Fundos de Investimentos classificados como Multimercado

(FIM) e Fundos de Investimentos em cotas de fundos de inves- 0% 0% 15%

timentos classificados como Multimercado (FICFIM)

COE 0% 0% 10%
Investimentos no Exterior 0% 0% 10%
Imoveis 0% 0% 8%
Operagoes com Participantes 0% 0% 15%

Empréstimos a participantes 0% 0% 15%

Financiamentos imobiliarios a participantes 0% 0% 15%
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Politica de Demonstrativo Demonstragoes Parecer
Investimentos de Investimentos Contdbeis Atuarial
1. Politicas de Investimentos — Do Plano
MODERADO 5.1.1.1. LIMITE DE RISCO DE MERCADO
Segmento de aplicacdo Limite inferior ~ Limite superior  Limite Legal -+ SUPER CONSERVADOR
Renda Fixa 550, 90% 100% Renda Fixa: VaR de 0,70%, com intervalo de confianca de 95% e horizonte de tempo igual a 21 dias
Renda Variavel 0% 20% 70% Uteis, em relacdo ao benchmark de renda fixa.
Investimentos Estruturados 0% 15% 20% « CONSERVADOR
Fundos de Investimentos em Participacées (FIP) e Fundos de 0% 0% 15% Renda Fixa: B-VaR igual a 1,40% com intervalo de confianca de 95% e horizonte de tempo igual a 21
Investimentos clqss:ﬁcados como Acbes — Mercadp de Acesso dias Uteis, em relacio ao benchmark de renda fixa.
Fundos de Investimentos classificados como Multimercado
(FIM) e Fundos de Investimentos em cotas de fundos de inves- 0% 15% 15% - MODERADO
timentos classificados como Multimercado (FICFIM) Carteira: B-VaR igual a 1,53% com intervalo de confianca de 95% e horizonte de tempo igual a 21 dias
COE 0% 0% 10% Uteis, em relacdo ao benchmark da carteira total.
Investimentos no Exterior 0% 10% 10%
Imoveis 0% 0% 8% 5.3.1. Lista de gestores de recursos permitidos
Operacdes com Participantes 0% 0% 15% . ITAU UNIBANCO S.A
Empréstimos a participantes 0% 0% 15%
Financiamentos imobilidrios a participantes 0% 0% 15%

3.1.1. INDICE DE REFERENCIA POR SEGMENTO

Renda Fixa
« SUPER CONSERVADOR: 100% CDI
« CONSERVADOR: 75% IMA-S + 25% IMAB5
- MODERADO: 55% CDI + 35% IMABS5 + 10% IMAB5+
Renda Varidvel: 85% IBX100 + 15% SMLL
Investimentos Estruturados: 110% CDI
Investimentos no Exterior: 100% MSCI World
Iméveis: ndo se aplica
Operag¢des com Participantes: ndo se aplica

3.1.2. INDICE DE REFERENCIA DA CARTEIRA

« SUPER CONSERVADOR: 100% CDI
« CONSERVADOR: 75% IMA-S + 25% IMAB5
« MODERADO: 40% CDI + 25% IMAB5 + 7% IMAB5+ + 10% Estr. + 8,5% IBX100 + 1,5% SMLL + 8% MSCI World
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%

2. Relatdrio de Resumo do Demonstrativo de Investimentos — Do Plano

%

Descricao 2021 Segmento 2020 Segmento
Fundos de Investimento 217.710 100% 211.639 100%
Renda Fixa 160.597 74% 157.631 74%
ITAU VERSO P RF FI 89.582 56% 87.199 55%
RF JUROS OCEAN FI 2.156 1% 2.304 1%
ITAU VERSO V RF FI 53.236 33% 50.163 32%
UBB MASTER RF IRFM - 0% - 0%
ITAU FIDELIDADET - FI RF 4.282 3% 4.148 3%
ITAU RF VERTICE INFLATION 5 + FI - 0% 9.274 6%
ITAU VERSO K RF FI 6.870 4% - 0%
Acoes 17.933 8% 14.473 7%
ITAU PREVIDENCIA IBRX FI EM ACOES 4952 28% 4.931 34%
ITAU SMALL CAP VALUATION FIA 1.432 8% - 0%
ITAU INDEX ACOES IBRX FI 3.524 20% 4.990 34%
ITAU WORLD EQ FIA 8.025 45% 4.552 31%
Multimercado 39.180 18% 38.152 18%
ITAU VERSO E FX FIM 14.344 37% 14.443 38%
ITAU VERSO JM MM FI 9.412 24% 8.953 23%
ITAU VERSO U MM FI 6.170 16% 5.854 15%
GLOB DIN PLUS FICFIM 9.254 24% 8.902 23%
indices - 0% 1.383 1%
ITNOW IBOV CI - BOVV11 - 0% 1.383 100%
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Investimentos de Investimentos Contdbeis Atuarial

1. Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) — Do Plano

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31-12-21 31-12-20 Variacéo (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 515 812 (37)
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 555 1.290 (57)
1.1. RECEITAS 555 1.290 (57)
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 75 114 (34)
Custeio Administrativo dos Investimentos 468 1.152 (59)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 12 24 (50)
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (1.000) (1.587) (37)
2.1. ADMINISTRACAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS (953) (1.587) (40)
Treinamento/Congressos e Seminarios (M (1 -
Servicos de Terceiros (889) (1.490) (40)
Despesas Gerais (13) (12) 8
Tributos (50) (84) (40)
2.5. OUTRAS DESPESAS (47) - 100
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas - - -
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (445) (297) 50
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) (445) (297) 50
8. Operacoes Transitorias - - -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 70 515 (86)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis que encontram-se no item
Ill - Demonstragdes Contabeis do Relatério Institucional.
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Investimentos de Investimentos Contdbeis
2. Demonstracédo da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL) — Do Plano
(Em Milhares de Reais)
DESCRICAO 31-12-21 31-12-20 Variacdo (%)

A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 211.599 206.062 3
1. ADICOES 18.199 19.199 (5)
Contribuicoes 10.264 9.402 9
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 7.935 9.797 (19)

2. DEDUCOES (11.626) (13.662) (15)
Beneficios (9.112) (9.972) (9)
Resgates (1.140) (527) 116
Portabilidade (1.299) (185) 602
Desonerag¢des de Contribui¢des de Patrocinador(es) - (2.864) (100)
Custeio Administrativo (75) (114) (34)

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIiQUIDO (1 + 2) 6.573 5.537 19
Provisdes Matematicas 8.069 8.311 (3)
Fundos Previdenciais 80 (2.309) (103)
Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio (1.576) (465) 239

4. OUTROS EVENTOS DO ATIVO LIQUIDO - - -
5. OPERACOES TRANSITORIAS - - -
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3 + 4 + 5) 218.172 211.599 3
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS (445) (297) 50
Fundos Administrativos (445) (297) 50

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis que encontram-se no item
Ill - Demonstragdes Contabeis do Relatério Institucional.
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3. Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) — Do Plano
(Em Milhares de Reais)
DESCRICAO 31-12-21 31-12-20 Variacdo (%)

1. ATIVOS 218.423 212.254 3
Disponivel 80 27 196
Recebivel 829 1.220 (32)
Investimentos 217.514 211.007 3

Fundos de Investimento 217.514 211.007 3

2. OBRIGACOES 181 140 29
Operacional 181 140 29

3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 70 515 (86)
Fundos Administrativos 70 515 (86)

4. RESULTADOS A REALIZAR - - -

5. ATIVO LiQUIDO (1-2-3-4) 218.172 211.599 3
Provis6es Matematicas 214410 206.341 4
Superdvit/Déficit Técnico 1.927 3.503 (45)
Fundos Previdenciais 1.835 1.755 5

6. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
a) Equilibrio Técnico 1.927 3.503 (45)
b) (+/-) Ajustes de Precificacdo - - -
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 1.927 3.503 (45)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis que encontram-se no item
Ill - Demonstragdes Contabeis do Relatério Institucional.
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Politica de Demonstrativo Demonstracées
Investimentos de Investimentos Contdbeis
4. Demonstracdo das Provisées Técnicas (DPT) — Do Plano
(Em Milhares de Reais)
DESCRICAO 31-12-21 31-12-20 Variacao (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4) 218.353 211.739 3
1. Provis6es Matematicas 214.410 206.341 4
1.1 Beneficios Concedidos 66.268 63.023 5
Contribuicao Definida 62.268 59.504 5
Beneficio Definido 4.000 3.519 14
1.2 Beneficios a Conceder 148.142 143.318 3
Contribuicao Definida 140.819 137.607 2
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 71.898 71.192 1
Saldo de Contas - Parcela Participantes 68.921 66.415 4
Beneficio Definido 7.323 5711 28
2. Equilibrio Técnico 1.927 3.503 (45)
2.1 Resultados Realizados 1.927 3.503 (45)
Superavit Técnico Acumulado 1.927 3.503 (45)
Reserva de Contingéncia 1.924 1.625 18
Reserva para Revisdo de Plano 3 1.878 (100)
3. Fundos 1.835 1.755 5
3.1 Fundos Previdenciais 1.835 1.755 5
4. Exigivel Operacional 181 140 29
4.1 Gestao Previdencial 143 140 2
4.2 Investimentos - Gestédo Previdencial 38 - 100
5. Exigivel Contingencial - - -

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis que encontram-se no item
Ill - Demonstragdes Contabeis do Relatério Institucional.
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1. Parecer Atuarial

Patrocinadora Sherwin-Williams do Brasil Industria e Comércio Ltda.

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacao atuarial de encerramento do
exercicio do Plano de Aposentadoria SWPrev, CNPB 1.997.001.918, da patrocinadora Sherwin-Williams do Brasil
Industria e Comércio Ltda., estruturado na modalidade de Contribuicao Variavel e administrado pela Itajubd Fun-
do Multipatrocinado, em atendimento a legislacao vigente.

A referida avaliacao atuarial levou em consideracao as informacgdes de participantes e assistidos fornecidas pela
Itajubd Fundo Multipatrocinado, assim como outras informacdes necessérias, conforme apresentado neste pare-
cer atuarial.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/08/2021 e como data da avaliagao atuarial
31/12/2021.

Séo patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Entretanto este parecer atuarial tratard exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa She-
rwin-Williams do Brasil Industria e Comércio Ltda.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

60.872.306/0001-60 Sherwin-Williams do Brasil Industria e Comércio Ltda.

15.119.279/0001-02

SWIPCO - Sherwin Williams do Brasil Propriedade Intelectual Ltda.

Nos termos do convénio de adesdo vigente as patrocinadoras do Plano de Aposentadoria SWPrev descritas ante-
riormente nao sdo solidarias.

Informacgodes relevantes adicionais

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria Previc n°
742 de 08/11/2021, publicada no D.O.U de 10/11/2021.

Qualidade da Base Cadastral

A Willis Towers Watson efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢cdes, ndo
assegurando que todas as distorcdes foram detectadas e sanadas

Apos a andlise detalhada dos dados e corre¢des feitas pela Itajuba Fundo Multipatrocinado, foi considerado que
os dados estavam suficientemente completos, ndao havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacao da
avaliacdo atuarial.
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A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente da patrocina-
dora, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer
responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro e referem-se a totalidade dos aos participan-
tes e assistidos do Plano da patrocinadora Sherwin-Williams do Brasil Industria e Comércio Ltda., uma vez que as
patrocinadoras ndo sdo solidarias.

Participantes ativos’

Em 31/08/2021
Quantidade de Participantes
- Ativos 1.448
- Autopatrocinados 8
- Beneficio Proporcional Diferido 459
Idade Média (em anos) 40
Tempo Médio de Servico (em anos) 9
Tempo Médio de Contribuicdo (em anos) 9
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 21
Folha de salario de participagao anual (R$) 142.496.176
Participantes assistidos
Em 31/08/2021
Quantidade de Idade Média Valor Médio do
Participantes (em anos) Beneficio (RS)
Aposentadoria Normal 146 65 4.286
Pensionistas (grupos familiares) 9 70 1.872

M Apenas o campo quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais
diferidos presumidos
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de inte-
racao entre a Willis Towers Watson e a Itajuba Fundo Multipatrocinado conforme determinam as redacdes da
Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrucao Normativa Previc n° 33, de 23/10/2020.

A ltajuba Fundo Multipatrocinado obteve junto a patrocinadora a manifestacao fundamentada sobre as hipdte-
ses econdmicas e financeiras que guardam relacdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e métodos atu-
ariais:

2021 2020
Taxa Real Anual de Juros 3,46% a.a. 4,00% a.a.
Projecao de Crescimento Real de Saldrio 3,00% a.a. 3,00% a.a.
Fator de Determinacao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios 98% 98%
Fatc.>r de Determinacéo Valor Real ao Longo do Tempo Ben 98% 98%
Entidade
Tébua de Mortalidade Geral AT-2000" AT-2000'
Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPB - 1957 IAPB - 1957

Alvaro Vindas Alvaro Vindas

Experiéncia WTW modifi- | Experiéncia WTW modifi-
cada (+0,1) cada (+0,1)

INPC INPC

100% na 12 elegibilidade | 100% na 12 elegibilidade
a Apos. Antecipada a Apos. Antecipada

BPD: 67% BPD: 67%

Tabua de Entrada em Invalidez

Rotatividade

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Hipétese de Entrada em Aposentadoria

Probabilidade de Opcéao pelos Institutos

' Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10% (SOA).

O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a composicao familiar
informada pela Itajubd Fundo Multipatrocinado.

Para os participantes aposentados a composicao familiar corresponde ao cénjuge.

Para os pensionistas a composicao familiar correspondente ao beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario
tempordrio mais jovem e o niumero total de beneficidrios elegiveis a pensao.

Foi realizado em Janeiro/2020 estudo de aderéncia das hipoteses atuariais para atender os dispositivos previstos
nas bases técnicas constantes nas redacdes da Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrucdo n° 10, de
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30/11/2018, valida até 31/12/2020. Esse estudo é considerado valido para a avaliagdo tratada neste parecer.
A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, confor-
me determinam a Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrucao Normativa n° 33, de 23/10/2020, e a Portaria
Previc n° 228/2021, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em es-
tudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipotese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno
anual projetada para as aplicacdes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e conce-
didos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A Willis Towers Watson foi contratada pelas Patrocinadoras para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de
beneficios e contribui¢des do plano de 31/12/2020, elaborados com as hipdteses constantes no Parecer Atuarial
de 2020 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2020.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianca de 50%, suporte para a adocdo da
taxa real de juros de 3,46% a.a. para o plano Plano de Aposentadoria SWPrev. Esta taxa estad dentro do intervalo
indicado pela Portaria Previc n° 228/2021 para esse plano (limite inferior: 3,16% a.a. e limite superior: 4,91% a.a.).
Sendo assim, a Itajubd Fundo Multipatrocinado e a patrocinadora do Plano de Aposentadoria SWPrev optaram
por utilizar a taxa real anual de juros de 3,46% a.a. na avaliacao atuarial de 2021.

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Itajuba Fundo Multipa-
trocinado e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da entidade.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecao do crescimento real de saldrio deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo
prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de saldrio que as em-
presas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagcao atuarial do Plano de Aposentadoria SWPrey, realizou em janei-
ro/2020, estudo de aderéncia da hipétese de projecao do crescimento real de saldrios para atender aos disposi-
tivos previstos nas bases técnicas da Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018 e na Instrucao n° 10 de 30/11/2018,
valida até 31/12/2020. Esse estudo é considerado valido para a avaliacdo tratada neste parecer.

A hipotese de projecao do crescimento real de saldrio adotada em 2021 reflete o resultado desse estudo.
Fator de determinacgdo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projecdes de longo prazo, havera uma perda do poder aqui-
sitivo dos salarios e beneficios.
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Esse Fator é calculado em funcéo do nivel de inflacdo estimado no longo prazo e do nimero de reajustes, dos
saldrios e beneficios, que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2021 para a in-
flacdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,25% a.a., indicando a
adocao da hipotese do fator de determinacao do valor real ao longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais am-
plamente discutido e projetado.

Essa hipdtese é revista anualmente com base na estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité de Investimen-
tos local da Willis Towers Watson.

Hipo6teses Biométricas e Demograficas
As tdbuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de

eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacdo em funcdo da idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacao dos
compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem
sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente nao existem tabuas brasi-
leiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliacdo sao as indicadas no estudo de aderéncia de
hipéteses atuariais realizado em janeiro/2020 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento

Aposentadoria Antecipada Capitalizacéo Capitalizacdo Financeira

Aposentadoria Normal Capitalizacao Capitalizacdo Financeira

Aposentadoria por Incapacidade Capitalizacéo Agregado
Beneficio Garantido Capitalizacao Agregado
Beneficio Minimo Capitalizacéo Agregado

Beneficio Proporcional Capitalizacao Capitalizacdo Financeira

Pensao por Morte Capitalizacédo Capitalizacdo Financeira

Resgate Capitalizacdo
Portabilidade

Capitalizacdo Financeira

Capitalizacéo Capitalizacéo
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Comentarios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido na
Resolucao CNPC ne 30, de 10/10/2018.

Patrimonio Social

Com base em relatério fornecido pela Itajubd Fundo Multipatrocinado, o Patrimoénio Social do Plano de Apo-
sentadoria SWPrev atribuivel a patrocinadora Sherwin-Williams do Brasil Industria e Comércio LTDA. em 31 de
dezembro de 2021 é de R$ 218.151.070,64.

A Itajubd Fundo Multipatrocinado informou que todos os seus titulos estdo enquadrados na categoria “Titulos
para Negociacao”

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimoénio
Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informacéo fornecida pela Itajubd Fundo Multi-
patrocinado.

Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisoes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos
que a composicao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provis6es Matematicas e dos Fundos em 31 de de-
zembro de 2021 é a seguinte:

(RS)
2.03 Patrimonio Social 218.151.070,64
2.03.01 Patrimodnio de Cobertura do Plano 216.334.043,82
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 214.409.657,34
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 66.268.040,25
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida 62.267.828,25
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 62.267.828,25
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 4.000.212,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 3.685.810,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 314.402,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 148.141.617,09
2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida 140.818.245,09
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 71.896.935,70
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(RS)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 68.460.122,73
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC 361.935,98
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC 99.250,68
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza¢do Programado 6.665.067,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 6.665.067,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras dos Patrocinadores 0
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢6es Futuras dos Participantes 0
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo Ndo Programado
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados 658.305,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores 0
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes 0
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 0
2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado 0
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0
2.03.01.01.03.02 (-) Déficit Equacionado 0
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador (es) 0
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 1.924.386,48
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 1.924.386,48
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 1.924.386,48

2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia

1.924.386,48
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2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 0
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0
2.03.02 Fundos 1.817.026,82
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 1.746.877,19
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 534.996,24
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 1.211.880,95
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0
2.03.02.02 Fundos Administrativos 70.149,63
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 70.149,63
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operac¢oes com Participantes 0

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracao do passivo é de 6,9945 anos (84 meses) e foi apurada com base nos resultados desta avaliacdo atuarial
adotando a metodologia definida pela Previc na Instru¢do Normativa n° 33, de 23/10/2020, apds preenchimento,
pela entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de contribuicdes referente a assistidos
incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no site da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugcao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve ser destinado a
constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até o limite calculado
pela seguinte formula, o que for menor:

« Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica
Com a aplicacdo da formula acima, o limite da reserva de contingéncia é de R$ 1.924.386,48.

Ressaltamos que Provisdes Matemdticas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencao, deduzidas das
respectivas provisdes matematicas a constituir.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacao, positivo ou nega-
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tivo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no caso de distri-
buicdo de superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, serd deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a
indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial (3,46% a.a.), e o valor contdbil desses titulos.

O Plano de Aposentadoria SWPrev ndo possuir titulos “marcados na curva’, sendo assim, ndo ha o que se falar de
aplicagao do ajuste de precificacao, definido na Resolucao CGPC n° 30/2018.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar é composto pela parcela do saldo da Conta Total do
Participante que nao for destinada ao pagamento de beneficios, na forma prevista no Regulamento do Plano
de Aposentadoria SWPrev, em decorréncia do término do vinculo empregaticio do participante ativo que nao
tenha atingido as condicdes de elegibilidade a qualquer beneficio do plano. Esse fundo podera ser utilizado para
compensacao de contribuicdes futuras de patrocinadora ou para cobertura da conta coletiva, ou outra destina-
¢ao, observada a legislacao vigente, desde que prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial,
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Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2021 informado pela Itajuba Fundo Multipatrocinado equivale a 2,90%. Esse per-
centual liquido da inflacdo anual de 10,16% (variacdo do INPC no ano de 2021) resulta em uma rentabilidade de
-6,59%, que é inferior a hipdtese da taxa real anual de juros de 4,00% a.a. utilizada na avaliacdo atuarial de 2020.
Por ser, a taxa real anual de juros, uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer
inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na forma
estabelecida na legislacdo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.
Variacdo das Provisdes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 comparado com o passivo
atuarial encerrado em 31/12/2020 atualizado para 31/12/2021, conforme consta no relatério fornecido pela Itaju-
ba Fundo Multipatrocinado.

Valores em RS de 31/12/2021

Variagao
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo. Exercicio Encerrado EerZICIOI.An(;ClerIOI' em %
Em 31/12/202, foi realizada a reversao parcial do Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar, a titulo tualizado
de recomposicdo da reserva de contingéncia no valor de R$ 695.135,08, parcela Patrocinadora conforme aprova- Passivo Atuarial 214.409.657,34 212.685.065,31 0,81%
do pelas Patrocinadoras e Itajuba. Beneficios Concedidos 66.268.040,25 65.959.977,18 0,47%
A ltajuba Fundo Multipatrocinado, em funcao da revisdo obrigatéria do Plano de Aposentadoria SWPrev, consti- Contribuicio Definida 62.267.828,25 62.267.828,25 0,00%
tuiu em 31/12/2017 e em 31/12/2018 os fundos previdenciais “Revisdo de Plano — Parcela Patrocinadora” e “Revi- P P 5
sdo de Plano - Parcela Participante”. Os Fundos foram atualizados mensalmente pelo retorno dos investimentos e Beneficio Definido 4.000.212,00 3.692.148,93 8,34%
a Parcela da Patrocinadora foi utilizada em 2018 e em 2020. Beneficios a Conceder 148.141.617,09 146.725.088,13 0,97%
Segue abaixo posicao dos Fundos de Revisao em 31/12/2021 antes e ap6s a utilizagao para recompor a reserva de Contribuicao Definida 140.818.245,09 140.818.245,09 0,00%
contingéncia . A utilizacdo dos Fundos para recompor a reserva de contingéncia con5|derou’a proporcao exwteptg Valor Presente dos Beneficios Futuros 7.323.372,00 5.906.843,04 23,98%
entre os fundos em 31/12/2021, sendo 33% do Fundo de 2017 e 67% do Fundo de 2018. J4 o rateio entre partici- —
. . ~ . o x Valor Presente das Contribuicdes Fu-
pante e patrocinadora considerou a proporcdo existente no momento da criacdo de cada fundo. turas - - -
Beneficio Rateio Antes Abbs tillzacio Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 214.409.657,34 com a constante
# 5 no relatério fornecido pela Itajubd Fundo Multipatrocinado de 31/12/2021, a variacdo encontrada é de 0,81%.
Fundo de Revisao 2017 — Parcela Patrocinadora 64% 0,00 0,00 Convém ressaltar que apenas 5,28% (R$ 11.323.584,00) do Passivo Atuarial de RS 214.409.657,34 é determinado
— - o atuarialmente com base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde a parcela de benefi-
Fundo de Revisdo 2018 - Parcela Patrocinadora 63% 41.181,34 0,00 cio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a parcela das Provisées Matematicas de Bene-
Fundo de Revisao 2017 - Parcela Participante 36% 550.032,39 411.907,66 ficios a Conceder relativa aos beneficios de risco e beneficio minimo. Os 94,72% restantes (R$ 203.086.073,34) sdo
Fundo de Revisio 2018 - Parcela Participante 37% 1.088.198,20 799.973.29 provenientes d(?s sald.os de conta. for.mados p?las gontr@wgges dos partlc.lpantes eda pat@cmadora ac.resada.s
do retorno dos investimentos, cujas informacoes sao de inteira responsabilidade da Itajuba Fundo Multipatroci-

Os Fundos Plano devem ser atualizados mensalmente pelo retorno dos investimentos. nado.
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Tendo em vista a natureza desse plano, a alteracdo da taxa real anual de juros, a movimentacao da massa de
participantes e os saldos de conta informados pela Itajuba Fundo Multipatrocinado, consideramos aceitaveis as
variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sao monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses, conforme legislacao
vigente, e podem ser mitigados através da adequacgao das hipdteses aos resultados desses estudos. As hipoteses
que causam maior impacto sao: taxa real anual de juros, tAbua de mortalidade geral, crescimento real de salérios
e rotatividade.

Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura
Nao ha insuficiéncia.
Variacao do resultado

O superavit diminuiu de R$ 3.501.083,62 em 31/12/2020 para R$ 1.924.386,48 em 31/12/2021, ja considerando a
reversao parcial do fundo de revisdo de plano e de reversao de saldo, para recompor a reserva de contingéncia,
no valor de RS 1.162.666,06.

Natureza do resultado

A reducéo do superavit do Plano de Beneficios ocorrida no exercicio de 2021 foi devido as oscilacdes desfavora-
veis do patrimonio e as variacdes do passivo atuarial ocorridas no ano principalmente em funcao da reducao da
taxa real anual de juros e dos aumentos salariais ocorridos.

Solucoes para equacionamento do deficit

Nao ha deficit a ser equacionado
Plano de Custeio

Patrocinadora

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, a patrocinadora devera efetuar as contribui¢des resultantes das
aplicacdes das taxas de custeio indicadas neste parecer, sobre os saldrios de participante.

Em 2022, deverao ser mantidas as contribui¢ées equivalentes a aplicacao das taxas previstas no plano de cus-
teio vigente sobre a folha de salarios de participante e deverdo vigorar as novas taxas de custeio a partir de
01/04/2022, conforme indicado abaixo:
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Taxas de contribuicdo em % da folha de participante A partir de 01/04/2022
Normal — Parcela BD -
Normal e Especial 3,28%
Despesa Administrativa 0,22%
Contribuicao Total do Patrocinador 3,50%

Nao serd necessdria a realizacao de Contribuicao Normal para a parcela BD para o exercicio de 2022.

As Contribuicdes Normais e Especiais foram estimadas considerando as regras de contribuicdo vigentes até a
data da alteracao regulamentar do Plano de Aposentadoria SWPrev, tomando por base os dados cadastrais dos
participantes em 31/08/2021.

Recomendamos o continuo acompanhamento do Plano e revisao do custeio apés a finalizacao do prazo de op-
¢ao dos participantes que ingressarem no Plano até o dia anterior ao da aprovacao pela PREVIC, das alteragdes
propostas para o Regulamento do Plano de Aposentadoria SWPrev, os quais deverao se manifestar pelas novas
regras ou por manter as regras vigentes até a data da aprovacao da alteracao regulamentar.

O percentual de contribuicbes mensais para cobertura das despesas administrativas foi determinado conforme
orcamento elaborado pela Itajuba Fundo Multipatrocinado para o exercicio seguinte ao da avaliacdo e os valores
poderao ser abatidos mensalmente do Fundo Administrativo.

A patrocinadora podera utilizar, a partir de 01/04/2022, mediante reversao mensal e apds aprovacao do Conse-
Iho Deliberativo, os recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar, desde que
sejam suficientes para financiar as contribuicées mensais da patrocinadora. Os recursos também poderédo ser
utilizados para custear as contribuicdes administrativas. Esgotados os recursos existentes nesses fundos a patro-
cinadora deverd retomar o recolhimento das contribuicdes.

Participantes

As contribuicoes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no Regulamento do plano,
que foram estimadas em 31/12/2021 em 2,43% da folha de salarios, tomando por base os dados cadastrais dos
participantes em 31/08/2021.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar as contribuicbes de participantes e de patrocinadora defi-
nidas no regulamento, além das contribui¢des para o custeio das despesas administrativas e das contribuicdes
definidas para o custo normal do plano, quando aplicaveis.

A taxa mensal de administracao para os participantes autopatrocinados sera equivalente a 1/12 (um doze avos)
do valor de 0,5 (zero virgula cinco) Unidade Previdenciaria (UP) vigente no més.
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Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido, bem como aqueles que tiveram a opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido presumido, a partir de 22/12/2005, data das alteracdes no Regulamento do Plano
de Aposentadoria SWPrev em adequacao aos institutos do Beneficio Proporcional Diferido e Portabilidade na for-
ma prevista na Lei Complementar n° 109, de 29/05/2001, regulamentados pela Resolucao n° 06, de 30/10/2003,
assumiram o custeio das despesas administrativas decorrentes de sua manutencdo no plano, conforme previs-
to no Regulamento do Plano de Aposentadoria SWPrev. A taxa mensal de administracao para os participantes
aguardando Beneficio Proporcional Diferido serd equivalente a 1/12 (um doze avos) do valor de 0,5 (zero virgula
cinco) Unidade Previdénciaria (UP) vigente no més.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal com os fatos
efetivamente ocorridos tais como saldrios realmente pagos, contribuicao realizada pelos participantes e indice de
adesdo ao plano, as taxas de contribuicao definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portan-
to, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Fonte dos recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicoes a serem realizadas para o plano de beneficios pelos parti-
cipantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participacao.

01/04/2022
Data inicio vigéncia do plano de custeio

Patrocinador Participante Assistidos
Valor Custeio Normal 4.665.966,36 3.468.522,88 -
Taxa Custeio Normal 3,28 % 2,43% -

Tipo Custeio Extraordinario - - -

Valor Custeio Extraordinario - - -

Taxa Custeio Extraordinario - - -

Tipo Utilizacdo Fundos - - -

Valor Utilizacao Fundos - . ,

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsdveis pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Aposen-
tadoria SWPrev, administrado pela Itajubd Fundo Multipatrocinado, informamos que o plano esta superavitério,
tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas sobre eventos
futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras
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regras sao calculadas por aproximacao na avaliacdo atuarial para apuracao dos compromissos do plano. A Willis
Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos que, de acordo com sua avaliagao, nao resultam em dife-
renga expressiva em relagdo aos resultados que seriam obtidos usando célculos mais detalhados ou dados mais
precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequacéo elaborados con-
forme a legislagao vigente a época dos estudos, porém tais estudos sdo considerados vélidos para a avaliacao
atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliacdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer devido a di-
versos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econdémicas ou
demogrificas; alteracao nas premissas econdémicas ou demograficas; mudanca nas regras do plano e/ou na le-
gislacao; e eventos significativos ocorridos na patrocinadora, tais como reestruturacoes, aquisicoes e alienacoes.
Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos dados e
informacdes de responsabilidade da entidade e sua patrocinadora.

Este parecer atuarial foi elaborado para as Patrocinadoras do Plano com o propdsito de apresentar os resulta-
dos da avaliacdo atuarial em 31/12/2021. Este documento nao se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualquer outro destinatario serd considerado como tendo concordado que a Willis Towers Watson tem respon-
sabilidade apenas com as Patrocinadoras do Plano em relacdo a todas as questdes relativas a este documento, e
se basear neste documento nao resultara na criagao de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers
Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 10 de margo 2022.

Renata Amaral
MIBA n° 1.258

Helio Okuma
MIBA n° 1.297
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Patrocinadora SWIPCO - Sherwin Williams do Brasil Propriedade Intelectual Ltda.

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacdo atuarial de encerramento do
exercicio do Plano de Aposentadoria SWPrev, CNPB 1.997.001.9180, da patrocinadora SWIPCO - Sherwin Williams
do Brasil Propriedade Intelectual Ltda., estruturado na modalidade de Contribuicdo Varidvel e administrado pela
Itajuba Fundo Multipatrocinado, em atendimento a legislacdo vigente.

Para fins desta avaliacao atuarial ndo foi adotada base cadastral, por ndo existirem participantes e assistidos, a
data da avaliacdo atuarial é 31/12/2021.

Séo patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.
Entretanto este parecer atuarial tratard exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa SWIP-
CO - Sherwin Williams do Brasil Propriedade Intelectual Ltda.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

Sherwin-Williams do Brasil Industria e Comércio Ltda.
SWIPCO - Sherwin Williams do Brasil Propriedade Intelectual Ltda.

60.872.306/0001-60
15.119.279/0001-02

Nos termos do convénio de adesao vigente, as patrocinadoras do Plano de Aposentadoria SWPrev nao sao soli-
darias.

Informacébes relevantes adicionais

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria Previc n°
742 de 08/11/2021, publicada no D.O.U de 10/11/2021.

Qualidade da Base Cadastral

Esclarecemos que a patrocinadora SWIPCO - Sherwin Williams do Brasil Propriedade Intelectual Ltda, ndo tem
participantes e assistidos na data da avaliacdo atuarial.

Estatisticas

Participantes ativos

Nao ha participantes ativos na data base do cadastro (31/08/2021).
Participantes assistidos

Nao ha participantes assistidos na data base do cadastro (31/08/2021).
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Hipoteses e Métodos Atuariais

Na avaliacao de encerramento desse exercicio o Plano de Aposentadoria SWPrev, para a patrocinadora SWIPCO
- Sherwin Williams do Brasil Propriedade Intelectual Ltda., ndo apresentou provisdes matematicas de beneficio
definido nem saldos de conta formados pelas contribuicdes acrescidas do retorno de investimentos. Assim sen-
do, ndo cabe a utilizacao de quaisquer hipdteses para determinagdao dos compromissos.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
Nao aplicavel.

Comentarios sobre métodos atuariais

Nao aplicavel.

Patrimonio Social

Com base em relatério fornecido pela Itajuba Fundo Multipatrocinado, o Patrimoénio Social do Plano de Aposen-
tadoria SWPrev atribuivel a patrocinadora SWIPCO - Sherwin-Williams do Brasil Propriedade Intelectual Ltda. em
31 de dezembro de 2021 é de R$ 90.712,21.

A Itajuba Fundo Multipatrocinado informou que todos os seus titulos estdo enquadrados na categoria “Titulos
para Negociagao”.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informacao fornecida pela Itajuba Fundo Multi-
patrocinado.

Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisoes e Fundos

Como ndo ha participantes na patrocinadora, as hipéteses e métodos ndo se aplicam, ndo existindo provisao ma-
temadtica, desta forma, apenas certificamos que a composicao do Patrimdnio de Cobertura do Plano e dos Fundos
em 31 de dezembro de 2021 é a seguinte:

(RS)
2.3 Patriménio Social 90.712,21
2.3.1 Patrimonio de Cobertura do Plano 2.545,77

2.3.1.1 Provisoes Matematicas -
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos =

2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder -

2.3.1.1.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir -
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(RS)
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 2.545,77
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 2.545,77
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 2.545,77
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia -
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 2.545,77
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado -
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar -
2.3.2 Fundos 88.166,44
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 88.132,12
2.3.2.1.01 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 88.132,12
2.3.2.1.02 Reviséo de Plano -
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial -
2.3.2.2 Fundos Administrativos 34,32
2.3.2.2.01 Plano de Gestdo Administrativa 34,32
2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA -
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos -

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios
Nao aplicavel.
Ajuste de Precificacéo

Uma vez que o Plano de Aposentadoria SWPrev, para patrocinadora SWIPCO - Sherwin Williams do Brasil Pro-
priedade Intelectual Ltda. ndo apresenta provisdes matematicas de beneficio definido, o ajuste de precificacao
definido na Resolucdo CNPC n° 30/2018 néo € aplicavel.

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar é composto pela parcela do saldo da Conta Total do
Participante que ndo for destinada ao pagamento de beneficios, na forma prevista no Regulamento do Plano
de Aposentadoria SWPrev, em decorréncia do término do vinculo empregaticio do participante ativo que ndo
tenha atingido as condicbes de elegibilidade a qualquer beneficio do plano. Esse fundo podera ser utilizado para
compensacao de contribuicdes futuras de patrocinadora ou para cobertura da conta coletiva, ou outra destina-
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Parecer

Atuarial

Demonstrativo
de Investimentos

Politica de
Investimentos

Demonstragoes
Contdbeis

¢ao, observada a legislacdo vigente, desde que prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial,
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Principais riscos atuariais

Tendo em vista que o plano ndo apresentou provisdes matematicas de beneficio definido no encerramento desse
exercicio, ndo ha riscos atuariais.

Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura
Nao ha insuficiéncia.
Plano de Custeio

Pelo fato de ndo haver mais participantes e assistidos no plano, ndo ha plano de custeio definido para o proximo
exercicio.
O custeio das despesas administrativas sera acordado diretamente pela patrocinadora do plano e pela entidade.

A patrocinadora podera utilizar durante o ano de 2022, mediante reversao mensal, os recursos existentes no
Fundo de Reversao para custear as contribuicées de patrocinadora, se aplicavel, incluindo para cobertura das
contribui¢des para despesas administrativas a serem realizadas pelo Plano de Gestdao Administrativa (PGA), de-
finidas no regulamento do plano, enquanto houver recursos suficientes no Fundo, com o aval da Itajuba Fundo
Multipatrocinado.

Patrocinadoras

Nao aplicavel.

Participantes

Nao ha participantes no plano.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

Nao aplicavel
Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responséveis pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Aposen-
tadoria SWPrev, em relacdo a patrocinadora SWIPCO - Sherwin-Williams do Brasil Propriedade Intelectual Ltda,
administrado pela Itajubd Fundo Multipatrocinado, informamos que o plano ndo tem participantes e assistidos e
que o patrimonio existente refere-se a recursos remanescente no plano.
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Politica de Demonstrativo Demonstragoes Parecer
Investimentos de Investimentos Contdbeis Atuarial

1. Parecer Atuarial

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e
informacodes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para as Patrocinadoras do Plano com o propédsito de apresentar os resulta-
dos da avaliacdo atuarial em 31/12/2021. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers Watson tem respon-
sabilidade apenas com as Patrocinadoras do Plano em relacdo a todas as questdes relativas a este documento, e
se basear neste documento ndo resultara na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers
Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 07 de margo de 2022.

Helio Okuma Renata Amaral
MIBA n° 1.297 MIBA n° 1.258
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