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1. Mensagem da Diretoria Executiva

O ano de 2022 foi de consolidacao na gestao das atividades na administracdo no IFM - Itajuba Fundo Multipatrocina-
do. Sob esta perspectiva, avancamos na gestao operacional, administrativa e nas interagdes recorrentes com todas as
patrocinadoras para avaliacdo dos servicos prestados por esta Entidade. Com pauta no acompanhamento dos Planos
Previdenciarios, a interacao focou também nos servicos para as patrocinadoras e participantes, onde o atendimento
a participantes, novos procedimentos e inovacdo, foram os grandes destaques.

O avanco consistente no atendimento, que beneficiou os participantes nos quesitos de agilidade e qualidade, onde o
indicador NPS (Net Promoter Score — uma métrica de satisfacao e lealdade do cliente), que demonstra satisfacdo dos
participantes, atingiu em dezembro 2022 94%. Em Inovacao, a IAP - Itajubd Administracdo Previdenciaria, responsa-
vel pela administracao do IFM, implantou o novo processo de atendimento de institutos, assim, agilidade, qualidade
e sustentabilidade, foram os atributos escolhidos para implantacao deste processo, como resultado, a reducao no
prazo de atendimento na ordem de 60% e excluindo totalmente a utilizacdo de papel para formalizacdo dos respec-
tivos institutos.

Na perspectiva de investimentos e rentabilidades, o ano de 2022 foi desafiador para o alcance das metas estabeleci-
das. O cendrio interno e externo de uma forma em geral, trouxe a necessidade de maior interacdo junto aos gestores
e acompanhamento dos respectivos portfdlios e resultados, ndo s6 para o IFM, mas para todo o mercado de Previ-
déncia Complementar no Brasil.

O assunto responsabilidade financeira também foi pauta para o IFM, com o suporte da Itajuba Administracdo Previ-
denciaria. Oferecemos para todas as nossas patrocinadoras e participantes, videos educativos, disponibilizados em
nosso site e através do veiculo de comunicacao de cada patrocinadora. Seguiremos com esta iniciativa no decorrer
de 2023, por entender que faz parte de nossa responsabilidade social e financeira para o ecossistema de Previdéncia
Complementar.

Buscando sempre exceléncia na governanca, no ano de 2022, o IFM, trocou o provedor de Auditoria Externa. A Dire-
toria Executiva, seguindo as melhores praticas na escolha de provedores, apresentou ao Conselho Deliberativo, um
estudo de troca da auditoria independente, uma vez que o IFM estava com o mesmo provedor por mais de 10 anos.
A auditoria recomendada e aprovada foi a Grant Thornton, qualificada como uma das maiores empresas globais de
auditoria.
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Em 2023, continuaremos avancar de forma consistente na melhoria dos servicos para as patrocinadoras e participan-
tes. Este € 0 nosso foco, servicos a clientes, governanca e eficiéncia, onde pessoas e tecnologia sao nossos grandes
pilares.

Aproveite este material para conhecer ainda mais sobre a gestdo do seu plano de previdéncia complementar, da
entidade que o administra e como foram as realizacées do ano de 2022.

Nossos sinceros agradecimentos,

Diretoria Executiva
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2. Saiba mais sobre a Entidade

Caro Participante!

O Relatério Anual do IFM-Itajuba Fundo Multipatrocinado retine os principais documentos
e informacbes que permitem a vocé acompanhar de perto o seu plano e analisar a entidade
sob os seguintes aspectos:

«  Posicao Patrimonial e Financeira;
Despesas administrativas;
Resultado dos investimentos;

«  Politica de investimentos para 2023;
Alteracoes realizadas em seu plano;
Situacao atuarial.

Este Relatério Anual estd em linha com os principios do IFM retratando a transparéncia,
governanca corporativa e seriedade que orientam todas as acdes da entidade.

Em caso de duvidas, consulte a entidade, por meio dos canais de comunicagao disponibili-
zados a vocé. Teremos 0 maior prazer em ajudar.

IFM-ITAJUBA FUNDO MULTIPATROCINADO

O IFM - Itajuba Fundo Multipatrocinado é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC), criada em dezembro de 1993 para gerir os planos de previdéncia complementar contra-
tados pelas empresas que desejam oferecer esse beneficio aos seus colaboradores. O IFM possui
uma gestao altamente responsavel que aplica as boas praticas de governanca, como transparén-
cia, prestacdo de contas e integridade.

Atualmente o IFM é composto por:
32 planos
+41.603 participantes *

- Patrimonio total de RS 3,6 bilhdes

* data base : dez/2022, inclui os participantes em aguardando opcéao
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3. Saiba mais sobre o Plano

PARTICIPANTES DO PLANO

52% 0,6%

\ |

20,7%

46,5%

1,9%

1,7%

%

46,5%

Autopatrocinado 1,7%
BPD 23,5%
BPD-Presumido 1,9%
Demitido - Aguardando Opcao 20,7%
Em Beneficio 5,2%
Aguardando Pensao 0,6%
100,0%

* data base : dez/2022, inclui os participantes em aguardando opg¢ao

As informacdes do seu plano encontram-se no Relatério do respectivo plano.

PAGAMENTOS EM 2022

RS 12.282 mil

PATRIMONIO

RS 12.282 mil
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4. Situacdo Patrimonial

O Plano de Aposentadoria CETIP encerrou o ano de 2022 em equilibrio e superavitario, isto é, os recursos sdo suficien-
tes em comparagao aos compromissos do plano.

Em RS mil
—® Superavit: 37
126.914 124.550
—® Fundo Previdencial: 2.327
2.364
Ativo Liquido (-) Provisoes (=) Coberturas ou

Matematicas Insuficiéncia

A avaliagcdo atuarial consiste em um estudo que busca determinar na data do calculo o valor do com-
promisso e seu custo ao longo do periodo no plano de beneficios. Esta apuracao contempla valores de
participantes e patrocinadora, em concessao ou durante o complemento das condi¢cdes de elegibilidade.

Para analise é necesséria a adoc¢ao de hipdteses atuariais que atendam as expectativas de longo prazo da
maneira mais aderente e efetiva possivel. As premissas podem ser financeiras, como crescimento salarial,

meta atuarial e reajuste de beneficios, assim como biométricas, como mortalidade, invalidez e rotativida-
de.

O Plano em questdo é do tipo Contribuicdo Variavel, contendo apenas o Beneficio Minimo como compo-
nente de risco. Assim, somente as hipdteses abaixo sao utilizadas para apuracao do exigivel atuarial do
plano:

Plano

CETIP

Hipo6teses Econdmicas e Financeiras
- Taxa real anual de juros 4,5% a.a.
- Projecédo de crescimento real salarial nulo
- Projecdo real do beneficio do INSS nulo
- Projecdo real dos beneficios do plano nulo
- Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
i) Saldrios 1
ii) Beneficios do plano 1
iii) Beneficios do INSS nulo
Hipdteses Biométricas e Demograficas
-Tabua de Mortalidade Geral AT 2.000
- Tabua de Mortalidade de Invélidos nao aplicavel
- Tabua de Entrada em Invalidez (NotaA!I\'/éacr:il/ainAdtilsarial)
, L Mercer Service
- Tabua de Rotatividade (Nota Técnica Atuarial)

Abaixo apresentamos a conclusio do parecer atuarial' emitido pela consultoria responséavel OFICINA DE
BENEFICIOS ASSESSORIA, CONSULTORIA E PROJETOS:

“Em andlise feita pela Avaliacédo Atuarial e na qualidade de Atudrio responsdvel pelo Plano de Beneficios
dos funciondrios da CETIP, concluo que o plano estd em equilibrio e superavitdrio.”

'aintegra do parecer atuarial encontra-se no item IV deste relatério
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5. Informacdes sobre investimentos

A. Rentabilidade do plano E. Alocacao por gestor do plano

Rentabilidade Liquida Anual

Itau Asset
‘ 6,1% ‘

l 100%

A rentabilidade liquida é a mesma que corrige o saldo do participante e pode ser conferida no site de
participante.

B. Politicas de investimento

As politicas de investimentos procuram refletir as caracteristicas de cada plano e os interesses dos parti-
cipantes, considerando a sua propensao a poupar e a sua aversao ao risco, veja a seguir breve descrigao.

C. indice de referéncia do plano

« PERFIL UNICO: 48% (105% CDI) + 15% IMA-B + 10% IRF-M + 10% [(100% IBRX) + 2%] + 10% (130%
CDI) + 2% MSCI World + 2,5% JPEA + 2,5% XUHY

D. Faixas de alocacao de recursos do plano

Segmento de aplicacao Limite Legal

Renda Fixa 50% 100% 100%

Renda Variavel 0% 25% 70%

Investimentos Estruturados 0% 15% 20%

Fundos de Investimentos em Participacdes (FIP) e Fundos

de Investimentos classificados como A¢des — Mercado de 0% 0% 15%

Acesso

Fundos de Investlmento§ classificados como Multimercado F. Auditoria dos investimentos

(FIM) e Fundos de Investimentos em cotas de fundos de 0% 15% 15% o . ) ) ) L
investimentos classificados como Multimercado (FICFIM) Anualmente, no contexto da auditoria das demonstracdes financeiras é avaliada a aplicacdo dos recursos
COE 0% 0% 10% do Plano de Beneficios. Em 2022, foi realizada pela Pricewaterhouse Coopers.
Investimentos no Exterior 0% 10% 10%

Imoveis 0% 0% 8%

Operagoes com Participantes 0% 0% 15%

Empréstimos a participantes 0% 0% 15%

Financiamentos imobilidrios a participantes 0% 0% 15%
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6. Informacoes sobre Despesas do Plano

As despesas totais do Itajuba Fundo Multipatrocinado com o Plano CETIP,
em 2022, foram de RS 505 mil conforme distribuicio nos graficos a sequir:

Despesas Previdenciarias

0,3%- 0,9%

3,5%
'

1,9%

12,9%

m Treinamentos

m Associagoes

m Gestao Administrativa

m TAFIC

m Tributos - PIS/COFINS

m Servigos Técnicos Atuariais

® Taxa de Gestdo de Passivos

(Em Milhares de Reais)

Treinamentos 1,0
Associagoes 3,0
Gestao Administrativa 6,0
TAFIC 11,0
Tributos - PIS/COFINS 17,0
Servigcos Técnicos Atuariais 41,0
Taxa de Gestédo de Passivos 238,0
Total Geral 317,0

As informacodes do seu plano encontram-se no Relatério do respectivo plano.

82,4%

Despesas de Investimentos

4,3%

Despesa 2022

(Em Milhares de Reais)

Despesas Diretas (Taxa de Adm. de Car- 80
teiras/ Custodia /CETIP) !

Tributos - PIS/COFINS 8,0
Consultoria de Investimentos 17,0
Gestao/planejamento Estratégico 155,0
Total Geral 188,0

m Despesas Diretas (Taxa de Adm. de
Carteiras/ Custodia /CETIP)
® Tributos - PIS/COFINS

® Consultoria de Investimentos

® Gestdo/planejamento Estratégico
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7. Glossdrio

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano de 2022 que comprovam a solidez do IFM-Itajuba Fundo Multipatrocinado.

Porém, antes dessa analise, vocé niao deve estar familiarizado com os termos contidos neste documento. Desta forma, preparamos este Glossario para Ihe explicar o que significa cada um deles:

o Balango Patrimonial apresenta a posicao financeira e patrimonial da Entidade em 31 de de-

zembro, representando, portanto, uma posicdo estatica. O ativo é o conjunto de bens, direitos e
aplicacdes de recursos e o passivo compreende as obrigacdes para com os participantes e terceiros;

a Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social (DMPS) apresenta a movimenta-
¢ao do patrimoénio social da Entidade através das adi¢cdes (entradas) e dedugdes (saidas) de recursos;

a Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL)
apresenta a movimentacdo do ativo liquido do plano de beneficios através das adicoes (entradas) e
deducdes (saidas) de recursos;

a Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) evidencia a com-
posicao do ativo liquido do plano de beneficios no exercicio a que se referir, apresentando saldos de
contas do ativo e passivo;

a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada (DPGA) reve-
la a atividade administrativa da Entidade, apresentando a movimentacao do fundo administrativo
através das receitas, despesas e rendimento obtido no exercicio a que se referir;

a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios

(DPGA) apresenta a atividade administrativa da Entidade, relativa a cada plano de beneficios, evi-
denciando a movimentacdo do fundo administrativo existente em cada plano;

a Demonstracao das Provisoes Técnicas (DPT ) evidencia a composicéo do patriménio
de cobertura do plano de beneficios no exercicio a que se referir, apresentando o detalhamento das
provisées matematicas e o equilibrio técnico;

o Demonstrativo de Investimentos (DI) revela a alocacéo de recursos da Entidade, os limi-
tes de alocacdo atual versus o que foi definido pela politica de investimentos e a legislacao vigente,
0s recursos com gestao terceirizada, a rentabilidade dos investimentos por segmento (renda fixa,
renda variavel etc.), a diferenca entre a rentabilidade do segmento e a meta atuarial da Entidade, os
custos de gestao dos recursos e as modalidades de aplicacgao;

o fundo significa o ativo administrado pela Entidade, que sera investido de acordo com os critérios
fixados anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da politica de investimentos;

a meta atuarial é uma meta de rentabilidade utilizada como parametro para o retorno dos in-
vestimentos do fundo, de forma que os eventuais compromissos futuros da Entidade possam ser
cumpridos;

o parecer atuarial é um relatério preparado por um estatistico especializado em seguros e pre-
vidéncia (atudrio), que apresenta estudos técnicos sobre o plano de previdéncia que estiver anali-
sando. Seu objetivo é avaliar a saude financeira da Entidade para poder honrar o pagamento dos
beneficios presentes e futuros;

o participante ¢ a pessoa que esté inscrita como tal no plano. Para conhecer a definicio exata de
participante e também a de beneficiario, leia o requlamento do seu plano;

a patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto com os participantes (isso quando as
contribuigcdes dos participantes estdo previstas no regulamento). Um plano de previdéncia comple-
mentar pode ter uma ou mais patrocinadoras;

a politica de investimentos ¢ um documento de periodicidade anual que apresenta diversas
informacdes, como: 1) critérios de alocacdo de recursos entre os segmentos de renda fixa, renda
variavel etc.; 2) objetivos especificos de rentabilidade para cada segmento de aplicacéo; 3) limites
utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissao e/ou coobrigacdo de uma
mesma pessoa juridica; 4) limites utilizados para a realizacdo de operacdes com derivativos e 5)
avaliacdo do cendrio macroeconémico de curto, médio e longo prazos, entre outras coisas. Estas
informacdes auxiliam na avaliacdo dos recursos investidos, na escolha das instituicdes financeiras
que vao administrar os investimentos e na avaliacdo dos limites de risco de mercado e de crédito,
por exemplo. Neste relatério anual, vocé tera a oportunidade de ver o resumo da politica de inves-
timentos.

Todos os documentos que vocé analisard a seguir ja foram encaminhados para o controle e a verificacdao
da Previc, que tem como uma de suas principais missdes proteger os interesses dos participantes.
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1. Politicas de Investimentos — Do Plano

PLANO DE APOSENTADORIA DA CETIP

1.1. PLANO

Nota: A integra da Politica de Investimentos vocé encontra no Relatério Institucional, em Politica de Inves-
timentos. Os itens marcados como “item __ do ANEXQO” referem-se aos itens abaixo.

1.2. CNPB

1999.0026-11

B3 S.A - BRASIL BOLSA E BALCAO

1.3. PATROCINADORA(AS)

1.4.CNPJ

09.346.601/0001-25

1.5. MODALIDADE
CONTRIBUIGAO VARIAVEL (BM)

1.6. META ATUARIAL

IGP-DI + 4,50%

1.7. RENTABILIDADE

Plano 44,42% 6,16% 1,35% 7,24% 14,78% 9,05%
Renda Fixa 42,47% 9,69% 2,79% 4,48% 11,18% 8,78%
Renda Variavel 23,10% -2,42%| -11,86% -0,33% 36,84% 4,73%
Investimentos Estruturados 49,10% 12,72% 3,00% 8,45% 9,81% 7,84%
Investimentos no Exterior 91,11%| -26,28% 31,28% 48,54% 31,82% 0,85%

OperagOes com Participantes

Imobiliario

29 de dezembro de 2022

04/jan/2023 a 31/dez/2027

1.8. DATA DE APROVACAO 1.9. VIGENCIA

2.1.1. PERFIL DE INVESTIMENTO / CARTEIRA

PERFIL UNICO

2.1.2.  ALOCACAO DOS SALDOS NO PERFIL DE INVESTIMENTO

NAO SE APLICA

10

2.3.2. LIMITES DE ALOCAGAO DOS RECURSOS

Segmento de aplicacdo Limite Legal

Renda Fixa 50% 100% 100%
Renda Variavel 0% 25% 70%
Investimentos Estruturados 0% 15% 20%
Fundos de Investimentos em Participacdes (FIP) e Fundos

de Investimentos classificados como Ac¢bes — Mercado de 0% 0% 15%
Acesso

Fundos de Investimentos classificados como Multimercado

(FIM) e Fundos de Investimentos em cotas de fundos de 0% 15% 15%
investimentos classificados como Multimercado (FICFIM)

COE 0% 0% 10%
Investimentos no Exterior 0% 10% 10%
Imoveis 0% 0% 8%

Operagdes com Participantes 0% 0% 15%
Empréstimos a participantes 0% 0% 15%
Financiamentos imobilidrios a participantes 0% 0% 15%

3.1.1. INDICE DE REFERENCIA POR SEGMENTO

« Renda Fixa: 71% CDI + 22,5% IMA-B + 6,5% IRF-M
« Renda Variavel: 100% IBrX + 2%

- Investimentos Estruturados: 130% CDI a.a.

« Investimentos no Exterior: 29% MSCI| World + 35,5% JPEA + 35,5% XUHY

« Imoéveis: ndo se aplica, assim como em CCls, CRlIs e Flls.

« Operagdes com Participantes: ndo se aplica

3.1.2. INDICE DE REFERENCIA DA CARTEIRA

« PERFIL UNICO: 48% (105% CDI) + 15% IMA-B + 10% IRF-M + 10% [(100% IBRX) + 2%] + 10% (130%

CDI) + 2% MSCI World + 2,5% JPEA + 2,5% XUHY
5.1.1.1. LIMITE DE RISCO DE MERCADO

« Limite Global: B-VaR de 1,95% com intervalo de confianca de 95% e horizonte de tempo igual a 21

dias Uteis
5.3.1. Lista de gestores de recursos permitidos

« ITAU UNIBANCO S.A.

relatério anual 2022




2. Relatdrio de Resumo do Demonstrativo de Investimentos — Do Plano

Descricao 2022 % 2021 %
¢ Segmento Segmento

Fundos de Investimento 127.619 100% 127.377 100%
Renda Fixa 70.328 55% 72.238 57%
ITAU VERSO P RF FI - 0% 18.542 26%
RF JUROS OCEAN FI 2.007 3% 562 1%
UBB MASTER RF IRFM 12.930 18% 12.750 18%
m ITINST PRECI CP FIC 23.281 33% - 0%
8 ITAU FIDELIDADET - FIRF - 0% 13.751 19%
: ITAU MASTER FI RF IMA-B - 0% - 0%
QE) :\;/EL’\JI _I!_?(ENDA FIXA IMA-B FUNDO DE INVESTI- ] 0% ] 0%
— ITAU VERSO B RF FI 25.402 36% 25.499 35%
b Acoes 27.925 22% 33.192 26%
a ITAU INDEX ACOES IBRX FI 7.546 27% 10.955 33%
> ITAU WORLD EQ FIA 11.450 41% 11.399 34%
: RT DUNAMIS ACOES FIC FI - 0% 5.916 18%
— ITAU PREVIDENCIA IBRX FI EM ACOES 1.618 6% - 0%
; ITAU ACOES DUNAMIS INST FICFI 4.619 17% - 0%
— ITAU ACOES MOMENTO 30 FI 2.692 10% 4.922 15%
Multimercado 29.366 23% 21.947 17%
ITAU VERSO JM MM FI 3.893 13% 2.285 10%
ITAU VERSO U MM FI 6.980 24% 4.879 22%
INS OPTIMUS TITAN FI 3.295 11% - 0%
RT HEDGE PLUS MULT FICFI 10.342 35% - 0%
:DT?LFJ|GLOBAL DINAMICO MULTIMERCADO FIC 1131 4% ) 0%
ITAU HEDGE FI - 0% 9.392 43%
GLOB DIN PLUS FICFIM - 0% 2.950 13%
ITTIé;J [Izll\ICSFTl:\'AFUCIONAL MACRO OPPORTUNI- 3.725 13% 2441 1%
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lll - Demonstracoes Contdbeis

1. Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) — Do Plano

(Em Milhares de Reais)

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 100 (32)
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 547 297 84
1.1. RECEITAS 547 297 84
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 353 267 32
Custeio Administrativo dos Investimentos 180 25 620
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 14 5 180

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (500) (345) 45
2.1. ADMINISTRACAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS (500) (345) 45
Treinamento/Congressos e Seminarios (1) - 100
Servicos de Terceiros (452) (313) 44
Despesas Gerais an (7) 57
Tributos (36) (25) 44

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas - - -
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 47 (48) (198)
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 47 (48) (198)
8. Operagoes Transitorias - - -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 147 100 47

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis que encontram-se no item
IIl - Demonstragdes Contabeis do Relatério Institucional.

12
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lll - Demonstracoes Contdbeis

2. Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL) — Do Plano

(Em Milhares de Reais)
DESCRICAO 3112222 31-12-21 Variaco (%)

A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 126.331 125.858 -
1. ADICOES 13.619 7.538 81
Contribuicoes 6.008 5.869 2
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 7.517 1.669 350
Outras Adicoes 94 100

2. DEDUCOES (13.036) (7.065) 85
Beneficios (2.494) (2.332) 7
Resgates (9.693) (2.672) 263
Portabilidade (95) (1.383) (93)
Desoneracdes de Contribui¢des de Patrocinador(es) (401) (411) (2)
Custeio Administrativo (353) (267) 32

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIiQUIDO (1 + 2) 583 473 23
Provisbes Matematicas 40 582 (93)
Fundos Previdenciais 536 (81) (762)
Superdvit/(Déficit) Técnico do Exercicio 7 (28) (125)

4. OUTROS EVENTOS DO ATIVO LIQUIDO - - -
5. OPERAGOES TRANSITORIAS - - -
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3 + 4 + 5) 126.914 126.331 -
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 47 (48) (198)
Fundos Administrativos 47 (48) (198)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis que encontram-se no item
IIl - Demonstragdes Contabeis do Relatério Institucional.
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3. Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) — Do Plano

2
m (Em Milhares de Reais)
e DESCRICAO 3112527 31-12-21 Variaco (%)
‘S
g 1. ATIVOS 127.594 127.536 -
: Disponivel 37 4 825
° Recebivel 147 309 (52)
U Investimentos 127.410 127.223 -
3 Fundos de Investimento 127.410 127.223 -
Q 2. OBRIGACOES 533 1.105 (52)
U‘S Operacional 533 1.105 (52)
E 3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 147 100 47
b Fundos Administrativos 147 100 47
E 4. RESULTADOS A REALIZAR - - -
Q 5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 126.914 126.331 -
E Provisdes Matematicas 124.550 124.510 -
q) Superavit/Déficit Técnico 37 30 23
Q Fundos Previdenciais 2.327 1.791 30
1 6. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
= a) Equilibrio Técnico 37 30 23
— b) (+/-) Ajustes de Precificacdao - - -
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 37 30 23

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis que encontram-se no item
Ill - Demonstragdes Contabeis do Relatério Institucional.
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lll - Demonstracoes Contdbeis

4. Demonstracdo das Provisées Técnicas (DPT) — Do Plano

(Em Milhares de Reais)

PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 127.447 127.436
1. Provisoes Matematicas 124.550 124.510 -
1.1 Beneficios Concedidos 25.984 19.306 35
Contribuicao Definida 25.984 19.306 35
1.2 Beneficios a Conceder 98.566 105.204 (6)
Contribuicéo Definida 98.413 105.056 (6)
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 44.014 46.306 (5)
Saldo de Contas - Parcela Participantes 54.399 58.750 (7)
Beneficio Definido 153 148 3
2. Equilibrio Técnico 37 30 23
2.1 Resultados Realizados 37 30 23
Superdvit Técnico Acumulado 37 30 23
Reserva de Contingéncia 28 30 (7)
Reserva para Revisao de Plano 9 - 100
3. Fundos 2.327 1.791 30
3.1 Fundos Previdenciais 2.327 1.791 30
4. Exigivel Operacional 533 1.105 (52)
4.1 Gestao Previdencial 533 1.104 (52)
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial - 1 (100)
5. Exigivel Contingencial - - -
As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contébeis que encontram-se no item
IIl - Demonstragdes Contabeis do Relatério Institucional.
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1. Parecer Atuarial

O parecer da avaliacao atuarial do seu plano pode ser acessado clicando na imagem:

Parecer Atuarial
Plano de Aposentadoria CETIP

Avaliacao Atuarial Base setembro/2022

OFICINA DE BENEFICIOS ASSESSORIA, CONSULTORIA E PROJETOS
23 de fevereiro de 2.023
Responsavel: Marcos Ribeiro Barretto Jr. — Atuario Miba 1.202
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https://ifmprev.com.br/wp-content/uploads/2023/04/Parecer-Atuarial-Cetip-2023-base-set-2022-V2.pdf

il I

I[tajubd Fundo Multipatrocinado

Fale Conosco:
capitais: 114003-8826

demais localidades: 0800 591 9272
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