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1. Mensagem da Diretoria Executiva

E com grande satisfacdo que apresentamos o relatério anual de informacées do ano de 2023, compartilhando o desempenho da entidade.

O ano de 2023 foi de avanco na gestao das atividades na administracdo do IFM - Itajuba Fundo Multipatrocinado. Sob esta perspectiva, governanca nas entidades, controles internos, tecnologia e principal-
mente, atendimento a participantes, evoluiram substancialmente atingindo resultados positivos na gestdo do IFM.

A continuidade nas interagdes recorrentes com todas as patrocinadoras para avaliacdo dos servicos prestados, incluindo performance, foi notadamente reconhecido pelos patrocinadores.

Destacamos a inovacao tecnolégica no atendimento aos participantes com a implantacao de sistemas de acompanhamento de todo ecossistema, envolvendo central de atendimento, atudrios, administra-
dores dos planos, ouvidoria e investimentos, impactou positivamente toda e prestacao de servicos aos participantes sob as perspectivas de qualidade, tempo de atendimento e controle. Esta inovacao, foi
motivo de uma apresentacao especifica no Congresso Abrapp 2023, onde a IAP - Itajuba Administracdo Previdenciaria (administradora da entidade), foi convidada a apresentar como palestrante.

Atingimos a nota média para atendimento aos Patrocinadores 8,97, de uma nota maxima de 10,0, também, nosso indicador NPS (Net Promoter Score — uma métrica de satisfacdo e lealdade do cliente), na
ordem de 94% de satisfacdo, demonstrando que estamos no caminho de exceléncia em servicos.

Na perspectiva de investimentos e rentabilidades, o ano de 2023, também foi desafiador para o al-
cance das metas estabelecidas em funcao de performance nas classes de ativos estruturados e cré-
dito. Assim, continuamos com as interacdes junto aos gestores e acompanhamento dos respectivos
portfélios e resultados.

O assunto responsabilidade financeira também foi pauta para o IFM, com o suporte da IAP. Demos
continuidade, disponibilizando para todas as nossas patrocinadoras e participantes, videos educati-
vos, através do nosso site como também, veiculo de comunicagao de cada patrocinadora. Seguire-
mos com esta iniciativa no decorrer de 2024, na perspectiva de educacao financeira, por entender
que faz parte de nossa responsabilidade social e financeira para o ecossistema de Previdéncia Com-
plementar.

Buscando exceléncia na governanca, no ano de 2023, a Diretoria Executiva, seguindo as melhores
praticas da Previc, avancou nos processos relacionados a este tema, contemplando aspectos cultu-
rais, controles internos, treinamento e aprimoramento na gestao dos conselhos, assim, a expectativa
é finalizarmos implantagdo no curso de 2024, e elevar o nivel de governanca desta entidade.

Outro aspecto relevante é o crescimento da entidade, onde patrocinadoras nos tem procurado para
administrar os planos de beneficios ofertados aso seus colaboradores. Ja temos aprovado pela PRE-
VIC (6rgao regulador) os processos que integrarao a entidade no decorrer de 2024: Plano de Bene-
ficios APCDPREV, Plano Misto de Beneficios — Sercomtel, Plano de Beneficios Liquigas, Plano de Pre-
vidéncia Carboprev, Plano Setorial Familia Itajuba e os processos que estdao em andamento e ficardo
para implementacdao em 2025 : Plano de Beneficios Kenvue, Plano Sandoz e os Planos do grupo EDP.
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Agradecemos a confianca de nossos patrocinadores, participantes, assistidos/pensionistas e reitera-
mMos 0 N0sso compromisso de continuar avancando de acordo com as melhores praticas de mercado.

Nossos sinceros agradecimentos,

Diretoria Executiva
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2. Saiba mais sobre a Entidade

Caro Participante!

O Relatério Anual do IFM-Itajuba Fundo Multipatrocinado retine os principais documentos
e informacbes que permitem a vocé acompanhar de perto o seu plano e analisar a entidade
sob os seguintes aspectos:

«  Posicao Patrimonial e Financeira;
Despesas administrativas;

+  Resultado dos investimentos;

«  Politica de investimentos para 2024;
Alteracdes realizadas em seu plano;

«  Situagao atuarial.

Este Relatério Anual estd em linha com os principios do IFM retratando a transparéncia,
governanca corporativa e seriedade que orientam todas as acdes da entidade.

Em caso de duvidas, consulte a entidade, por meio dos canais de comunicagao disponibili-
zados a vocé. Teremos o maior prazer em ajudar.

IFM-ITAJUBA FUNDO MULTIPATROCINADO

O IFM - Itajuba Fundo Multipatrocinado é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complemen-
tar (EFPC), criada em dezembro de 1993 que administra os planos de previdéncia complemen-
tar contratados pelas empresas que desejam oferecer esse beneficio aos seus colaboradores. O
IFM possui uma gestao altamente responsdavel que aplica as boas praticas de governanca, como
transparéncia, prestacao de contas e integridade.

A Entidade tem por finalidade, através dos planos de beneficios, assegurar aos participantes, as-
sistidos, e de suas pessoas juridicas vinculadas (patrocinadoras) complementacédo de proventos
de aposentadoria e outros beneficios de natureza previdenciaria, de acordo com o correspon-
dente plano.

Atualmente o IFM é composto por:
31 planos
+43.554 participantes *

- Patrimonio total de RS 4,0 bilhdes

* data base : dez/2023, inclui os participantes em aguardando opcao
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3. Saiba mais sobre o Plano

PARTICIPANTES DO PLANO

9,7%

1,1%

2,0% %

Autopatrocinado

BPD

Demitido - Aguardando Opg¢ao

Em Beneficio

Aguardando Pensao

0,2%

80,8%

80,8%

2,0%

1,1%

6,3%

9,7%

0,2%

100,0%

* data base : dez/2023, inclui os participantes em aguardando opg¢ao

PAGAMENTOS EM 2023

RS 7.084 mil

PATRIMONIO

R$ 65.198 mil
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4. Situacdo Patrimonial

O Plano de Beneficios JBT encerrou o ano de 2023 em equilibrio financeiro, isto é, os recursos sao suficien-
tes em comparagao aos compromissos do plano.

Em RS mil

406

Ativo Liquido (-) Provisbes Matematicas Fundo Previdencial

A avaliacao atuarial consiste em um estudo que busca determinar na data do calculo o valor do com-
promisso e seu custo ao longo do periodo no plano de beneficios. Esta apuracdo contempla valores de
participantes e patrocinadora, em concessao ou durante o complemento das condi¢des de elegibilidade.

Para analise é necessaria a adocgao de hipdteses atuariais que atendam as expectativas de longo prazo da
maneira mais aderente e efetiva possivel. As premissas podem ser financeiras, como crescimento salarial,
meta atuarial e reajuste de beneficios, assim como biométricas, como mortalidade, invalidez e rotativida-
de.

O Plano de Beneficios JBT é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de contribuicao definida pura,
nao existindo compromissos com valores previamente estabelecidos no periodo de capitalizacdao ou de
pagamento dos beneficios.

Conforme Resolugao PREVIC n° 7 de 23/mar¢o/2022, art 4 paragrafo Gnico para os planos de contribuicao
definida, em que nao ha parcela de beneficio definido, é facultativa a elaboracdo das demonstracoes
atuariais. Assim, ndo ha parecer atuarial referente ao fechamento de 2023 para o Plano de Beneficios JBT.
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5. Informacédes sobre investimentos

A. Rentabilidade do plano
CONSERVADOR

Rentabilidade Liquida Anual

‘ 11,42% ‘

MODERADO

Rentabilidade Liquida Anual

‘ 11,83% ‘

participante.

B. Relatério de Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Do Plano

%

A rentabilidade liquida é a mesma que corrige o saldo do participante e pode ser conferida no site de

%

Descricao 2023 Segmento 2022 Segmento
Total 64.964 100% 61.995 100%
Fundos de Investimento 64.079 99% 61.397 100%
. Renda Fixa 52.506 81% 49.128 80%
] ITAU VERSO P RF FI 2.286 4% - 0%
. RF JUROS OCEAN FI 1.416 3% 1.506 3%
ITINST PRECI CP FIC 3.792 7% 7.889 16%
130 FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO - 0% - 0%
095 FIRF CP - 0% - 0%
107 FIRF CP - 0% - 0%
WESTERN ASSET PREV FIX ATIVO FI RF - 0% - 0%
WESTERN ASSET INFLATION Il RENDA FIXA FI 24 0% 463 1%

WST ASSET PREV INFLATION LIMITED RF FI

0%

0%

WST ASSET PREV INFLATION TOTAL RF FI 0% 1.327 3%
WA PREV STRUCTURED CREDIT FI RF CP 2.807 5% 1.710 3%
WESTERN A P INF PLUS - 0% - 0%
137 FIRF CP 4.051 8% 754 2%
201 RF CP 176 0% - 0%
202 RF CP 7 0% - 0%
WA DEBENTURES INFRAESTRUTURA FI RF CP 109 0% 97 0%
WEST AS PR CREDIT FI 12.957 25% 14.223 29%
WEST AS PREV FIX - 0% - 0%
203 FI RENDA FIXA CP 134 0% - 0%
204 FI RENDA FIXA CP 11 0% - 0%
\'i\lli?:TERN ASSET PREV INFLACAO IMPLICITA 473 1% 216 0%
WES AS INF TARGET RF FI 1.913 4% - 0%
WESTERN ASSET SOVEREIGN IV SEL 12.715 24% 13.446 27%
WESTERN ASSET PREV FIX - 0% - 0%
112 FIRF CP - 0% - 0%
ITAU FIDELIDADET - FI RF 3.140 6% 529 1%
ITAU MASTER FI RF IMA-B - 0% - 0%
ITAU VERSO B RF FI 2.308 4% 2.504 5%
Agoes 1.842 3% 1.942 3%
ITAU PREVIDENCIA IBRX FI EM ACOES 609 1% 1.242 2%
ITAU INDEX ACOES IBRX FI - 0% 7 0%
UBB PREVIDENCIA IBX - 0% 30 2%
ITINST A PHOENIX FI 666 36% 663 34%
ITAU ACOES ASGARD INST FIC 567 31% - 0%
Multimercado 9.731 15% 10.327 17%
ITAU VERSO E FX FIM 2.602 27% 2.280 22%
ITAU VERSO JM MM FI 2.801 29% 2.992 29%
ITAU VERSO U MM FI 2.953 30% 3.642 35%
INS OPTIMUS TITAN FI 186 2% 69 1%
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5. Informacgées sobre investimentos

ITAU GLOBAL DINAMICO MULTIMERCADO 1107 1% 1272 12%
FICDE FI

ITAU DISTRIBUIDORES OPTIMUS EXTREME 82 1% 72 1%
MM FCI

EMPRESTIMOS 885 1% 598 0%

C. Alocacao por gestor do plano

Western Asset

l 68%

Itau Asset
32%

D. Auditoria dos investimentos

Anualmente, no contexto da auditoria das demonstracbes financeiras é avaliada a aplicacdo dos recursos
do Plano de Beneficios. Em 2023, a auditoria do IFM foi realizada pela Grant Thornton.

Ja os fundos de investimentos sao auditados diretamente pela:

-

Auditores PwC, Deloitte e EY ‘ KPMG e Deloitte ‘

PWC = Pricewaterhouse Coopers,
EY = Ernst & Young
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6. Informacoes sobre Despesas do Plano

As despesas totais do Itajuba Fundo Multipatrocinado com o Plano JBT,
em 2023, foram de RS 595 mil conforme distribuicio nos graficos a sequir:

Custeio Previdenciarial

Custeio de Investimentos

4,7%

' 63%  mTributos- PIS/COFINS
‘ u TAFIC
6,6%
® Gestdao Administrativa

= Sistema / BPO

1,0%

46,1%

m Tributos - PIS/COFINS

= Gestdo/planejamento Estratégico
= Servicos Técnicos Atuariai 79,3%
ervigos Técnicos Atuariais m Despesas Diretas (Taxa de Adm. de

Carteiras/ Custodia /CETIP)
36,4%

(Em Milhares de Reais)

(Em Milhares de Reais)
3,6

Despesa 2023

Tributos - PIS/COFINS , Tributos - PIS/COFINS 4,0

11 TAFIC 4,9 Gestao/planejamento Estratégico 82,9

. . . Gestao Administrativa 5,1 (I?aerstzfrsaass/Iggs:gzi(:?ég_ﬂi)Adm. de 3330
BER Sistema / BPO 28,1

Servigos Técnicos Atuariais 35,6 Total Geral 419,9
Total Geral 174,8
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Politicas de Investimentos — Do Plano

Il M

Politica de Investimentos 2024 — 2028

ITAJUBA FUNDO MULTIPATROCINADO

CNPJ: 00.384.261/0001-52

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 13/12/2023
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Clique na imagem ou acesse pelo QRcode
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https://ifmprev.com.br/wp-content/uploads/2024/04/Politica-de-Investimentos-2024-IFM-JBT-Completo.pdf


Demonstracées Contdbeis

As demonstra¢oes contabeis, notas explicativas, bem como o parecer da auditoria independente estao disponiveis no site do IFM e podem ser acessados a qualquer momento.

Contadbeis

o GrantThornton

oes

~

Itajuba Fundo Multipatrocinado

Demonstragtes contabeis acompanhadas do relatdrio do auditor
independente n? 2436C-015-PB-RM2
Em 31 de dezembro de 2023
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Clique na imagem ou acesse pelo QRcode
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https://ifmprev.com.br/wp-content/uploads/2024/04/2436C-015-PB-RM2-IFM-EF.pdf

-V - Atuarial

Parecer Atuarial

Conforme Resolugao PREVIC n° 7 de 23/mar¢o/2022, art 4 paragrafo Unico para os planos de contribuicdo
definida, em que nao ha parcela de beneficio definido, é facultativa a elaboracdo das demonstracoes
atuariais. Assim, ndo ha parecer atuarial referente ao fechamento de 2023 para o Plano de Beneficios JBT.

12
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Glossdrio

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano de 2023 que comprovam a solidez do IFM-Itajuba Fundo Multipatrocinado.

Porém, antes dessa analise, vocé niao deve estar familiarizado com os termos contidos neste documento. Desta forma, preparamos este Glossario para Ihe explicar o que significa cada um deles:

Y 4

2
=
S

- Gloss

o Balango Patrimonial apresenta a posicao financeira e patrimonial da Entidade em 31 de de-

zembro, representando, portanto, uma posicdo estatica. O ativo é o conjunto de bens, direitos e
aplicacdes de recursos e o passivo compreende as obrigacdes para com os participantes e terceiros;

a Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social (DMPS) apresenta a movimenta-
¢ao do patrimoénio social da Entidade através das adi¢cdes (entradas) e dedugdes (saidas) de recursos;

a Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL)
apresenta a movimentacdo do ativo liquido do plano de beneficios através das adicoes (entradas) e
deducdes (saidas) de recursos;

a Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) evidencia a com-
posicao do ativo liquido do plano de beneficios no exercicio a que se referir, apresentando saldos de
contas do ativo e passivo;

a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada (DPGA) reve-
la a atividade administrativa da Entidade, apresentando a movimentacao do fundo administrativo
através das receitas, despesas e rendimento obtido no exercicio a que se referir;

a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios

(DPGA) apresenta a atividade administrativa da Entidade, relativa a cada plano de beneficios, evi-
denciando a movimentacdo do fundo administrativo existente em cada plano;

a Demonstracao das Provisoes Técnicas (DPT ) evidencia a composicéo do patriménio
de cobertura do plano de beneficios no exercicio a que se referir, apresentando o detalhamento das
provisdes matematicas e o equilibrio técnico;

o Demonstrativo de Investimentos (DI) revela a alocacéo de recursos da Entidade, os limi-
tes de alocacdo atual versus o que foi definido pela politica de investimentos e a legislacao vigente,
0s recursos com gestao terceirizada, a rentabilidade dos investimentos por segmento (renda fixa,
renda variavel etc.), a diferenca entre a rentabilidade do segmento e a meta atuarial da Entidade, os
custos de gestao dos recursos e as modalidades de aplicacgao;

o fundo significa o ativo administrado pela Entidade, que sera investido de acordo com os critérios
fixados anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da politica de investimentos;

13

a meta atuarial é uma meta de rentabilidade utilizada como parametro para o retorno dos in-
vestimentos do fundo, de forma que os eventuais compromissos futuros da Entidade possam ser
cumpridos;

o parecer atuarial é um relatério preparado por um estatistico especializado em seguros e pre-
vidéncia (atudrio), que apresenta estudos técnicos sobre o plano de previdéncia que estiver anali-
sando. Seu objetivo é avaliar a saude financeira da Entidade para poder honrar o pagamento dos
beneficios presentes e futuros;

o participante ¢ a pessoa que esté inscrita como tal no plano. Para conhecer a definicio exata de
participante e também a de beneficiario, leia o requlamento do seu plano;

a patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto com os participantes (isso quando as
contribuigcdes dos participantes estdo previstas no regulamento). Um plano de previdéncia comple-
mentar pode ter uma ou mais patrocinadoras;

apolitica de investimentos ¢ um documento de periodicidade anual que apresenta diversas
informacdes, como: 1) critérios de alocacdo de recursos entre os segmentos de renda fixa, renda
variavel etc.; 2) objetivos especificos de rentabilidade para cada segmento de aplicacéo; 3) limites
utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissao e/ou coobrigacdo de uma
mesma pessoa juridica; 4) limites utilizados para a realizacdo de operacdes com derivativos e 5)
avaliacdo do cendrio macroeconémico de curto, médio e longo prazos, entre outras coisas. Estas
informacdes auxiliam na avaliacdo dos recursos investidos, na escolha das instituicdes financeiras
que vao administrar os investimentos e na avaliacdo dos limites de risco de mercado e de crédito,
por exemplo. Neste relatério anual, vocé tera a oportunidade de ver o resumo da politica de inves-
timentos.

Todos os documentos que vocé analisard a seguir ja foram encaminhados para o controle e a verificacdao
da Previc, que tem como uma de suas principais missdes proteger os interesses dos participantes.

relatério anual 2022
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Itajubd Fundo Multipatrocinado

Fale Conosco:

https://ifmprev.com.br/fale-conosco/

capitais: 11 4003-8826
demais localidades: 0800 591 9272
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