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“CERTIFICADO DE PARTICIPANTE”.
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II“I I F | V I CERTIFICADO DO PARTICIPANTE Data:  08/04/2024 08:02-08
ITAJUBA FUNDO MULTIPATROCINADO CNPJ: (0384, 261/0001-52

ande Hullipstracineds

Este cerfificado indica os requisitos para vocé ser admitido no planc & manter a qualidade de Participante, bam como as condigbes para tornar-sa alegivel
aos beneficios e sua forma de célculo. As referéncias aqui contidas s&o extraidas do Regulamento do Plano de Beneficios, um documento-base para vood
conhecer o funcionamento da ITAJUBA FUNDO MULTIPATROCINADD

A Entidade Privada de Previdéncia Complementar certifica gue o Parficipante do Plano de Previdéncia Complementar abaixo qualificado (a) @ participante
do Plano de Beneficios, ficando-lhe garantidos todos os direitos e cbrigaglies constantes do Regulamento do Plano de Previdéncia.

-

Mome: | Entidade: ITAJUBA FUMDO MULTIPATROCINADO ™
Data Nascimenio: Plano:
CPF: H® Registro Plano:
Opcao IR: CHNPJ Plano:
Data de Adesdo: 0112000
Matricula:
s v,
i PLANO DE APOSENTADORIA )

Resumo dos requisitos que regulam a admissdo e a manutencio do Participante

‘S8 Participantes todos os empregados e os administradores da Patrocinadora que tenham sido inscritos ou que venham a se inscrever no Plano de
Aposentadoria & que mantenham tal condigdo nos termos do Regulamento, aqueles que estejam recebendo Beneficio de prestagio mensal previsto
no Regulaments ou, ainda, os ex-empregados e ex-administradores da Patrocinadora que se mantenham vinculados ao Plano de Aposentadoria, nos termos
& regras previstos no Regulamento;

Quaisquer alteragies provocadas no Regulamente do Plano prevalecem sobre as disposigbes do presente Certificado;

Este Certificado tem como objefivo atender 4 Resolucio MPS/CGPC n® 23, de 6 de dezembro de 2006 e a Instrugio Mormativa n® 07, de 10 de agosio de
2005.

Resumo dos Beneficios previstos no Capitulo do Regulamento do Plano de Beneficios do Grupo Essilor

Beneficio: Aposentadoria

Elegibilidade: Serd concedida ac Participante que tenha concomitantermente, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade; 10 (dez) ancs de Servigo

Creditado e término do vinculo empregaticio.
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