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REGULAMENTO DO PLANO LIQUIGAS

CAPITULO |
DO PLANO E SEUS FINS

Art. 1° - O Plano Liquigas € um plano de beneficios previdenciarios, estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida, administrado pelo Itajuba Fundo
Multipatrocinado — IFM.

§ 1° - O Plano Liquigas é totalmente desvinculado dos demais planos de
beneficios administrados pelo IFM, inexistindo solidariedade entre os
mesmos e entre suas respectivas Patrocinadoras ou Instituidores.

§ 2° - O patriménio do Plano Liquigds serd aplicado integralmente na
concessao e na manutencédo dos beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 2° - O Plano Liquigés é regido:
| — pela legislacao aplicavel;
Il — pelo Estatuto do IFM;
lll - por este Regulamento.

Art. 3° - Este Regulamento estabelece as normas de concessdo e custeio dos
beneficios assegurados pelo Plano Liquigas, bem como os direitos e obrigacdes das
Patrocinadoras, dos Participantes, dos Assistidos e do IFM.

Art. 4° - Nenhum beneficio poderd ser criado, majorado ou estendido no Plano
Liquigds sem que, em contrapartida, tenha sido estabelecida a respectiva receita de
cobertura total, calculada atuarialmente, e desde que tenha aprovacdo dos 6érgaos
competentes.

Art. 5° - O prazo de duracdo do Plano Liquigas € indeterminado.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES E REMISSOES

Secéo |
Das Defini¢cdes

Art. 6° - Para fins de aplicacdo deste Regulamento, os termos a seguir terdo 0s
seguintes significados para todos o0s seus efeitos:

I. Assistido: O Participante ou o Beneficiario que esteja em gozo de beneficio
de pagamento continuado do Plano Liquigas.



II. Autopatrocinio: Instituto que faculta ao Participante, no caso de perda
parcial ou total da remuneragdo, manter o valor da sua contribuicdo e da
contribuicdo que seria devida pela Patrocinadora, em seu nome, caso nao
houvesse ocorrido a referida perda.

lll. Beneficiario: Dependente designado pelo Participante para recebimento da
Renda de Pensdo por Morte e do Abono por Morte, nos termos deste
Regulamento.

IV. Beneficio Proporcional Diferido: Instituto que faculta ao Participante, na
hipétese de cessacdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora e desde
que atendidos os demais requisitos regulamentares, optar por receber em
tempo futuro o beneficio decorrente dessa opcao, passando a condicdo de
Participante Remido.

V. Calculo por Equivaléncia Atuarial: Calculo que leva em consideragdo um
determinado recurso financeiro, a perspectiva de vida do Participante e de seus
Beneficidrios e a taxa de juros real, observadas as bases técnicas registradas
no Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial do exercicio anterior.

VI. Conselho Deliberativo: Orgdo méaximo da estrutura organizacional do IFM,
responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo tanto do IFM
quanto de seus planos de beneficios. Sua acéo se exerce pelo estabelecimento
de diretrizes e normas gerais de organizacao, operacado e administracao.

VII. Conta Beneficio Concedido: Conta criada em nome do Participante ou do
Beneficiario, na data da concessédo de beneficio.

VIIl. Conta Contribuicdes da Patrocinadora: Conta criada em nome do
Participante para acumular as contribuicbes da Patrocinadora destinadas ao
pagamento dos beneficios.

IX. Conta Contribuicbes do Participante: Conta criada em nome do
Participante para acumular as suas contribuicoes.

X. Conta Recursos Portados: Conta criada em nome do Participante para
recepcionar recursos portados de outro plano de beneficios para o Plano
Liquigas, dividida nas Subcontas: Valores Portados Entidade Aberta e Valores
Portados Entidade Fechada.

Xl. Contribuicdo Definida: Modalidade de plano de beneficios de caréater
previdenciario cujos beneficios programados tém seu valor permanentemente
ajustado ao saldo da conta mantido em favor do Participante, inclusive na fase
de percepcédo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacao,
os valores aportados e os beneficios pagos.

XII. Contribuicdo Adicional: Contribuicdo facultativa e mensal realizada pelo
Participante.



XIIl. Contribuicdo Esporadica: Contribuicdo opcional e eventual realizada pelo
Participante.

XIV. Contribuicdo Ordinaria: Contribuicdo obrigatéria e mensal realizada pelo
Participante e pela Patrocinadora.

XV. Custeio Administrativo: Valor destinado ao pagamento das despesas
decorrentes da administracdo do Plano Liquigas.

XVI. Diretoria Executiva: Orgédo de administracédo geral do IFM, responséavel
pela execucdo das diretrizes fundamentais e pelo cumprimento da politica de
administracao estabelecida pelo Conselho Deliberativo.

XVII. Estatuto do IFM: Conjunto de normas que regem o IFM, estabelecendo a
sua finalidade, seus membros, sua estrutura geral e seus 6rgaos estatutarios
com suas respectivas atribuicdes e competéncias.

XVIII. Extrato Periédico: Documento enviado, trimestralmente, a cada
Participante contendo informacGes individualizadas sobre as contribuicdes
realizadas para o Plano Liquigas e a rentabilidade liquida obtida com as
aplicacdes dos recursos e outras movimentacdes.

XIX. Fundo de Valores Remanescente: Fundo criado em nome de cada
Patrocinadora para acumular parcelas das suas contribuicbes ndo recebidas
pelos Participantes e por prestacfes prescritas.

XX. Participante: Os Empregados, os ex-empregados e os diretores da
Patrocinadora, regularmente inscrito no Plano Liquigas.

XXI. Participante Assistido: Participante em gozo de beneficio de prestacdo
continuada pelo Plano Liquigas.

XXIl. Participante Ativo: Participante que ainda ndo estdo em gozo de
beneficio do Plano Liquigas, assim classificado: Patrocinado, Autopatrocinado e
Remido.

XXIII. Participante Patrocinado: Participante que possui vinculo empregaticio
com a Patrocinadora.

XXIV. Participante Autopatrocinado: Participante que, na hipotese de
suspensao ou cessacao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, opta por
permanecer no Plano Liquigas, passando a contribuir para o Plano com a sua
parte e a que seria devida pela Patrocinadora.

XXV. Participante Remido: Participante que, na hipotese de cessacao do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, opta pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, para recebimento de beneficio no futuro, interrompendo o
pagamento das suas contribuicbes mensais e passando a arcar apenas com a
parcela correspondente ao Custeio Administrativo do Plano Liquigas.



XXVI. Plano de Custeio: Estudo realizado por atuario habilitado que
estabelece as taxas de contribuicdo necessarias ao atendimento do equilibrio
financeiro e atuarial do Plano Liquigds em face dos beneficios assegurados.

XXVII. Patrocinadora: Pessoa juridica que, por meio de Convénio de Adeséo
firmado com a entidade fechada de previdéncia complementar, institui plano de
beneficios de carater previdenciario, destinado aos seus empregados e,
juntamente com estes, contribui para a formacdo das reservas dos beneficios
oferecidos pelo Plano.

XXVIII. Portabilidade: Instituto que faculta ao Participante, na hipotese de
cessacao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora e desde que atendidos
os demais requisitos regulamentares, transferir o seu direito acumulado no
Plano Liquigas para outro plano de beneficios de carater previdenciario, sem
incidéncia de tributacdes, ficando cancelada sua inscricdo no Plano.

XXIX. Previdéncia Social: E a previdéncia administrada pelo Governo, cujo
orgao responsavel pelo pagamento dos beneficios é o INSS.

XXX. Resgate: Instituto que faculta ao Participante, na hipétese de cessacéo
do vinculo empregaticio com a Patrocinadora e ndo esteja em gozo de
beneficio do Plano Liquigas, receber o montante acumulado das suas
contribui¢cdes, e, quando for o caso, as contribuicdes da Patrocinadora, ficando
cancelada sua inscricdo no Plano.

XXXI. Saléario Real de Contribuic&o: E a base de céalculo para as contribuicdes
mensais do Participante Patrocinado.

XXXIl. Salario Real de Contribuicdo Mantido: E a base de calculo para as
contribuicbes mensais do Participante Autopatrocinado e os Participantes
Patrocinados afastado da Patrocinadora por motivo de doenga que optaram por
manter o pagamento de suas contribuicoes.

XXXIIl. Termo de Opcao: Documento por meio do qual o Participante opta pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, do Resgate ou da Portabilidade, ou
pela manutencdo de sua inscricdo no Plano Liquigas na condicdo de
Participante Autopatrocinado.

XXXIV. Termo de Portabilidade: Documento que formaliza a transferéncia de
recursos correspondentes ao direito acumulado do Participante entre planos de
beneficios administrados por entidades de previdéncia complementar ou
sociedades seguradoras autorizadas a operar os referidos planos.

XXXV. UP (Unidade de Previdéncia do Plano Liquigas): E o valor utilizado
como base para calculos do Plano Liquigas.



Secao Il
Das Remissdes

Art. 7° - As remissdes a “artigos” e a “Capitulos” constantes deste Regulamento que
nao facam referéncia expressa a outro normativo serao interpretadas como sendo
relativas a este Regulamento.

Art. 8° - As remissbes a “caput’, “paragrafo”, “inciso” e “alinea” constantes deste
Regulamento que nao facam referéncia expressa a outro “artigo” ou “paragrafo”
serdo interpretadas como sendo relativas ao proprio dispositivo.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS

Art. 9° - S4o membros do Plano Liquigas:
| — Patrocinadoras;
Il - Participantes;
Il - Assistidos.

Art. 10 - Sao Patrocinadoras as pessoas juridicas que efetuam e mantém sua adeséao
ao Plano Liquigads com a finalidade exclusiva do seu oferecimento a todos os seus
empregados, nos termos deste Regulamento e do Convénio de Adesao firmado com
o IFM.

Paragrafo Unico - A adesdo como Patrocinadora do Plano Liquigas dar-se-a
por meio de Convénio de Adeséo celebrado com o IFM e aprovado pelo érgéo
governamental competente.

Art. 11 - Sao Participantes os empregados, 0s ex-empregados e os diretores de
Patrocinadora que estejam regularmente inscritos no Plano Liquigas, observado o
disposto no artigo 13.

Art. 12 - Sao0 Assistidos os Participantes e Beneficiarios em gozo de beneficio de
pagamento continuado do Plano Liquigas.

Art. 13 - Os Participantes do Plano Liquigas séo classificados em:

| — Participantes Ativos: os Participantes que nao estejam em gozo de
beneficio de pagamento continuado do Plano Liquigas, assim distribuidos:

a) Participante Patrocinado: o Participante que mantém vinculo empregaticio
com a Patrocinadora;

b) Participante Autopatrocinado: o Participante que, em virtude da cessacéo
ou suspensao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, tenha optado
pelo Autopatrocinio, na forma do artigo 20;



c) Participante Remido: o Participante que, em virtude da cessacédo do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, tenha optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, na forma do artigo 21.

Il — Participantes Assistidos: os Participantes que estejam em gozo de
beneficio de pagamento continuado do Plano Liquigas.

Paragrafo unico - O Participante Autopatrocinado ou Remido que firmar novo
contrato de trabalho com Patrocinadora do Plano Liquigas podera retornar a
condicdo de Participante Patrocinado, mediante requerimento, ficando
cancelada sua condicao de Participante Autopatrocinado ou Remido.

Art. 14 — Sao Beneficiarios do Participante os dependentes por ele designados no
Plano Liquigas, dentre os definidos nas classes a seguir, sendo que a existéncia de
dependente em uma das classes precedentes exclui o direito dos dependentes das
classes subsequentes:

12 classe: o cOnjuge; a companheira ou o companheiro e o filho néo
emancipado menor de 21 anos ou invalido, inclusive o enteado ou o menor
tutelado;

22 classe: os pais;
32 classe: o0 irméo ndo emancipado, menor de 21 anos ou invalido.

§ 1° - O ex-cOnjuge, divorciado ou separado judicialmente ou de fato, a ex-
companheira e 0 ex-companheiro que recebam pensdo alimenticia
determinada por ordem judicial também serdo considerados dependentes da
12 classe.

8§ 2° - O enteado, o menor tutelado e os dependentes da 22 e 32 classes
acima deverdo comprovar a dependéncia econdmica em relagcdo ao
Participante, conforme requisitos estabelecidos na legislacdo da Previdéncia
Social.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantinha unido estavel com o Participante, devidamente
comprovada, por meio de provas documentais, de acordo com 0S mesmos
requisitos exigidos pela Previdéncia Social.

8§ 4° - Na data do requerimento da Renda de Aposentadoria Normal, da
Renda Proporcional Diferida e da Renda de Aposentadoria por Invalidez, o
Participante devera declarar os seus Beneficiarios, dentre os previstos neste
artigo, para os fins do recebimento da Renda de Pensao por Morte, os quais
serdo considerados no dimensionamento dos compromissos do Plano
Liquigas para com o Participante e com seus Beneficiarios.



8§ 5° - A inclusdo de qualquer Beneficidrio ap6s a data referida no § 4°
implicara o recalculo do valor do beneficio que estiver sendo pago ao
Participante Assistido, mediante equivaléncia atuarial.

§ 6° - Alternativamente ao disposto no 8§ 5°, o Participante Assistido podera
efetuar o pagamento de um montante atuarialmente calculado, a ser
creditado na Conta Beneficio Concedido, necessario ao custeio do aumento
dos compromissos do Plano Liquigas em decorréncia da inclusdo de novo
Beneficiario, de modo a manter, na data da inclusdo, o nivel do beneficio que
estiver sendo pago ao Participante.

§ 7°- Considera-se Beneficiario Assistido o Beneficiario em gozo de
beneficio de pagamento continuado do Plano Liquigés.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO

Art. 15 - A inscricdo como Participante do Plano Liquigds e a manutencdo dessa
qualidade sdo condicbes essenciais a obtencdo, pelo mesmo e por seus
Beneficiarios, de qualquer beneficio previsto neste Regulamento.

§ 1° - A inscricao no Plano Liquigas € facultada a todos os empregados e
diretores da Patrocinadora e sera valida a partir da data do recebimento no
IFM do Pedido de Inscricao.

§ 2° - O Participante receberd, quando de sua inscrigdo no Plano Liquigas:

| - certificado onde estaréo indicados os requisitos que regulam a inscricao e
a manutencdo da qualidade de Participante, bem como os requisitos de
elegibilidade e forma de calculo dos beneficios;

Il — exemplar do Estatuto do IFM e do Regulamento do Plano Liquigas;

[l — material explicativo que descreva o Plano Liquigas em linguagem
simples e precisa.

8 3° - O Participante é responsavel por todas as informacdes prestadas no
Pedido de Inscricdo, devendo comunicar ao IFM qualquer alteragdo, no
prazo de 30 (trinta) dias subsequentes ao da ocorréncia, inclusive a de
endereco para fins de recebimento de correspondéncias.

Art. 16 - Considera-se nova inscricao o reingresso daquele que, por qualquer motivo,
teve sua inscricdo cancelada como Participante do Plano Liquigés, sendo aplicaveis,
nessa hipotese, os dispositivos legais e regulamentares vigentes na data do
reingresso.

Paragrafo tnico - E vedada nova inscri¢do ao Participante Assistido do Plano
Liquigas.
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CAPITULO V )
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

Art. 17 - Teréd sua inscricdo cancelada no Plano Liquigés e perderd a qualidade de
Participante aquele que se enquadrar em, pelo menos, uma das seguintes situacoes:

| - falecer,;
Il - requerer o cancelamento de sua inscricdo no Plano Liquigas;

[l - deixar de recolher por 3 (trés) meses, consecutivos ou ndo, as
contribuicbes por ele devidas e/ou o valor correspondente ao Custeio
Administrativo e, tendo sido notificado por 2 (duas) vezes, nao liquidar o
débito dentro de 30 (trinta) dias contados da data da ultima notificacéo;

IV - receber beneficio em parcela Unica;

V — cessar o vinculo empregaticio com a Patrocinadora antes da aquisicao
do direito a beneficio previsto neste Regulamento, ressalvados os casos de
opcao pelos institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional
Diferido, na forma prevista nos artigos 20 e 21, observado também o disposto
no § 5° do artigo 29;

VI — tiver suspenso o seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
ressalvadas as situacdes em que o Participante esteja:

a) na condicao de Autopatrocinado;

b) afastado da Patrocinadora por motivo de doenca.
VII — exercer a opcao pelo Resgate;

VIII - exercer a opcéo pela Portabilidade;

IX — tiver esgotado o saldo da Conta Beneficio Concedido ou finalizado o
periodo de recebimento da renda mensal por prazo determinado.

Paragrafo unico - O Participante ndo podera requerer o cancelamento de sua
inscricao se ja estiver em gozo de beneficio do Plano Liquigas.

Art. 18 - O cancelamento da inscricdo do Participante acarreta, consequentemente, a
perda da qualidade dos respectivos Beneficiarios, exceto se o cancelamento tiver
ocorrido em virtude de falecimento do Participante.

Paragrafo unico — Perderd, também, a qualidade de Beneficiario aquele que:
a) deixar de preencher as condi¢des expressas no artigo 14;

b) receber beneficio em parcela Unica,
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c) tiver esgotado o saldo da Conta Beneficio Concedido ou finalizado o
periodo de recebimento da renda mensal por prazo determinado.

Art. 19 — O Participante que tiver cancelada a sua inscricdo no Plano Liquigas, sem
romper o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, e vier a solicitar 0 reingresso
terd reativada a sua Conta Contribuices do Participante e, se for o caso, a Conta
Recursos Portados com os saldos existentes na data do reingresso.

8 1° — Na hipdtese prevista no caput, caso 0 reingresso ocorra no prazo
maximo de 1 (um) ano contado da data do cancelamento da inscricdo, a
Conta Contribuicdes da Patrocinadora também seré reativada.

§ 2° - O disposto no § 1° ndo se aplica na hipétese de mais de um reingresso
do Participante no Plano Liquigés.

§ 3° - Excetuada a hipétese prevista no § 1°, a Conta Contribuicdes do
Participante sera acrescida de valor transferido da Conta Contribuicbes da
Patrocinadora, calculado com base no inciso Il do artigo 23, aplicando-se ao
saldo remanescente o disposto no § 2° daquele mesmo artigo.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS

Secao |
Do Autopatrocinio

Art. 20 — No caso de perda parcial ou total da remuneracdo, o Participante podera
optar pelo Autopatrocinio, mediante requerimento, para manter o valor da sua
contribuicdo e da contribuicdo que seria devida pela Patrocinadora em seu favor caso
nao houvesse ocorrido a referida perda.

§ 1° - No caso de perda parcial da remuneracgéo, a opcao pelo Autopatrocinio
devera ser feita no prazo maximo de 90 (noventa) dias subsequentes ao
evento, devendo o Participante contribuir na forma prevista no § 1° do artigo
32.

8 2° — Na hipdtese de perda total da remuneragéo decorrente da cessacao
ou suspensao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, a op¢ao pelo
Autopatrocinio devera ser feita no prazo estabelecido, respectivamente, no
81° do artigo 29 ou no artigo 30, passando o Participante a ser classificado
como Autopatrocinado.

§ 3° - O Participante Autopatrocinado devera manter o pagamento das suas
contribuicbes e arcar também com o pagamento das contribuicdes que
seriam devidas pela Patrocinadora, calculadas sobre o Salario Real de
Contribuicdo Mantido, na forma prevista no 8 1° do artigo 31, além dos
valores correspondentes ao Custeio Administrativo.
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Secao Il
Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 21 — Na hipétese de cessacdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, o
Participante podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, mediante
requerimento, no prazo previsto no § 1° do artigo 29, para receber, em tempo futuro,
0 beneficio decorrente dessa opc¢do, passando a condicdo de Participante Remido,
desde que atendidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| — estar inscrito no Plano Liquigas como Participante ha, no minimo, 3 (trés)
anos;

Il — n&o ter adquirido direito ao beneficio de Renda de Aposentadoria
Normal.

8§ 1° - A opcdo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, ou a
presuncdo dessa opgao na forma do 8 5° do artigo 29, implica a suspensao
do pagamento da Contribuicdo Ordinéria e Adicional, permanecendo a cargo
do Participante Remido o pagamento do valor correspondente ao Custeio
Administrativo na forma do § 3° do artigo 56.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto no § 1° o Participante Remido podera
efetuar Contribuices Esporadicas para crédito em sua Conta Contribuicbes
do Participante, objetivando a melhoria do beneficio decorrente da opcao
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 3° - O montante garantidor do Beneficio Proporcional Diferido, apurado na

data da opcdo por esse instituto, corresponderd a reserva matematica
constituida pela soma dos saldos das seguintes Contas:

| - Conta Contribuicbes do Participante;
Il - Conta Contribui¢cdes da Patrocinadora;
lIl - Conta Recursos Portados.

8 4° - O montante previsto no § 3° sera atualizado, até a data da concessao
do beneficio, pelo indice correspondente a rentabilidade liquida obtida com a
aplicacao desses recursos.

§ 5° - O beneficio de Renda Proporcional Diferida, decorrente da opgao pelo
instituto previsto neste artigo, serd concedido e calculado na forma prevista
nos artigos 38 e 39.

8 6° - Ao Participante Remido que se tornar invalido antes de preencher as
condi¢cBes exigidas para a obtencdo da Renda Proporcional Diferida sera
assegurado o direito a Renda de Aposentadoria por Invalidez ou ao Abono
por Invalidez.
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8§ 7° - Aos Beneficiarios do Participante Remido que falecer antes de
preencher as condi¢des exigidas para a obtencdo da Renda Proporcional
Diferida seréa assegurado o direito a Renda de Pensao por Morte.

Secéo lll
Do Resgate

Art. 22 — Tera direito ao Resgate, mediante requerimento, o Participante que nao
esteja em gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento ou que tenha sua
inscricdo no Plano Liquigas cancelada, excetuadas as hipéteses previstas nos incisos
[, IV, VIl e IX do artigo 17.

§ 1° - O pagamento do Resgate estara condicionado a cessacao do vinculo
empregaticio do Participante com a Patrocinadora.

8§ 2°- A opcao pelo Resgate, de carater irrevogavel e irretratavel, implica o
cancelamento da inscricdo do Participante no Plano Liquigas.

Art. 23 — O valor do Resgate correspondera a soma dos seguintes valores:
| - 100% (cem por cento) do saldo da Conta Contribui¢cdes do Participante;

Il — 5% (cinco por cento), por ano completo, aplicado ao saldo da Conta
Contribui¢cdes da Patrocinadora, desde que o Participante tenha, no minimo 3
(trés) anos de vinculacédo a Patrocinadora, limitado aquele percentual a 80%
(oitenta por cento).

[l — 100% (cem por cento) do saldo da Subconta Valores Portados Entidade
Aberta, por opcao do Participante, observado o disposto no § 3°.

§ 1° - O Resgate sera pago em cota unica ou, por op¢ao Unica e exclusiva do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas,
mensalmente, pelo indice correspondente a rentabilidade liquida obtida com
a aplicacao desses recursos.

§ 2° - Apbés o pagamento do valor do Resgate, o saldo remanescente da
Conta Contribui¢cdes da Patrocinadora, apurado conforme o previsto no inciso
Il, sera transferido para o Fundo de Valores Remanescentes.

8 3° - Caso o Participante ndo opte pela inclusdo, no valor do Resgate, da
parcela prevista no inciso lll, esta devera ser portada para outro plano de
beneficios de carater previdenciario.

§ 4° - E vedado o Resgate do saldo da Subconta Valores Portados Entidade
Fechada, o qual, em caso de opc¢ao por esse instituto, devera ser portado
para outro plano de beneficios de carater previdenciario.
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§ 5% - Nas situacdes previstas nos 88 3° e 4° o0s respectivos recursos
deverdo ser portados para outro plano de beneficios antes do recebimento
do valor do Resgate.

8§ 6° - Se o0 ex-Participante vier a falecer sem ter recebido o Resgate, tal
valor, juntamente com o saldo existente na Conta Recursos Portados, sera
pago, em parcela Unica, aos seus herdeiros ou legatarios, mediante alvara
judicial.

Art. 24 - Efetuado o pagamento do valor total do Resgate, encerram-se,
definitivamente, todos os compromissos do Plano Liquigas para com o Participante e
com seus Beneficiarios.

Secao IV
Da Portabilidade

Art. 25 — Na hipotese de cessacgdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, 0
Participante poderd optar pela Portabilidade, mediante requerimento, no prazo
previsto no 8§ 1° do artigo 29, desde que sejam atendidos, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

| — estar inscrito no Plano Liquigds como Participante ha, no minimo, 3 (trés)
anos;

Il — ndo estar em gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento.

Paragrafo Unico - A opcdo pela Portabilidade, de carater irrevogavel e
irretratavel, implica o cancelamento da inscricdo do Participante no Plano
Liquigas.

Art. 26 — A Portabilidade consiste na transferéncia dos recursos financeiros
correspondentes ao direito acumulado do Participante no Plano Liquigas para outro
plano de beneficios de carater previdenciario, operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos previdenciarios.

§ 1° - O direito acumulado do Participante no Plano Liquigas, para fins de
Portabilidade, corresponde a reserva matematica constituida, na data da
cessacao das contribuicdes, pela soma dos saldos das seguintes Contas:

| - Conta Contribuicbes do Participante;
Il - Conta Contribuicbes da Patrocinadora.

§ 2° - A Portabilidade do direito acumulado do Participante no Plano Liquigas
implica também a Portabilidade de eventuais recursos portados,
anteriormente, de outro plano de previdéncia e creditados na Conta Recursos
Portados.
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§ 3° - Os recursos financeiros relativos a Portabilidade serdo atualizados, até
a data da efetiva transferéncia, pelo indice correspondente a rentabilidade
liguida obtida com a aplicacao desses recursos.

§ 4° - Para nova Portabilidade de recursos portados de outro plano de
previdéncia ndo sera exigida a caréncia, prevista no inciso | do artigo 25.

§ 5° - Na Portabilidade é vedado que os recursos financeiros transitem pelos
Participantes sob qualquer forma.

Art. 27 — Manifestada a opcao do Participante pela Portabilidade, o IFM encaminhara
o Termo de Portabilidade contendo a anuéncia do Participante a entidade que opera
o plano de beneficios receptor, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da
data do recebimento do Termo de Opcéo a que se refere 0 §1° do artigo 29.

Paragrafo Unico — Os recursos financeiros relativos a Portabilidade serao
transferidos do Plano Liquigas, em moeda corrente nacional, até o 5° (quinto)
dia atil do més subsequente a data do protocolo do Termo de Portabilidade
na entidade que administra o plano de beneficios receptor.

Art. 28 — Efetuada a transferéncia de recursos do Plano Liquigas para outro plano de
beneficios fica cancelada a inscricdo do Participante, encerrando-se definitivamente
todos os compromissos do Plano Liquigas para com o Participante que exerceu a
Portabilidade e com seus Beneficiarios.

Secéao Vv
Do Extrato e do Termo de Opcéao

Art. 29 — O IFM fornecera Extrato com o Termo de Opcédo ao Participante, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da comunicag¢ao da cessac¢ao do
vinculo empregaticio do Participante com a Patrocinadora ou da data do
requerimento do Participante, contendo as seguintes informacdes:

| — quanto ao Autopatrocinio:

a) valor do Salario Real de Contribuicdo Mantido e critério para sua
atualizacao;

b) percentual e valor inicial da contribuicdo que, no caso de opgéo pelo
Autopatrocinio, passara a ser de responsabilidade do Participante;

Il - quanto ao Beneficio Proporcional Diferido:

a) montante garantidor da Renda Proporcional Diferida, decorrente da opc¢ao
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido;

b) critério para custeio das despesas administrativas pelo Participante que
tenha optado pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido;
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c) data base de célculo do montante garantidor do Beneficio Proporcional
Diferido e critério de sua atualizacao;

d) condic¢des para aquisi¢cao do direito a Renda Proporcional Diferida,
decorrente da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido;

[l — quanto ao Resgate:
a) valor do Resgate com observacéo quanto a incidéncia de tributacéo;
b) data base de célculo do valor do Resgate;

c) critério utilizado para atualizacdo do valor do Resgate, entre a data base
de célculo e o seu efetivo pagamento.

IV — quanto a Portabilidade:

a) valor correspondente ao direito acumulado do Participante no Plano
Liquigas para fins de Portabilidade;

b) data base de célculo do direito acumulado do Participante para fins de
Portabilidade;

c) valor atualizado dos recursos portados pelo Participante de outros planos
de previdéncia complementar, se for o caso;

d) critério a ser utilizado para atualizacéo do valor, objeto da Portabilidade,
até a data de sua efetiva transferéncia.

§ 1° - O Participante terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da
data do recebimento do extrato para optar por um dos institutos previstos
neste Capitulo, mediante preenchimento e assinatura do Termo de Opcao.

8 2° — Na hipotese de o Participante vir a questionar sobre as informacdes
constante do extrato, o prazo estabelecido no 8 1° ficara suspenso, devendo
o IFM, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do pedido
formulado pelo Participante, prestar os devidos esclarecimentos.

8§ 3° - A opcéo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior
opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, pelo Resgate ou pela
Portabilidade, observadas as condi¢des previstas neste Capitulo.

8§ 4° - A opcdo do Participante pelo instituto do Beneficio Proporcional

Diferido ndo impede a posterior opcdo pelo Resgate ou pela Portabilidade,
observadas as condigfes previstas neste Regulamento.
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§ 5° - O Participante que, por ocasido da cessacao do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, ndo preencha as condicbes previstas neste
Regulamento para recebimento de beneficio e, no prazo estabelecido no §1°,
nao opte por um dos institutos previstos neste Capitulo tera presumida a sua
opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que atendidos os
requisitos previstos no artigo 21, passando a condicdo de Participante
Remido.

Art. 30 - No caso de suspensdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, o
Participante receberda do IFM, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento da comunicacdo do evento, extrato contendo, exclusivamente, as
informacdes previstas no inciso | do artigo 29 e tera o prazo de 60 (sessenta) dias
contados da data do recebimento do extrato para exercer a opc¢ao pelo
Autopatrocinio.

CAPITULO VII
DAS BASES DE CONTRIBUICAO

Secéo |
Do Salario Real de Contribuicao

Art. 31 - O Salario Real de Contribuicdo é o valor sobre o qual sdo calculadas as
contribuicdes mensais do Participante Patrocinado ao Plano Liquigas e corresponde
ao salario basico acrescido da periculosidade e, quando for o caso, da parcela
salarial relativa a funcéo de confianga.

§ 1° - No caso de Participante Autopatrocinado, as contribuigcbes devidas séo
calculadas sobre o Salario Real de Contribuicdo Mantido que corresponde ao
valor do Salario Real de Contribuicio do més precedente ao més da
cessacdo ou suspensdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
atualizado nas mesmas épocas e pelo indice geral de reajuste de salario da
Patrocinadora, ou na inexisténcia deste, pelo menor indice praticado pela
Patrocinadora a cada periodo de reajustamento.

§ 2° - O Participante Autopatrocinado poderd reduzir o Salario Real de
Contribuicdo Mantido, mediante solicitacdo por escrito, desde que essa
reducdo ndo resulte em Salario Real de ContribuicAo Mantido inferior ao
menor salario da tabela salarial vigente na Patrocinadora.

8§ 3% O 13° (décimo terceiro) salario € considerado Salario Real de

Contribuicao isolado, referente ao més em que € devido ao Participante pela
Patrocinadora.
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Secao Il
Da Manutencéao do Salario Real de Contribuicéo

Art. 32 — O Participante Patrocinado que tiver redu¢do do seu Salario Real de
Contribuicdo, em razdo da perda de parcela de sua remuneracdo, podera manter o
Salario Real de Contribuicdo anterior a reducdo se, no prazo de 90 (noventa) dias
subsequentes ao evento, requerer ao IFM essa manutencao.

8 1° - Na hipotese prevista no caput, o Participante arcard com o pagamento
das diferencas relativas as suas contribuicdes e as contribuicdes que seriam
devidas pela Patrocinadora, calculadas sobre o Salario Real de Contribui¢céo
Mantido e sobre o Salario Real de Contribuicdo formado das parcelas
efetivamente  percebidas na Patrocinadora, além dos valores
correspondentes ao Custeio Administrativo calculados sobre essas
diferencas de contribuicao.

§ 2°- A manutencdo de que trata o caput sera extinta nas seguintes
situacoes:

a) caso o Salario Real de Contribuicdo apurado segundo as parcelas
efetivamente percebidas pelo Participante supere o Salario Real de
Contribuicdo Mantido.

b) se o Participante deixar de efetuar por 3 (trés) meses consecutivos 0
pagamento das suas contribuicdes calculadas sobre o Salario Real de
Contribuicdo Mantido.

§ 3° - O Saléario Real de Contribuicdo Mantido sera atualizado nas mesmas
épocas e pelo indice geral de reajuste de salario da Patrocinadora ou, na
inexisténcia deste, pelo menor indice praticado pela Patrocinadora a cada
periodo de reajustamento.

Art. 33 - O Participante Patrocinado que se afastar da Patrocinadora por motivo de
doenca atestada pela Previdéncia Social, ou por junta meédica indicada pela
Patrocinadora caso ja esteja aposentado pela Previdéncia Social, podera optar por
manter o pagamento das suas contribuicbes para o Plano Liquigas, com base no
Salario Real de Contribuicdo Mantido, de valor igual ao do més precedente ao més
do afastamento, sendo atualizado na forma prevista no 8§ 3° do artigo 32.

Paragrafo Unico — Na situacdo prevista no caput, caso o Participante opte
pela manutencdo do pagamento das contribuicbes, durante o periodo de
afastamento devera recolher, diretamente ao IFM, tdo-somente o valor das
suas contribuicbes e do valor correspondente ao Custeio Administrativo,
arcando a Patrocinadora com o pagamento das contribui¢cdes que lhe cabem
por forca deste Regulamento.
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Secao Il
Da Unidade de Previdéncia do Plano

Art. 34 — A Unidade de Previdéncia (UP) do Plano Liquigas equivale a R$ 1,00 no
més de setembro/2009, sendo reajustada nas mesmas épocas e pelo indice de
reajuste geral de salario da Patrocinadora ou, na inexisténcia desse, pelo menor
indice praticado pela Patrocinadora a cada periodo de reajustamento.

CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS

Secao |
Da Classificacdo dos Beneficios

Art. 35 — Os beneficios assegurados pelo Plano Liquigas séo os seguintes:

| - Quanto aos Participantes:

a) Renda de Aposentadoria Normal,

b) Renda Proporcional Diferida;

c) Renda de Aposentadoria por Invalidez;
d) Abono por Invalidez;

e) Abono Anual.

Il - Quanto aos Beneficiarios:

a) Renda de Penséo por Morte;

b) Abono Anual.

Paragrafo Unico — Somente poderdo ser criadas outras modalidades de
beneficios, em caréater facultativo, mediante contribuicdo dos Participantes e
das Patrocinadoras, e aprovacao dos 6rgaos governamentais competentes.

Secéo I
Da Renda de Aposentadoria Normal

Art. 36 - A Renda de Aposentadoria Normal sera devida ao Participante Patrocinado
e ao Autopatrocinado, a partir da data em que for requerida, desde que atendidas
cumulativamente as seguintes condicdes:

| - ter, pelo menos, 60 (sessenta) anos de idade;

Il — ter contribuido, no minimo, por 5 (cinco) anos para o Plano Liquigas;
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lll - ter cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

Paragrafo unico — A Renda de Aposentadoria Normal podera ser requerida,
sob a forma antecipada, a partir dos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.

Art. 37 — Na data do requerimento da Renda de Aposentadoria Normal, o
Participante deverd optar, por escrito, por uma das seguintes modalidades de
recebimento do seu beneficio:

| - renda mensal por prazo indeterminado;
Il - renda mensal por prazo determinado.

§ 1° - Na opcédo prevista no inciso |, a renda mensal inicial sera calculada
mediante equivaléncia atuarial, considerando o saldo existente na Conta
Beneficio Concedido na data da concessédo do beneficio e as caracteristicas
etarias do Participante e de seus Beneficiarios.

8 2° - Na opcgéo prevista no inciso Il, a renda mensal inicial sera calculada
com base no saldo em cotas, existente na Conta Beneficio Concedido na
data da concessao do beneficio e no prazo de recebimento de 10 (dez), 15
(quinze) ou 20 (vinte) anos escolhido pelo Participante na data do
requerimento do beneficio.

8 3° - Ao requerer a Renda de Aposentadoria Normal, o Participante poderéa
optar por receber, em pagamento Unico, uma parcela de até 25% (vinte e
cinco por cento) do saldo da Conta Beneficio Concedido, tendo o seu
beneficio calculado com base no saldo remanescente, desde que essa
retirada ndo resulte em renda mensal de valor inicial inferior ao minimo
previsto no § 5°.

8§ 4° - Caso o prazo de recebimento da Renda de Aposentadoria Normal
escolhido pelo Participante resulte em renda mensal de valor inicial inferior a
350 (trezentos e cinquenta) UP, o Participante devera escolher outro prazo,
dentre os previstos neste artigo, que resulte em renda mensal de valor igual
ou superior ao citado limite.

§ 5° - Caso o valor inicial da Renda de Aposentadoria Normal nos prazos de
recebimento previstos neste artigo seja inferior a 350 (trezentos e cinquenta)
UP, o Participante recebera o valor que serviu de base ao calculo dessa
renda em parcela Unica, extinguindo-se definitivamente todas as obrigagfes
do Plano Liquigas para com esse Participante e com seus Beneficiarios.

Secao Il
Da Renda Proporcional Diferida

Art. 38 — A Renda Proporcional Diferida, decorrente da op¢ao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, sera devida, a partir da data em que for requerida, ao
Participante Remido que atender as mesmas condi¢des previstas no artigo 36.
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Paragrafo unico — Para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do artigo
36, o prazo minimo de contribuicdo inclui o periodo em que o Participante
contribuiu para o Custeio Administrativo na condicdo de Remido.

Art. 39 — Na data do requerimento da Renda Proporcional Diferida, o Participante
devera optar, por escrito, por uma das seguintes modalidades de recebimento do seu
beneficio:

| - renda mensal por prazo indeterminado;
Il - renda mensal por prazo determinado.

§ 1° - Na opcéo prevista no inciso |, a renda mensal inicial sera calculada
mediante equivaléncia atuarial, considerando o saldo existente na Conta
Beneficio Concedido na data da concesséo do beneficio e as caracteristicas
etarias do Participante e de seus Beneficiarios.

§ 2° - Na opgdo prevista no inciso Il, a renda mensal inicial serd calculada
com base no saldo em cotas, existente na Conta Beneficio Concedido na
data da concessdo do beneficio e no prazo de recebimento de 10 (dez), 15
(quinze) ou 20 (vinte) anos escolhido pelo Participante na data do
requerimento do beneficio.

8 3° - Ao requerer a Renda Proporcional Diferida, o Participante podera optar
por receber, em pagamento Unico, uma parcela de até 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo da Conta Beneficio Concedido, tendo o seu beneficio
calculado com base no saldo remanescente, desde que essa retirada néo
resulte em renda mensal de valor inferior ao minimo previsto no § 5°.

§ 4° - Caso o prazo de recebimento da Renda Proporcional Diferida
escolhido pelo Participante resulte em renda mensal de valor inicial inferior a
350 (trezentos e cinquenta) UP, o Participante devera escolher outro prazo,
dentre os previstos neste artigo, que resulte em renda mensal de valor igual
ou superior ao citado limite.

§ 5° - Caso o valor inicial da Renda Proporcional Diferida nos prazos de
recebimento previstos neste artigo seja inferior a 350 (trezentos e cinquenta)
UP, o Participante recebera o valor que serviu de base ao calculo dessa
renda em parcela Unica, extinguindo-se definitivamente todas as obrigactes
do Plano Liquigas para com esse Participante e com seus Beneficiarios.

Secéao IV
Da Renda de Aposentadoria por Invalidez

Art. 40 - A Renda de Aposentadoria por Invalidez sera devida, a partir da data em
que for requerida, ao Participante Ativo que cumulativamente:
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| — esteja aposentado por invalidez pela Previdéncia Social ou, a critério da
Patrocinadora, no caso de Participante Patrocinado, tenha reconhecida essa
invalidez por junta médica por ela indicada;

Il — tenha optado por receber esse beneficio, em substituigdo ao Abono por
Invalidez previsto no artigo 42.

Paragrafo Unico - No caso de inscricdo no Plano Liquigas de Participante ja
aposentado pela Previdéncia Social, a invalidez devera ser reconhecida por
junta médica indicada pela Patrocinadora.

Art. 41 — Na data do requerimento da Renda de Aposentadoria por Invalidez, o
Participante devera optar, por escrito, por uma das seguintes modalidades de
recebimento do seu beneficio:

| - renda mensal por prazo indeterminado;
Il - renda mensal por prazo determinado.

§ 1° - Na opcéo prevista no inciso |, a renda mensal inicial sera calculada
mediante equivaléncia atuarial, considerando o saldo existente na Conta
Beneficio Concedido na data da concessao do beneficio e as caracteristicas
etarias do Participante e de seus Beneficiarios.

§ 2° - Na opgdo prevista no inciso Il, a renda mensal inicial ser4 calculada
com base no saldo em cotas, existente na Conta Beneficio Concedido na
data da concessdo do beneficio e no prazo de recebimento de 10 (dez), 15
(quinze) ou 20 (vinte) anos escolhido pelo Participante na data do
requerimento do beneficio.

8§ 3° - Ao requerer a Renda de Aposentadoria por Invalidez, o Participante
podera optar por receber, em pagamento Unico, uma parcela de até 25%
(vinte e cinco por cento) do saldo da Conta Beneficio Concedido, tendo o seu
beneficio calculado com base no saldo remanescente, desde que essa
retirada nao resulte em renda mensal de valor inferior ao minimo previsto no
§ 5°,

§ 4° - Caso o prazo de recebimento da Renda de Aposentadoria por
Invalidez escolhido pelo Participante resulte em renda mensal de valor inicial
inferior a 350 (trezentos e cinquenta) UP, o Participante devera escolher
outro prazo, dentre os previstos neste artigo, que resulte em renda mensal de
valor igual ou superior ao citado limite.
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§ 5° - Caso o valor inicial da Renda de Aposentadoria por Invalidez, nos
prazos de recebimento previstos neste artigo seja inferior a 350 (trezentos e
cinquenta) UP, o Participante recebera o valor que serviu de base ao célculo
dessa renda em parcela Unica, extinguindo-se definitivamente todas as
obrigacbes do Plano Liquigas para com esse Participante e com seus
Beneficiarios.

Secéao Vv
Do Abono por Invalidez

Art. 42 - O Abono por Invalidez sera pago, em parcela Gnica, ao Participante Ativo
gue cumulativamente:

| - esteja aposentado por invalidez pela Previdéncia Social ou, a critério da
Patrocinadora, tenha reconhecida essa invalidez por junta médica por ela
indicada, no caso de Participante Patrocinado;

Il - tenha optado por receber esse beneficio, em substituicdo a Renda de
Aposentadoria por Invalidez.

Paragrafo tnico — No caso de inscricdo no Plano Liquigas de Participante ja
aposentado pela Previdéncia Social, a invalidez devera ser reconhecida por
junta médica indicada pela Patrocinadora.

Art. 43 - O Abono por Invalidez correspondera ao saldo existente na Conta de
Beneficio Concedido, na data da concessao do beneficio.

Paragrafo Unico - O pagamento do Abono por Invalidez encerra
definitivamente todos os compromissos do Plano Liquigds para com o
Participante e com seus Beneficiarios.

Secéo VI
Da Renda de Penséao por Morte

Art. 44 — A Renda de Pensao por Morte sera devida em decorréncia do falecimento
do Participante Ativo ou do Assistido, a partir da data em que for requerida pelos
Beneficiarios, enquanto estes ndo perderem tal condicdo, sendo rateada entre eles

em partes iguais.

Paragrafo Unico — Na auséncia de Beneficiarios sera pago, em parcela
Unica, aos herdeiros ou legatarios do Participante, mediante alvara judicial,
0s seguintes valores:

| - quando se tratar de falecimento do Participante Ativo: saldo da Conta
Contribuicdes do Participante e, se for o caso, da Conta de Recursos
Portados;
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Il - quando se tratar de falecimento do Participante Assistido: saldo
remanescente da Conta Beneficio Concedido.

Art. 45 — O valor inicial da Renda de Pensao por Morte sera calculado da seguinte

forma:

| — no caso de falecimento de Participante Ativo ou de Participante Assistido
gue estava recebendo renda mensal por prazo indeterminado: mediante
equivaléncia atuarial, considerando o saldo da Conta Beneficio Concedido e
as caracteristicas etarias dos Beneficiarios.

Il - no caso de falecimento de Participante Assistido que estava recebendo
renda mensal por prazo determinado: valor igual ao que seria devido ao
Participante Assistido, no més do falecimento, observado o prazo
remanescente de recebimento do beneficio escolhido pelo Participante.

8§ 1° - Na ocorréncia de habilitagdo ou exclusdo de Beneficiario, ap6s a
concessdo da Renda de Pensédo por Morte, o valor do beneficio que esta
sendo pago sera recalculado e rateado, em partes iguais, entre o0s
Beneficiarios Assistidos, sendo devido a partir da data da comprovacéo de
dependéncia junto ao IFM.

§ 2° - Caso o valor inicial da Renda de Penséo por Morte seja inferior a 350
(trezentos e cinquenta) UP, os Beneficiarios Assistidos receberdo o valor
gue serviu de base ao calculo dessa renda, em parcela Unica, rateado em
partes iguais, extinguindo-se definitivamente todas as obrigacdes do Plano
Liquigas para com esses Beneficiarios.

§ 3° - Com a perda da qualidade do ultimo Beneficiario Assistido sera extinta
a Renda de Penséo por Morte.

Secéao Vi
Do Abono Anual

Art. 46 - O Abono Anual sera pago ao Assistido, no més de dezembro, e
correspondera a tantos doze avos do valor do beneficio devido naquele més,
guantos forem os meses completos de recebimento do beneficio durante o exercicio.

Secéo VI
Dos Critérios de Ajuste das Rendas

Art. 47 — Os beneficios pagos sob a forma de renda mensal por prazo indeterminado
serdo recalculados, anualmente, no més de julho, considerando o saldo remanescente
da Conta Beneficio Concedido e as caracteristicas etarias do Participante e dos seus
Beneficiarios, conforme o caso.

25



§ 1° - Caso o valor da renda mensal recalculada seja inferior a 350 (trezentos
e cinquenta) UP, o valor que serviu de base ao recalculo desse beneficio
sera pago em parcela Unica, extinguindo-se definitivamente todas as
obrigac6es do Plano Liquigas para com o Assistido.

8§ 2° - Independentemente do recalculo anual previsto no caput, a Renda de
Pensdo por Morte serd recalculada toda vez que ocorrer a perda da
qualidade de um Beneficiario Assistido e procedido novo rateio do beneficio
entre os Beneficiarios remanescentes.

8§ 3° - Com a perda da qualidade do ultimo Beneficiario Assistido sera extinta
a Renda de Penséo por Morte.

Art. 48 — Os beneficios pagos sob a forma de renda mensal por prazo determinado
serdo atualizados, mensalmente, pela variacdo da cota representativa do patriménio
do Plano Liquigas.

8 1° - Na data do término do prazo de recebimento encerram-se todos 0s
compromissos do Plano Liquigds para com o Participante e/ou com seus
Beneficiarios.

8 2° - Sempre que ocorrer a perda da qualidade de Beneficiario Assistido
sera procedido novo rateio do beneficio entre o0s Beneficiarios
remanescentes.

§ 3° - Sem prejuizo do disposto no 8§ 1°, com a perda da qualidade do ultimo
Beneficiario Assistido sera extinta a Renda de Penséo por Morte.

Art. 49 — As rendas mensais previstas nesta Sec¢ao terdo seu valor permanentemente
ajustado ao saldo da Conta Beneficio Concedido.

Art. 50 — A critério do Participante, a modalidade e o prazo de recebimento do seu
beneficio poderdo ser alterados, a qualquer momento, desde que o valor resultante
nao seja inferior a 350 (trezentos e cinquenta) UP, sendo que os prazos de
recebimento da renda mensal por prazo determinado serdo sempre contados a partir
da data da concesséo do beneficio.

Art. 51 - O saldo remanescente da Conta Beneficio Concedido, n&do recebido pelos
Beneficiarios Assistidos, em razdo da extincdo da Renda de Pensédo por Morte, sera
pago de uma sO vez aos herdeiros ou legatarios do Participante, mediante
apresentacdo de alvard judicial, extinguindo-se definitivamente todas as obrigacdes
do Plano Liquigas para com os Beneficiarios Assistidos e os herdeiros ou legatarios
do Participante falecido.
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CAPITULO IX
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 52 — O Plano de Custeio do Plano Liquigés sera submetido a aprovacédo das
Patrocinadoras e do Conselho Deliberativo do IFM.

Paragrafo unico - O Plano de Custeio do Plano Liquigés, elaborado
anualmente de acordo com os resultados da avaliacdo atuarial, devera ser
revisto sempre que ocorrer evento determinante de alteragdes dos encargos
do Plano Liquigas.

Secao |
Do Custeio dos Beneficios

Art. 53 - O custeio dos beneficios assegurados pelo Plano Liquigas sera atendido
por contribuicbes dos Participantes Patrocinados, dos Autopatrocinados e das
Patrocinadoras, bem como pelo rendimento liquido das aplicagdes desses recursos.

Art. 54 — As contribuicbes dos Participantes Patrocinados e Autopatrocinados
abrangem:

a) Contribuicao Ordinéaria;

b) Contribuicdo Adicional;

c¢) Contribuicdo Esporadica.

8§ 1° — A Contribuicdo Ordinaria, de carater obrigatério e periodicidade
mensal, serd calculada, mediante a aplicacdo, sobre o Salario Real de

Contribuicdo, de um percentual inteiro, escolhido pelo Participante na data
da inscricdo no Plano Liquigas, conforme tabela a seguir:

Salario Real de Contribuicdo(UP) | % de Contribuicao
Até 1.500 De 1% a 3%
De 1.501 a 4.000 De 2% a 4%
Acima de 4.001 De 4% a 6%

8 2° — No més de junho de cada ano, o Participante, mediante comunicacéo
escrita, poderd alterar o percentual da Contribuicdo Ordinéaria para vigorar a
partir do més de julho, sendo mantidos os percentuais vigentes na hipétese
de auséncia de manifestagdo do Participante.

8§ 3° - A Contribuicdo Adicional, de carater facultativo e periodicidade
mensal, sera calculada mediante a aplicagdo sobre o Salario Real de
Contribuicdo, de percentual inteiro, escolhido pelo Participante, a qualquer
tempo, para vigorar por um periodo de, no minimo, 12 (doze) meses.
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§ 4° - A Contribuicdo Esporadica, de carater opcional e periodicidade
eventual, tera seu valor escolhido pelo Participante Ativo, de acordo com a
sua conveniéncia.

§ 5° - A obrigatoriedade a que se refere 0 8 1° se encerra na data em que o
Participante atinge, cumulativamente, a idade minima de 60 (sessenta) anos
e 0 prazo minimo de contribuicdo de 5 (cinco) anos para o custeio do Plano
Liquigas, podendo o Participante, caso deseje encerrar o recolhimento da
sua Contribuicdo Ordinaria, exercer essa opcdo, por escrito, a qualquer
tempo.

8 62 — A opcao prevista no § 5° tera carater irrevogavel e irretratavel, sendo
facultado ao Participante, nessa hipotese, somente o recolhimento de
Contribui¢cdes Adicionais e Esporadicas, na forma dos 88 3° e 4°,

§ 72 - O Participante Autopatrocinado devera contribuir para o Plano
Ligquigas na forma estabelecida no § 3° do artigo 20.

Art. 55 — A Contribuicdo Ordinaria da Patrocinadora, de carater obrigatorio e
periodicidade mensal, tera valor igual ao da Contribuicdo Ordinaria paga pelo
Participante Patrocinado.

Paradgrafo dnico - N&o serd devida a Contribuicdo Ordinaria da
Patrocinadora em relagéo aos Participantes:

a) Patrocinados, afastado da Patrocinadora por motivo de doenca atestada
pela Previdéncia Social, que ndo tenham optado por continuar contribuindo
para o Plano Liquigas durante o periodo de afastamento.

b) Autopatrocinados;
c) Remidos; e
d) Assistidos.

Secéo I
Do Custeio Administrativo

Art. 56 - As despesas decorrentes da administracdo do Plano Liquigas pelo IFM
serdo custeadas pelas Patrocinadoras e pelos Participantes Patrocinados,
Autopatrocinados e Remidos, com valores correspondentes a 4% (quatro por cento)
das contribuicdes vertidas.

8§ 1° - Os valores resultantes da aplicacdo da taxa estabelecida no caput
sobre as Contribuicdes Ordinarias serdo pagos pelas Patrocinadoras e pelos
Participantes  Patrocinados e Autopatrocinados, adicionalmente as
respectivas contribuigoes.
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§ 2° - Os valores resultantes da aplicacdo da taxa prevista no caput sobre as
Contribuicdes Adicionais e Esporadicas, serdo deduzidos das respectivas
contribuicdes.

§ 3° - O valor correspondente ao Custeio Administrativo, pago pelo
Participante Remido, sera calculado aplicando-se a taxa estabelecida no
caput sobre o valor da Contribuicdo Ordinaria do més anterior & opgéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, sendo esse valor atualizado nas mesmas
épocas e pelo indice de reajuste de salério da Patrocinadora.

Art. 57 — Os Participantes Assistidos e Beneficiarios Assistidos participardo do
Custeio Administrativo do Plano Liquigas, na forma prevista no Plano de Custeio
anual.

Art. 58 — Os valores correspondentes ao Custeio Administrativo serdo destinados ao
Fundo Administrativo, observada a legislacéao aplicavel.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 59 — As contribuicbes mensais e o valor correspondente ao Custeio
Administrativo devidos pelos Participantes Patrocinados serdo descontados pela
Patrocinadora da respectiva folha de salario e recolhidos ao IFM no mesmo dia do
desconto, desde que nédo ultrapasse o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao més de
competéncia, juntamente com as contribuicbes mensais e o correspondente Custeio
Administrativo de responsabilidade da Patrocinadora.

Art. 60 - As contribuicbes mensais e o0 valor correspondente ao Custeio
Administrativo devidos pelo Participante Autopatrocinado e pelo Participante
Patrocinado em auxilio-doenca, na situacdo prevista no paragrafo unico do artigo 33,
serdo pagas diretamente ao IFM, por meio da rede bancaria conveniada, até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte ao més de competéncia.

Art. 61 - O valor correspondente ao Custeio Administrativo devido pelo Participante
Remido sera pago pelo préprio diretamente ao IFM, por meio da rede bancaria
conveniada, até o 5° (quinto) dia atil do més seguinte ao més de competéncia.

Art. 62 — A Contribuicdo Ordinaria e a Adicional do Participante Patrocinado e do
Autopatrocinado, assim como a Contribuicdo Ordinaria da Patrocinadora incidirdo
também sobre o Salario Real de Contribuicdo relativo ao 13° (décimo terceiro) salario
gue sera considerado isoladamente.

Art. 63 — O atraso no recolhimento pelo Participante ou pela Patrocinadora das suas
Contribuicdes Ordinarias e/ou do valor correspondente ao Custeio Administrativo,
acarretara a cobranca de encargos equivalentes a atualizacdo monetaria medida pelo
IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo) da Fundacio IBGE no periodo, ou
por outro indice que venha a substitui-lo, acrescida da taxa de juros de 1/30% (um
trinta avo por cento) por dia de atraso sobre o total dos recolhimentos devidos, além
da multa de 2% (dois por cento) sobre o montante devido.
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Paragrafo Unico - Os encargos previstos no caput serdo registrados da
seguinte forma:

| - na Conta Contribuicbes do Participante ou na Conta Contribuicbes da
Patrocinadora, quando incidentes sobre as correspondentes Contribuicdes
Ordinarias em atraso;

Il - no fundo administrativo, observada a legislagdo aplicavel, quando
incidentes sobre os valores destinados ao Custeio Administrativo em atraso
ou quando se tratar da multa sobre o montante devido.

Art. 64 - As contribuicdes vertidas pelos Participantes e pela Patrocinadora ao Plano
Liquigas serdo investidas no dia da efetiva confirmagdo da disponibilidade desses
recursos na conta corrente do IFM, respeitadas as normas de compensacao

bancaria.

8§ 1° - Os recursos do Plano Liquigas serdo aplicados pelo IFM em
conformidade com as disposi¢des estatutarias e com a legislacao vigente.

§ 2°- Os recursos do Plano Liguigas, na medida em que forem recebidos,
serdo convertidos em cotas representativas do patriménio desse Plano.

§ 3° - O valor inicial da cota representativa do patriménio do Plano Liquigas
serd de R$ 1,00 (um real), sendo atualizado, mensalmente, de acordo com a
rentabilidade liquida decorrente da aplicacdo dos recursos do Plano.

§ 4° - Os saldos em cotas acumulados nas Contas previstas no Capitulo XI
serdo transformados em moeda corrente nacional, na data da concessao do
Beneficio, do Resgate ou da Portabilidade, com base no valor da cota

representativa do patriménio do Plano Liquigés.

Art. 65 - As despesas relativas as aplicacdes dos recursos vertidos para o custeio do
Plano Liquigas, incluidos os encargos e os tributos, incidentes direta ou
indiretamente, serdo deduzidas dos rendimentos dessas aplicacfes ou dos proprios
recursos, ficando esclarecido que o saldo das Contas previstas no Capitulo Xl

corresponde ao valor liquido.

CAPITULO XI
DAS CONTAS DO PLANO

Secéo |
Das Contas Individuais

Art. 66 — O Plano Liquigas mantera as seguintes Contas de carater individual:
| — do Participante Patrocinado, do Autopatrocinado e do Remido:
a) Conta Contribuicbes do Participante;

b) Conta Contribui¢cdes da Patrocinadora;
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c) Conta Recursos Portados;
Il — do Participante Assistido:
a) Conta Beneficio Concedido.

Subsecéo |
Da Conta Contribuigdes do Participante

Art. 67 — A Conta Contribuicdes do Participante sera creditada nos seguintes valores:

| — Contribuicdo Ordinéria do Participante Patrocinado e do Participante
Autopatrocinado;

Il — Contribuic6es Adicionais e Esporadicas do Participante Patrocinado e do
Participante Autopatrocinado, deduzida a parcela destinada ao Custeio
Administrativo;

[l — Contribui¢cdes Ordinarias relativas a Patrocinadora pagas pelo
Participante Autopatrocinado;

IV — Contribuicdes Esporadicas realizadas pelo Participante Remido,
deduzida a parcela destinada ao Custeio Administrativo;

Subsecao lI
Da Conta Contribuicdes da Patrocinadora

Art. 68 — A Conta Contribuicbes da Patrocinadora sera creditada nos valores das
Contribuicbes Ordinérias realizadas pela Patrocinadora.

Subsecao llI
Da Conta Recursos Portados

Art. 69 — Na hipétese de o Participante portar recursos de outro plano de beneficios
para o Plano Liquigéas, sera constituida uma Conta Recursos Portados, dividida nas
seguintes Subcontas:

| - Subconta Valores Portados Entidade Aberta: destinada a recepcionar
recursos oriundos de Portabilidade, constituidos em plano de previdéncia
complementar administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora,

Il - Subconta Valores Portados Entidade Fechada: destinada a recepcionar
recursos oriundos de Portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrados por entidade fechada de previdéncia complementar.

8§ 1° - Os recursos portados de outro plano de beneficios resultardo em
melhoria do beneficio a ser concedido ao Participante do Plano Liquigas,
desde que atendidas as condicdes previstas neste Regulamento.
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§ 2° - Na recepcdao de recursos portados de outro plano de beneficios para o
Plano Liquigas ndo havera desconto da parcela correspondente ao Custeio
Administrativo, na forma da legislagéo vigente.

Subsecéao IV
Da Conta Beneficio Concedido

Art. 70 — Na data da concessdo da Renda de Aposentadoria Normal, da Renda
Proporcional Diferida, da Renda de Aposentadoria por Invalidez, do Abono por
Invalidez e da Renda de Pensdo por Morte serd constituida uma Conta Beneficio
Concedido, individualizada em nome do Participante, para a qual sera transferido o
saldo das seguintes Contas:

a) Conta Contribuicbes do Participante;
b) Conta Contribuicdes da Patrocinadora; e
c) Conta Recursos Portados.

8§ 1° — Apds a transferéncia dos saldos para a Conta Beneficio Concedido, as

Contas relacionadas nas alineas “a@’, “b” e “¢” do caput serdo
automaticamente extintas.

8§ 2° — Serd também creditado na Conta Beneficio Concedido o valor
correspondente ao montante atuarialmente calculado pago pelo Participante
Assistido, na situacao prevista no § 6° do artigo 14.

§ 3° — A Conta Beneficio Concedido sera debitada no valor da prestacao do
beneficio mensal pago ao Assistido ou no valor total do saldo existente no
caso de beneficio pago em parcela Unica.

Secéo I
Do Fundo de Valores Remanescentes

Art. 71 — O Plano Liquigas mantera para cada Patrocinadora um Fundo de Valores
Remanescentes formada pelos seguintes recursos:

| — saldo remanescente da Conta Contribuicbes da Patrocinadora nas
seguintes situacoes:

a) pagamento de Resgate;

b) cancelamento de inscricdo sem rompimento do vinculo empregaticio com
a Patrocinadora, observados o tempo de vinculo empregaticio do
Participante com a Patrocinadora e o prazo de reingresso, previsto no § 3° do
artigo 19;

c) auséncia de Beneficiarios do Participante falecido na condi¢céo de Ativo.
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Il — prestagfes de beneficios consideradas prescritas.

Paragrafo unico — O saldo do Fundo de Valores Remanescentes tera a
destinacao definida, anualmente, pela Patrocinadora no Plano de Custeio do
Plano Liquigas, observada a legislacdo vigente, e se distribuido nas Contas
de ContribuicBes dos Participantes devera obedecer a critério uniforme e néo
discriminatorio.

Secao Il
Da Atualizacédo dos Saldos das Contas

Art. 72 — As Contas referidas neste Capitulo terdo seus saldos atualizados,
mensalmente, de acordo com a rentabilidade liquida obtida com a aplicacdo dos
recursos.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 73 - Para a obtencdo de qualquer beneficio, serd indispensavel que o
Participante ou Beneficiario o requeira ao IFM, apresentando os documentos que
forem necessarios, conforme definido pelo IFM.

Art. 74 - Os beneficios de renda mensal serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao de sua competéncia e os beneficios devidos em parcela Unica seréo
pagos no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento pelo IFM, de
toda documentacdo necessaria a sua concessao.

Art. 75 — Prescreve o direito as prestacdes dos beneficios ndo reclamados no prazo
de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidas, ndo prescrevendo, porém,
o direito ao beneficio, resguardado o direito dos menores, dos incapazes e dos
ausentes, na forma da lei.

Paragrafo unico - Os valores relativos as prestacbes prescritas serao
creditados no Fundo de Valores Remanescentes, conforme previsto no inciso
Il do artigo 71.

Art. 76 — Trimestralmente, o IFM fornecera a cada Participante Extrato Periddico
contendo o saldo atualizado das suas Contas Individuais.

Art. 77 - O Participante ou a Patrocinadora que se julgar prejudicado por ato
praticado pelo IFM na administracdo do Plano Liquigas podera dele recorrer a
Diretoria Executiva do IFM, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da ciéncia do ato.

Paragrafo unico - Da decisdo da Diretoria Executiva cabera recurso ao
Conselho Deliberativo do IFM, nos 30 (trinta) dias seguintes contados do
recebimento, pelo interessado, da correspondente notificacao.
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Art. 78 - Este Regulamento entrard em vigor na data da publicacdo, no Diéario Oficial
da Unido, da Portaria de sua aprovacao pelo 6érgdo governamental competente.

Paragrafo unico — A alteracdo deste Regulamento devera ser aprovada pela
Patrocinadora e pelo Conselho Deliberativo do IFM e vigorara a partir da
data da publicac&o, no Diario Oficial da Unido, da Portaria de sua aprovacao
pelo 6rgdo governamental competente.
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