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I. INTRODUCAO

I.1. Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de Beneficios AESPM,
estabelece os direitos e as obrigacbes da Patrocinadora, dos Participantes, dos
Beneficiarios e do IFM em relacdo a este Plano de Beneficios.

11.2. O Plano de Beneficios AESPM sera constituido de:
I) Beneficios

a) Aposentadoria Normal;

b) Aposentadoria Antecipada;
c) Aposentadoria por Invalidez;
d) Penséo por Morte;

e) Abono Anual.

I1) Institutos

a) Autopatrocinio;

b) Beneficio Proporcional Diferido;
c) Portabilidade;

d) Resgate.
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Il. DAS DEFINICOES

Neste Regulamento, as expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo relacionadas
tém o seguinte significado, a menos que o contexto indique claramente outro sentido.
Estes termos aparecem com a primeira letra em maidscula no texto.

Neste Regulamento, o masculino incluira o feminino e o singular incluira o plural, e vice-
versa, a menos que o contexto indique o contrario.

I1.1. “Ativo”: significard o ativo do Plano mantido pelo IFM, e que sera investido de
acordo com os critérios fixados conforme o Capitulo V deste Regulamento.

I1.2. “Atuarialmente Equivalente”: significard o montante de valor equivalente, conforme
determinado pelo Atuério, calculado com base nas taxas e tabuas adotadas para tais
propdsitos, em vigor na data em que o calculo seja feito.

I1.3. “Atuario”: significard uma pessoa fisica ou juridica contratada pela Patrocinadora
com o proposito de conduzir avaliacGes atuariais e prestar servigos de consultoria atuarial
e correlatos, quando necessario, para fins de manutencdo do Plano de Beneficios. O
Atuario contratado em qualquer ocasido devera ser uma pessoa fisica que seja membro
do Instituto Brasileiro de Atuaria ou uma pessoa juridica da qual conste, em seu quadro
de profissionais, um membro do mesmo Instituto.

I1.4. “Beneficiarios”: significard os dependentes do Participante em conformidade com o
disposto no Capitulo Il deste Regulamento.

I1.5. "Beneficio": significara o valor devido ao Participante e ao Beneficiario por este
Plano de Beneficios e que serd pago de acordo com a opc¢éo escolhida pelo Participante
ou pelo Beneficiario, nos termos previstos neste Regulamento.

11.6. “Companheiro(a)”: significard a pessoa que mantém unido estdvel com o
Participante, nos termos da legislacdo vigente, desde que essa condicdo seja reconhecida
pela Previdéncia Social.

11.7. “Conjuge”: significard a pessoa legalmente casada com o Participante, nos termos
da legislacdo vigente.

11.8. "Conta Coletiva I": significard a conta mantida pelo Plano, onde seréo alocados os
valores correspondentes as parcelas de Contribuicao de Patrocinadora, ndo resgatadas ou
ndo portadas pelos Participantes ou néo utilizadas no calculo dos Beneficios previstos
neste Plano, bem como outros valores que ainda ndo foram alocados as Contas individuais
dos Participantes e que, por solicitacdo da Patrocinadora ao 6rgéo estatutario competente
do IFM, com base em parecer atuarial emitido pelo Atuario responsavel pelo Plano e
conforme previsdo no plano de custeio anual, serdo utilizadas para reduzir futuras
contribuigdes da Patrocinadora e/ou para distribuicdo aos Participantes do Plano.

I1.9. “Conta Coletiva II”: significara a conta garantidora dos beneficios vitalicios,
concedidos sob a vigéncia das regras anteriores do Regulamento, dos Participantes
Assistidos que ndo tenham feito a opcédo prevista no item X1.2. deste Regulamento.

11.10. “Conta de Contribuicao do Participante”: significard a parcela da Conta Total do

Participante, nos registros do IFM, onde serdo creditadas as Contribui¢cbes Normais,
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Adicionais e Esporadicas do Participante e os aportes especificos realizados pelos
Participantes Vinculados, incluindo o Retorno de Investimentos.

11.11. “Conta de Contribui¢do da Patrocinadora”: significard a parcela da Conta Total do
Participante, nos registros do IFM, onde serdo creditadas as Contribuicdes Normais e
Esporéadicas da Patrocinadora, bem como as contribuicGes especiais que foram efetuadas
pela Patrocinadora, incluindo o Retorno de Investimentos.

11.12. “Conta Individual de Aposentadoria”: significara a Conta individual de cada
Participante Assistido que tiver o seu Beneficio calculado de acordo com as regras das
alineas a) ou b) do item V1.10.1. deste Regulamento.

11.13. “Conta Portada do Participante”: significard a Conta formada pelo valor portado
pelo Participante, decorrente de contribuicbes realizadas para outros planos de
previdéncia complementar e dividida em 2 (duas) subcontas, de acordo com a origem dos
recursos, a saber:

a) Conta Portada — EAPC: formada pelos recursos oriundos de Portabilidade,
constituidos em plano de beneficios administrado por Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora; e

b) Conta Portada — EFPC: formada pelos recursos oriundos de Portabilidade,
constituidos em plano de beneficios administrado por Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, subdividida em Subconta Portabilidade
Participante e Subconta Portabilidade Patrocinadora, nos termos da
legislacéo aplicavel.

I1.14. Conta Total do Participante: significara a conta mantida pelo IFM para cada
Participante, composta pela Conta de Contribuicdo do Participante, Conta de
Contribuicdo da Patrocinadora e Conta Portada do Participante

11.15. “Contribuicao”: significard as contribui¢des feitas pela Patrocinadora e pelos
Participantes descritas nos itens V.1. e V.2. deste Regulamento.

11.16. “Data do Calculo”: conforme definido, respectivamente, para cada Beneficio no
Capitulo VII deste Regulamento.

11.17. “Data Efetiva do Plano”: significara o dia 01/05/97.

11.18. “Empregado”: significara, para exclusivo efeito deste Regulamento, todos os
empregados da Patrocinadora regidos pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT. S&o
equiparaveis aos empregados de Patrocinadora os seus gerentes e diretores, na forma da
lei.

11.19. “IFM”: significara o Itajuba Fundo Multipatrocinado - IFM.

11.20. “INPC”: significa o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, publicado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em caso de extin¢do do
INPC, mudanca de sua metodologia de célculo, ou em caso de sua inaplicabilidade em
decorréncia de reforma econdmica, podera a Patrocinadora, em conjunto com o IFM,
escolher um indicador econdmico substitutivo, sujeito a aprovacdo do orgdo publico
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competente.

I1.21. “Invalidez”: significard a perda total da capacidade de um Participante
desempenhar todas e cada uma das atividades relacionadas a sua funcdo, bem como
qualquer trabalho remunerado, resultando em seu afastamento, nos termos estabelecidos
neste Regulamento.

11.22.  “Morte Presumida”: ¢ aquela declarada pela autoridade judiciaria competente,
por motivo de auséncia hd mais de 6 (seis) meses, ou por desaparecimento em
consequéncia de acidente, desastre ou catéstrofe, nos termos da lei.

11.23. “Participante”: conforme definido no Capitulo III deste Regulamento.

I11.24. “Patrocinadora” significara a ASSOCIACAO ESCOLA SUPERIOR DE
PROPAGANDA E MARKETING, bem como qualquer outra empresa interligada ou
associada a estas, que vier a aderir a este Plano mediante a celebragdo de Convénio de
Adeséo ao IFM.

11.25. “Plano de Beneficios AESPM”, “Plano de Beneficios” ou “Plano”: significara o
Plano de Beneficios AESPM, registrado no 6rgdo publico competente e constituido na
modalidade de Plano de Contribuigdo Definida, conforme descrito neste Regulamento,
com as alteracdes que lhe forem introduzidas.

11.26. “Portabilidade”: significara o instituto previsto na legislagdo aplicavel que faculta
ao Participante portar os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado
para este Plano, ou em caso de Término do Vinculo Empregaticio, para outro plano de
beneficios operado por entidade de previdéncia complementar ou seguradora autorizada
a operar planos de beneficios de previdéncia complementar. O direito a Portabilidade
deste para outro Plano poderéa ser exercido, desde que o Participante conte, pelo menos,
com 3 (trés) anos de vinculo a este Plano.

11.27. “Previdéncia Social”: significard o conjunto de beneficios que integram o Sistema
de Seguridade Social e sera constituida pelo Regime Geral de Previdéncia Social e pelos
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e das Forcas Armadas com as alteragdes que lhes forem introduzidas.

11.28. “Quota do Ativo do Plano”: significara a fracio de um fundo (carteira). O
valor da quota e resultante da divisdo do patrimonio liquido do fundo (carteira) pelo
namero de quotas existentes. Sera considerado o rendimento bruto do patrimdnio
investido em cada carteira, deduzidos os respectivos custos diretos.

11.29. “Recuperacgao”: significard o restabelecimento do Participante ou Beneficiario, que
tenha sofrido Invalidez, para o desempenho de atividades remuneradas.

11.30. “Regulamento do Plano” ou “Regulamento”: significara o Regulamento do Plano
de Beneficios, consubstanciado neste instrumento e nas alteracbes que, obedecidos os
preceitos e formalidades legais, forem nele introduzidas.

11.31. “Retorno de Investimentos™: significara o retorno total do Ativo do Plano,
calculado mensalmente, incluindo o retorno de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital, realizados ou néo, e quaisquer outras rendas.
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11.32. “Salario de Participagao”: significara o salario mensal, pago ao Participante pela
Patrocinadora, porém excluindo-se o 13° (décimo terceiro) salario e quaisquer outros
pagamentos eventuais. Para efeito deste Plano o Salario de Participacdo dos professores
de graduacdo serd a carga horéria transformada em remuneracdo mensal, acrescida do
anuénio, quando for o caso. O Salario de Participacdo dos professores de pos-graduacgéo
sera o maior entre, a remuneracdo das aulas ministradas durante o més, acrescida do
anuénio, quando for o caso ou a remuneragdo minima prevista para 0 cargo na
Patrocinadora. Ndo serdo consideradas quaisquer outras remuneragOes diferentes das
acima especificadas.

11.33. "Saldo de Conta Aplicavel" ou “SCA”: significard o valor a ser considerado nos
calculos dos Beneficios, conforme previsto no Capitulo VI deste Regulamento.

11.34. “Servico Creditado” ou “SC”: conforme definido no Capitulo IV deste
Regulamento.

11.35. “Término do Vinculo Empregaticio”: significard a rescisdo do contrato de trabalho
do Participante com a Patrocinadora.

Equipara-se ao Término do Vinculo Empregaticio, para efeito dos institutos
previstos neste Regulamento, a transferéncia do Participante para outra empresa
do mesmo grupo econdmico da Patrocinadora ou ndo, que ndo seja patrocinadora
deste Plano.

A suspensdo do contrato de trabalho decorrente de invalidez de Participante é
equiparada Término do Vinculo Empregaticio, sendo assegurado ao Participante a
opcao pelo pagamento do Resgate, independentemente do cumprimento de caréncia,
observadas as demais condigdes previstas neste Regulamento.

11.36. “Transformacdo do Saldo de Conta Aplicavel”: significard a conversdo do Saldo
de Conta Aplicivel em Beneficio mensal, conforme opg¢des descritas no item V1.10.1
deste Regulamento.

11.37. “Unidade Previdenciaria ESPM” ou “UPE”: significara o valor de R$ 699,47
(seiscentos e noventa e nove reais e quarenta e sete centavos) em 01/04/2024,
reajustado no mesmo més e em funcao do percentual do reajuste salarial concedido
no dissidio coletivo aplicado a cada uma das unidades de negdcios da Patrocinadora,
excluidos os aumentos reais e descontadas as antecipacdes.
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I1l. DOS DESTINATARIOS DO PLANO

I11.1. Sdo destinatarios do Plano de Beneficios AESPM os Participantes, inclusive o0s
Assistidos, e os respectivos Beneficiarios.

I11.2. Dos Participantes

I11.2.1. Sdo Participantes, para efeito deste Regulamento, todos os Empregados da
Patrocinadora, que tenham optado por aderir a este Plano por ocasiédo do seu oferecimento
obrigatorio.

111.3. E considerado “Participante Fundador” todo Participante admitido na Patrocinadora
até o dia 30 de junho de 1996 e inscrito neste Plano até 180 (cento e oitenta) dias da Data
Efetiva do Plano.

111.4. Considera-se:

(a) “Participante Assistido” todo Participante que estiver recebendo Beneficios de
prestacdo continuada por conta deste Plano de Beneficios;

(b) “Participante Vinculado” todo o Participante que apos o Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora e ndo estando elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria Normal por conta deste Plano, opte pelo Beneficio Proporcional
Diferido, nos termos deste Regulamento;

(c) “Participante Autopatrocinado” todo o Participante que ap6s o Término do
Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora ou ap6s a perda total ou parcial da sua
remuneracgdo paga pela Patrocinadora, opte por permanecer contribuindo como
Autopatrocinado, nos termos do item VI1.5.1. deste Regulamento;

(d) “Participante Ativo” todo Participante que ndo se enquadre nas letras (a), (b)
ou (c) deste item 111.4.

I11.5. Perdera a condicdo de Participante aquele que:

(a) cancelar sua inscricao;

(b) deixar de pagar 3 (trés) contribuicbes mensais consecutivas ou 6 (seis)
contribuicdes mensais alternadas, e que ndo tiver regularizado a sua situacao, apés
30 (trinta) dias contados a partir do prévio aviso de cancelamento de inscrigéo, por
parte do IFM;

(c) deixar de ser empregado da Patrocinadora, ressalvados o0s casos de
Aposentadoria, Autopatrocinio e Beneficio Proporcional Diferido previstos neste
Plano;

(d) receber um pagamento Unico sem direito a pagamentos de prestacdo mensal,
conforme previsto no Capitulo VI deste Regulamento;

(e) vier a falecer;

(f) tiver expirado o prazo de pagamento do beneficio ou esgotado o saldo da Conta
Individual de Aposentadoria, de acordo com a opcdo de recebimento de
beneficio.

I11.5.1. Constituir-se-a excecdo ao disposto na alinea (b) do item I11.5 a situagdo em que
6
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o recolhimento das contribuicfes na época devida ndo tenha ocorrido em razdo de
encontrar-se pendente no IFM o deferimento de pedido do instituto do Autopatrocinio ou
do Beneficio Proporcional Diferido

I11.6. Ao Empregado da Patrocinadora que tenha cancelado a sua inscri¢cdo neste Plano,
sem ter se desvinculado da Patrocinadora, € permitido realizar nova inscricao, perdendo
todas as vantagens e privilégios que a antiga inscricdo Ihe tenha proporcionado, passando
a sujeitar-se as regras do Regulamento vigente a Data da nova inscri¢do, quando passardo
a fluir todos os prazos estabelecidos neste Plano.

I11.6.1. Para efeito de nova inscricdo de ex-Participante e mediante declaracéo expressa
do interessado, poderdo ser aproveitados eventuais créditos originarios do seu direito de
Resgate ndo efetivado, em razdo de anterior vinculacdo ao Plano.

I11.7. O Participante que detiver a condi¢cdo de Autopatrocinado ou que tiver optado ou
presumida pelo IFM a opcédo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido e que vier
a ser admitido ou readmitido em Patrocinadora ou assumir cargo em sua administragdo
recebera 0 mesmo tratamento dispensado aos demais Participantes que mantém
vinculagdo com Patrocinadora, mantendo sua inscri¢do original e voltando a condicdo de
Participante Ativo.

I11.7.1. A ocorréncia do disposto no item IIl.7 representa a perda da condi¢do de
Participante Autopatrocinado ou de Participante que tenha optado ou presumida pelo IFM
a opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, conforme o caso.

111.8. Dos Beneficiarios

111.8.1. Sdo Beneficiarios do Participante o Conjuge e/ou o(a) Companheiro(a) e os filhos
solteiros ou invalidos que tenham a condicdo de dependente perante a Previdéncia Social.
Para efeito de recebimento do Beneficio de Pensdo por Morte apds a Aposentadoria, no
caso do Participante ter optado pelo recebimento da aposentadoria, na forma do item
VI1.10.1 deste Regulamento, a data do casamento dos pais, ou da condi¢cdo de unido
estavel, ou a data de nascimento do filho ou da adocdo devera ser anterior a data da
Aposentadoria.

111.8.2. Ser4 também considerado Beneficiario o filho solteiro com idade entre 18
(dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos, se estudante em curso superior reconhecido pelo
Orgdo publico competente, em tempo integral (minimo de quinze horas por semana),
desde que detenha essa condicdo na Data do Calculo ou no dia imediatamente
subsequente aquele em que perder a condicdo de dependente pela Previdéncia Social.

I11.9. Para efeito de recebimento do Beneficio de Pensdo por Morte ap0s a Aposentadoria,
no caso de o Participante ter optado pelo recebimento da aposentadoria, na forma da
alinea b) do item VI1.10.1 deste Regulamento, a data do casamento dos pais, ou da
condicdo de unido estavel, ou a data de nascimento do filho ou da adogcdo devera ser
anterior a data da Aposentadoria.

I11.10. A inscricdo de Beneficiario ocorrera concomitantemente com o pedido de adesao
do Participante no Plano de Beneficios AESPM, observada a possibilidade de
modificagé@o posterior por parte do Participante.

7
https://itjadm.sharepoint.com/sites/Entidades-Operacao/Shared Documents/Operacao/Processos PREVIC/ALTERAGAO REGULAMENTAR_AESPM/Exigéncia Previc/AESPM_Alt
Reg_Consolidado_Nota 419_20.5.24_final.docx



I11.11. Serd cancelada a elegibilidade do Beneficiario que perder a qualidade de
dependente perante a Previdéncia Social ou que falecer ou do filho que for emancipado,
que vier a casar ou que atinja os limites de idade aplicaveis neste Regulamento ou, ainda,

que vier a se recuperar, se anteriormente invalido.
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IV. DO TEMPO DE SERVICO
IV.1. Servigo Creditado ou SC

IV.1.1. Para fins deste Regulamento, Servico Creditado significara o periodo de tempo
de servico ininterrupto de um Participante na Patrocinadora, desconsiderada interrupgéo
de até 60 (sessenta) dias. No calculo do Servico Creditado, 0s meses serdo convertidos
em fracGes de ano de tantos duodécimos quanto for o nimero de meses, sendo que 0
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

IV.1.2. A contagem do Servigo Creditado se encerrard na data do Término do Vinculo
Empregaticio ou na data de cancelamento da inscri¢do, 0 que ocorrer primeiro, excecao
feita para o Participante optante por Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido,
para o qual o Servico Creditado s6 sera interrompido na data em que cancelar a sua
inscricdo ou atender todas as elegibilidades da Aposentadoria Normal prevista neste
Regulamento.

IV.1.3. O Servico Creditado sera limitado em 35 (trinta e cinco) anos.
IV.1.4. O Servico Creditado ndo sera considerado interrompido nos seguintes casos:

(a) Auséncia de Participante devido a Invalidez se o Participante retornar ao servico
na Patrocinadora dentro de 30 (trinta) dias seguintes a sua Recuperacao;

(b) Licenca sem remuneracao, concedida voluntariamente pela Patrocinadora, se o
Participante retornar ao servico imediatamente apds expirada a licenca e se nao tiver
executado servicos para outro empregador durante a mesma, a ndo ser que 0s termos
da licenca explicitamente o tenham permitido.

IV.1.5. Ressalvada deliberacdo em contrario da Patrocinadora baseada em critérios
uniformes e ndo discriminatorios, a Invalidez ou morte de Participante ocorrida no gozo
das licencas previstas na letra (b) do item IV.1.4. ou durante o servico militar, exclui o
direito a qualquer dos Beneficios previstos neste Regulamento, excetuando-se o direito
de Resgate.
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V. DAS CONTRIBUICOES E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS
V.1. Das ContribuicGes dos Participantes
V.1.1. Contribuicdo Normal

Todo Participante efetuara Contribuicdo Normal, mensal, para sua Conta que
correspondera a:

I) um percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicado sobre a parcela do
Salario de Participacgdo até 10 (dez) Unidade Previdenciaria ESPM;

I1) um percentual escolhido pelo Participante de até 7% (sete por cento) aplicavel
sobre a parcela do Salario de Participacdo superior a 10 (dez) Unidade
Previdenciaria ESPM até 20 (vinte) Unidades Previdenciarias ESPM; e

I11) um percentual escolhido pelo Participante de até 9% (nove) por cento aplicavel
sobre a parcela do Salério de Participacdo que exceder 20 (vinte) Unidades
Previdenciarias ESPM.

V.1.2. Contribuigdo Adicional

O Participante poderéa efetuar Contribuicdes Adicionais, mensais, em percentual do seu
Salério de Participagdo por ele livremente escolhido. A Contribuicdo Adicional ndo
podera ser efetuada por um periodo inferior a 3 (trés) meses.

V.1.3. Contribuicdo Esporadica

O Participante e o Participante Assistido poderao efetuar Contribui¢cdes Esporadicas ao
Plano, de carater voluntario e opcional, em qualquer valor e frequéncia, por meio de
boleto bancério.

V.1.3.1 A Contribuicao Esporadica do Participante Assistido compora seu Saldo de
Conta Total.

V.1.3.2. A opgdo do Participante Assistido por realizar Contribui¢do Esporadica,
nos termos do subitem V.1.3 deste Regulamento, ndo altera sua condicédo perante
este Plano de Beneficios.

V.1.4. Qualquer Participante, para efetuar as Contribuigdes descritas nos itens V.1.1 e
V.1.2, deverd comunicar a Patrocinadora por escrito a sua opgdo, preencher os
formularios exigidos pela Patrocinadora e, quando for o caso, autorizar os descontos que
serdo efetuados em folha de pagamento e creditados ao IFM como sua Contribuigéo, de
acordo com o disposto neste Regulamento e com as normas fixadas pela Patrocinadora.
Para efetuar a Contribuicdo prevista no item V.1.3 o Participante deverd comunicar
diretamente o IFM e preencher o formulario proprio por ele disponibilizado.

V.1.5. O percentual das Contribuicdes Normais e Adicionais podera ser alterado pelo
Participante trimestralmente, na primeira quinzena dos meses de margo, junho,
setembro e dezembro de cada ano, para vigorar a partir do més da opcéao.

V.1.6. As Contribuicdes dos Participantes serdo efetuadas 12 (doze) vezes por ano,
10
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excetuada a Contribuicdo Esporadica que sera realizada no periodo que melhor convier
ao Participante.

V.1.7. O Participante podera continuar a realizar suas Contribuicdes Normais, Adicionais
e Esporédicas apoés se tornar elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal.

V.1.8. As ContribuicGes dos Participantes previstas nos itens V.1.1 e V.1.2 serdo
efetuadas através de descontos regulares na folha de salarios, de acordo com as normas
fixadas pelo IFM. As Patrocinadoras repassardo essas Contribui¢fes ao IFM, em moeda
corrente nacional, até o 5° (quinto) dia apds o término do més de competéncia, quando
entdo serdo creditadas e acumuladas na Conta de Contribuicdo de cada Participante, que
serdo acrescidas com o Retorno de Investimentos do Plano.

V.2. Das Contribui¢des das Patrocinadoras
V.2.1. Contribuicdo Normal

A Contribui¢do Normal, mensal, de Patrocinadora, sera igual a 100% (cem por cento) do
valor da Contribui¢cdo Normal efetuada pelo Participante.

V.2.2. Contribuicdo Esporadica

A Patrocinadora podera efetuar Contribuicdo Esporadica baseada em um percentual
aplicavel sobre os Salarios de Participacdo, desde que use critérios uniformes e nédo
discriminatorios entre todos os Participantes.

V.2.3. As Contribui¢6es Normais de Patrocinadora, relativas a cada Participante, cessarao
por ocasido do Término do Vinculo Empregaticio por qualquer razdo ou quando o
Participante passar a receber um dos Beneficios previstos neste Regulamento.

V.2.4. As Patrocinadoras repassardo suas Contribuicbes ao IFM, em moeda corrente
nacional, até o 5° (quinto) dia apds o término do més de competéncia, quando entdo as
Contribuicdes Normais e Esporadicas serdo creditadas e acumuladas na Conta de
Contribuicdo da Patrocinadora relativa a cada Participante, que sera acrescida com o
Retorno de Investimentos do Plano.

V.3. Outras Disposic¢des Financeiras

V.3.1. Qualquer recolhimento de contribui¢des ao IFM, efetuado apos a data prevista nos
itens V.1.8. e V.2.4. sujeitara o responsavel pelo respectivo recolhimento ao pagamento
de juros de mora de 12% a.a. (doze por cento ao ano), calculados pro rata die, sobre o
saldo devedor atualizado pela variacdo do Retorno de Investimentos do Plano desde a
data do vencimento e até a de efetivo pagamento.

V.3.2. O recolhimento efetuado apds o 30° (trigésimo) dia do més subsequente aquele a
que corresponder devera ser feito acrescido, ainda, da multa contratual irredutivel de 2%
(dois por cento), calculado sobre o saldo devedor atualizado pela variacdo do Retorno de
Investimentos do Plano desde a data do vencimento e até a de efetivo pagamento.

V.3.3. Ocorrendo perda parcial ou integral de saldo de Conta, devido ao Término de
Vinculo Empregaticio de Participante com Patrocinadora, a parcela do saldo de Conta
que ndo for destinada ao pagamento de Beneficios ou institutos, na forma prevista por
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este Regulamento, sera transferida para a Conta Coletiva I, prevista no item 11.9. deste
Regulamento.

V.3.4. Para fazer face as despesas administrativas do Plano, sera devida, ainda, uma taxa
de administracdo determinada pelo Plano de Custeio ao Itajubd Fundo Multipatrocinado
- IFM.
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V1. DOS BENEFICIOS
VI.1. Aposentadoria Normal
VI.1.1. Elegibilidade

A elegibilidade a um Beneficio de Aposentadoria Normal comecarad na data em que o
Participante preencher concomitantemente as seguintes condicdes:

(a) ter idade superior a 65 (sessenta e cinco) anos de idade;
(b) minimo de 5 (cinco) anos de vinculo a este Plano de Beneficios.
VI.1.2. Beneficio

O Beneficio de Aposentadoria Normal sera calculado de acordo com a Transformacao do
Saldo de Conta Aplicavel para este Beneficio previsto no item VI.8. e pago de acordo
com a opcao do Participante prevista no item V1.10.1. deste Regulamento.

VI1.2. Aposentadoria Antecipada
VI.2.1. Elegibilidade

A elegibilidade a um Beneficio de Aposentadoria Antecipada comecara na data em que o
Participante preencher concomitantemente as seguintes condi¢oes:

(a) ter idade entre 60 (sessenta) e 65 (sessenta e cinco) anos de idade;
(b) minimo de 5 (cinco) anos de vinculo a este Plano de Beneficios.
VI1.2.2. Beneficio

O Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera calculado de acordo com a Transformagéo
do Saldo de Conta Aplicavel para este Beneficio previsto no item V1.8. e pago de acordo
com a opcao do Participante prevista no item V1.10.1. deste Regulamento.

V1.3. Aposentadoria por Invalidez
VI1.3.1. Elegibilidade

Observadas as restricdes impostas no item V1.3.3, a elegibilidade a um Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez se dara quando da comprovacéo da concessdo do beneficio
de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.

VI1.3.1.1. O Participante Ativo, porém, aposentado pela Previdéncia Social, também sera
Elegivel ao Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, desde que possua 1 (um) ano de
Servico Creditado.

V1.3.1.2. Ao Participante Elegivel sera facultada a desisténcia do recebimento do
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez e a opcéo pelo Resgate, conforme previsto
no item V11.8.6. deste Regulamento.
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V1.3.2. Beneficio

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd4 calculado de acordo com a
Transformacao do Saldo de Conta Aplicavel para este Beneficio previsto no item VI1.8. e
pago de acordo com a opgéo do Participante prevista no item V1.10.1. deste Regulamento.

V1.3.3. Restri¢bes a Concessao da Aposentadoria por Invalidez

(a) Para concessdo da Aposentadoria por Invalidez, o Participante devera ser
examinado por clinico credenciado pela Entidade, que atestara sua incapacidade,
descrevendo sua natureza e grau, determinando a data dos préximos exames e a
provavel data de retorno ao trabalho. Poderdo ser exigidos exames periodicos
atestando a continuacdo da Incapacidade total. Sera dispensado do atestado do
clinico credenciado pela Entidade o Participante que comprovar a concessao
de beneficio por invalidez pela Previdéncia Social.

(b) Ndo havera pagamento da Aposentadoria por Invalidez durante o periodo de
pagamento de salario-maternidade.

(c) A Aposentadoria por Invalidez sera cancelada tdo logo a Previdéncia Social
suspenda o beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou no caso de uma
Recuperacédo antecipada conforme determinado pela Patrocinadora.

(d) Qualquer incapacidade total iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apds o
término de uma incapacidade anterior, sera considerada uma continuacdo dessa
incapacidade anterior.

(e) Havendo Recuperacdo de ex-Participante ap0s a concessao da Aposentadoria
por Invalidez e tendo este Participante recuperado sua condi¢do de Empregado, o
saldo de Conta disponivel sera reintegrado na Conta de Participante.

V1.4. Pensdo por Morte
VI1.4.1. Antes da Aposentadoria

A Pensdo por Morte antes da Aposentadoria sera concedida ao conjunto de Beneficiarios
de Participante Ativo que vier a falecer e serd calculada na data de falecimento do
Participante.

O Beneficio de Pensdo por Morte antes da Aposentadoria sera calculado de acordo com
a Transformacéo do Saldo de Conta Aplicavel para este Beneficio previsto no item VI.8.
e pago de acordo com a opgdo dos Beneficiarios prevista no item VI1.10.1. deste
Regulamento.

Né&o existindo os Beneficiarios previstos no item 111.8.1., sera pago aos herdeiros legais,
o valor correspondente ao saldo de Conta de Contribuicdo do Participante e da Conta
Portada, se existir, previstas nos itens 11.10. e 11.13. respectivamente, na forma de
pagamento unico.

VI1.4.2. Ap6s a Aposentadoria

VI1.4.2.1. Para os Participantes Assistidos que recebem renda vitalicia, por terem seus
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Beneficios concedidos pelas regras anteriores do Regulamento, desde que ndo tenham
feito a opgéo prevista no item XI.2., o Beneficio de Pensdo por Morte correspondera ao
percentual de continuidade em Pensdo considerado no célculo do Beneficio de
Aposentadoria, aplicavel sobre o valor do Beneficio que o Participante Assistido recebia,
a ser pago ao conjunto de Beneficiarios.

V1.4.2.2. Para os Participantes que se aposentarem por uma das formas previstas no item
V1.10.1 do presente Regulamento ou para aqueles que fizerem a opg¢éo prevista no item
X1.2., a Pensdo por Morte serd concedida ao conjunto de Beneficiarios, ou, na falta destes,
aos herdeiros legais, e correspondera ao pagamento unico do Saldo de Conta Aplicavel
existente na data do pagamento.

VI1.4.3. Rateio

O Beneficio de Pensdo por Morte sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios do
Participante falecido.

VI1.5. Abono Anual

O Abono Anual consistird em um Beneficio de prestacdo anual, que serd pago no més de
dezembro de cada ano ao Participante ou Beneficiario que esteja recebendo algum
Beneficio da prestacdo continuada do Plano por forca deste Plano e correspondera ao
valor do Beneficio recebido no mesmo més. O primeiro pagamento do Abono Anual
correspondera a tantos doze avos quantos forem o nimero de meses entre o primeiro
pagamento de prestacdo continuada e o més de dezembro, inclusive.

VI1.6. Garantia

O Participante que ingressar em Beneficio de Aposentadoria seré elegivel a receber o
maior valor entre (a) e (b), sendo:

(a) Beneficio de Aposentadoria, conforme estabelecido nos itens VI.1., VI.2. e
VI.3. deste Regulamento;

(b) Beneficio de Aposentadoria, conforme estabelecido nos itens VI.1., VI1.2. e
V1.3. deste Regulamento, porém, calculado em funcao do valor correspondente a
100% (cem por cento) das ContribuicGes efetuadas pelos Participantes, a partir da
Data Efetiva do Plano (corrigidas pela variagdo do INPC).

VI1.7. Ndo Cumulatividade de Beneficios

Os Beneficios de prestacdo continuada previstos neste Plano ndo serdo devidos
concomitantemente, ressalvados o Abono Anual e o Beneficio de Aposentadoria,
concomitante com a Pensdo por Morte, na hipotese do Empregado da Patrocinadora ser
Beneficiario de outro Participante do Plano.

V|1.8. Saldo de Conta Aplicavel — SCA

V1.8.1 Os Beneficios concedidos por este Plano serdo calculados com base nos seguintes
15
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critérios:

I) Para os Beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez e Pensao
por Morte antes da Aposentadoria o Saldo de Conta Aplicavel serd composto de:

SCA = 100%(A) + 100%(B) + 100% (C).

I1) Para o Beneficio de Aposentadoria Antecipada o Saldo de Conta Aplicavel sera
composto de:

SCA = 100%(A) + 100%(B) + 100% (C).

I11) Para o Beneficio Proporcional Diferido o Saldo de Conta Aplicavel serd composto
de:

SCA = 100%(A) + 100%(B) +100% (C).
onde:

(A) Conta de Contribuicdo de Participante;
(B) Conta Portada de Participante;

(C) Conta de Contribuicdo de Patrocinadora.

V1.9. Da Data do Célculo

V1.9.1. Os Beneficios de Aposentadoria Normal e Antecipada serdo calculados com base
nos dados do Participante na data do Término de Vinculo Empregaticio, excecéo feita ao
Participante Autopatrocinado que tera o Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada calculado na data do requerimento, desde que tenha atendido todas as
elegibilidades para estes Beneficios.

V1.9.2. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera calculado com base nos dados
do Participante no primeiro dia da Invalidez.

V1.9.3. O Beneficio de Pensdo por Morte serd calculado com base nos dados do
Participante, na data de sua morte.

V1.9.4. O Beneficio Proporcional Diferido serd calculado com base nos dados do
Participante Vinculado na data do requerimento, desde que tenha atendido todas as
elegibilidades da Aposentadoria Normal prevista neste Regulamento.

VI1.10. Das Opc¢odes de Pagamento
VI1.10.1. O valor devido ao Participante e ao Beneficiario por este Plano de Beneficios,
exceto o Resgate e a Portabilidade, e seréo pagos de acordo com a opgéo escolhida pelo

Participante ou pelo Beneficiario, entre as abaixo descritas:

I) receber, junto com o primeiro pagamento da renda mensal, o valor
correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicavel,

I1) receber o saldo remanescente sob uma das seguintes formas:
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a)  a) Renda mensal, por um periodo de 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze),
20 (vinte) anos, 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos, que sera
reajustada mensalmente com base no Retorno de Investimentos,
podendo ser alterado, 1 (uma) vez por ano, sendo que o IFM
deverd ser comunicado com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia; ou

b) Renda mensal equivalente a um percentual, de no minimo, 0,1%
(zero virgula um por cento) e, no maximo, 1,5% (um virgula cinco
por cento), aplicavel mensalmente sobre a Conta Individual de
Aposentadoria. O percentual devera ser escolhido pelo Participante
na data do requerimento do Beneficio e podera ser alterado, 1 (uma)
vez por ano, no més de marco, apds o primeiro aniversario do
Beneficio, sendo que o IFM devera ser comunicado com, no minimo,
30 (trinta) dias de antecedéncia.

VI1.10.2. Na data da concessdo do Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel devera ser
alocado na Conta Individual de Aposentadoria, de onde serdo deduzidos os beneficios
mensais

VI1.11. Do Pagamento

VI.11.1. Os Beneficios de prestacdo continuada previstos neste Plano serdo pagos nos
primeiros 5 (cinco) dias Uteis de cada més subsequente ao de competéncia.

VI1.11.2. A primeira prestagdo dos Beneficios de Aposentadoria Normal ou Aposentadoria
Antecipada ou do Beneficio Proporcional Diferido sera paga no més seguinte ao da data
do calculo e a tltima seré paga:

a) Ao fim do prazo determinado pelo Participante, caso 0 mesmo tenha
escolhido a renda mensal prevista na alinea a) do item V1.10.;

b) Quando zerar a Conta Individual de Aposentadoria, caso 0
Participante tenha escolhido a renda mensal prevista na alinea b) do
item V1.10.

VI1.11.3. A primeira prestacdo do Beneficio por Invalidez serd devida a partir do dia
seguinte ao que ocorrer a elegibilidade ao Beneficio, e a Gltima na data da Recuperacao
ou conforme as normas estabelecidas no item V1.11.2. acima.

VI1.11.4. O pagamento da Aposentadoria por Invalidez serd proporcional ao periodo de
incapacidade durante o més, na base de 1/30 (um trinta avos) do seu valor mensal por dia.

VI.11.5. A primeira prestagdo do Beneficio de Pensdo por Morte sera paga no més
seguinte ao da comunicagdo da morte do Participante ao IFM. A Pensdo por Morte ou as
partes que a constituirem, serdo extintas pela ocorréncia de qualquer evento que
determinar o cancelamento da elegibilidade dos Beneficiarios, conforme definido no item
111.8.1. deste Regulamento.
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VI.11.6. Excetuando-se a Aposentadoria por Invalidez, para o pagamento de qualquer
Beneficio previsto neste Plano, serd exigido o Término de Vinculo Empregaticio do
Participante.

VI.11.7. O pagamento de qualquer Beneficio previsto neste Plano dar-se-4 mediante seu
requerimento ao IFM.

V1.12. Do Reajustamento dos Beneficios

VI.12.1. Os Beneficios de renda mensal por prazo determinado, previstos na alinea “a”
do item V1.10.1, serdo reajustados mensalmente com base no Retorno de Investimentos
do Plano.

VI.12.2. Os Beneficios pagos sob a forma prevista na alinea “b” do item VI.10.1, serdo
reajustados automaticamente, uma vez que o percentual escolhido sera aplicado sobre a
Conta Individual de Aposentadoria que serd corrigida com base no Retorno de
Investimentos do Plano.

VI1.12.3. Os Beneficios mensais que, na data do pagamento, sejam de valor inferior a 0,50
(zero virgula cinquenta) Unidade Previdenciaria ESPM poderdo, em comum acordo entre
o IFM e o Participante, ser transformados em pagamento Unico, correspondente ao valor
do Saldo de Conta Aplicavel, na Data do Calculo, ou da Conta Individual de
Aposentadoria, se posterior a Data do Calculo, extinguindo-se definitivamente todas as
obrigacBes do IFM com relacdo ao Participante, seus Beneficiarios e herdeiros legais.
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VII. DOS INSTITUTOS
VI1.1. Disposigdes Gerais

VIIL.1.1. O Plano de Beneficios AESPM assegurard, nos termos e condi¢fes previstos
neste Regulamento, os institutos abaixo relacionados:

a) Autopatrocinio;

b) Beneficio Proporcional Diferido;
c) Portabilidade;

d) Resgate.

VII.1.2. Para opcéo por um dos institutos acima referidos sera exigido, aléem das demais
condicBes previstas neste Regulamento, o Término do Vinculo Empregaticio, salvo
excecao prevista no item VII.1.3.

VII.1.3. A opcdo pelo instituto do Autopatrocinio serd assegurada, também, ao
Participante que mantiver vinculacdo empregaticia com a Patrocinadora e vier a sofrer
perda total ou parcial de remuneracdo, observadas as demais disposi¢Oes previstas neste
Regulamento.

VI1.1.4. A opcao pelo instituto do Resgate seréa assegurada ao Participante que se desligar
do Plano de Beneficios AESPM, porém o pagamento somente ocorrerd apos o Término
do Vinculo Empregaticio.

VII1.1.5. No caso de o Participante ndo ter direito a receber o Beneficio de
Aposentadoria Normal, ndo efetuar a op¢do por um dos institutos nos prazos
estipulados neste Regulamento e ndo sendo possivel presumir a opcéo pelo instituto
do beneficio proporcional diferido, ser4 presumida pela Entidade a opcéo pelo
Resgate, observado o disposto no item V11.8.1. deste Regulamento.

VI1.2. O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora, observadas as
condicdes estipuladas neste Regulamento, podera optar por um dos institutos previstos
no item VII.1.1. no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da entrega pelo IFM do
extrato de que trata o item VI1.4 deste Regulamento.

VIL.3. O prazo de 90 (noventa) dias serd também aplicado nos casos de perda total ou
parcial da remuneragdo em Patrocinadora, sendo contado da data da perda da
remuneracao.

VIL.4. O IFM fornecera ao Participante, em meio eletrénico, um extrato elaborado na
forma prevista em lei, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da informacéo
da Patrocinadora referente ao Término do Vinculo Empregaticio ou da data do
requerimento do Participante.

VI1.4.1. Caso o Participante venha a questionar qualquer informacao constante do extrato,
0 prazo para opc¢ao de quaisquer dos institutos previstos no item VII.1.1. ficara suspenso
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até que o IFM preste os esclarecimentos devidos no prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis a contar do pedido formulado pelo Participante.

VIL.5. Autopatrocinio

VI1.5.1. Apds o Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora ou apés a perda
total ou parcial da sua remuneracdo paga pela Patrocinadora, o Participante podera optar
em continuar neste Plano na condigdo de Participante Autopatrocinado, desde que
concorde em assumir cumulativamente as suas contribuicGes e as de responsabilidade da
Patrocinadora, inclusive o custeio administrativo, conforme descrito no Capitulo V deste
Regulamento.

VI1.5.2. O Participante deverd recolher todas as contribuicdes relativas ao periodo
decorrido desde o Término do Vinculo Empregaticio e a data da formalizacdo da opg¢édo
pelo Autopatrocinio.

VI1.5.3. A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate.

VIL5.4. As contribuicBes vertidas a este Plano de Beneficios, em decorréncia do
Autopatrocinio, serdo entendidas, em qualquer situacdo, como contribui¢des do
Participante.

VI11.6. Beneficio Proporcional Diferido

VIL.6.1. O Participante que tiver perdido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora
apos 3 (trés) anos de vinculacdo ao Plano, mas antes de ser elegivel ao um Beneficio de
Aposentadoria Normal deste Plano, terd direito a receber o Beneficio Proporcional
Diferido ap6s atender todas as elegibilidades da Aposentadoria Normal prevista neste
Regulamento.

VI1.6.2. A opgdo devera ser feita no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir
da data de entrega do extrato ao Participante.

VI1.6.3. O Beneficio Proporcional Diferido sera calculado de acordo com a
Transformacdo do Saldo de Conta Aplicavel para este Beneficio previsto no item VI.8. e
pago de acordo com a opgéo do Participante Vinculado prevista no item V1.10.1. deste
Regulamento.

VI1.6.4. O Saldo de Conta Aplicavel sera valorizado de acordo com o rendimento do
Ativo do Plano até a Data do Calculo.

VI11.6.5. Na hipotese desse Participante Vinculado vir a falecer ou se invalidar, antes de
atender todas as elegibilidades da Aposentadoria Normal prevista neste Regulamento, o
Participante, seus Beneficiarios, ou na falta destes, seus herdeiros legais, conforme o caso,
fardo jus ao recebimento do Saldo de Conta Aplicavel do Beneficio Proporcional
Diferido, previsto no item VI1.8., posicionado até a data do falecimento ou Invalidez e
corrigido pelo Retorno de Investimentos até a data de pagamento, na forma de pagamento
unico.
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VI1.6.6. O Participante Vinculado que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido
poderd, a qualquer tempo, desde que nao esteja em gozo de Beneficio pelo Plano, optar
pelo Autopatrocinio, pelo direito de Portabilidade ou por receber o direito de Resgate.
Em qualquer dos casos, estar renunciando, expressa e formalmente, no ato, em carater
irrevogavel e irretratavel, ao Beneficio Proporcional Diferido.

VI1.6.7. Os Participantes Vinculados assumirdo o custeio das despesas administrativas
decorrentes de sua manutencdo no Plano a partir de 10/05/2018, mediante o desconto da
taxa de administracdo do Saldo de Conta de Participante.

VI1.6.7.1. Na hipdtese de esgotamento do saldo de Conta de Contribuicdo do Participante,
em razdo do desconto relativo a contribuicdo para custeio administrativo, a inscri¢cdo do
Participante Vinculado serd automaticamente cancelada.

VI11.6.7.2. O Participante que optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido
podera efetuar aportes especificos ao Plano AESPM, destinados a aumentar 0s recursos
existentes na Conta de Contribuicdo de Participante, em qualquer valor e frequéncia, por
meio de boleto bancério.

VI11.6.7.2.1. Para efetuar os aportes especificos previstos no item V11.6.7.2. o Participante
Vinculado devera comunicar diretamente o IFM e preencher o formulario préprio por ele
disponibilizado.

VI1.7. Portabilidade
VI11.7.1. Elegibilidade

O Participante que na data do Término do Vinculo Empregaticio tiver, no minimo, 3 (trés)
anos de participacdo neste Plano e ndo esteja em gozo de qualquer Beneficio, podera optar
pela Portabilidade, que faculta ao Participante transferir para outro plano de beneficios
operado por entidade de previdéncia complementar ou seguradora autorizada a operar
planos de beneficios de previdéncia complementar os recursos financeiros
correspondentes a 100% (cem por cento) do saldo das Contas de Contribuicdo e Portada
de Participante acrescido de uma parcela do saldo de Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora, apurado na data do Término do Vinculo Empregaticio ou da cessacdo das
Contribuic@es, o que ocorrer por Ultimo, conforme a tabela abaixo:

Tempo de Vinculagdo ao Plano | Percentual do saldo da
na data do Término do Vinculo | Conta de Contribui¢do
Empregaticio da Patrocinadora
3 anos completos 25%
4 anos completos 40%
5 anos completos 50%
6 anos completos 60%
7 anos completos 70%
8 anos completos 80%
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9 anos completos 90%

10 anos completos ou mais 100%

VIL.7.2. A opc¢éo devera ser feita no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir
da data de entrega do extrato ao Participante.

VIIL.7.3. A opcéo pela Portabilidade sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel e
se aperfeigoara com a aposicdo da assinatura do Participante no Termo de Portabilidade,
previsto na legislacdo vigente.

VIL.7.4. O valor a ser portado sera atualizado da data do Término do Vinculo
Empregaticio ou da cessacao das ContribuicGes, o que ocorrer por Gltimo, até a efetiva
transferéncia dos recursos para o plano receptor pela Quota do Ativo do Plano.

VI1.7.5. Na forma e nos prazos estipulados pela legislacdo aplicavel, o IFM tomara todas
as medidas necessdrias a finalizacdo do processo de portabilidade.

VI1.7.6. O Participante Assistido que néo esteja em gozo de renda mensal vitalicia
podera portar para este Plano de Beneficios os recursos oriundos de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora.

VI11.8. Resgate
VI1.8.1. Elegibilidade

O Participante que na data do Término do Vinculo Empregaticio, ndo esteja em gozo de
qualquer Beneficio, podera optar pelo Resgate, que faculta ao Participante receber os
recursos financeiros correspondentes a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Contribuicdo de Participantes acrescido de uma parcela do saldo de Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora, apurado na data do Término do Vinculo Empregaticio ou
do requerimento, conforme a tabela abaixo:

Tempo de Vinculagdo ao Plano | Percentual do saldo da
na data do Término do Vinculo | Conta de Contribui¢do
Empregaticio da Patrocinadora
3 anos completos 25%
4 anos completos 40%
5 anos completos 50%
6 anos completos 60%
7 anos completos 70%
8 anos completos 80%
9 anos completos 90%
10 anos completos ou mais 100%

VI1.8.1.1. O Resgate podera ser pago de uma Unica vez, ou parcelado, em até 12 (doze)
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vezes, iguais, mensais e consecutivas, dependendo da opc¢édo do Participante.

VI11.8.2. A opgdo devera ser feita no prazo méximo de 90 (noventa) dias contados a partir
da data de entrega do extrato ao Participante. O pagamento Unico ou a 12 (primeira) das
parcelas do Resgate, determinadas de acordo com a opgdo do Participante, sera paga até
30 (trinta) dias apos a data da formalizacdo da opcao

V11.8.3. A opcgéo pelo Resgate sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel.

VI1.8.4. O valor a ser pago sera atualizado da data do Término do Vinculo Empregaticio
ou da cessacgdo das Contribuicdes, o que ocorrer por Gltimo, pela tltima Quota do Ativo
do Plano disponivel.

VI1.8.5. Em caso de Resgate, eventuais saldos portados pelo Participante para este Plano,
deverdo ser tratados de acordo com a sua origem, da seguinte forma:

a) Os recursos oriundos de Portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, ndo poderdo, em
hip6tese alguma, ser resgatados, devendo ser novamente portados para outra
entidade fechada de previdéncia complementar ou seguradora autorizada a operar
Plano de previdéncia;

b) Os recursos oriundos de Portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou seguradora,
poderdo ser resgatados.

V11.8.6. A suspenséo do contrato de trabalho decorrente de invalidez de Participante
é equiparada Término do Vinculo a que se refere o item VI11.8.2, sendo assegurado
ao Participante a opcdo pelo pagamento do Resgate, independentemente do
cumprimento de caréncia, observadas as demais condi¢fes previstas nesta Secéo.
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VIII. DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

VIII.1. Os encargos deste Plano de Beneficios serdo cobertos pela Patrocinadora e/ou
pelos Participantes de acordo com o estabelecido neste Regulamento.

VIII.2. O custeio de cada Plano de Beneficios serd estabelecido pelo Atuéario em
Avaliacdo Atuarial, com base em cada balanco do Plano e quando ocorrerem
alteracdes significativas nos encargos da Patrocinadora com respeito ao referido Plano. A
taxa de juros utilizada na Avaliacdo Atuarial deste Plano de Beneficios esta registrada no
Demonstragdes Atuariais - DA, emitido anualmente pelo Atuario responsavel pelo Plano.

VI11.3.0s Beneficios deste Plano serdo custeados por meio de:

(@) contribuicdes periddicas das Patrocinadoras e dos Participantes, quando
houver;

(b) receitas de aplicacédo do patrimonio;

(c) dotacbes, doacdes, subvencdes, legados, rendas e outras contribuicdes de
qualquer natureza.

VI11.4. Embora a Patrocinadora espere manter este Plano de Beneficios e fazer todas as
contribuicBes necessérias para financia-lo, reserva-se, contudo, no direito de reduzir ou
cessar temporariamente suas contribuicGes e sO fazer as contribuicdes destinadas a
satisfacdo dos Beneficios que até entdo ja estiverem creditados ou prestados aos
Participantes e/ou Beneficiarios, pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel pelo mesmo
periodo; neste caso, esta medida devera ser aprovada pelo 6rgao estatutario competente
do IFM e imediatamente comunicada aos Participantes e ao 6rgdo publico competente.

Ocorrendo a hipdtese prevista neste item, sera facultado aos Participantes
suspender suas Contribui¢bes durante o periodo em que perdurar a suspensao das
contribuigdes da Patrocinadora. Caso mantenham sua contribui¢do ao Plano, néo
serd interrompida a contagem do Servico Creditado no periodo em que apenas as
contribuicdes de Patrocinadora estejam suspensas.
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IX. DAS ALTERACOES E DA RETIRADA DE PATROCINIO

IX.1. O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, pela Patrocinadora e o IFM, sujeito
a aprovacdo da autoridade competente.

IX.2. Qualquer Patrocinadora poderd suspender suas contribui¢cGes, ndo ocorrendo,
entretanto, qualquer reducéo nos valores ja creditados para o Participante, ou outra pessoa
elegivel a Beneficio por este Plano, a menos que dita reducdo seja especificamente
permitida nos termos deste Regulamento.

IX.3. A Patrocinadora podera propor a retirada de patrocinio deste Plano ou a
transferéncia de seu gerenciamento, sujeita & homologacdo do IFM e aprovacdo de
autoridade competente. Em qualquer caso serd observado o que determinar a legislacdo
vigente aplicavel.

IX.4. A retirada de patrocinio ou a transferéncia de gerenciamento observardo o disposto
no Estatuto, neste Regulamento e na legislacéo vigente aplicavel.
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X. DAS DISPOSICOES GERAIS

X.1. O Estatuto, Regulamento do Plano, material explicativo, relatério anual e
demais informacdes pertinentes encontram-se disponiveis no sitio eletrénico da
Entidade, sendo assegurado aos Participantes o pleno acesso a informagdo, nos
termos da legislacao de regéncia.

X.2. Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos mesmos, assinara 0s
formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo IFM,
necessarios a manutengédo dos Beneficios. A falta de cumprimento dessa exigéncia podera
resultar na suspensdo do Beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento.

X.3. Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis, comprobatorios
das condicBes necessarias para o recebimento dos Beneficios, o IFM podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

X.4. Qualquer Beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario sera determinado
de acordo com as disposi¢cdes do Plano em vigor na Data do Célculo do Beneficio,
ressalvados os direitos adquiridos.

X.5. A IFM poderd negar qualquer reivindicacdo de Beneficio, declarar qualquer
Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se for provado que a morte ou a Invalidez
do Participante ou do Beneficiario foi resultado de ferimento autoinfligido ou ato
criminoso por eles praticado. Tal faculdade sera também assegurada ao IFM em caso de
comocao, guerra, atentado, catastrofe ou nas hip6teses de caso fortuito ou de forga maior
que a atinja ou atinja a Patrocinadora que, a critério da autoridade competente, venha a
inviabilizar este Plano de Beneficios.

X.6. Quando o Beneficiario ou Participante ndo for considerado inteiramente responsavel,
em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, o IFM pagara o respectivo
Beneficio a seu representante legal. O pagamento do Beneficio ao representante legal do
Beneficiario ou do Participante desobrigara totalmente o IFM e a Patrocinadora quanto
ao mesmo Beneficio.

X.7. Verificado erro no pagamento de Beneficio, o IFM fara reviséo e corre¢do do valor
respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso, reter
prestacOes subsequentes, quando houver, até a completa compensacéo. Em se tratando de
reaver pagamentos efetuados a maior aos Participantes e/ou Beneficiarios, o IFM
observara eventuais limites previstos na legislagéo pertinente.

X.8. Todas as interpretacdes das disposi¢des deste Plano de Beneficios deverdo ser
baseadas nos Convénio de Adeséo, Estatuto e Regulamento do Plano.

X.9. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacéo deste Regulamento sobre
elegibilidade, beneficios ou outras condigdes do Plano, serdo resolvidos pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, observado o disposto neste Regulamento e, em
especial, a legislacdo que rege as entidades fechadas de previdéncia complementar,
a legislacéo geral e a da Previdéncia Social, no que lhes for aplicavel, bem como os
principios gerais do direito e a equidade de tratamento.
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X.10. As alteracGes promovidas neste Regulamento entrardo em vigor a partir da sua
aprovacao pelo 6rgdo publico competente.

X.11. Fica eleito o foro da cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, com rendncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para resolver qualquer questéo
relativa a este Regulamento.

E por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam este Regulamento
Complementar na presenca das duas testemunhas abaixo.
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X1 —-DAS DISPOSICC)ES ESPECIAIS E TRANSITORIAS
XI1.1. Da Renda Vitalicia

XI.1.1. Os Participantes que, até 23/10/2009, atendiam as elegibilidades previstas nos
itens VI.1.1. e VI.2.1. terdo as seguintes opgoes:

1) Transformacéo do Saldo de Conta Aplicavel remanescente em renda mensal vitalicia,
sem continuidade para os Beneficiarios;

2) Transformacédo do Saldo de Conta Aplicavel remanescente em renda mensal vitalicia
com continuidade para os Beneficiarios, de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta
por cento), 75% (setenta e cinco por cento) ou 100% (cem por cento) do valor do
Beneficio que o Participante Assistido percebia na data do falecimento.

X1.2. Os Participantes e Beneficiarios que recebiam Beneficio em forma de renda vitalicia,
concedida pelas regras anteriores do Regulamento, puderam optar pela alteragdo da forma
de recebimento do Beneficio, por uma das seguintes:

1) Renda mensal, por um periodo de 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze) ou 20 (vinte)
anos, que sera reajustada mensalmente com base no Retorno de Investimentos; ou
2) Renda mensal equivalente a um percentual, de no minimo, 0,5% (zero virgula
cinco por cento) e, no maximo, 1,5% (um virgula cinco por cento), aplicavel
mensalmente sobre a Conta Individual de Aposentadoria. O percentual devera ser
escolhido pelo Participante na data do requerimento do Beneficio e podera ser
alterado, 1 (uma) vez por ano, no més de margo, ap6s 0 primeiro aniversario do
Beneficio, sendo que o IFM devera ser comunicado com, no minimo, 30 (trinta)
dias de antecedéncia.

Esta opcdo foi feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds 23/10/2009.

X1.3. Na data da opcdo pela alteracdo o Atuéario calculou o valor Atuarialmente
Equivalente do Beneficio vigente na data da opcdo e deduziu o valor atual da
Contribuicéo Especial a integralizar em nome do Participante Assistido que se aposentou
sem a integralizacdo da Conta de Contribuicdo Especial Projetada. O valor assim definido
foi transferido, da Conta Coletiva Il, para a Conta Individual de Aposentadoria.

Xl.4. Se a opcgéo do Participante Assistido foi pelo disposto na alinea “a” do item VI.10.1
0 Beneficio inicial sera calculado em funcdo do Valor Atuarialmente Equivalente do
Beneficio vigente na data da opcéo.

X1.5. Se a opgéo foi pelo disposto na alinea ‘b” do item V1.10.1, o percentual escolhido
pelo Participante sera aplicado mensalmente sobre a Conta Individual de Aposentadoria,
definida inicialmente de acordo com item X1.3.

X1.6. A primeira prestacdo dos Beneficios de Aposentadoria Normal ou Aposentadoria
Antecipada ou do Beneficio Proporcional Diferido, concedida sob a forma de renda
mensal vitalicia serd paga no més seguinte ao da data do célculo e a Gltima sera paga no
més da morte do Participante.
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X1.7. Da Reserva Matematica do Beneficio Minimo

X1.7.1. Os Participantes Ativos inscritos no Plano até 10/05/2018 tiveram seu direito ao
Beneficio Minimo acumulado preservado e quantificado pelo atuario do Plano mediante
calculo atuarial, o qual foi denominado Reserva Matemaética do Beneficio Minimo.

X1.7.2 O valor da Reserva Matematica do Beneficio Minimo de cada Participante foi
trazido ao valor presente, ou seja, calculado até 09/05/2018, considerando as regras e
condicdes estabelecidas no Regulamento do Plano de Beneficios AESPM e os dados dos
Participantes no més de abril de 2018.

X1.7.3. O valor da Reserva Matematica do Beneficio Minimo apurada na forma do item
X1.7.2. foi atualizado com base no Retorno de Investimentos desde a data da apuracao até
a data da alocacéo.

X1.7.4. O valor correspondente a Reserva Matematica de Beneficio Minimo foi alocado
na Conta de Contribuicao de Participante, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados de
10/05/2018.

XI1.7.5. Ocorrendo o cancelamento da inscri¢cdo do Participante junto ao Plano sem que
este tenha preenchido os requisitos para a concessdo do beneficio de Aposentadoria,
Aposentadoria por Invalidez ou Pensdo por Morte, foram observadas as disposices
previstas no item V.3.3. deste Regulamento com relacdo ao valor da Reserva Matematica
do Beneficio Minimo.

X1.8. Do Saldo de Conta Projetada

X1.8.1. O Participante que aderiu ao Plano a partir de 11/05/2018, e quando for o caso
seu Beneficiario, ndo tem direito ao Saldo de Conta Projetada.

X1.8.2. A Contribuicdo Especial Projetada destinada a cobertura do Saldo de Conta
Projetada, realizada pela Patrocinadora, cessou no més de junho de 2018.

X1.8.3. O Participante que se tornou elegivel, até 09/05/2018, tera seu direito ao Saldo
de Conta Projetada preservado.

X1.8.4. O valor relativo ao Saldo de Conta Projetada, acumulado até 09/05/2018 foi
transferido para a Conta Coletiva | prevista no item 11.8 deste Regulamento.

X1.8.5. O IFM teve o prazo de 60 (sessenta) dias Uteis, contados de 10/05/2018, para
transferir o valor relativo ao Saldo de Conta Projetada para a Conta Coletiva I.

X1.9. Da integralizacdo da Contribuigdo Especial

X1.9.1. A Contribuicdo Especial efetuada mensalmente pela Patrocinadora em nome de
Participante Contribuinte, que detinha esta condi¢cdo na Data Efetiva do Plano, para
cobertura de seu Servigo Passado, foi totalmente integralizada no més de abril de 2017.
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