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Do Objeto

1.1 - Este documento, doravante designado Regulamento do
Plano de Aposentadoria da CIP, estabelece os direitos e as
obrigagdes da Patrocinadora, dos Participantes, dos
Beneficiarios e da Sociedade em relacdo a este Plano de
Aposentadoria da CIP, do tipo contribuicao definida.
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Das Definicoes

As expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo terdo o seguinte
significado, a menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os
termos definidos aparecem no texto com a primeira letra maiuscula.

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria da CIP, o masculino
incluira o feminino e o singular incluira o plural, salvo indicagdo contraria
no texto.

2.1 - "Atuarialmente Equivalente": significard4 o montante de
valor equivalente, conforme determinado pelo Atuario,
calculado com base nas taxas e tabuas adotadas pela
Sociedade para tais propositos, vigentes na data em que o
calculo for feito.

2.2 - "Atudrio": significard a pessoa fisica ou juridica, habilitada
para exercer tal atividade, contratada pela Sociedade ou
Patrocinadora com o propdsito de realizar avaliagdes
atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e
correlatos.

2.3 - "Beneficiario": significard qualquer pessoa natural indicada
pelo Participante no Plano administrado pela Sociedade
que, em caso de falecimento do Participante, receberd os
valores previstos neste Regulamento. A indicacdo podera
ser alterada, a qualquer tempo, mediante comunicagdo
escrita do Participante a Sociedade. Na inexisténcia de
Beneficiario indicado pelo Participante, ou quando esta
ndo puder prevalecer, tais valores serdo pagos ao conjuge
e filhos em proporcdes iguais. Na inexisténcia destes, os
valores serdo pagos aos sucessores legitimos designados
em inventdrio judicial ou inventario por escritura publica,
nos termos legislagao civis.
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24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

"Convénio de Adesdo": significara o documento
formalizado entre a Sociedade e a Patrocinadora,
respectivamente ao Plano, o qual disciplinara as obrigagdes
assumidas pelas partes em relagdo ao Plano de Beneficios
instituido pela Patrocinadora e administrado pela
Sociedade.

- "Conjuge": significara a pessoa fisica nos termos definidos

pela legislagdo, incluida nesta defini¢do a companheira.
Para reconhecimento da companheira, ¢ necessario que se
configure a coabitacdo, em regime marital, dispensada essa
condicao se da associac¢ao resultou filhos.

"Conta Coletiva Administrativa": significara a conta

mantida pela Sociedade, respectivamente ao Plano, na qual
serdo alocadas as contribuicoes destinadas ao custeio das
despesas administrativas ¢ debitados os valores pagos a
titulo de despesas administrativas.

- "Conta de Contribui¢do de Participante": significard a

parcela da Conta do Participante, nos registros da
Sociedade, respectivamente ao plano, onde serdo
creditadas as contribui¢des do Participante Ativo, do
Participante Autopatrocinado, incluindo o Retorno dos
Investimentos e os eventuais recursos portados de outro
plano de previdéncia complementar, por meio de
portabilidade, alocados sob rubrica prépria “Recursos
Portados”, subdividida em “Recursos Portados — Entidade
Fechada” e  “Recursos Portados —  Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua origem, e, a partir de
01/01/2023, conforme sua constituicio, se contribuicio
de participante ou de patrocinadora no plano de
origem.

- "Conta de Contribuicdo de Patrocinadora": significara a

parcela da Conta do Participante, nos registros da
Sociedade, respectivamente ao Plano, onde serdo
creditadas as contribuigdes de Patrocinadora, incluindo o
Retorno dos Investimentos.

"Conta do Participante": significard a conta mantida pela

Sociedade, respectivamente ao Plano, para cada
Participante e respectivos Beneficidrios, composta pela
Conta de Contribuicdo de Participante e Conta de
Contribui¢do de Patrocinadora, onde serdo creditados e
debitados os valores de cada Participante e respectivos
Beneficiarios do Plano, incluindo o Retorno dos
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2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

Investimentos.

"Contribuicdo Basica": significard o valor pago por
Participante  Ativo ou Autopatrocinado, conforme
estabelecido nos Capitulos 6 e 8 deste Regulamento.

"Contribuicdo Normal": significard o valor pago por
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo 6 deste Regulamento.

"Contribuicdo Variavel": significara o valor pago por
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo 6 deste Regulamento.

"Contribuicdo Voluntéaria": significard o valor pago por
Participante ~ Ativo ou Autopatrocinado, conforme

estabelecido nos Capitulos 6 e 8 deste Regulamento.

"Data de Avaliacdo": significard o ultimo dia de cada més.

- "Data de Alteracdo do Plano": significard o dia 20/11/2015,

sendo que as alteracdes regulamentares tiveram eficicia
em até 60 (sessenta) dias apos a referida data.

- "Data do Calculo": conforme definido no item 9.1 deste

Regulamento.

- "Data Efetiva do Plano™: significard o dia 27/08/2007,data

de publicagdo da Portaria n° 1.470, de 23/08/2007, pela
autoridade governamental competente, aprovando a
aplicacdo do regulamento deste Plano. Com respeito a uma
nova Patrocinadora, significard a data inicial de vigéncia
do respectivo convénio de adesdo a este Plano.

"Empregado": significara toda pessoa que mantenha
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, incluindo-se o
diretor e conselheiro da Patrocinadora, ocupante de cargo
eletivo.

- "Fundo": significard o ativo do Plano administrado pela

Sociedade, respectivamente ao plano, que sera investido,
conforme previsto no Capitulo 6 deste Regulamento, de
acordo com os critérios fixados pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislagao vigente.

- “Fundo de Reversao”: significard a conta mantida pela
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2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

Sociedade, respectivamente ao plano, onde sera creditada a
parcela do saldo da Conta do Participante que nao for
destinada ao pagamento de beneficios e institutos de que
trata o item 7.4. Outros débitos nesta conta serdo efetuados
conforme decisdo do Conselho Deliberativo, na forma
prevista no item 7.4.

- "Incapacidade": significard a perda total da capacidade de um

Participante desempenhar todas as suas atividades, bem
como qualquer trabalho remunerado. A incapacidade
deverd ser atestada por um clinico credenciado pela
Patrocinadora.

"Indice de Reajuste": para fins deste Regulamento,
significara o INPC, publicado pelo IBGE, ou outro indice
que vier a substitui-lo.

- "Participante": significard o empregado de Patrocinadora

admitido na Sociedade, respectivamente ao Plano,
conforme previsto no Capitulo 3 deste Regulamento.

- "Patrocinadora": significara toda pessoa juridica admitida

como Patrocinadora, na forma prevista na legislacao
vigente aplicavel.

- "Plano de Aposentadoria", “Plano de Aposentadoria da

CIP” ou “Plano”: significard o Plano de Aposentadoria da
CIP, conforme descrito no presente Regulamento.

"Perfis de Investimentos”: significardo as opgdes de
investimentos que, conforme disposto neste Regulamento,
poderdao ser disponibilizadas pela Sociedade aos
Participantes do Plano.

"Regulamento do Plano", “Regulamento do Plano de
Aposentadoria” ou “Regulamento”: significard este
documento, que define as disposigdes do Plano de
Aposentadoria da CIP, a ser administrado pela Sociedade,
respectivamente ao Plano, com as alteracdes que forem
introduzidas.

- "Retorno dos Investimentos": significard o retorno total do

Fundo do Plano, ou aquele obtido pelo respectivo Perfil de
Investimentos escolhido pelo Participante, calculado
mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos auferidos
através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de
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capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de
rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos
decorrentes da administracdo dos investimentose os custos
da administragdo operacional do Plano, estes ultimos
quando previstos no plano de custeio anual.

2.29 - "Salario Aplicavel": significara, para efeito deste Plano, o
salario base pago por Patrocinadora a Participante. Para os
casos de conselheiros e diretores de Patrocinadora
significara também os honorarios e pro-labore recebidos.

2.30 - "Servigo Continuo": conforme definido no Capitulo 4 deste
Regulamento.

2.31 - "Servico Creditado": conforme definido no Capitulo 4 deste
Regulamento.

2.32 - "Sociedade":  significarA o ITAJUBA FUNDO

MULTIPATROCINADO — IFM.

2.33 - "Término do Vinculo Empregaticio": significara a perda da
condicdo de Empregado com a Patrocinadora. Para fins de
Término do Vinculo Empregaticio, sera considerada a data
da rescisdo do contrato de trabalho, ndo computado
eventual periodo correspondente a aviso prévio indenizado.

2.34 - "Unidade Previdenciaria (UP)": em 01/09/2023 o valor da UP
¢ de R$ 759,96 (setecentos e cinquenta e nove reais e
noventa e seis centavos). Esse valor sera reajustado
anualmente, no minimo, pelo Indice de Reajuste, ou com
maior  frequéncia, conforme  determinado  pela
Patrocinadora, com homologagdo pelo Conselho
Deliberativo, a pedido da Patrocinadora, sendo que,
configurada essa hipoOtese, as antecipagdes concedidas
deverdo ser compensadas por ocasido do reajuste anual. A
Patrocinadora poderd autorizar outro indice de reajuste,
sujeito a homologacdo do Conselho Deliberativo, ao
parecer favoravel do Atuario e a aprovacdo da autoridade
competente.

2.35 - "Vinculagdo ao Plano": significard o periodo contado a
partir da adesdo do Participante ao Plano.



3

Da Elegibilidade ao Plano

3.1

3.2

33

34

3.5

3.6

- Podera tornar-se Participante Ativo deste Plano todo o

Empregado de Patrocinadora.

O Empregado de Patrocinadora, que estiver com seu
contrato de trabalho suspenso ou interrompido, € que nao
tenha antes se inscrito neste Plano, podera, assim que
cessar a citada suspensdo ou interrup¢do, formalizar sua
adesdo, observado o disposto no item 3.2 deste
Regulamento.

- Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel

deverad requerer sua inscri¢ao e preencher os formularios
exigidos pela Sociedade, respectivamente ao Plano, onde
nomeara os seus Beneficidrios e autorizard os descontos
que serao efetuados no seu Salario Aplicével e creditados a
Sociedade como sua contribui¢do para o Plano.

- Juntamente com o formulério proprio de inscrigdo deverao ser

apresentados os documentos complementares exigidos pela
Sociedade, concernentes a inscri¢ao de Participantes.

- Perderd a condi¢do de Participante Ativo aquele se tornar

Participante  Assistido,  ex-Participante, Participante
Vinculado, ou Participante Autopatrocinado.

Serdo Participantes Vinculados deste Plano os ex-
Empregados de Patrocinadora que optarem ou tiverem
presumida a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido
previsto neste Regulamento.

- S3o Participantes Assistidos todos os Participantes que

receberem um beneficio mensal, conforme definido neste
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3.7

3.8

3.9

3.10

Regulamento.

- Serao ex-Participantes aqueles que:

(a) receberem um beneficio de pagamento unico conforme
previsto neste Regulamento;

(b) solicitarem cancelamento ou tiverem cancelada sua
inscricdo no Plano, nos termos previstos neste
Regulamento;

(¢) ao deixarem de ser Empregados da Patrocinadora,
tenham optado pelo instituto da Portabilidade ou
Resgate, abrindo mao das opgdes pelo Beneficio
Proporcional Diferido ou pelo Autopatrocinio.

- Serdo Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da

Patrocinadora que optarem em permanecer vinculados a
este Plano, conforme o previsto neste Regulamento.

- O Participante Ativo poderd suspender ou alterar suas

contribui¢cdes para este Plano através de comunicagao
escrita @ Sociedade com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia. O reinicio das contribui¢des, ou uma nova
alteracdo, s6 podera vigorar apos decorridos, no minimo, 6
(seis) meses da ultima alteragcdo. No caso de suspensdo das
contribui¢des, o Participante ndoperdera a sua condigdo de
Participante Ativo.

- Observada a faculdade prevista no item 8.6.2.1 deste

Regulamento, o Participante Ativo que tiver o seu contrato
de trabalho suspenso ou interrompido podera, de acordo
com critérios uniformes estabelecidos pela Patrocinadora e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano, a
que estiver vinculado, continuar contribuindo para o Plano
durante aquele periodo, por um prazo de até 1 (um) ano,
quando entdo o Participante ira definir se permanecera
contribuindo ou nao para o Plano. Cabendo ressaltar que o
Participante ficara responsavel pelas suas contribui¢des e
as da Patrocinadora, assim como um percentual das
despesas administrativas, conforme previsto no plano de
custeio anual.
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4

Do Tempo de Servico

4.1

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

- Servigo Continuo

- O Servico Continuo ¢ o ultimo periodo de tempo de

servico ininterrupto do Participante na Patrocinadora,
desconsiderada interrup¢do de até 90 (noventa) dias. No
calculo do Servigo Continuo, os meses serdo convertidos
em fragdes de ano de tantos 12 (doze) avos quantos forem
o numero de meses, sendo que a parcela de més igual ou
superior a 15 (quinze) dias sera considerada um més.

- O Servigo Continuo nao serd considerado interrompido nos

casos de suspensdo ou interrupgao do contrato de trabalho
do Participante, desde que retorne as suas atividades
imediatamente ap6s o término da suspensio ou
interrupcao.

- Apods ter sido interrompido um periodo de Servigo

Continuo por interrupgdo, suspensao ou rescisdo do
contrato de trabalho, o retorno as atividades em
Patrocinadora daréd inicio a um novo periodo de Servigo
Continuo, a ndo ser que o Participante tenha optado pelo
Autopatrocinio, conforme previsto no item 8.6.2 deste
Regulamento. Entretanto, a Patrocinadora, usando critérios
uniformes e aplicdveis a todos os Participantes Ativos
deste Plano, poderd decidir pela inclusdo na contagem
desse novo periodo de alguns ou de todos os meses do
periodo de Servigo Continuo anterior.

- O tempo de servico anterior a data em que a empresa se

qualificar como Patrocinadora deste Plano poderd ser
incluido no Servigo Continuo, na forma que a
Patrocinadora decidir, utilizando, para tantos critérios
uniformes e ndo discriminatodrios.
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4.1.5 - Na hipétese de transferéncia de Empregados de uma
empresa nao Patrocinadora para uma empresa
Patrocinadora, em decorréncia de operagdo societaria,
incumbird o Conselho Deliberativo, a pedido da
Patrocinadora definir, utilizando, para tanto, critérios
uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos
deste Plano, se o tempo de servigo anterior dos empregados
transferidos sera incluido no Servigo Continuo, no todo ou
em parte, ou se o tempo de Servigo Continuo dos mesmos
empregados serd computado a partir da data da respectiva
transferéncia para a Patrocinadora.

4.2 - Servigo Creditado

4.2.1 - O Servico Creditado ¢ o ultimo periodo de Servico
Continuo do Participante. O Servigo Creditado excluira os
periodos de suspensdao ou interrup¢ao de contrato de
trabalho, a ndo ser que a Patrocinadora, usando critérios
uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos
deste Plano, delibere de forma contraria.
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5

Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

5.1

52

53

- A

-0

O Empregado admitido em Patrocinadora que,
anteriormente a sua admissdo, tiver prestado servigo a
empresa nao Patrocinadora, nacional ou estrangeira,
vinculada a0 mesmo grupo econémico das Patrocinadoras,
podera a critério da Patrocinadora e mediante deliberacao
do Conselho Deliberativo, pautados em regras uniformes e
ndo discriminatérias, ter adicionado a seu Servico
Continuo, total ou parcialmente, aquele tempo anterior,
desde que sejam efetuadas as  contribuicdes
correspondentes a esse tempo anterior, na forma
determinada pelo Atuario.

O passivo atuarial correspondente ao tempo de servico na
ex-empregadora, se houver, serd considerado compromisso
especial da Patrocinadora.

transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para
outra Patrocinadora do Plano a que se refere este
Regulamento ndo serd considerada como Término de
Vinculo Empregaticio, havendo nesse caso, somente a
transferéncia de titularidade de vinculacdo, de uma
Patrocinadora para outra, em relacdo as respectivas
reservas acumuladas e correspondente patrimonio.

Participante transferido de Patrocinadora para empresa do
mesmo grupo econdmico da Patrocinadora, no Brasil ou no
Exterior, mas que ndo seja Patrocinadora do Plano, poderd,
na forma da legislag¢do vigente, optar entre:

a) continuar a contribuir, para o Plano na base de seu
Salario Aplicavel, na condicdo de Participante
Autopatrocinado;
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b)

receber o beneficio de Aposentadoria previsto no
Plano, se elegivel;

o Beneficio Proporcional Diferido, se elegivel,
continuando a participar do Plano na condi¢ao de
Participante Vinculado;

optar pela Portabilidade, se aplicavel; ou

optar pelo Resgate.

14



6

Das Contribuicoes e das Disposicoes Financeiras
6.1 - CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

6.1.1 - O Participante Ativo ou Autopatrocinado efetuara
mensalmente Contribuicdo Bésica correspondente a soma
das seguintes parcelas: (i) percentual inteiro, por ele
definido, de até 2% (dois por cento), incidente sobre a
parcela do seu Salario Aplicavel at¢ 9 (nove) UP; (ii)
percentual inteiro, por ele definido, de até 7% (sete por
cento), incidente sobre a parcela do seu Salario Aplicavel
que exceder a 9 (nove) UP.

6.1.2 - O Participante Ativo ou Autopatrocinado, efetuando
Contribuicdes Bésicas, podera efetuar Contribuicdes
Voluntarias, nas condicdes a serem fixadas pela
Patrocinadora e homologadas pelo Conselho Deliberativo,
a pedido da Patrocinadora.

6.1.3 - As Contribuigdes Basicas de Participante Ativo ou
Autopatrocinado serdo efetuadas mensalmente, 12 (doze)
vezes ao ano, com contribuicdo em dobro no més de
dezembro.

6.1.4 - As contribuigdes mensais de Participante Ativo, devidas a
Sociedade por forca deste Plano, serdo efetuadas através de
descontos regulares na folha de pagamento. As
Patrocinadoras repassardo essas contribui¢des a Sociedade
até o 10° (décimo) dia util subsequente ao desconto,
quando entdo serdo creditadas na Conta do Participante. A
ndo observancia do prazo de repasse de contribuigdes
previsto neste item sujeitard a Patrocinadora inadimplente
as seguintes penalidades que integrardo a rentabilidade da
quota:
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a)  variacdo positiva do Retorno dos Investimentos;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e
ndo pago;

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua
equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor devido e
nao pago.

As Contribuigdes dos Participantes Autopatrocinados serdo
pagas a Sociedade, conforme o disposto no item 8.6.2.1 (d)
deste Regulamento.

6.2 - CONTRIBUICOES DAS PATROCINADORAS

6.2.1 - A Patrocinadora efetuara Contribuicdo Normal em nome de
cada Participante Ativo deste Plano, cujo valor serd obtido
pela aplicacdo do percentual previsto em fung¢do do tempo
de Vinculagdo ao Plano, o qual deve ser multiplicado pelo
Fator por Idade.

6.2.1.1 - No célculo da Contribuicdo Normal para os participantes
com tempo de Vinculacdo ao Plano até 15 (quinze) anos,
sera considerado o percentual de 100% (cem por cento) do
valor da Contribuicdo Basica por eleefetuada. No caso dos
Participantes com tempo de Vinculagao ao Plano superior
a 15 (quinze) anos, o célculo da Contribuicio Normal
devera considerar o percentual de 125% (cento e vinte e
cinco por cento) do valor da Contribuicdo Basica por ele
efetuada.

6.2.1.2 - O produto obtido pela aplicagdo da regra prevista no item
antecedente deverd ser multiplicado pelo Fatorpor Idade,
aplicdvel no més a que corresponder a contribuicao
conforme a seguir:

Idade do Participante Fator por Idade
Até 50 (cinquenta) anos 1
Entre 50 (cinquenta) anos e 50 1,1

(cinquenta) anos e 11 (onze) meses

Entre 51 (cinquenta e um) anos ¢ 51 1,2
(cinquenta e um) anos e 11 (onze) meses
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Entre 52 (cinquenta e dois) anos e 52
(cinquenta e dois) anos e 11 (onze) meses

1,3

Entre 53 (cinquenta e trés) anos e 53
(cinquenta e trés) anos e 11 (onze) meses

1,4

Entre 54 (cinquenta e quatro) anos e 54
(cinquenta e quatro) anos e 11 (onze)
meses

1,5

Entre 55 (cinquenta e cinco) anos e 55
(cinquenta e cinco) anos e¢ 11 (onze)
meses

1,6

Entre 56 (cinquenta e seis) anos e 56
(cinquenta e seis) anos e 11 (onze) meses

1,7

Entre 57 (cinquenta e sete) anos e 57
(cinquenta e sete) anos e 11 (onze) meses

1,8

Entre 58 (cinquenta e oito) anos e 58
(cinquenta e oito) anos ¢ 11 (onze)
meses

1,9

Entre 59 (cinquenta e nove) anos e 59
(cinquenta e nove) anos ¢ 11 (onze)
meses

A partir de 60 (sessenta) anos

2,1
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6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

- A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar Contribuigao
Varidavel em percentagem da Contribui¢do Normal, com
valor e frequéncia a serem estabelecidos pela
Patrocinadora, utilizando-se critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano.

- Além das Contribuicoes Normal e Variavel, a
Patrocinadora efetuara contribuicdo para cobertura de
despesas administrativas operacionais, conforme previsao
no plano de custeio anual.

- As contribuicdes de Patrocinadora serdo efetuadas
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, com contribuicao
em dobro no més de dezembro, e pagas a Sociedade até o
10° (décimo) dia util apdés o término do més de
competéncia. Contribui¢des pagas com atraso serao
acrescidas das penalidades e destinadas conforme previsto
no item 6.1.4.

- Nao havera contribui¢cdes de Patrocinadora sobre a parcela
paga pelo Participante Ativo a titulo de Contribuicao
Voluntaria.

- DO FUNDO DO PLANO

- As contribuicdes dos Participantes e da Patrocinadora para
este Plano serdo pagas a Sociedade, que efetuard os
investimentos e contabilizard em cada conta todos os
valores e os rendimentos obtidos e as despesas incorridas.

- As despesas financeiras decorrentes de administracdo do
Fundo e de suas aplicagdes serdo de responsabilidade do
Fundo.

- O Fundo serd dividido em quotas e o valor original da
quota de participagdo sera de R$ 1,00 (hum real).

- O ativo do Plano serd investido de acordo com os critérios
fixados pelo Conselho Deliberativo na Politica de
Investimentos do Plano, que prevé o oferecimento de
opcdes de investimentos ao Participante para alocagao
do saldoda Conta de Contribuicao do Participante. Neste
caso, o Participante com base nas informagdes fornecidas
pela Sociedade relativas a cada um dos perfis de
investimento deverd, por livre motivacdo, optar por um
deles para a aplicacdo dos recursos alocados na Conta de
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6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.3

Contribuicdo do Participante, seguindo, para tanto, as
normas de composicdo do perfil e limites deaplicagdo a
serem fixados pelo Conselho Deliberativo, observada a
legislagao vigente. Os recursos alocados na Conta de
Contribuicio da Patrocinadora serdo aplicados
conforme definido pelo Conselho Deliberativo.

- O valor da quota e dos Perfis de Investimentos, caso

aplicavel, sera fixado no primeiro dia de cada més, com
base no valor apurado no ultimo dia do més imediatamente
anterior, conforme item 6.3.6, podendo ser estabelecidos
pela Diretoria-Executiva da Sociedade, durante o més,
valores intermediarios.

- O valor do Fundo, e dos Perfis de Investimentos, caso

aplicavel, fixado no ultimo dia de cada més, serd
determinado pela Sociedade, conforme o valor dos ativos
que o constituem, apurado segundo normas aplicaveis em
vigor. Esse valor sera dividido pelo numero de quotas
existentes, determinando-se, desta forma, o novo valor da
quota.

- A Sociedade podera estabelecer um prazo seguinte a Data de

Avaliacdo para que sejam efetuados os calculos do valordo
Fundo e de suas quotas de acordo com os Perfis de
Investimentos, caso aplicavel.

- DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

- No momento de sua inscri¢do, o Participante indicara a sua

opcao por um dos Perfis de Investimento disponibilizados
na Politica de Investimentos do Plano. Pelo menos uma
vez por ano, sera facultada ao Participante a revisdo de sua
opcdo, em ¢épocas proprias indicadas pela Sociedade,
sendo que os periodos de revisdo da opg¢ao do Perfil de
Investimento serdo precedidos de ampla campanha de
divulgacao aos Participantes.

- A opcdo do Participante serd indicada em formuldrio

devidamente assinado, que contera todas as condigdes
inerentes ao Perfil de Investimentos escolhido.

Para os Participantes ja& inscritos no momento da

disponibilidade dos Perfis de Investimento, a ndo
formalizacdo de op¢do especifica implicard no seu
consentimento para que os recursos da Conta de
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Contribuicdo do Participante sejam aplicados no Perfil de
Investimento previsto na Politica de Investimentos do
Plano.
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I

Das Disposicoes Financeiras

7.1 - O custeio deste Plano serd estabelecido pelo Atuario com base
em cada balangco da Sociedade e quando ocorrerem
alteragdes significativas nos encargos da Sociedade com
respeito ao referido Plano.

7.2 - O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de
uma Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas
para efeito deste Plano. Com respeito a este Plano, as
contribuicdes de Patrocinadora ¢ Participante serao
calculadas considerando-se a soma dos Salarios Aplicaveis
efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras.

7.3 - A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado
poderd debitar as outras Patrocinadoras com as quais o
Participante tenha vinculo empregaticio as contribui¢des
devidas por elas na proporcdo dos Salarios Aplicaveis
recebidos de cada uma.

7.4 - A parcela do saldo da Conta do Participante que nao for
destinada ao pagamento de beneficios, na forma prevista
por este Regulamento, em decorréncia do Término do
Vinculo Empregaticio do Participante Ativo que ndo tenha
atingido as condigoes de elegibilidade a qualquer beneficio
do Plano e que tenha optado pela Portabilidade ou pelo
Resgate, conforme previsto neste Regulamento, sera
utilizada para a constituicdo de um Fundo de Reversao que
podera ser utilizado, mediante solicitagao da Patrocinadora,
para compensacdo de contribuicdes futuras de
Patrocinadora, ou outra destinacao, observada alegislacao
vigente, desde que prevista no plano de custeio anual,
baseado em parecer atuarial, aprovado pelo Conselho
Deliberativo.
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8

Dos Beneficios e dos Institutos Legais

8.1 - APOSENTADORIA NORMAL
8.1.1 - Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria Normal comecard na data
em que o Participante Ativo ou Autopatrocinado atingir 60
(sessenta) anos de idade.

8.1.2 - Beneficio de Aposentadoria Normal

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Normal sera
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta
do Participante, na Data do Célculo.

8.2 - APOSENTADORIA ANTECIPADA
8.2.1 - Elegibilidade

O Participante Ativo ou Autopatrocinado serd elegivel a
uma Aposentadoria Antecipada quando atingir 55
(cinquenta e cinco) anos de idade. A elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Antecipada cessara na data em
que o Participante Ativo se tornar elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal.

8.2.2 - Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Antecipada
sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da
Conta do Participante, na Data do Célculo.
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8.3

8.3.1

8.3.1.1

83.2

8.4

8.4.1

8.4.2

8.4.3

- INCAPACIDADE

- Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a um beneficio por
Incapacidade apods ter cessado qualquer pagamento de
complementacdo de auxilio-doenga pela Patrocinadora,
desde que seja elegivel a um beneficio de aposentadoria
por invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia Social e
que sua Incapacidade seja atestada por clinico credenciado
pela Sociedade, mas nao antes do 16° (décimo sexto) dia de
Incapacidade, observadas as restricdes fixadas no item 8.4
deste Regulamento.

- O Participante Autopatrocinado sera elegivel a um

beneficio por Incapacidade desde que seja elegivel a um
beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-
doenca pela Previdéncia Social e que sua Incapacidade
seja atestada por clinico credenciado pela Sociedade,
observadas as restricoes fixadas no item 8.4 deste
Regulamento.

- Beneficio por Incapacidade

O valor do Beneficio por Incapacidade serd calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta do
Participante, na Data do Calculo, em forma de pagamento
unico.

- RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO POR

INCAPACIDADE

Para a concessdo do beneficio por Incapacidade, o

Participante Ativo ou Autopatrocinado deverd ser
examinado por clinico credenciado pela Sociedade,
podendo ser aquele que atue como médico do trabalho
da Patrocinadora, que atestara sua Incapacidade,
descrevendo sua natureza e grau, determinando a data dos
proximos exames € a provavel data de retorno ao trabalho.
Poderdo ser exigidos exames periddicos atestando a
continuagdo da Incapacidade.

- Nao haverd concessdao do beneficio por Incapacidade quando

a mesma for resultante da pratica, pelo Participante Ativo,
de atos dolosos, contrarios a lei.

- Ao Participante Ativo ou Autopatrocinado que nao tiver a sua
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8.5

8.5.1

8.5.2

8.5.2.1

8.5.2.2

Incapacidade atestada por clinico credenciado pela
Sociedade, podendo ser aquele que atue como médico
do trabalho da Patrocinadora, e for declarado invalido
pela Previdéncia Social, sera calculado um beneficio na
forma definida no item 8.3 deste Regulamento.

- BENEFICIO POR MORTE
- Elegibilidade

O Beneficio por Morte sera concedido aos Beneficiarios de
Participante Ativo, Autopatrocinado ou Assistido que vier
a falecer.

- Falecimento de Participante

No caso de falecimento de Participante, seus Beneficidrios
receberdo um Beneficio por Morte, calculado sobre 100%
(cem por cento) do saldo da Conta do Participante na Data
do Calculo, podendo optar pelo recebimento sob a forma
de pagamento Unico ou por uma das formas previstas no
item 9.3.1. O Beneficio por Morte serd rateado em partes
iguais entre os Beneficiarios.

- Nao havendo Beneficiario inscrito pelo Participante, o
pagamento do beneficio de Pensdo por Morte sera feito ao
Conjuge e filhos, observados os termos previstos no item
8.5.2.

- Na auséncia de Conjuge e filhos, 100% (cem por cento) do
saldo da Conta do Participante na Data do Calculo sera
destinado, em pagamento Unico, aos herdeiros designados
em inventario judicial ou em inventdrio por escritura
publica.

Dos Institutos Legais Obrigatorios

8.6

- DESLIGAMENTO

No caso de Término de Vinculo Empregaticio, a
Sociedade disponibilizara, por meio eletroncio, o
extrato, contendo as informagdes exigidas pela legislagao,
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da
informacao da Patrocinadora do Término do Vinculo
Empregaticio ou da data do requerimento do
Participante. O Participante tera o prazo de 60
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8.6.1

8.6.1.1

8.6.1.1.1

8.6.1.1.2

8.6.1.2

8.6.1.3

(sessenta) dias, a contar da disponibilizaciao, para optar
por um dos seguintes institutos, observadas as respectivas
caréncias e condi¢des previstas neste Regulamento. Caso
o Participante venha a questionar qualquer informacao
constante do extrato, o prazo para op¢ao por quaisquer
dos institutos ficara suspenso até que a Sociedade
preste os esclarecimentos devidos no prazo maximo de
30 (trinta) dias a contar do questionamento formulado
pelo Participante.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido em caso de Término do Vinculo
Empregaticio, desde que nao seja elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal e que tenha completado 3 (trés)
anos de Vinculacao ao Plano, tornando-se um Participante
Vinculado. Neste caso, o Saldo de Conta do Participante
ficara retido no Fundo até completar a idade prevista para
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal na
forma prevista neste Regulamento.

Além da opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,

previsto no item 8.6.1.1, o Participante desligado podera
optar pelo Resgate, pelo Autopatrocinio ou pela
Portabilidade, previstos neste Capitulo, observando-se,
quanto a esta ultima, a caréncia e a forma de célculo
previstas no item 8.6.3 deste Regulamento.

A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional

Diferido nao 1impede a posterior opg¢do pelo
Autopatrocinio ou pela Portabilidade ou Resgate, cujos
valores serdo apurados nos termos dos itens 8.6.3 e 8.6.4,
respectivamente.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera

calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo retido no
Fundo, conforme item 8.6.1.1, na Data do Calculo.

A partir da data da op¢do do Participante desligado pelo

Beneficio Proporcional Diferido até a data do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, o valor
do saldo retido no Fundo sera atualizado, mensalmente,
pelo Retorno dos Investimentos, observado o Perfil de
Investimento no qual estiver alocado o recurso, se for o
caso.
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8.6.1.4 - O Participante Vinculado podera requerer o pagamento do
beneficio na data que completar a idade prevista para a
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Antecipada.
Para tanto, recebera um beneficio mensal calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo retido no Fundo, conforme
item 8.6.1.1, na Data do Calculo.

8.6.1.5 - Na hipétese de o Participante Vinculado vir a falecer, seus
Beneficiarios terdo direito ao recebimento, sob a forma de
pagamento Unico, do saldo da Conta do Participante, na
Data do Célculo. Na inexisténcia de Beneficidrio inscrito
pelo Participante, ou quando esta ndo puder prevalecer,
tais valores serdo pagos ao Conjuge e filhos. Na
inexisténcia destes, os valores serdo pagos aos herdeiros
designados em inventdrio judicial ou inventario por
escritura publica, nos termos legislagdo civis.

8.6.1.6 - Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de
ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria deste Plano,o
mesmo recebera um Beneficio por Incapacidade, na forma
definida no item 8.3 deste Regulamento calculado com
base no saldo da Conta do Participante, na Data do
Célculo.

8.6.1.7 - Ao Participante Vinculado que ndo tiver a sua
Incapacidade atestada por clinico credenciado pela
Patrocinadora e for declarado invalido pela Previdéncia
Social, sera aplicado o disposto no item 8.3.

8.6.1.8 - O Participante Vinculado assumird o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manuten¢ao no Plano, a
serem pagas por meio de desconto do saldo da Conta do
Participante, de boleto bancario ou outra forma
estabelecida  pela  Sociedade, conforme  estiver
estabelecido no plano decusteio anual.

8.6.1.8.1 - O Participante Vinculado que deixar de efetuar o
pagamento de 3 (trés) parcelas relativas as despesas
administrativas terd sua op¢do ao Beneficio Proporcional
Diferido cancelada, apds 30 (trinta) dias da notificacio
para pagamento do valor total devido, com os respectivos
acréscimos, aplicando-se-lhe, em decorréncia, 0o mesmo
tratamento estabelecido para o Resgate.

8.6.1.9 - Caso o Participante ndo exerca sua op¢do por um dos
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institutos previstos neste Capitulo, no prazo definido no
item 8.6, serd presumida sua opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que cumpra, a época do
desligamento, a caréncia de 3 (tr€s) anos de Vinculacdo ao
Plano para tanto exigida.

8.6.2 - AUTOPATROCINIO

8.6.2.1 - O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo
empregaticio com Patrocinadora poderd optar por
permanecer no Plano, na condi¢do de Participante
Autopatrocinado, até a data do preenchimento das
condigoes de elegibilidade a wum beneficio de
Aposentadoria deste Regulamento, efetuando, nesse caso,
além de suas contribuigdes, as contribui¢des que seriam
feitas pela Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o
Término de Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio
de seu beneficio programado, acrescidas da taxa de
administracdo estabelecida pelo Conselho Deliberativo e
previstas no plano de custeio anual, sendo que a sua
vinculagdo a este Plano estard sujeita as seguintes
condicoes:

a) as contribui¢des do Participante Autopatrocinado terao
como base o respectivo Salario Aplicavel na data do
seu desligamento da Patrocinadora, transformado em
numero de UP, aplicando-se a essa base os mesmos
percentuais estabelecidos para todas as contribuigdes de
Participante e de Patrocinadora previstas neste
Regulamento e, escolhidos, por ocasido do Término do
Vinculo Empregaticio;

b) independentemente da data de formalizagdo pelo
Participante, este deverd integralizar todas as
contribui¢des relativas ao periodo decorrido entre o
més do Término do Vinculo Empregaticio € o més da
formalizagao, inclusive;

¢) o Participante Vinculado que optar pelo
Autopatrocinio devera realizar as contribuicées
devidas ao Plano a partir do més da formalizacao
pelo Autopatrocinio;

d) as  contribuicdes  devidas  pelo  Participante
Autopatrocinado deverdo ser pagas diretamente a
Sociedade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o
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g)

h)

5% (quinto) dia 1util do meés subsequente ao de
competéncia, sendo o valor da contribuiciao
correspondente ao més de dezembro recolhido em
dobro. Contribui¢des pagas com atraso  serdo
acrescidas das penalidades e destinadas conforme
previsto no item 6.1.4;

o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3
(trés) contribuigdes sucessivas tera sua inscrigao
cancelada, apos 30 (trinta) dias da notificacdo para
pagamento do valor total devido com os respectivos
acréscimos, aplicando-se-lhe, em decorréncia, o
mesmo tratamento estabelecido para desisténcia
voluntaria;

na hipotese de desisténcia voluntaria das condigdes
assumidas pelo Participante Autopatrocinado, antes de
obter a concessdo de um beneficio do Plano, o
Participante Autopatrocinado podera optar pelo
Resgate, pela Portabilidade ou pelo Beneficio
Proporcional Diferido, nos termos previstos neste
Regulamento;

na hipdtese de falecimento do Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel a um beneficio
de Aposentadoria, sera devido o Beneficio por Morte,
conforme disposto neste Regulamento. O valor assim
calculado sera pago aos seus Beneficidrios, mediante
rateio, em partes iguais. Na inexisténcia deBeneficiario
inscrito pelo Participante, ou quando esta ndo puder
prevalecer, o saldo da Conta do Participante serd pago
ao Conjugee filhos. Na inexisténcia destes, o saldo da
Conta de Contribuicdo de Participante sera pago aos
herdeiros designados em inventario judicial ou
inventario por escritura publica, nos termos legislacao
Civis;

ocorrendo a  Incapacidade  do  Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel a um beneficio
de Aposentadoria, 0 mesmo recebera o beneficio por
Incapacidade, conforme disposto neste Regulamento;

a realizacdo dos pagamentos previstos nas alineas (f),
no que tange ao Resgate e a Portabilidade, (g) e (h)
deste item extinguira todas as obrigacdes da Sociedade
referentes a este Plano em relacdo ao Participante
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Autopatrocinado ou respectivos Beneficiarios;

j) ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar
suas Contribui¢des para o Plano apds preencher as
condi¢gdes de elegibilidade ao Beneficio Proporcional
Diferido serdo aplicadas as disposi¢des do item 8.6.1;

k) ao Participante Autopatrocinado que deixar de
efetuar suas Contribuicoes para o Plano antes de
preencher ascondicoes de elegibilidade ao Beneficio
Proporcional Diferido serao aplicadas as disposi¢coes
do 8.6.4.7;

1) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo
como Autopatrocinado serd computado como Servigo
Continuo e de Vinculagdo ao Plano.

8.6.2.2 - Na forma da legislacdo em vigor, serd também facultado o
Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda
parcial ou total de sua remuneragdo em Patrocinadora.

8.6.2.3 - A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a
posterior op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdoapurados
nos termos previstos neste Regulamento.

8.6.3 - PORTABILIDADE

8.6.3.1 - O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo
empregaticio com Patrocinadora, apds completar 3 (trés)
anos de Vinculagdo ao Plano e desde que ndo esteja em
gozo de um beneficio do Plano, podera optar por portar,
para outro plano de beneficios administrado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora, o montante correspondente ao seu direito
acumulado.

8.6.3.2 - Para fins de Portabilidade, o direito acumulado previsto no
item 8.6.3.1 correspondera a 100% (cem por cento) do
saldo de Conta do Participante existente na data do
recebimento da op¢ao do Participante pela Sociedade.

8.6.3.2.1 - A Sociedade, por ocasido da apuracido do valor a ser
portado, verificara a existéncia de eventuais débitos que
este detenha junto ao Plano, o qual sera deduzido do
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8.6.3.2.2 -

respectivo valor a ser portado, para as devidas
compensacoes.

O valor a ser portado sera atualizado pelo Retorno dos
Investimentos até o dia da efetiva transferéncia.

8.6.3.3 - Na hipotese de Participante que tiver cessado seu vinculo

empregaticio com Patrocinadora, antes de completado o
prazo de caréncia previsto no item 8.6.3.1, desde que nao
esteja em gozo de um beneficio do Plano, serd facultada a
op¢ao por portar, para outro plano de beneficios
administrado por entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora, o montante correspondente ao
saldo de Conta de Contribui¢do de Participante.

8.6.3.4 - Nos termos da legislacio vigente aplicavel, o Plano

recepcionara recursos portados por Participante, inclusive
aqueles que estejam em gozo de beneficio do Plano,
oriundos de outros planos de previdéncia complementar.
Neste caso, os recursos recepcionados por meio de
portabilidade serdo alocados na Conta de Contribui¢do de
Participante, conforme disposto no item 2.9 deste
Regulamento. Os “Recursos Portados” nao estardo sujeitos,
para nova portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no
item 8.6.3.1 deste Regulamento.

8.6.3.5 - O wvalor registrado na rubrica Recursos Portados sera

atualizado, mensalmente, desde a data de sua alocacdo no
Plano até¢ o tultimo pagamento de beneficio, conforme
escolha da forma de pagamento do Participante, de acordo
com o Retorno dos Investimentos.

8.6.4 - RESGATE

8.6.4.1 - O Participante Ativo que ndo esteja em gozo de beneficio

podera,  alternativamente,  optar  pelo  Resgate,
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo de Conta
de Contribui¢do de Participante, acrescido dos seguintes
percentuais do saldo de Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora, de acordo com o seu tempo de vinculagao
ao Plano, cujo pagamento fica condicionado a cessa¢dao do
vinculo empregaticio:
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8.6.4.2

8.6.4.3

8.6.4.4

8.6.4.5

4

Tempo de Vinculagdo ao Percentual do Saldo de
Plano (em anos completos) Conta de Contribui¢do
de Patrocinadora
até 2 0%

de2a3 20%

de3a4 40%

dedas 60%

de5a8 80%

Acima de 8 100%

Nesta hipotese, em relacdo aos recursos alocados na
rubrica “Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora”
o Participante podera optar por integrd-lo ao valor do
Resgate ou portar esses recursos para outro plano. Eventual
saldo de “Recursos Portados — Entidade Fechada” nao
podera ser resgatado, devendo ser necessariamente objeto
de Portabilidade.

- E assegurado ao Participante que tiver o seu contrato de

trabalho com a Patrocinadora suspenso em decorréncia
de invalidez o direito de optar pelo Resgate. Neste caso
o valor do Resgate correspondera a 100% (cem por
cento) do saldo da Conta do Participante.

- A opcdo pelo Resgate deixard de estar disponivel a partir

da concessao a um beneficio de Aposentadoria deste Plano.

- O valor do Resgate sera apurado na data do recebimento

da opciao do Participante pela Sociedade e atualizado
pelo Retorno dos Investimentos até a data do efetivo
pagamento.

- O pagamento do Resgate serd efetuado, a critério do

Participante, sob a forma de pagamento inico, com a
possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias,
ou em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, as
quais serdo atualizadas com base no Retorno dos
Investimentos até a data do efetivo pagamento.
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8.6.4.6 - A Sociedade, por ocasiio da apuracdo do valor a ser
resgatado, verificara a existéncia de eventuais débitos
que este detenha junto ao Plano, o qual sera deduzido
do respectivo valor a ser resgatado, para as devidas
compensacoes.

8.6.4.7 - Caso o Participante ndo exerca sua op¢ao por um dos
institutos previstos neste Capitulo, no prazo definido no
item 8.6, e nao possua 3 (trés) anos de Vincula¢do ao
Plano tera presumido o Resgate.

8.6.4.8 - O pagamento do Resgate se efetuado de uma unica vez ou por
ocasido do pagamento da ultima parcela extingue
definitivamente todas as obrigagdes da Sociedade em
relagdo ao Participante, seus Beneficiarios ou herdeiros
designados em inventario judicial.
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9

Da Data, do Calculo, da Forma e do Pagamento dos

Beneficios
9.1 - DA DATA

9.1.1 - Os beneficios serdo calculados com base no saldo da Conta
do Participante no primeiro dia do més do evento.

9.1.2 — Se a data do Término do Vinculo Empregaticio ou a data da
elegibilidade, morte ou Incapacidade, conforme o caso, ou
a data do requerimento, se posterior, ocorrer entre o dia 1°
(primeiro) e 15° (décimo quinto) dia do més, o més de
competéncia sera o més da ocorréncia do evento, caso
contrario, o més de competéncia sera o0 més imediatamente
subsequente a ocorréncia do evento.

9.2 — DO CALCULO DOS BENEFICIOS

9.2.1 — Exceto o saldo de conta que serd apurado no 1° (primeiro) dia
do més do evento, todos os demais dados serdo apurados
tomando-se como base o ultimo dia do més anterior ao

evento.

93 — DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

9.3.1 — A critério do Participante os beneficios de prestacao
continuada serdo pagos utilizando-se uma das formas
abaixo:

a)  pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento)
do saldo da Conta do Participante, excluindo a Conta
de Recursos Portados, a ser solicitado a qualquer
€poca, a partir da concessdao; e o restante através de
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9.3.1.1

932

933

934

935

9.3.6

b)

uma das opg¢des abaixo;

pagamentos mensais, em numero constante de quotas,
por um periodo de 5 (cinco) a 40 (quarenta) anos. O
periodo de recebimento podera ser redefinido pelo
Participante ou pelos Beneficidrios, quando for o caso,
no més de dezembro de cada ano, desde que respeitado
o periodo minimo de 5 (cinco) anos contados a partir
da data de inicio de pagamento do beneficio.

um beneficio de renda mensal, calculado
mensalmente, sobre o saldo remanescente da Conta do
Participante, referente ao més imediatamente anterior
ao do pagamento, conforme percentual indicado pelo
Participante, variando entre 0,5% (zero virgula cinco
por cento) a 2,0% (dois virgula zero por cento) do
saldo da Conta do Participante. Esse percentual podera
ser alterado pelo Participante ou pelos Beneficiarios,
quando for o caso, no més dedezembro de cada ano.

O Participante Assistido poderda a qualquer momento

alterar a forma de recebimento da renda mensal, dentro das
opgoes (b) e (¢).

Os beneficios de prestagdo continuada, Resgate ou

pagamento Unico serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao de competéncia.

Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera

acrescido de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1%
(um por cento) ao més.

A competéncia da primeira prestacdo dos beneficios de

Aposentadoria Normal ou Antecipada serd a data do
requerimento do beneficio e o seu valor serd proporcional
ao periodo compreendido entre a data do evento e o tltimo
dia do més. A ultima parcela destes beneficios serd devida
na data em que se complete o periodo de recebimento
escolhido pelo Participante ou Beneficidrio.

- Os beneficios pagos na forma estabelecida na alinea "b" do
item 9.3.1 serdo reajustados, com base no valor da quota do
ultimo dia do més anterior ao de competéncia.

- Para pagamento de qualquer beneficio previsto neste
Regulamento, além do atendimento das condi¢des nele
previstas, sera exigido o requerimento do Participante ou
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Beneficiario, quando for o caso, a Sociedade, assim como o
Término do Vinculo Empregaticio do Participante. Nao
sera exigido Término do Vinculo Empregaticio para os
beneficios por Incapacidade e Morte, para os quais serao
exigidas apenas as condigdes de elegibilidade respectivas
previstas neste Regulamento.

9.3.7 - Se, quando da aplicagdo do item 9.3.1, o beneficio
resultante de prestagdo continuada for de valor mensal
inferior a 1 (uma) Unidade Previdenciaria, o beneficio sera
pago na forma de pagamento unico, correspondente ao
valor da quota na data de pagamento, vezes o numero de
quotas disponiveis na Conta do Participante na mesma
data, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as
obrigagdes da Sociedade com relacdo a esse Participante.

9.3.8 - O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver
recebendo, por for¢a deste Plano, algum beneficio de
prestagdo continuada, recebera um Abono Anual, que sera
pago no més de dezembro de cada ano e correspondera ao
valor do beneficio de prestagao continuada recebido no
mesmo més.
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10

Das Alteracoes do Plano ou Interrupc¢ao deContribuicoes

10.1 -

DAS ALTERACOES

10.1.1 - Este Regulamento s6 podera ser alterado a qualquer tempo,

por proposta da Patrocinadora, sujeito a homologacdo do
orgao estatutario competente da Sociedade, e aprovacao da
autoridade governamental competente, ressalvados, em
qualquer hipotese, os direitos adquiridos dos Participantes
e os Beneficios acumulados até¢ a data da aprovacdo da
alteragdo pela autoridade competente.

10.1.2 - Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano de

beneficios administrado pela Sociedade e fazer todas as
contribuicdes para financid-lo, reserva-se, em caso de
dificuldade econdmica, o direito de reduzir ou interromper
temporariamente suas contribuigdes para este Plano, pelo
prazo maximo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual
periodo, e sO fazer as contribui¢des destinadas ao custeio
administrativo, aos beneficios de Incapacidade epor Morte e
a satisfacdo dos beneficios que, até aqueladata, ja estiverem
creditados aos Participantes ou Beneficiarios. Nesta
hipdtese, essa medida devera ser aprovada pelo orgao
estatutario competente da Sociedade, comunicada a
autoridade governamental competente e divulgada aos
Participantes.

10.1.2.1 - Ocorrendo o disposto no item 10.1.1, sera facultado aos

Participantes, mediante requerimento escrito no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da data da divulgacao feita
pela Sociedade, a opcio pela reducio temporaria ou
suspensio de suas contribuicées nos termos solicitados
pela Patrocinadora.
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10.1.2.2 - A reducdo ou interrup¢do temporaria das contribui¢des da
Patrocinadora nao resultarda na liquidagdo do Plano e
continuard em vigor até sua revogagao pela Patrocinadora,
de acordo com as determinagdes da autoridade competente.
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11

Das Disposicoes Gerais

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

- A Sociedade fornecera, por meio eletronico, a cada

Participante um extrato da Conta do Participante,
discriminando os valores creditados e/ou debitados naquela
Conta.

- Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos

mesmos, assinard os formularios e fornecera os dados e
documentos exigidos periodicamente pela Sociedade,
necessarios a manutencao dos beneficios. A falta de
cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensao
do beneficio, que perdurara at¢é o seu completo
atendimento, exceto se a impossibilidade na obten¢do dos
documentos nao se der por ato ou omissao do Participante
ou Beneficiario.

- Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos

habeis, comprobatorios das condi¢des necessarias para o
recebimento dos beneficios, a Sociedade podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informacgodes fornecidas.

Qualquer beneficio concedido a um Participante ou
Beneficiario serd determinado de acordo com as
disposicdes deste Plano em vigor na Data do Calculo do
beneficio, observados os direitos adquiridos dos
Participantes e Beneficiarios, assim como os beneficios
acumulados até essa data.

Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser

cancelados ou modificados a qualquer tempo, observada a
legislagdo vigente, sujeito a aprovacdo da autoridade
competente. Em qualquer caso, serdo preservados os
beneficios concedidos aos Participantes Assistidos e
Beneficiarios, bem como os direitos dos Participantes
Ativos em condi¢des de receberem beneficios na ocasiao
das modificacdes ou cancelamento, além de eventuais
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outros beneficios acumulados até aquela data.

11.6 - A Sociedade podera negar qualquer reivindicacdo de
beneficio, declarar qualquer beneficio nulo ou reduzir
qualquer beneficio, se for reconhecido pela autoridade
competente que a morte ou a Incapacidade do Participante
foi, respectivamente, provocada por Beneficiario ou
resultado de ferimento auto infligido ou ato criminoso por
ele praticado. Tal faculdade serd também assegurada a
Sociedade em caso de comogdo social, guerra, atentado,
catastrofe ou nas hipoteses de caso fortuito ou de forca
maior, reconhecida pela autoridade competente, que a
atinja ou atinja a Patrocinadora e que venha a inviabilizar o
Plano de beneficios.

11.7 - Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for
considerado inteiramente responsavel, em virtude de
incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Sociedade
pagara o respectivo beneficio a seu representante legal. O
pagamento do beneficio ao representante legal do
Participante ou do Beneficidrio desobrigara totalmente a
Sociedade quanto ao mesmo beneficio.

11.8 - Verificado erro no pagamento de beneficio, a Sociedade fara
revisdio e correcdo do valor respectivo, pagando ou
reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso, reter
prestacdes subsequentes, quando houver, at¢ a completa
compensagdo dos valores devidos, incluindo a atualizag¢do
desses valores, ndo podendo a prestacdo mensal, em seu
valor ja retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por
cento).

11.9 - Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos
ausentes, na forma da lei, as prestagdes ndo pagas, nem
reclamadas na época propria, a que o Participante ou
Beneficiario tiverem direito, prescreverdo no prazo de 5
(cinco) anos, a contar da data em que forem devidas,
revertendo em proveito do Plano por meio de crédito no
Fundo de Reversao.

11.10 - Aos Participantes serd entregue copia do Estatuto da
Sociedade e deste Regulamento, além do certificado de
participante e de material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.

11.11 - Os beneficios de prestacio continuada previstos neste
Plano ndo serdo devidos concomitantemente, ressalvado o
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Abono Anual e a hipdtese de pagamento de Beneficio por
Morte paga ao Participante, desde que na condicao de
Beneficiario de outro Participante do Plano.
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12

Das Disposicoes Transitorias

12.1 - Para os fins deste Capitulo, entende-se por “Data de Alteracao
do Plano”, o dia 20/11/2015, a data da publicacdo da
Portaria de aprovacdo, pela autoridade governamental
competente, a qual, dentre outras alteracdes, resultou na
exclusdo do Beneficio Minimo e na alteracdo no calculo
das Contribui¢oes Basicas ¢ Normais.

12.2 - Exclusivamente para os Participantes que, na Data de
Alteracao do Plano, faziam jus ao Beneficio Minimo, foi
calculado e alocado na Conta de Contribuicdo de
Participante um crédito correspondente ao valor presente
do Beneficio Minimo proporcionalmente acumulado,
calculado conforme previsto a nota técnica atuarial.

12.2.1 - O crédito referido no item 12.2 proporcionalmente acumulado
foi suportado por valores constituidos na Conta Coletiva
Geral existente em 19/11/20215, dia imediatamente
anterior a Data de Alteragao do Plano.

12.3 - A nova regra para a Contribuicdo Basica de Participante,
prevista no item 6.1.1, e consequentemente, a Contribui¢ao
Normal de Patrocinadora, é adotada desde dezembro de
2015, més seguinte a Data de Alteragdo do Plano. Os
Participantes que, pelasnovas regras, passaram a ter op¢ao
de fazer Contribuicao Basica, enquanto ndo formalizaram
suas opcodes pelo percentual de contribuicao desejado,
foram considerados como Participantes com contribuicao
suspensa.

12.4 - Situagdes omissas eventualmente verificadas por ocasido da
implantacdo das novas regras adotadas apartir da Data
de Alteracdo do Plano, serdo disciplinadas pelo Conselho
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Deliberativo da Sociedade, com base em critérios
uniformes e ndo discriminatorios, visando o melhor
equilibrio entre os interesses dos Participantes e da
Patrocinadora.

42



	Do Objeto
	Das Definições
	2.3 - "Beneficiário": significará qualquer pessoa natural indicada pelo Participante no Plano administrado pela Sociedade que, em caso de falecimento do Participante, receberá os valores previstos neste Regulamento. A indicação poderá ser alterada, a ...
	2.28 - "Retorno dos Investimentos": significará o retorno total do Fundo do Plano, ou aquele obtido pelo respectivo Perfil de Investimentos escolhido pelo Participante, calculado mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos auferidos através de juros,...
	2.29 - "Salário Aplicável": significará, para efeito deste Plano, o salário base pago por Patrocinadora a Participante. Para os casos de conselheiros e diretores de Patrocinadora significará também os honorários e pró-labore recebidos.
	2.30 - "Serviço Contínuo": conforme definido no Capítulo 4 deste Regulamento.
	2.31 - "Serviço Creditado": conforme definido no Capítulo 4 deste Regulamento.
	2.32 - "Sociedade": significará o ITAJUBÁ FUNDO MULTIPATROCINADO – IFM.

	Da Elegibilidade ao Plano
	Do Tempo de Serviço
	Da Mudança do Vínculo Empregatício
	Das Contribuições e das Disposições Financeiras
	6.1.1 - O Participante Ativo ou Autopatrocinado efetuará mensalmente Contribuição Básica correspondente à soma das seguintes parcelas: (i) percentual inteiro, por ele definido, de até 2% (dois por cento), incidente sobre a parcela do seu Salário Aplic...
	a) variação positiva do Retorno dos Investimentos;
	6.2.1.1 - No cálculo da Contribuição Normal para os participantes com tempo de Vinculação ao Plano até 15 (quinze) anos, será considerado o percentual de 100% (cem por cento) do valor da Contribuição Básica por ele efetuada. No caso dos Participantes ...
	6.3.4 - O ativo do Plano será investido de acordo com os critérios fixados pelo Conselho Deliberativo na Política de Investimentos do Plano, que prevê o oferecimento de opções de investimentos ao Participante para alocação do saldo da Conta de Contrib...
	6.4 - DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

	Das Disposições Financeiras
	Dos Benefícios e dos Institutos Legais
	8.5.2.1 - Não havendo Beneficiário inscrito pelo Participante, o pagamento do benefício de Pensão por Morte será feito ao Cônjuge e filhos, observados os termos previstos no item 8.5.2.

	Dos Institutos Legais Obrigatórios
	8.6.3.3 - Na hipótese de Participante que tiver cessado seu vínculo empregatício com Patrocinadora, antes de completado o prazo de carência previsto no item 8.6.3.1, desde que não esteja em gozo de um benefício do Plano, será facultada a opção por por...

	Da Data, do Cálculo, da Forma e do Pagamento dos Benefícios
	9.3 – DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFÍCIOS

	Das Alterações do Plano ou Interrupção de Contribuições
	Das Disposições Gerais
	Das Disposições Transitórias
	12.1 - Para os fins deste Capítulo, entende-se por “Data de Alteração do Plano”, o dia 20/11/2015, a data da publicação da Portaria de aprovação, pela autoridade governamental competente, a qual, dentre outras alterações, resultou na exclusão do Benef...
	12.2.1 - O crédito referido no item 12.2 proporcionalmente acumulado foi suportado por valores constituídos na Conta Coletiva Geral existente em 19/11/20215, dia imediatamente anterior à Data de Alteração do Plano.


