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CAPITULO I - DA INTRODUGAO

O presente Regulamento do Plano de Beneficios tem por finalidade disciplinar as regras
do Plano de Beneficios BO Paper Prev, detalhando os direitos e as obrigacbes da
Patrocinadora, dos Participantes e de seus respectivos Beneficiarios ou Beneficiarios
Indicados, conforme o caso, em relacao ao referido Plano.
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CAPITULO Il - DAS DEFINIGOES

Neste Regulamento do Plano de Beneficios, as expressoes, palavras, abreviacbes ou
siglas, a seguir descritas em ordem alfabética, terdo os seguintes significados, exceto
se o contexto indicar claramente outro sentido e figuram sempre com a primeira letra em
maiusculo. O masculino incluird o feminino e vice-versa e o singular incluird o plural e
vice-versa, a menos que, sem qualquer duivida, o contexto onde estiver inserido
determine que se faca a distingéo.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
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"Atuério”: significa a pessoa fisica ou juridica contratada pela Patrocinadora
com o proposito de conduzir avaliacbes atuariais e prestar servicos de
consultoria atuarial e correlatos, devendo ser, como pessoa fisica, membro
do Instituto Brasileiro de Atuaria ou, como pessoa juridica, contar, em seu
guadro de profissionais, com um membro do referido Instituto.

"Beneficiario": significa as pessoas fisicas inscritas pelo Participante, em
conformidade com o disposto na Secdo Ill do Capitulo IV deste
Regulamento.

"Beneficiario Indicado": significa a(s) pessoa(s) fisica(s) inscrita(s) pelo
Participante, em conformidade com o disposto na Secao Ill do Capitulo IV
deste Regulamento.

"Beneficios": significa os Beneficios devidos aos Participantes e aos
Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados, conforme o caso, por este Plano de
Beneficios.

"Conselho Deliberativo": significa o 6rgdo maximo de controle, deliberacdo e
superior orientacdo da Sociedade.

"Conta de Participante™: significa a conta individual constituida pelas
seguintes subcontas:

|  Conta Basica, formada pelas Contribuicbes Basicas descritas no item
V.11 deste Regulamento;

Il Conta Adicional, formada pelas Contribuicbes Adicionais descritas no
item V.12 deste Regulamento;

Il Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar;

IV Conta Voluntaria, formada pelas Contribuicdes Voluntarias descritas no
item V.15 deste Regulamento;

V  Conta de Saldamento, formada pelo crédito do saldamento do Beneficio
Minimo, conforme subitem XI1.3.1 deste Regulamento.

"Conta de Patrocinadora™: significa a conta individual, constituida pelas
seguintes subcontas:



Itajuba Fundo Multipatrocinado
Regulamento do Plano de Beneficios BO Paper Prev 3

1.8

1.9

11.10

.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

.17

11.18
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I  Conta Normal, formada pelas Contribuicdes Normais descritas no item
V.20 deste Regulamento;

Il Conta de Servico Passado, formada pelas Contribuicbes Especiais
descritas no item XI.2 deste Regulamento.

"Contribuicdo”: significa todas as Contribui¢cdes efetuadas pela Patrocinadora
e/ou pelos Participantes, descritas no Capitulo V deste Regulamento.

"Data da Aprovacao da Alteracdo do Plano": significa a data de publicagéo,
no Diario Oficial da Unido, da portaria de aprovacdo do processo de
alteracéo de regulamento pela autoridade governamental competente.

"Data do Calculo do Beneficio": significa a data que serve de referéncia para
determinacdo dos dados e das informacdes utilizados no calculo dos
Beneficios requeridos, conforme definido no Capitulo VI deste Regulamento.

"Data Efetiva do Plano": significa o dia 1° de outubro de 1995.

"Empregado": significar4 toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio
com Patrocinadora, incluindo os gerentes, diretores e 0s conselheiros
ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes da Patrocinadora.

"Estatuto™: significa o Estatuto do Itat Fundo Multipatrocinado.

"Fundo de Reversédo": significa a parcela da Conta de Patrocinadora que ndo
for utilizada para pagamento de Beneficios ou Institutos, por forca do
disposto neste Regulamento, acrescida do Retorno de Investimentos, nos
termos deste Regulamento, que podera ser utilizada para compensar as
Contribuicbes futuras da Patrocinadora ou para a cobertura de eventuais
insuficiéncias verificadas neste Plano de Beneficios, desde que previsto no
Plano de Custeio Anual, embasado em parecer do Atuario e aprovado pelo
orgédo estatutario competente da Sociedade.

"Fundo do Plano": significa o valor do patriménio do Plano, constituido pelas
Contribuicdes destinadas a cobertura dos compromissos do Plano de
Beneficios, acrescido do Retorno do Investimentos e investido de acordo
com os critérios fixados pelo érgdo estatutario competente da Sociedade,

conforme previsto neste Regulamento.

"INPC": significa o indice Nacional de Precos ao Consumidor, publicado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em caso de
extincdo do INPC, mudanca na sua metodologia de calculo ou em caso de
sua inaplicabilidade em decorréncia de reforma econémica, podera(ao) a(s)
Patrocinadora(s), em conjunto com a Sociedade, escolher um indicador
econdmico substitutivo, sujeito a aprovagao do orgéo publico competente.

"Institutos": significa o Autopatrocinio, o Beneficio Proporcional Diferido, a
Portabilidade e o Resgate, em conformidade com o disposto no Capitulo VII
deste Regulamento.

"Invalidez": significa a perda total e permanente da capacidade de um
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11.19

11.20

.21

11.22

11.23

11.24

11.25

11.26

.27

11.28
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Participante desempenhar todas e cada uma das atividades relacionadas a
sua funcdo laborativa na Patrocinadora, bem como qualquer trabalho
remunerado, devendo ser observado, para fins de elegibilidade ao respectivo
Beneficio ou ao Resgate, o que dispde os incisos do item VI.3 deste
Regulamento.

"Participante": significa a pessoa fisica que ingressar neste Plano de
Beneficios e que mantiver essa qualidade nos termos deste Regulamento.

"Patrocinadora": significa a pessoa juridica que venha a celebrar Convénio
de Adesdo com a Sociedade em relacdo a este Plano de Beneficios, nos
termos do Estatuto da Sociedade e do ordenamento juridico especifico.

"Perfis de Investimentos": significa as opcbes de investimentos que,
conforme disposto neste Regulamento, poderdo ser disponibilizadas pela
Sociedade aos Participantes do Plano.

"Plano de Beneficios" ou "Plano": significa o Plano de Beneficios BO Paper
Prev, conforme descrito no presente Regulamento, com as alteragdes que
Ihe forem introduzidas.

"Portabilidade™: significa o instituto disciplinado no Capitulo VII deste
Regulamento.

"Previdéncia Social": significa o Instituto Nacional da Previdéncia Social
(INSS) ou qualquer outro 6rgdo publico que venha a lhe suceder com
objetivo de reconhecer e conceder beneficios previdenciarios aos seus
segurados ou outro érgao de carater oficial com objetivos similares.

"Retorno de Investimentos": significa o retorno liquido total dos recursos do
Fundo do Plano, ou aquele obtido pelo respectivo Perfil de Investimentos,
caso aplicavel, apurado mensalmente, incluindo o retorno dos juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou nao e
guaisquer outras rendas, deduzidos os tributos e os custos diretos e indiretos
com a administragdo dos investimentos deste Plano e da sua despesa
administrativa operacional, conforme decisdo do 6rgdo estatutario
competente da Sociedade.

"Salario de Contribuicdo™: significa a composicdo de valores que servira de
base para apuracao das Contribuic6es, conforme definido no Capitulo V
deste Regulamento.

"Saldo de Conta Total": significa o valor total composto pelo resultado da
soma do saldo das Contribuicbes acumuladas individualmente nas Contas
de Participante e de Patrocinadora, em que seréo creditados e debitados os
valores de cada Participante do Plano, incluindo o Retorno dos
Investimentos, conforme definido na Secdo VI do Capitulo V deste
Regulamento.

"Servico Creditado": significa o tempo de servico do Participante, apurado
em conformidade com o definido no Capitulo Il deste Regulamento.
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11.29 "Sociedade": significa o Itat Fundo Multipatrocinado.

11.30 "Tempo de Vinculacdo ao Plano — TVP": significa o periodo de vincula¢édo do
Participante a este Plano de Beneficios, conforme definido no Capitulo 1l
deste Regulamento.

11.31 "Término do Vinculo": significa a perda da condicdo de Empregado com a
Patrocinadora. Quando o Término do Vinculo se der por rescisdo do contrato
de trabalho, sera considerada a data da rescisdo, ndo computado eventual
periodo correspondente a aviso prévio indenizado.

11.32 "Unidade de Referéncia Paper Prev — URPP": significa o valor de R$ 622,62

Corporativo | Interno

(seiscentos e vinte e dois reais e sessenta e dois centavos) no dia 1° de
novembro de 2022 reajustado na mesma frequéncia e usando 0S mesmos
indices da politica salarial da Patrocinadora. O valor da URPP ndo sofrera
alteracdo quando o indice da politica salarial for igual a zero.
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CAPITULO IIl - DO SERVIGO CREDITADO E DO TEMPO DE
VINCULAGAO AO PLANO

Secdao | — Do Servico Creditado

.1 O Servigo Creditado significara o periodo de tempo de servico de um
Participante em uma ou mais Patrocinadoras, incluindo o tempo de servi¢co
anterior a Data Efetiva do Plano, contado a partir da data da admissédo do
Participante na Patrocinadora.

.1.1 No célculo do Servico Creditado, os meses serdo convertidos em fracdes de
ano de tantos doze avos quanto for o nimero de meses, sendo que o
periodo superior a 15 (quinze) dias ser& considerado 1 (um) més. O Servico
Creditado esta limitado em 35 (trinta e cinco) anos.

.1.2 O Servico Creditado ndo sera considerado interrompido nos casos de
suspensao ou interrupc¢ao do contrato de trabalho do Participante, desde que
este retorne as suas atividades em Patrocinadora imediatamente apos o
término da suspensao ou interrupcdo do referido contrato.

1.2 O tempo de servi¢o anterior a data em que uma empresa qualificar-se como
Patrocinadora podera ser incluido no Servico Creditado, conforme decisao
da Patrocinadora, de acordo com suas politicas internas proprias e desde
gue fundamentado em critérios uniformes e ndo discriminatorios.

.2.1 A reserva matematica correspondente ao tempo de servico anterior, se
houver, sera considerada um compromisso especial e sera assumida por
Patrocinadora e/ou Participantes, nos termos da legislacao vigente.

1.3 A contagem do Servico Creditado encerrar-se-4 na data do Término do
Vinculo do Participante na Patrocinadora.

1.3.1 Para o Participante que optar por permanecer neste Plano na condicdo de
Autopatrocinado, a contagem do Servi¢co Creditado encerrar-se-a na data do
Término Vinculo.

11.3.2 Para o Participante Vinculado, a contagem do Servi¢o Creditado encerrar-se-
a na data do Término Vinculo.

1.3.3 A contagem do Servi¢co Creditado ndo cessara na hipétese de o Participante
se desligar deste Plano de Beneficios sem a ocorréncia do Término do

Vinculo.

1.4 Apos ter sido interrompido um periodo de Servico Creditado, o retorno as
suas atividades em Patrocinadora dard inicio a um novo periodo de Servigo
Creditado.

.5 O estabelecimento de nova vinculacéo a este Plano de Beneficios dard inicio

a um novo periodo de Servico Creditado.
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Secdao Il — Do Tempo de Vinculagéo ao Plano

1.6 Para fins deste Regulamento, o Tempo de Vinculagdo ao Plano sera contado
até a data da perda da qualidade de Participante, conforme previsto no item

IV.7 deste Regulamento.
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CAPITULO IV - DOS DESTINATARIOS DO PLANO

Secdao | — Da Disposicao Geral

V.1

Sao destinatarios do Plano de Beneficios os Participantes e os respectivos
Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados, conforme o caso.

Secdao Il — Dos Participantes

V.2

IvV.2.1

IvV.2.2

IvV.2.3

Séo Participantes Ativos, para efeito deste Regulamento, os Empregados da
Patrocinadora que tenham ingressado ou que venham a ingressar neste
Plano de Beneficios e que mantenham a qualidade de Participante nos
termos deste Regulamento.

Sado Participantes Vinculados aqueles que optarem ou tiverem presumida,
pela Sociedade, a opcdo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
conforme previsto na Secao Il do Capitulo VII deste Regulamento.

Sado Participantes Autopatrocinados aqueles que optarem pelo instituto do
Autopatrocinio, conforme previsto na Secdo | do Capitulo VII deste
Regulamento.

Sao Participantes Assistidos todos os Participantes e Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados, conforme o caso, que estejam recebendo Beneficio
de renda mensal por este Plano de Beneficios.

Secéo Il — Dos Beneficiarios e Beneficiarios Indicados

V.3
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Sao Beneficiarios do Participante:

o cOnjuge e/ou o companheiro que tiverem a condigdo de dependente na
Previdéncia Social. Para os efeitos deste Regulamento, a data do
casamento ou de reconhecimento da unido estavel e a data da adogéo
devera ser de, no minimo, 1 (um) ano anterior a data do Termino do
Vinculo, com excec¢do dos casos de morte por acidente de trabalho;

os filhos, inclusive o nascituro, os enteados e os adotados legalmente,
bem como aqueles equiparados pelo Cdodigo Civil, desde que sejam
solteiros e menores de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalidos que
tiverem comprovada a condicdo de dependente na Previdéncia Social;

os filhos, os enteados e os adotados legalmente, bem como aqueles
equiparados pelo Codigo Civil, desde que sejam solteiros até 24 (vinte e
guatro) anos de idade e estejam cursando ensino superior em
estabelecimento reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
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IV.3.1

IV.3.2

IvV.3.3

IV.3.4

IV.3.5

IV.3.6

IV.3.7

IV.3.8

IvV.3.9

Sao Beneficiarios Indicados qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante
no Plano e que, na falta de Beneficiario, recebera, quando aplicavel, os
Beneficios previstos neste Regulamento.

A inscricdo de Beneficiario Indicado podera ser alterada, a qualquer tempo,
mediante comunicacao formal do Participante & Sociedade. Na auséncia do
Beneficiario Indicado, tais valores serdo pagos aos herdeiros designados em
inventario judicial ou inventario por escritura publica.

A existéncia de Beneficiario, conforme definido no item IV.3 deste
Regulamento, implica na consequente exclusdo de qualquer Beneficiario
Indicado para fins de recebimento dos Beneficios oferecidos por este Plano.

A inscricdo dos Beneficiarios e dos Beneficiarios Indicados ocorrera
concomitantemente com o pedido de ingresso do Participante neste Plano
de Beneficios, observada a possibilidade de modificacido posterior, conforme
previsto neste Regulamento.

Sera de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do respectivo
representante legal, comunicar a Sociedade eventual perda da condi¢cao de
dependente perante a Previdéncia Social, sob pena de ressarcir a Sociedade
0S prejuizos causados pela omisséao.

A perda da condicdo de dependente perante a Previdéncia Social implica,
automaticamente, na perda da condicdo de Beneficiario neste Plano de
Beneficios.

Os Beneficiarios de Participante que estejam em gozo de Beneficio por este
Plano serdo aqueles por ele declarados na data do requerimento do
Beneficio, observado o disposto no subitem 1V.3.8 deste Regulamento.

Aos Participantes em gozo de Beneficio pelo Plano sera assegurado o direito
de incluir, excluir ou alterar os seus Beneficiarios e Beneficiarios Indicados
apos a data da concesséo do Beneficio.

Ocorrendo o falecimento de Participante que ndo estivesse recebendo
Beneficio de renda mensal por este Plano, ao Beneficiario sera licito
promover a sua inscricdo, desde que observadas as condigbes previstas
neste Regulamento e que toda e qualquer obrigagcdo do Plano ndo tenha
sido liquidada junto a outros Beneficiarios, Beneficiarios Indicados ou
herdeiros.

Secéao IV — Do Ingresso dos Participantes

V.4
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O ingresso como Participante deste Plano é facultativo e podera ser
efetuado pelo interessado por meio de formulario fornecido pela Sociedade,
em que nomeardo 0s seus Beneficiarios e Beneficiarios Indicados e
autorizardo os eventuais descontos que poderdo ser efetuados em seu
Salario de Contribuicéo para fins de Contribuicao ao Plano.
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vV.4.1

IV.5

IvV.5.1

IV.5.2

IV.5.3

IV.5.4

V.6

O ingresso de Participante no Plano e a manutencdo dessa qualidade s&o
pressupostos indispensaveis a obtencdo por este ou por seus Beneficiarios
ou Beneficiarios Indicados, conforme o caso, de quaisquer dos Beneficios e
Institutos previstos neste Regulamento.

O pedido de ingresso no Plano podera ser efetuado por qualquer
Empregado, nos termos deste Regulamento.

Juntamente com o pedido de ingresso, o Empregado devera apresentar
todos os documentos requeridos pela Sociedade, devendo comunicar a
mesma, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, sobre
qualquer alteracdo ulterior nas declaracfes e nas informacgdes prestadas na
data do seu ingresso, incluindo aquelas referentes aos seus Beneficiarios
e/ou Beneficiarios Indicados.

E vedado o ingresso do Participante que estiver em gozo de Beneficio de
prestacdo mensal por este Plano de Beneficios, exceto o Beneficio por Morte
recebido em decorréncia do falecimento de outro Participante do qual seja
Beneficiario ou Beneficiario Indicado, conforme o caso, e os Participantes
Vinculados e Autopatrocinados, nos termos e condicbes previstos neste
Regulamento.

Os Participantes Vinculados e Autopatrocinados poderdo estabelecer novo
vinculo com este Plano, desde que celebre novo contrato de trabalho com a
Patrocinadora ou seja conduzido ou reconduzido a cargo de administrador
na mesma, sem prejuizo dos direitos adquiridos e obrigacbes assumidas
anteriormente, observado o disposto no item I11.5 deste Regulamento.

O Participante que requerer o desligamento do Plano antes do Término do
Vinculo podera reingressar neste Plano de Beneficios, observado o disposto
no subitem 111.3.3 deste Regulamento.

O ingresso de Participante ou a inscricdo de Beneficiario e Beneficiario
Indicado processados mediante a infringéncia de qualquer norma legal ou
regulamentar serdo nulos de pleno direito e ndo produzirdo nenhum efeito,
sendo cancelados em qualquer época, sem prejuizo da responsabilidade
civil e penal pelo ato praticado.

Secao V — Da Perda da Qualidade de Participante

V.7

Corporativo | Interno

Perdera a qualidade de Participante deste Plano de Beneficios aquele que:
|  falecer;

Il requerer, por escrito, o desligamento deste Plano de Beneficios;

Il deixar de ser Empregado de Patrocinadora, ressalvados os casos em
gue o Participante tiver preenchido as condigdes para recebimento de
Beneficio pelo Plano ou da opgédo do Participante pelos institutos
Beneficio Proporcional Diferido ou do Autopatrocinio ou da presungao
pela Sociedade da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido;
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IvV.7.1

IvV.7.2

IV.7.3

IV.7.4

IV.7.5

IV.7.6

IvV.7.7

IV.7.8
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IV deixar de recolher a este Plano de Beneficios, por 6 (seis) meses
consecutivos ou alternados, o valor de suas Contribuicbes nas datas
devidas, inclusive as destinadas ao custeio das despesas
administrativas, desde que previamente avisado;

V tiver expirado o prazo escolhido pelo Participante para recebimento do
Beneficio;

VI optar pelos institutos da Portabilidade ou do Resgate;

VII receber Beneficio na forma de pagamento Unico, nos termos deste
Regulamento;

VIII tiver perda total da remuneracdo e ndo optar pelo Autopatrocinio,
observado o disposto neste Regulamento;

IX tiver exaurido o Saldo de Conta Total do Participante em razdo do
pagamento mensal de Beneficio pelo Plano.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese
prevista no inciso | do item IV.7, sera o dia subsequente ao do falecimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese
prevista no inciso Il do item IV.7, sera o dia do respectivo requerimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na hipotese prevista no inciso
Il do item IV.7, sera o dia subsequente ao de vencimento do prazo definido
neste Regulamento para a opgéo pelos institutos do Beneficio Proporcional
Diferido ou do Autopatrocinio, nos termos neste Regulamento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso IV do item IV.7, sera o dia subsequente ao do vencimento
da 62 (sexta) Contribuigdo, observado o disposto nos subitens IV.7.5 e IV.7.6
deste Regulamento.

Para efeito do disposto no inciso IV do item V.7, o Participante, apés a
inadimpléncia de 5 (cinco) meses consecutivos do valor de suas
Contribuicdes, sera notificado da necessidade do pagamento das mesmas e
da perda da sua qualidade de Participante a partir do dia subsequente ao do
vencimento da 62 (sexta) Contribuicdo devida e ndo paga a época proépria.

Constituir-se-a excecdo ao disposto no inciso IV do item IV.7, quando nao
houver o recolhimento das Contribuicbes na época devida, em razédo de
encontrar-se pendente junto a Sociedade o deferimento de pedido do
instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso V do item V.7, sera o dia em que expirar o prazo escolhido
pelo Participante para recebimento do Beneficio.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia de hipétese
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IvV.7.9

IV.7.10

IvV.7.11

IV.7.12

IV.7.13

prevista no inciso VI do item VL7, sera o dia da opg¢do pelo instituto da
Portabilidade ou do Resgate.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese
prevista no inciso VIl do item IV.7, sera o dia do pagamento do Beneficio.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia de hipdtese
prevista no inciso VIl do item V1.7, serd o dia subsequente ao do vencimento
do prazo para a opcéo pelo Autopatrocinio.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese
prevista no inciso IX do item IV.7, ser4 o dia subsequente ao do pagamento
da ultima parcela do Beneficio.

A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de seu
falecimento, acarretara de pleno direito a perda da condi¢cao dos respectivos
Beneficiarios e/ou Beneficiarios Indicados, independentemente de qualquer
aviso ou notificacao por parte da Sociedade.

O desligamento do Plano na forma dos incisos Il e IV do item IV.7 dara
direito ao instituto do Resgate a partir da data do Término do Vinculo,
observado o disposto na Sec¢ao IV do Capitulo VII deste Regulamento.

Secdao VI — Da Reintegracéo

V.8

IvV.8.1

IvV.8.2

V.9

Corporativo | Interno

O restabelecimento da qualidade de Participante do Empregado reintegrado
a Patrocinadora, administrativamente ou em decorréncia de determinagéo
judicial, implicara automaticamente no pagamento das Contribui¢cées devidas
e nao pagas pela respectiva Patrocinadora e/ou pelo Participante, conforme
dispuser a deciséo judicial, se for o caso.

Havendo omissdo da decisdo quanto a responsabilidade pelo recolhimento
das Contribuicbes devidas ao Plano, seja de Participante ou de
Patrocinadora, a Sociedade efetuard calculos atuariais e indicara a
Patrocinadora e ao Participante o valor a ser recolhido por cada um no més
imediatamente subsequente ao restabelecimento da qualidade de
Participante.

Ocorrendo a reintegracdo do Participante e sendo a Patrocinadora
responsabilizada pelo pagamento total da remuneragéo no periodo decorrido
desde a data da demisséo até a data da reintegracéo, o restabelecimento da
qualidade de Participante se dara mediante o recolhimento de todas as
Contribui¢cdes devidas e ndo efetivadas no més imediatamente subsequente
ao restabelecimento da qualidade de Participante.

No caso de o Participante ter solicitado o Resgate ou ter portado seus
recursos para outro plano de previdéncia sera assegurado o direito de
reingressar no Plano com a contagem de um novo Servico Creditado, ndo
sendo permitida a devolugcdo desses recursos pelo Participante ao Plano,
tampouco garantida a reintegracéo de eventual reducgéo aplicada ao saldo de
Conta de Patrocinadora na hip6tese de opcéo pelo Resgate.
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V.10 O Participante Autopatrocinado ou Vinculado que for reintegrado a
Patrocinadora serd enquadrado, no que couber, no disposto no item IV.8 e
seus subitens, efetuando-se 0s ajustes financeiros necessarios, se houver.

V.11 O Participante em gozo de Beneficio previsto no Plano que for reintegrado a
Patrocinadora tera seu Beneficio suspenso, salvo se a determinacao judicial
dispuser em contrario.

IV.11.1 Eventuais Contribui¢des realizadas a partir da data do transito em julgado da

sentenca judicial de reintegracdo serdo devolvidas, em uma Unica parcela,
atualizadas pelo Retorno de Investimentos nos termos deste Regulamento.

Corporativo | Interno
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CAPITULO V - DO SALARIO DE CONTRIBUIGAO, DAS
CONTRIBUIGOES, DO CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS,
DAS DISPOSIGOES FINANCEIRAS E DO FUNDO DO PLANO

Secéo | — Do Salario de Contribuicdo

V.1

V.2

V.3

V.4

V.5

V.6

V.6.1

V.7

Corporativo | Interno

Para fins do disposto neste Regulamento do Plano de Beneficios, Salario de
Contribuicdo € o valor que servira de base para o célculo das Contribuicdes
definidas neste Regulamento.

Salario de Contribuicdo do Participante Ativo, observado o disposto no item
V.4, correspondera:

|  para o empregado mensalista: ao salério base;

Il para o empregado horista sujeito a regime de trabalho em horario fixo
administrativo: ao valor do salario hora multiplicado por 220, sem
nenhum outro acréscimo;

Il para o empregado horista sujeito a revezamento permanente em turnos:
ao valor do salario hora multiplicado por 180, sem nenhum outro
acréscimo.

O Salario de Contribuicdo do Participante administrador correspondera ao
salario base mensal e/ou honorarios e/ou pro-labore pagos por
Patrocinadora.

O 13° (décimo terceiro) salario e quaisquer outros pagamentos nao previstos
nos itens V.2 e V.3, conforme o caso, ndo compdem o Salario de
Contribuicdo de que trata este Capitulo.

O Saléario de Contribuicdo do Participante que prestar servico a mais de uma
Patrocinadora correspondera ao somatorio dos salarios base mensais pagos
por cada uma das Patrocinadoras.

O Salario de Contribuicdo do Participante Autopatrocinado correspondera ao
salario base mensal fixado de acordo com o estabelecido nos itens V.2 ou
V.3, conforme o caso, calculado no més do Término do Vinculo.

O Salario de Contribuicdo de que trata o item V.6 sera reajustado na mesma
época e com 0s mesmos indices de reajustamento coletivo de salarios
concedido pela respectiva Patrocinadora a seus empregados.

O Salério de Contribuicdo do Participante que sofrer perda parcial de
remuneracdo na Patrocinadora e optar pelo Autopatrocinio sera composto
pelo somatorio da parcela paga por Patrocinadora, conforme item V.2 ou V.3
e da parcela correspondente a perda parcial da remuneracdo, e sera
atualizado na mesma época e propor¢cdo do reajuste coletivo de salarios
concedido pela respectiva Patrocinadora a seus empregados.
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V.8

V.9

V.9.1

V.9.2

V.10

O Salério de Contribuicdo do Participante que optar pelo Autopatrocinio em
razdo da perda total da remuneracdo correspondera inicialmente ao valor
definido em conformidade com o item V.2 ou V.3, conforme o caso, e sera
atualizado na mesma época e propor¢cdo do reajuste coletivo de salarios
concedido pela respectiva Patrocinadora aos seus empregados.

O Salario de Contribuicdo do Participante Vinculado correspondera aquele
fixado de acordo com o estabelecido nos itens V.2 ou V.3, conforme o caso,
no més do Término do Vinculo ou da op¢do ou presuncdo da opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido no caso de Participante vinculado ao Plano
na condi¢cdo de Autopatrocinado.

O Salario de Contribuicdo de que trata o item V.9 sera atualizado na mesma
época e proporcao do reajuste coletivo de salarios concedido pela respectiva
Patrocinadora aos seus empregados.

O Saléario de Contribuicdo do Participante Vinculado sera utilizado Unica e
exclusivamente para efeito de apuracdo da Contribuicdo destinada ao
custeio das despesas administrativas.

O Salario de Contribuicdo do Participante que estiver em gozo de licenca
maternidade corresponderd ao valor recebido mensalmente da
Patrocinadora ou da Previdéncia Social, conforme legislacao vigente a época
da licenca, observada a definicdo de Salario de Contribuicdo prevista nos
itens V.2 e V.3 deste Regulamento.

Secdo Il — Das Contribuicdes de Participantes

V.11

V.11.1

V.11.2

V.11.3

Corporativo | Interno

A Contribuicdo Basica de Participante sera definida em mudltiplos de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) e correspondera a um percentual aplicavel ao
Salario de Contribuicédo, de acordo com as seguintes faixas salariais:

Salario de Percentual Aplicavel
Contribuicédo
Até 10 URPP Até 1,5%
De 10 a 17 URPP Até 3,5%
Acima de 17 URPP Até 5,5%

A Contribuicéo Basica de Participante de que trata o item V.11 sera efetuada
13 (treze) vezes ao ano.

Exclusivamente aos Participantes Ativos inscritos no Plano até o dia
15/03/2021 ser& permitida a continuidade de participacdo sem necessidade
de realizacéo de Contribuicdo Bésica.

O Participante podera requerer, entre os meses de janeiro e novembro,
a suspensao do recolhimento da Contribuicdo Basica, apds realizar, no
minimo, 12 (doze) Contribuicbes mensais consecutivas. No més de
dezembro, o Participante deverd informar a Sociedade o novo
percentual da Contribuicdo Basica a ser aplicado a partir do més de
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V.11.4

V.11.5

V.12

V.13

V.13.1

V.13.2

V.13.3

V.13.4

V.13.5

V.14

Corporativo | Interno

janeiro do exercicio subsequente.

O Participante que no més de dezembro nado informar a Sociedade o
percentual a ser aplicado para apuracdo da Contribuicdo Basica tera
aplicado sobre o Salario de Contribuicdo o ultimo percentual anterior
ao requerimento de suspensdo do recolhimento da Contribuicao
Basica.

Uma nova solicitagcdo de suspensao do recolhimento da Contribuicéo
Béasica sO podera ser requerida pelo Participante apdés o cumprimento
do prazo de caréncia de 6 (seis) meses contados do término da
suspenséao anterior.

A Contribuicdo Adicional de Participante sera opcional e correspondera a um
percentual equivalente a 50% (cinquenta por cento), 100% (cem por cento)
ou mais (em multiplos de 10) do valor da Contribuicdo Basica de Participante
que estiver sendo efetuada mensalmente para este Plano de Beneficios.
N&o haveréa contrapartida da Patrocinadora sobre a Contribui¢cdo Adicional.

Quando do ingresso no Plano, o Participante deverd comunicar a
Patrocinadora, por escrito, o percentual definido para a Contribuicdo Basica,
nos termos do item V.11, bem como a sua opc¢ao por efetuar Contribuicao
Adicional, indicando o percentual escolhido, nos termos do item V.12. O
percentual indicado para Contribuicdo Basica podera ser alterado
anualmente, no més de dezembro, para vigorar a partir do més subsequente.

Na hipétese de o Participante ndo informar a alteracdo do percentual da
Contribuicdo Bésica no més estabelecido no item V.13, ser4 mantido para o
exercicio subsequente o ultimo percentual escolhido pelo Participante.

A Contribuicdo Adicional de Participante, caso efetuada pelo Participante ao
seu livre critério, podera ser efetuada até 13 (treze) vezes ao ano.

Na hipétese de o Participante, na data do ingresso no Plano, ndo indicar, por
escrito, o percentual de Contribuicdo Adicional, sera considerado o
percentual de 0% (zero por cento) e podera ser alterado a qualquer
momento pelo Participante.

Ao Participante Autopatrocinado serd facultado o direito de alterar o
percentual da Contribuicdo Basica e Adicional, por escrito, na data em que o
Participante formular a op¢ao pelo instituto do Autopatrocinio, sem prejuizo
das alteracOes previstas nos itens V.13 e V.13.3, de acordo com o tipo
de Contribuicao.

O Participante poderad requerer a suspensdo do recolhimento da
Contribuicdo Adicional e retomar seu recolhimento a qualquer
momento.

As Contribuicdes Béasica e Adicional de Participante serdo efetuadas por
meio de descontos regulares na folha de pagamento de salérios,
devidamente autorizados pelo Participante, devendo ser repassadas a
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V.14.1

V.15

V.15.1

V.15.2

V.15.3

V.15.4

V.16

V.17

V.17.1

V.17.2

V.17.3

Corporativo | Interno

Sociedade até o 10° (décimo) dia atil do més subsequente ao més de
competéncia.

Se na folha de salarios nao houver, por qualquer motivo, o desconto de suas
Contribuicdes, o Participante ficard obrigado a recolher a Contribuicdo
diretamente & Sociedade ou por meio de estabelecimento bancério por esta
indicado, até o 10° (décimo) dia atil do més subsequente ao més de
competéncia.

O Participante efetuando Contribuicio Basica podera ainda efetuar
Contribuicdo Voluntaria, que poderda ser mensal ou esporadica e
corresponderd a um valor, em reais, determinado livremente pelo
Participante.

O Participante formalizara a opcdo por efetuar Contribuicdo Voluntaria ao
Plano, por escrito, por meio de formulario especifico fornecido pela
Sociedade, no qual indicara o valor da referida Contribuicéao.

A Contribuicdo Voluntaria de Participante devera ser recolhida diretamente a
Sociedade ou por meio de estabelecimento bancario por esta indicado.

O Participante que optar por realizar a Contribuicdo Voluntaria e esta
exceder ao limite previsto na norma legal que trata do crime de lavagem de
dinheiro ficara obrigado a declarar a Sociedade, por escrito, a origem do
valor correspondente.

N&o havera contrapartida da Patrocinadora sobre a Contribuicao Voluntaria.

As Contribuicbes Basicas, Adicionais e Voluntarias de Participante serédo
creditadas e acumuladas nas Contas de Participante de que trata o item 11.6,
gue serdo acrescidas com o Retorno dos Investimentos, nos termos deste
Regulamento.

As Contribuicbes devidas pelo Participante Autopatrocinado, nos termos
deste Regulamento, deverdo ser recolhidas mensalmente, 13 (treze) vezes
ao ano, diretamente a Sociedade ou por meio de instituicdo financeira por
esta indicada, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao més de
competéncia.

O Participante Autopatrocinado devera integralizar todas as contribuicdes
relativas ao periodo compreendido entre o0 més do Término do Vinculo e o
més da formalizacdo da sua opc¢dao, inclusive.

As Contribuicbes de Participante Autopatrocinado serdo creditadas e
acumuladas nas Contas de Participante de que trata o item 1.6 deste
Regulamento.

As Contribuicbes pagas com atraso serdo acrescidas das penalidades e
destinadas conforme previsto no item V.28 deste Regulamento.
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V.18 As Contribuicdes de Participante ficardo suspensas durante o periodo em
que perdurar a perda total da remuneracdo sem a ocorréncia do Término do
Vinculo, salvo se o Participante optar por continuar contribuindo para este
Plano na condicao de Autopatrocinado.

V.19 As Contribuicbes de Participante, salvo disposicdo em contrério prevista
neste Regulamento, cessardo automaticamente no més subsequente aquele
em que:

I ocorrer o Término do Vinculo, ressalvada a hipétese de o Participante
optar pelo instituto do Autopatrocinio;

Il ocorrer a concessao de Beneficio previsto neste Regulamento;

Il ocorrer o falecimento ou invalidez de Participante;

IV o Participante requerer o desligamento deste Plano de Beneficios;

V ocorrer a exclusdo do Plano em razéo de inadimpléncia do Participante,
conforme disposto no inciso IV do item IV.7 deste Regulamento;

VI ocorrer o cancelamento da reintegracao por deciséo judicial.

V.19.1 Ao completar a idade de 65 (sessenta e cinco) anos, o Participante
podera optar por cessar ou manter as suas Contribuicdes ao Plano.

Secdo Il — Das Contribuicdes de Patrocinadora

V.20 A Patrocinadora efetuara Contribuicdo Normal equivalente a 100% (cem por
cento) das Contribuicbes Basicas efetuadas pelo Participante Ativo.

V.20.1 A Contribuicdo Normal de Patrocinadora sera efetuada 13 (treze) vezes por
ano.

V.21 As Contribuicbes de Patrocinadora ficardo suspensas durante o periodo em
gue perdurar a perda total da remuneracdo de Participante sem a ocorréncia
do Término do Vinculo.

V.22 As Contribuicdes de Patrocinadora relativas a cada Participante, salvo
disposicdo em contrario prevista neste Regulamento, cessardo
automaticamente no més subsequente aguele em que:

I ocorrer o Término do Vinculo;
Il o Participante completar 60 (sessenta) anos de idade;
Il ocorrer a concesséo de Beneficio previsto neste Regulamento;

IV ocorrer o falecimento ou invalidez do Participante;

Corporativo | Interno
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V.23

V.24

V o Participante requerer o desligamento deste Plano de Beneficios;
VI ocorrer o cancelamento da reintegracdo por deciséo judicial;
VII o Participante perder essa qualidade nos termos deste Regulamento.

As Contribui¢cdes de Patrocinadora serdo repassadas a Sociedade até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

As Contribui¢cdes de Patrocinadora seréo creditadas e acumuladas na Conta
de Patrocinadora, ressalvadas aquelas realizadas pelo Participante
Autopatrocinado, que seréo alocadas na Conta de Participante.

Secdao IV — Do Custeio das Despesas Administrativas

V.25

V.25.1

V.25.2

V.25.3

V.26

As despesas necessarias a administracdo deste Plano de Beneficios serdo
custeadas pelas Patrocinadoras e pelos Participantes, nos casos previstos
neste Regulamento, mediante Contribui¢do especifica.

A Contribuicdo de Patrocinadora destinada ao custeio das despesas
administrativas deste Plano correspondera ao resultado obtido com a
aplicacao de um percentual sobre o somatério do Salario de Contribuicédo de
seus empregados, Participantes deste Plano, conforme definido no Plano de
Custeio Anual.

A Contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas devida
pelos Participantes, nos termos deste Regulamento, correspondera ao
resultado obtido com a aplicagdo de um percentual sobre o seu Salario de
Contribui¢cdo, conforme definido no Plano de Custeio Anual, e devera ser
paga diretamente a Sociedade ou por meio de estabelecimento bancério por
esta indicado até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao més de
competéncia.

A Contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas deste
Plano ndo podera ultrapassar o limite previsto na legislacéo vigente.

As Contribuicdes de Patrocinadora e de Participante, quando for o caso,
destinadas ao custeio das despesas administrativas serdo alocadas em uma
conta coletiva do programa administrativo deste Plano de Beneficios.

Secdo V — Das Disposicdes Financeiras

V.27

Corporativo | Interno

Os Beneficios deste Plano serdo custeados por meio de:
(a) Contribuicdes de Patrocinadora,;
(b) Contribuicdes de Participante;

(c) Receitas de aplicacdes do patriménio deste Plano de Beneficios;
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V.28

Vv.28.1

V.28.2

V.29

V.30

Vv.30.1

(d) Dotacbes, doacdes, subvencdes, legados, rendas e outras contribuicbes
de qualquer natureza.

Ressalvada disposicdo em contrario prevista neste Regulamento, a falta de
recolhimento das Contribuicbes nos prazos previstos neste Regulamento
sujeitara a Patrocinadora ou o Participante, quando for o caso, as seguintes
penalidades:

| atualizagdo monetaria com base na variacao pro-rata do INPC apurada
no periodo decorrido desde a data do vencimento de cada Contribuicdo
até a data que antecede o efetivo pagamento;

Il multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e néo pago;

Il juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicavel
sobre o valor devido e ndo pago.

O valor correspondente a aplicacdo das penalidades previstas nos incisos Il
e Il do item V.28 sera creditado na conta coletiva deste Plano, relativo ao
programa previdenciario ou administrativo, de acordo com a origem do valor
devido.

O valor da cominacdo penal imposta no item V.28 ndo podera exceder o
valor da obrigacé&o principal na forma da lei.

A Patrocinadora, observando suas politicas internas préprias e utilizando
critérios uniformes e nao discriminatorios, por liberalidade, podera assumir
definitva ou temporariamente o0 pagamento da Contribuicdo de
Patrocinadora de responsabilidade de todos os Participantes que venham a
sofrer perda total ou parcial de remuneracdo e optem pelo Autopatrocinio,
conforme disposto neste Regulamento.

O Participante que prestar servico a mais de uma Patrocinadora deste Plano
ficard vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste
Regulamento, observado o disposto no item V.5 deste Regulamento.

A Patrocinadora na qual o Participante estiver vinculado, para fins deste
Regulamento, debitard as outras Patrocinadoras, com as quais o
Participante tenha vinculo empregaticio, as Contribuicdes feitas ao Plano
com relacdo a essas outras Patrocinadoras.

Secéo VI — Do Fundo do Plano

V.31

V.32

V.33

Corporativo | Interno

Para garantia das obrigacdes a Sociedade constituiu o0 Fundo do Plano em
conformidade com os critérios fixados pelo érgdo publico competente.

O Fundo do Plano é dividido em quotas e o valor inicial da quota na Data
Efetiva do Plano foi de R$ 1,00 (um real).

As Contas de Participante e de Patrocinadora serdo divididas em quotas e
acrescidas com o Retorno de Investimentos, conforme Politica de
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V.34

V.35

V.36

V.36.1

V.36.2

V.36.3

V.36.4

V.37

V.38

Corporativo | Interno

Investimentos do Plano determinada pelo érgdo estatutario competente da
Sociedade.

As contribuigbes dos Participantes e da Patrocinadora para este Plano seréo
pagas a Sociedade, que efetuara os investimentos e contabilizara em cada
conta todos os valores e os rendimentos obtidos e as despesas incorridas.

As despesas financeiras decorrentes da administragdo do Fundo do Plano e
de suas aplicacbes serdo de responsabilidade do Fundo do Plano,
observadas as legislacdes vigentes aplicaveis.

O ativo do Plano seré investido de acordo com os critérios fixados pelo 6rgédo
estatutario competente da Sociedade na Politica de Investimentos do Plano,
que podera também, a seu exclusivo critério, prever o oferecimento de
opcOes de investimentos aos Participantes e Assistidos, para aplicagcdo dos
recursos alocados nas Contas de Participante e de Patrocinadora seguindo,
para tanto, as normas de composicao do perfil e limites de aplicagdo a serem
fixados pelo 6rgao estatutario competente da Sociedade, observada a
legislacdo aplicavel vigente.

A opcgéo dos Participantes e Assistidos serd formalizada por meio de sua
assinatura em termo especifico disponibilizado pela Sociedade.

No momento de sua inscricdo, o Participante indicard a sua op¢ado por uma
das carteiras de investimento disponibilizadas na Politica de Investimentos
do Plano. No més de dezembro de cada ano aos Participantes e Assistidos
sera facultada a revisdo da opcao do Perfil de Investimentos que passara a
vigorar no més subsequente a solicitacdo do Participante.

A ndo formalizacdo de opgdo especifica pelo Participante implicara na
automatica autorizagdo para que os recursos das Contas de Participante e
de Patrocinadora sejam aplicados no Perfil de Investimentos mais
conservador, de acordo com o0s critérios estabelecidos na Politica de
Investimentos do Plano.

Para os Participantes e Assistidos ja inscritos no Plano no momento da
implantacdo dos Perfis de Investimento, a ndo formalizacdo de opcao
especifica implicard no seu consentimento para que os recursos das Contas
de Participante e de Patrocinadora sejam aplicados no Perfil de
Investimentos mais conservador, de acordo com o0s critérios
estabelecidos na Politica de Investimentos do Plano.

O valor do Fundo do Plano e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel,
sera determinado pela Sociedade, conforme o valor dos ativos que o
constituem, apurado segundo normas aplicaveis em vigor. Esse valor sera
dividido pelo numero de quotas existentes, determinando-se, desta forma, o
novo valor da quota.

O valor da quota apurada de acordo com os Perfis de Investimentos, caso
aplicavel, sera fixado com base no valor apurado no ultimo dia util do més
imediatamente anterior, conforme item anterior.
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V.39

Corporativo | Interno

Os valores das quotas e carteiras dos Perfis de Investimentos, caso
aplicaveis, seréo fixados mensalmente.
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CAPITULO VI - DOS BENEFICIOS

Secéo | — Do Beneficio de Aposentadoria

VI.1

VI.2

O Participante sera elegivel a Beneficio de Aposentadoria na data em que
completar 50 (cinquenta) anos de idade.

O Beneficio de Aposentadoria serd calculado sobre 100% (cem por cento)
do Saldo de Conta Total, na Data do Calculo do Beneficio.

Secéo Il — Do Beneficio por Invalidez

VI3

VI.3.1

VI.3.2

VI.3.3

VI.3.4

Corporativo | Interno

O Participante sera elegivel a um Beneficio por Invalidez, desde que néo
tenha optado pelo Resgate integral, na data em que preencher,
simultaneamente, as seguintes condi¢des:

| tiver sua invalidez atestada por médico contratado por meio da
Sociedade, podendo ser o médico do trabalho da Patrocinadora;

Il né&o estar recebendo qualquer complementacao de beneficio paga direta
ou indiretamente pela Patrocinadora;

Il for elegivel a um beneficio por invalidez pela Previdéncia Social.

O Beneficio por Invalidez sera calculado sobre 100% (cem por cento) do
Saldo de Conta Total, na Data do Calculo do Beneficio, podendo ser
recebido na forma de pagamento Unico ou por uma das formas previstas na
Secéo VI deste Capitulo.

Para a concessdo de Beneficio por Invalidez, o Participante devera ser
examinado por médico contratado por meio da Sociedade, podendo ser o
médico do trabalho da Patrocinadora, que atestard sua invalidez. Poderéo
ser exigidos exames periodicos atestando a continuagéo da invalidez.

N&o haverd concessdo de Beneficio por Invalidez durante o periodo de
pagamento de salario-maternidade.

Fica dispensado de comprovar a concessao de beneficio de aposentadoria
por invalidez pela Previdéncia Social o Participante que mantiver vinculo
empregaticio com a Patrocinadora e que estiver em gozo de outra espécie
de beneficio pela Previdéncia Social. Neste caso o Participante devera
comprovar sua invalidez por meio de laudo emitido por médico contratado
por meio da Sociedade, podendo ser o médico do trabalho da Patrocinadora.
Seréo exigidos exames periddicos atestando a continuacao da Invalidez.
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Secéo Ill — Do Beneficio por Morte
V1.4 O Beneficio por Morte serd devido ao conjunto de Beneficiarios ou

VI0.4.1

VI0.4.2

VI1.4.3

Vi.4.4

VI1.4.5

VI1.4.6

Beneficiarios Indicados, conforme o caso, a partir do dia seguinte ao do 6bito
do Participante e, no caso de morte presumida, a partir da data em que esta
for judicialmente reconhecida, observadas as regras previstas nos itens e
subitens desta Secdao.

No caso de falecimento de Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado,
seus Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados, conforme o caso, receberédo
um Beneficio por Morte calculado sobre 100% (cem por cento) do Saldo de
Conta Total na Data do Calculo do Beneficio, na forma de pagamento Unico
ou por uma das formas previstas na Sec¢éo VI deste Capitulo.

No caso de falecimento de Participante Assistido, seus Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados, conforme o caso, continuardo a receber o mesmo
beneficio mensal que o Participante Assistido vinha percebendo, observado
o periodo ou saldo remanescente, conforme o caso.

Na hipdtese de ndo existirem Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados, os
herdeiros do Participante, designados em inventério judicial ou por escritura
publica, receberdo, na forma de pagamento Unico, 100% (cem por cento) do
Saldo de Conta Total, se houver, na Data do Calculo do Beneficio.

O Beneficio por Morte sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios
ou Beneficiarios Indicados, conforme o caso.

Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio por Morte, em virtude de
perda da condi¢céo de Beneficiario ou Beneficiario Indicado, conforme o caso,
processar-se-a4 novo calculo e rateio do Beneficio, considerando apenas os
Beneficiarios remanescentes.

O cancelamento da elegibilidade do ultimo Beneficiario ou Beneficiario
Indicado, conforme o caso, remanescente implicara na extingdo do Beneficio
por Morte. Neste caso, remanescendo qualquer Saldo da Conta Total, este
serd pago ao ultimo Beneficiario ou Beneficiario Indicado desabilitado, ou,
em caso de morte deste, aos herdeiros designados em inventario judicial ou
por escritura publica.

Secéo IV — Do Reajustamento dos Beneficios

VI.5

VI.5.1

Corporativo | Interno

Os Beneficios mensais previstos neste Regulamento serdo reajustados
mensalmente, de acordo com o resultado do Retorno de Investimentos,
exceto o Beneficio recebido na forma de renda mensal de valor fixo em
moeda nacional corrente, o qual sera redefinido anualmente pelo
Participante, se assim desejar.

Os Beneficios concedidos por prazo determinado ou correspondentes a um
percentual do Saldo de Conta Total serao revistos mensalmente, de acordo
com o Retorno de Investimentos obtido no més imediatamente anterior ao
més de competéncia.



Itajuba Fundo Multipatrocinado
Regulamento do Plano de Beneficios BO Paper Prev 25

Secédo V — Da Data do Célculo do Beneficio

V1.6

VI.7

V1.8

VI.9

O Beneficio de Aposentadoria sera calculado com base nos dados do
Participante na data do Término do Vinculo, ou, ainda, nos casos de
Autopatrocinado e Participante Vinculado, na data em que preencher as
condicbes necessarias para obtencdo deste Beneficio, ou na data do
requerimento do Beneficio, se posterior.

O Beneficio por Invalidez sera calculado com base nos dados do
Participante no primeiro dia da Invalidez, ou, ainda, na data de seu
requerimento, se posterior.

O Beneficio por Morte sera calculado com base nos dados do Participante
falecido e de seus Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados, conforme o caso,
na data de falecimento do Participante ou reconhecimento de sua morte
presumida ou, ainda, na data de seu requerimento, se posterior.

Para efeito da Data do Calculo do Beneficio, se a data do evento, assim
considerado o Término do Vinculo, a data da elegibilidade, a data do
falecimento ou da Invalidez, ou ainda a data do requerimento, quando
posterior, conforme o0 caso, ocorrer entre o dia 1° (primeiro) e 15° (décimo
quinto) dia do més, o més de competéncia serd& o0 més da ocorréncia do
evento, caso contrario, 0 més de competéncia serd 0 més imediatamente
subsequente a ocorréncia do evento.

Secédo VI — Da Forma de Pagamento dos Beneficios

VI.10

O Participante ou, quando for o caso, o Beneficiario ou Beneficiario Indicado,
podera optar, na Data do Calculo do Beneficio ou durante a fase de
recebimento do Beneficio, por receber, até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Total, na forma de pagamento Unico, sendo o saldo
remanescente transformado em renda de acordo com uma das formas a
seguir:

|  pagamentos mensais, em numero constante de quotas, por um periodo
de 5 (cinco) até 30 (trinta) anos;

Il renda mensal correspondente a aplicacdo de um percentual entre 0,1%
(zero virgula um por cento) e 2,0% (dois por cento) sobre o Saldo de
Conta Total remanescente na Data do Calculo do Beneficio, sendo
descontado mensalmente do saldo do més anterior o valor do Beneficio
mensal; ou

Il renda mensal de valor fixo em moeda nacional corrente, definido pelo
Participante ou pelo Beneficiario ou Beneficiario Indicado, conforme e
guando for o caso, ndo podendo seu valor inicial ser inferior a 0,1%
(zero virgula um por cento) e nem superior a 2,0% (dois por cento),
aplicado sobre o saldo remanescente.

VI.10.1 A opcéo pelo pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo

Corporativo | Interno

de Conta Total de que trata o item VI.10 podera ser exercida uma Unica vez
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VI.10.2

VI.10.3

VI.10.4

VI.10.5

VI.10.6

Corporativo | Interno

e somente sera valida nos casos em que a renda mensal resultante do saldo
remanescente seja de valor superior ou igual a 1 (uma) URPP.

Observadas as alternativas dispostas no item VI.10 deste Regulamento, o
Participante ou, quando for o caso, o Beneficiario ou Beneficiario Indicado,
podera alterar, por escrito, anualmente, no més de dezembro, para vigorar a
partir do més de janeiro do ano seguinte ao da opcéo:

I a forma de recebimento do seu Beneficio, observando as regras
inerentes a cada opcao, nos termos do item VI.10 deste Regulamento;
ou

Il mantida a forma de recebimento, alterar:

(a) o periodo de recebimento, ndo podendo o periodo total ser inferior a
5 (cinco) anos e superior a 30 (trinta) anos;

(b) o percentual aplicado sobre o Saldo de Conta Total, devendo ser
entre 0,1% (zero virgula um por cento) e 2,0% (dois por cento); ou

(c) o valor fixo em moeda nacional corrente, ndo podendo esse valor
ser inferior a 0,1% (zero virgula um por cento) nem superior a 2,0%
(dois por cento) do Saldo de Conta Total remanescente.

Caso o Participante ou, quando for o caso, o Beneficiario ou Beneficiario
Indicado, ndo exerca nenhum dos direitos de que trata o subitem VI.10.2
deste Regulamento, terd mantido para o exercicio seguinte a mesma forma
de pagamento ou o mesmo percentual, periodo ou valor aplicados no
exercicio anterior.

O Participante Assistido, Beneficiario ou Beneficiario Indicado que estiver
recebendo, por forca deste Plano, algum Beneficio de prestacdo continuada,
recebera também um Abono Anual que sera pago no més de dezembro de
cada ano e correspondera ao valor do Beneficio de prestacdo continuada
recebido no mesmo més, observado o prazo escolhido pelo Participante para
recebimento do Beneficio ou o Saldo de Conta Total, conforme o caso.

O primeiro pagamento do Abono Anual correspondera a tantos doze avos
qguantos forem o nimero de meses entre o primeiro pagamento de prestacéo
continuada e o més de dezembro, inclusive.

Para pagamento dos Beneficios previstos neste Regulamento, além do
atendimento das condi¢Bes nele previstas, sera exigido o requerimento do
Participante, Beneficidrio ou Beneficiario Indicado, quando for o caso, a
Sociedade, assim como o Término do Vinculo. Nao sera exigido Término do
Vinculo para concessao do beneficio por Invalidez e Beneficio por Morte,
para os quais serdo exigidas apenas as condicdes de elegibilidade previstas
neste Regulamento.
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Secdao VIl — Da Data de Pagamento dos Beneficios

VI.11

VI.11.1

VI.11.2

VI.11.3

VI.11.4

VI.12

Os Beneficios de prestacdo mensal serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao més de competéncia.

A primeira prestacdo do Beneficio de Aposentadoria e do Beneficio por
Invalidez sera devida a partir do més seguinte ao da Data do Calculo do
Beneficio. A dltima prestagdo sera devida no més do falecimento do
Participante ou da perda da condi¢cdo do ultimo Beneficiario, conforme o
caso, ou no término do prazo escolhido para recebimento dos Beneficios nos
casos de renda mensal por prazo determinado ou quando esgotar o Saldo
de Conta Total.

Caso o Participante tenha optado pelo recebimento do Beneficio por
Invalidez por uma das formas previstas no item VI.10 e retorne a atividade
na Patrocinadora, o0 pagamento deste ser4 cancelado e o saldo
remanescente incorporado ao Saldo de Conta Total.

A primeira prestacdo do Beneficio por Morte sera devida a partir do més
seguinte ao da Data do Calculo. O Beneficio por Morte ou as partes que a
constituirem, serdo extintas pela ocorréncia de qualquer evento que
determinar o cancelamento da elegibilidade dos Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados, conforme o caso, no final do prazo escolhido
conforme disposto no item VI.10 deste Regulamento, ou, ainda, com o
esgotamento do saldo, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

Caso o Saldo de Conta Total, na Data de Calculo, corresponda a um valor
inferior a 50 (cinquenta) URPP, o Beneficio serd transformado em
pagamento Unico, extinguindo-se definitivamente, com o0 seu pagamento,
todas as obrigacdes da Sociedade com relacdo ao respectivo Participante ou
Beneficiario ou Beneficiario Indicado, conforme o caso. Do mesmo modo, 0s
Beneficios que, na fase de percepcao, correspondam a um valor mensal
inferior ou igual a 1 (uma) URPP serao transformados em pagamento Unico,
extinguindo-se, definitivamente, com o seu pagamento, todas as obriga¢cbes
da Sociedade com relacdo ao respectivo Participante ou Beneficiario ou
Beneficiario ou Beneficiario Indicado, conforme o caso.

Toda e qualquer prestacdo terd inicio apdés o seu deferimento pela
Sociedade, retroagindo os pagamentos a Data do Calculo do Beneficio, com
0S reajustes previstos neste Regulamento.

Secdao VIl — Da Nao Cumulatividade de Beneficios

VI.13

Corporativo | Interno

Os Beneficios de prestacdo mensal ndo serdo devidos concomitantemente,
exceto o Beneficio por Morte devido ao Participante desde que na condi¢édo
de Beneficiario ou Beneficiario Indicado, o Abono Anual e os Beneficios
pagos em virtude do estabelecimento de novo vinculo do Participante com o
Plano, nos termos neste Regulamento.
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CAPITULO VII - DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS

VIL.1

Vil.1.1

VII.1.2

VIIL1.3

Na hipétese de Término do Vinculo, o Participante Ativo podera optar por um
dos Institutos previstos neste Capitulo, observadas as respectivas caréncias
e condicoes.

Para a escolha de uma das opc¢des de Institutos previstas neste Capitulo, a
Sociedade disponibilizara ao Participante, na forma impressa ou
eletrénica, um extrato na forma prevista em legislacéo especifica no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento da comunicacdo do
Término do Vinculo, realizada pela Patrocinadora, ou da data do
requerimento do extrato protocolado pelo Participante perante a Sociedade.

A opcdo por uma das alternativas de Institutos previstas neste Capitulo
deverd ser realizada, por escrito, pelo Participante, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar do recebimento do extrato de que trata o subitem VII.1.1 ou da
data da perda parcial ou total da remuneracédo, conforme o caso.

Decorrido o prazo referido no subitem VII.1.2 sem manifestacdo do
Participante, sera presumida pela Sociedade a sua opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que atenda as condi¢cdes previstas no item
VII.3 deste Regulamento. Caso o Participante ndo atenda aos requisitos
previstos no item VII.3 deste Regulamento e n&o faca a opgdo por um dos
institutos no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da
disponibilizacdo do extrato pela Sociedade ao Participante, sera
presumida pela Sociedade a sua opc¢ao pelo instituto do Resgate,
sendo-lhe aplicadas as condi¢cdes constantes na Secdo IV deste
Capitulo.

Secéo | — Do Autopatrocinio

VII.2

VIl.2.1

VIl.2.2

Corporativo | Interno

O Participante que se desligar da Patrocinadora ou tiver perda parcial ou
total de sua remuneracdo podera optar pelo Autopatrocinio, permanecendo
como Participante deste Plano na condi¢cdo de Autopatrocinado, desde que
assuma, cumulativamente, as Contribuicbes de Participante a que estava
sujeito e as contribuicbes que vinham sendo realizadas pela Patrocinadora
em seu nome, nos termos deste Regulamento, inclusive aquelas destinadas
ao custeio das despesas administrativas definidas no Plano de Custeio
Anual, as quais serdo devidamente informadas e discriminadas ao
Participante.

A opcdo pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opcao pela
Portabilidade, pelo Resgate ou pelo Beneficio Proporcional Diferido,
observadas as demais disposicbes deste Regulamento e desde que
atendidos aos requisitos exigidos para tanto.

Na hipotese de falecimento do Participante Autopatrocinado antes de se
tornar elegivel ao Beneficio de Aposentadoria, sera garantido aos seus
Beneficiarios, ou, na falta destes, aos Beneficiarios Indicados, o recebimento
de um Beneficio por Morte, nos termos e condi¢cdes previstos no subitem
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VII.2.3

Vil.2.4

VII.2.5

VI.4.1 deste Regulamento. N&o havendo Beneficiarios Indicados, sera
devido aos herdeiros do Participante Autopatrocinado, designados em
inventario judicial ou por escritura publica, um pagamento de presta¢éo Unica
correspondente ao Saldo de Conta Total, na Data do Calculo do Beneficio.

Ao Participante Autopatrocinado que se invalidar antes da elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria deste Plano sera garantido o recebimento de um
Beneficio por Invalidez, nos termos e condigbes previstos no subitem VI.3.1
deste Regulamento.

O tempo de contribuicho como Autopatrocinado ser4 computado como
Tempo de Vinculagao.

A auséncia de manifestacdo ou a op¢ao do Participante no sentido de nao
manter o Salario de Contribuicdo anterior a perda total ou parcial de
remuneracdo ndo modifica sua qualidade de Participante perante este Plano
de Beneficios, embora possa refletir no valor dos Beneficios e dos Institutos

previstos neste Regulamento.

Secéo Il — Do Beneficio Proporcional Diferido

VI3

VIIL.3.1

VII.3.2

VII.3.3

VII.3.4

VII.3.5

Corporativo | Interno

O Participante que, na data do Término do Vinculo ou na data de sua
opcdo, no caso de Autopatrocinado, possuir, no minimo, 3 (trés) anos de
Tempo de Vinculacdo ao Plano e ndo seja elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria, podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, tornando-
se um Participante Vinculado, ficando o Saldo de Conta Total retido no Plano
até que este complete os requisitos para elegibilidade ao Beneficio de
Aposentadoria.

O Saldo de Conta Total sera acrescido pelo respectivo Retorno dos
Investimentos referente ao periodo compreendido entre a data do Término
do Vinculo Empregaticio e a Data do Calculo do Beneficio.

No caso de falecimento do Participante Vinculado antes do preenchimento
das condicbes para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, sera
garantido aos seus Beneficiarios, ou, na falta destes, aos Beneficiarios
Indicados, o recebimento de um Beneficio por Morte, nos termos e
condi¢Bes previstos no subitem VI.4.1 deste Regulamento.

N&o existindo Beneficiarios Indicados, o Saldo de Conta Total sera pago, em
parcela Unica, aos herdeiros designados em inventario judicial ou por
escritura publica.

Caso o Participante Vinculado venha a se invalidar antes de adquirir o direito
ao recebimento do Beneficio de Aposentadoria, tera garantido o recebimento
de um Beneficio por Invalidez, nos termos e condi¢cfes previstos no subitem
VI.3.1 deste Regulamento.

A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, inclusive na forma
presumida pela Sociedade, ndo impede posterior opg¢do pelo
Autopatrocinio, pelo Resgate ou pela Portabilidade, desde que
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preenchidos os requisitos para tanto.

VII.3.6 O Participante Vinculado arcard com as despesas de administracdo do
Plano, cujo valor sera definido no Plano de Custeio Anual e podera ser
descontado do saldo da Conta de Participante ou pagas por meio de
estabelecimento bancario indicado pela Sociedade.

VII.3.7 Ao Participante Vinculado que posteriormente opte pelo instituto do
Autopatrocinio aplicam-se as disposi¢cfes contidas na Secado | deste
Capitulo.

VII.3.8 No caso de posterior opgcdo pela Portabilidade ou pelo Resgate, os
recursos financeiros a serem portados ou resgatados sdo aqueles
apurados naforma e nas condi¢cdes estabelecidas neste Regulamento.

Secdao lll — Da Portabilidade

Vil.4 O Participante que, na data do Término do Vinculo ou na data de sua opgéo,
no caso de Autopatrocinado, ndo estiver em gozo de qualquer Beneficio
previsto neste Regulamento e contar com, no minimo, 3 (trés) anos de
Tempo de Vinculacdo ao Plano, sera elegivel a solicitar a Portabilidade do
seu direito acumulado, correspondente a 100% (cem por cento) do Saldo de
Conta Total, para outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar, podendo ser a propria Sociedade, desde que os planos
sejam da mesma titularidade.

VIl.4.1 Na hipotese de o Participante optar por uma entidade aberta de previdéncia
complementar, a integralidade dos recursos a serem portados devera ser
utilizada para a contratacdo de um beneficio pago na forma de renda mensal
vitalicia ou por um prazo determinado de, no minimo, igual ao periodo em
que a reserva foi constituida neste Plano, ndo podendo ser inferior a 15
(quinze) anos.

VIIl.4.2 O valor a ser portado serd atualizado pela quota do ativo do respectivo plano
(ou perfil de investimento), no periodo compreendido entre a data base do
calculo e a transferéncia dos recursos ao plano receptor.

VIl.4.3 A opcdo do Participante pela Portabilidade tem caréater irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se, com a transferéncia dos recursos, toda e
qualquer obrigagdo da Sociedade para com o Participante, seus
Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados, conforme o caso, e 0s seus
herdeiros.

VIl.4.4 O instituto da Portabilidade n&o implicara, em nenhuma hipotese, pagamento
pela Sociedade diretamente ao Participante ou ao Beneficiario ou
Beneficiario Indicado.

VII.4.5 Nos termos da legislacédo vigente aplicavel, o Plano recepcionara recursos
portados por Participante, incluindo Participantes Assistidos, oriundos de
outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora

Corporativo | Interno
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VIl.4.6

VIl.4.7

VII.4.8

VII.4.9

autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar.
Neste caso, 0s recursos recepcionados por meio de portabilidade, serdo
alocados na Conta de Participante, sob a rubrica “Conta Portabilidade —
EAPC” ou “Conta Portabilidade — EFPC”, Contribui¢cbes do Participante e
Contribuicbes de Patrocinadora e/ou instituidora, de acordo com a
origem e constituicdo dos recursos, e seréo atualizados pela quota do
ativo do respectivo Perfil de Investimentos. Os recursos alocados sob a
rubrica “Conta Portabilidade” ndo estarao sujeitos, para nova portabilidade,
ao prazo de caréncia fixado no item VII.4 deste Regulamento.

O Participante Assistido que portar para este Plano recursos
financeiros de outros planos de beneficios administrados por entidades
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora terd os
respectivos valores alocados no Saldo de Conta Total e refletidos em
sua renda mensal no més subsequente ao do recebimento dos valores
pela Sociedade.

Eventual saldo da Conta de Participante alocado sob a rubrica “Conta
Portabilidade - EFPC” n&o estara sujeito ao Resgate, devendo
necessariamente ser objeto de nova Portabilidade.

Em nenhuma hipotese as Contribuicfes destinadas ao custeio das despesas
administrativas serdo objeto de Portabilidade.

Do valor a ser portado serdo descontados os débitos do Participante
com o Plano.

Secéao IV — Do Resgate

VIS

Corporativo | Interno

O Participante que se desligar da Patrocinadora, desde que nao esteja em
gozo de Beneficio, podera optar pelo Resgate de Contribuicbes. O valor do
Resgate correspondera a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante e um percentual do saldo da Conta de Patrocinadora, de acordo
com a tabela a seguir:

Servico Creditado Saldo de Conta de

(anos completos) Patrocinadora
Até 3 0%
4 15%
5 30%
6 45%
7 60%
8 75%
9 90%
10 ou mais 100%
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VIILS.1

VII.5.2

VIIL5.3

VII.5.4

VII.5.5

VII.5.6

VIILS.7

VII.5.8

VIIL5.9
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A opcao pelo Resgate sera valida ainda que o Participante esteja elegivel a
receber um Beneficio pelo Plano.

O Participante Ativo transferido de Patrocinadora para empresa do
mesmo grupo econdmico ndo patrocinadora deste Plano poderé optar
pelo Resgate, cujo valor correspondera a soma dos recursos existentes
na Conta de Participante e na Conta de Patrocinadora, aplicada a tabela
prevista no item VII.5 deste Regulamento.

O Participante, exceto o Participante Assistido, que comprovar a
concessdo da Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Social
podera optar pelo Resgate, cujo valor correspondera a soma dos
recursos existentes na Conta de Participante e na Conta de
Patrocinadora, aplicada a tabela prevista no item VIS5 deste
Regulamento. A referida Invalidez deverd ser atestada por meédico
contratado por meio da Sociedade, podendo ser aquele que atua como
meédico do trabalho da Patrocinadora.

Se na data da opc¢éo pelo Resgate constatar-se que o valor correspondente
a soma do saldo da Conta de Participante e o saldo da Conta de
Patrocinadora € inferior ou igual a 30 (trinta) URPP, serd garantido ao
Participante, desde que ele tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculacéo ao Plano, o direito de receber 100% (cem por cento) do referido
valor, de uma unica vez, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as
obrigacfes da Sociedade com relacdo a esse Participante.

Em nenhuma hipétese as Contribuices destinadas ao custeio das despesas
administrativas seréo objeto de Resgate.

O Resgate sera calculado com base nos dados do Participante na data do
requerimento ou na data da solicitacdo do desligamento do Plano para
aguele enquadrado no disposto no inciso Il do item IV.7, ou ainda, na data
da solicitag&o, nos casos de Participante Vinculado ou Autopatrocinado.

O Participante poderd optar por resgatar os valores alocados na Conta
Portabilidade, desde que referentes, exclusivamente, a recursos constituidos
em planos de entidades abertas de previdéncia complementar ou
companhias seguradoras.

O pagamento do Resgate em parcela Unica ou parcelado, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas, sera efetuado
até o ultimo dia util do més subsequente ao do requerimento especifico. No
caso de o Participante optar pelo pagamento parcelado, as parcelas seréo
pagas até o dultimo dia utii dos meses subsequentes, devidamente
atualizadas com base no Retorno de Investimentos obtido até o efetivo
pagamento de cada parcela.

O Participante que optar pelo pagamento do Resgate em parcela Unica
podera ainda optar por diferir o pagamento do Resgate em até 90
(noventa) dias. Neste caso, o valor do Resgate serd devidamente
atualizado com base no Retorno de Investimentos desde a data do
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VII.5.10

VIIL.5.11

VII.5.12

VII.5.13

VII.5.14
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calculo até o efetivo pagamento, nos termos da legislacdo vigente e
aplicavel.

Caso o Participante venha a falecer durante o periodo de recebimento do
Resgate, as parcelas vincendas serdo pagas, de uma Unica vez, aos
Beneficiarios ou, na falta destes, aos Beneficiarios Indicados. N&o existindo
Beneficiarios Indicados, tal valor remanescente seréa devido aos herdeiros do
Participante designados em inventario judicial ou por escritura publica.

A opcéo pelo parcelamento do pagamento do Resgate ndo assegura a
qualidade de Participante deste Plano de Beneficios.

Apés o pagamento do valor do Resgate, eventuais recursos
remanescentes no Saldo de Conta de Patrocinadora, apurado
conforme o previsto no item VII.5 deste artigo, sera transferido para
0 Fundo de Reverséo.

O pagamento do Resgate extingue toda e qualquer obrigacdo da Sociedade
perante o Participante, os Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e os
herdeiros do Participante, exceto as obrigacdes decorrentes do pagamento
parcelado do Resgate, se for o caso.

Do valor do Resgate serdo descontados os débitos do Participante com o
Plano.
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CAPITULO VIII - DA DIVULGAGAO

VIl
VIIN.2
VIIL3
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Aos Participantes serdo entregues coOpias do Estatuto da Sociedade, do
Regulamento do Plano de Beneficios, do certificado de Participante, além do
material explicativo que descreva as caracteristicas do Plano de Beneficios
em linguagem simples e precisa.

Todas as interpretacfes das disposicdes deste Plano serdo baseadas no
Estatuto da Sociedade, neste Regulamento e na legislacdo vigente aplicavel,
no que couber.

Em eventual caso de divergéncia entre os dispositivos do Estatuto da
Sociedade e deste Regulamento, os dispositivos deste Regulamento
prevaleceréo.
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CAPITULO IX - DAS ALTERACOES E DA RETIRADA TOTAL DE
PATROCINIO DO PLANO

Secdao | — Da Alteragéo do Plano

IX.1 Este Regulamento do Plano de Beneficios, ressalvadas as alteracdes
impostas pela legislacdo, s6 poderd ser alterado por solicitacdo da
Patrocinadora e aprovacdo pelo o6rgao estatutario competente da
Sociedade e pelo 6rgéo publico competente.

IX.2 As Contribuicbes e/ou os Beneficios previstos neste Regulamento poderao
ser modificados a qualquer tempo, desde que homologados pelo 6rgao
estatutario competente da Sociedade e previamente aprovados pelo 6rgao
governamental competente, resguardados os direitos jA acumulados e
adquiridos dos Participantes e Assistidos, até a data da modificacéo.

Secdo Il — Da Retirada Total de Patrocinio do Plano

IX.3 Em caso de Retirada Total de Patrocinio do Plano, nenhuma contribuicao
adicional, excedente aos compromissos assumidos por intermédio deste
Regulamento, na forma das normas legais vigentes, sera realizada pela
Patrocinadora, observado o disposto na legislagéo vigente.

Secdao lll — Da Retirada de Patrocinadora

IX.4 A Patrocinadora sera facultado retirar o seu patrocinio do Plano,
mediante a ado¢do dos procedimentos determinados pela legislacéo
aplicavel em vigor, incluindo a submissdo do competente processo a
aprovacao da autoridade governamental competente.

Secao IV — Da Suspenséao de Contribuicdes

IX.5 Embora a Patrocinadora espere manter seu patrocinio a este Plano e efetuar
todas as contribuicdes para financia-lo, reserva-se, em caso de dificuldade
econdmica, o direito de reduzir ou suspender temporariamente suas
Contribuicdes para este Plano, pelo periodo maximo de 12 (doze) meses,
prorrogaveis por igual periodo, e somente realizar as contribuicdes
destinadas a satisfacdo dos Beneficios que, até aquela data, j& estiverem
creditados aos Participantes e Assistidos. Nesta hipotese, esta medida
devera ser previamente aprovada pelo 6rgdo estatutario competente da
Sociedade e imediatamente divulgada ao orgao regulador e fiscalizador e
aos Participantes e Assistidos.

IX.5.1 Ocorrendo o disposto no item IX.5 sera facultado aos Participantes o
direito de optar por suspender o desconto e o recolhimento de suas
Contribuicdes para o Plano durante o mesmo periodo em que perdurar
a suspensao do recolhimento das Contribuicdes da Patrocinadora.

Corporativo | Interno
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IX.6
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A reducao ou suspensao temporaria das Contribuicbes da Patrocinadora nao
resultara, necessariamente, na Retirada Total de Patrocinio do Plano, que
continuard em vigor até a sua revogacao pela Patrocinadora, de acordo com
as determinacdes da autoridade governamental competente.
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CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES GERAIS E ESPECIAIS

X.1

X.2

X.3

X.4

X.5

X.5.1

X.6

X.7
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Todo Participante, Beneficiario ou Beneficiario Indicado, ou o representante
legal destes, assinard os formularios, fornecera os dados e documentos
necessarios a concessao e a manutencdo dos Beneficios, bem como
atendera as convocagfes da Sociedade nos prazos estabelecidos. A falta de
cumprimento dessas exigéncias podera resultar na demora ou ha suspensao
pagamento do Beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento,
sem qualquer tipo de penalidade e/ou 6nus em face da Sociedade.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
comprobatérios das condigcbes necessarias para 0 recebimento dos
Beneficios, a Sociedade podera tomar providéncias no sentido de comprovar
ou suplementar as informacdes fornecidas, com vistas a garantir a melhor
gestéo do Plano.

Quando o Participante, o Beneficiario ou Beneficiario Indicado, conforme o
caso, ndo for considerado inteiramente responsavel, em virtude de
incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Sociedade pagara o
respectivo Beneficio a seu representante legal. O pagamento do Beneficio
ao representante legal do Participante ou do Beneficiario ou Beneficiario
Indicado, conforme o caso, desobrigard totalmente a Sociedade com
respeito ao mesmo Beneficio.

Os Beneficios devidos pelo Plano serdo determinados e calculados de
acordo com as disposi¢cfes regulamentares em vigor na Data do Calculo do
Beneficio, observados os direitos adquiridos e acumulados dos Participantes
e Assistidos.

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na
forma da lei, as prestagfes ndo pagas, nem reclamadas na época propria, a
gue o Participante ou Beneficiario ou Beneficiario Indicado, conforme o caso,
tiverem direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em
gue forem devidas, revertendo em proveito do Plano, de acordo com critérios
definidos pelo érgao estatutario competente da Sociedade.

O valor de que trata este item ira compor o fundo administrativo do Plano.

A Sociedade e seus Regulamentos serdo regidos pela legislacéo civil, pela
legislacdo previdenciéria, no que lhes for aplicavel e, em especial, pela
legislacdo da previdéncia complementar.

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento
sobre elegibilidade, Beneficios ou outras condigbes do Plano serédo
resolvidas pelo 6rgdo estatutario competente da Sociedade, observado o
disposto neste Regulamento e, em especial, a legislagdo que rege as
entidades fechadas de previdéncia complementar, a legislagdo geral e a da
Previdéncia Social, no que lhes for aplicavel, bem como os principios gerais
de direito e a equidade de tratamento.
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X.8

X.9

X.10
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Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Sociedade fara a revisdo e a
respectiva correcdo dos valores, pagando ou reavendo o que lhe couber,
atualizados com base na variacédo do INPC, considerando para esse efeito o
periodo decorrido desde a data do vencimento de cada competéncia,
guando se tratar de crédito ao Participante ou Beneficiario ou Beneficiario
Indicado, conforme o caso, ou a data do efetivo pagamento em caso de
débito dos mesmos para com a Sociedade, em ambas as situacbes até o
efetivo pagamento.

Quando se tratar de débito do Participante ou Beneficidrio ou Beneficiario
Indicado, conforme o caso, a Sociedade podera proceder ao desconto
mensal em valor ndo superior a 30% (trinta por cento) do valor do Beneficio
mensal a ser pago, até a completa liquidacao.

Este Regulamento, instituido em 1°/10/1995, com as alteracdes que lhe
forem introduzidas, entrard em vigor a partir da Data da Aprovacdo da
Alteracéo do Plano.
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CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

X1.1

X1.2

X1.2.1

X1.2.2

XI1.2.3

X1.3
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As disposicOes deste Capitulo aplicam-se, exclusivamente, aos Participantes
Ativos, Assistidos, Vinculados e Autopatrocinados inscritos no Plano até o
dia 15/03/2021.

A Contribuicdo Especial de Patrocinadora relativa a cada Participante,
estabelecida na Data Efetiva do Plano, correspondeu ao resultado obtido
com a aplicacao da férmula [(a) x (b) x (c) / (d)], onde:

(a) valor da Contribuicdo Basica de Participante em 1°/10/1995;

(b) percentagem especial obtida através da soma das percentagens
normais, descrita no subitem XI.2.1 deste Regulamento, calculada em
1°/10/1995;

(c) 12 (doze);

(d) o menor entre 240 e o numero de meses de servico futuro do
empregado, ou seja, 0 numero de meses que faltam a este para atingir a
idade da Aposentadoria Normal em vigor até o dia 15/03/2021.

Para efeito do disposto na alinea (b) do item XI.2, soma das percentagens
normais significou o resultado da soma do produto da percentagem normal,
correspondente a cada faixa etéria, aplicavel ao Servico Creditado anterior
dessa mesma faixa, de acordo com a tabela abaixo:

Idade (anos) Percentagem
Normal
até 30 incompletos 0%
30 a 42 incompletos 0% a 100%
42 a 55 incompletos 0% a 200%
a partir de 55 anos 0% a 300%

A Contribuicdo Especial de Patrocinadora era efetuada 12 (doze) vezes ao
ano e corrigida, mensalmente, até a data da sua liquidacéo, de acordo com a
variacdo mensal do INPC do més imediatamente anterior.

A Contribuicdo Especial de que trata o item XI.2 era paga pela Patrocinadora
enquanto o Participante mantivesse vinculagdo com a mesma, ainda que no
decorrer desta vinculagdo ocorresse a perda total da remuneracdo e
independentemente de o Participante ter optado por continuar contribuindo
para o Plano.

A partir do dia 16/03/2021 ndo mais sera devido aos Participantes e
Beneficiarios, em qualquer caso, o Beneficio Minimo.
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X1.3.1
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Em decorréncia do disposto no item XI.3 deste Regulamento, aos
Participantes que, até o dia 15/03/2021, fizeram jus ao Beneficio Minimo, foi
efetuado um crédito na Conta de Participante, correspondente a parcela
daquele Beneficio Minimo proporcionalmente acumulado até a referida data,
de acordo com a Nota Técnica Atuarial, 0 qual sera reajustado conforme
rentabilidade da quota a partir de entdo, extinguindo-se, assim, as
obrigacBes da Patrocinadora para com os Participantes ou Beneficiarios em
relacdo ao Beneficio Minimo.



