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Prezado(a) colaborador(a),

Sempre em linha com a estratégia de satisfacao de seus colaboradores, a ALSTOM
avalia continuamente os beneficios oferecidos, bem como os servigos e parceiros
contratados.

Assim, oferecemos o Plano de Aposentadoria da ALSTOM, patrocinado pela
ALSTOM e administrado pelo Itajuba Fundo Multipatrocinado — IFM.

Este Plano evidencia a preocupa¢ao da Empresa em proporcionar a vocé e a sua
familia a manutencao da qualidade de vida a partir da sua aposentadoria.

Neste manual, vocé encontrara as informacdes necessarias para conhecer melhor
a Previdéncia Complementar e outras duvidas frequentes sobre este assunto. Se
ainda persistirem duvidas, ndo deixe de procurar esclarecimentos com a equipe de
Recursos Humanos ou com o IFM.

Leia também o Regulamento do Plano, cujas informacgdes prevalecem em relagao a
este material explicativo, além do Estatuto do IFM e comece, desde ja, uma nova
histéria para o seu futuro.



Como funciona o Sistema

Previdenciario no Brasil

O Brasil é constituido por trés regimes de previdéncia:

1. Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), de carater publico e obrigatdrio, que
administra os recursos da aposentadoria, destinado aos empregados do setor privado,
rural e de economia mista;

2. Regime de Previdéncia Complementar, composto por entidades privadas de
Previdéncia Complementar que oferecem planos de acumulacao e a transformacao
desses recursos acumulados em renda. As entidades de Previdéncia Complementar sao
classificadas como Abertas e Fechadas; e 3. Regimes Préprios de Previdéncia Social, de
carater publico e obrigatdrio, é assegurado aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios,incluidas suas
autarquias e fundagdes.

E a aposentadoria oficial do nosso governo, criada para garantir uma renda ao trabalhador
contribuinte nos momentos em que ele estiver impossibilitado de trabalhar, como licenca
maternidade, invalidez ou aposentadoria. Nesse sistema, os recursos recolhidos pelos
contribuintes ativos pagam os beneficios dos aposentados e demais segurados. Entretanto,
existe um limite para pagamento do beneficio mensal e, por isso, nem sempre esse valor
pago na aposentadoria é suficiente para suprir nossas necessidades basicas.

Para vocé ter uma ideia: em 2017, o teto do Beneficio de Aposentadoria pago pela
Previdéncia Social é de RS 5.531,31. Por isso, quem ganhava até esse valor e aposentou-se
pela Previdéncia Social, em tese, nao teve seu salario defasado. No entanto, para quem
ganhava acima desse valor a defasagem entre o ultimo salario e o Beneficio da Previdéncia
Social pode ser expressiva. Veja abaixo, exemplos de pessoas que se aposentam com
salarios entre RS 2.000,00 e RS 8.000,00.



Salario de R$2.000 de RS 6.000,00 de RS 8.000

O beneficio doINSS O beneficio do INSS O beneficio do INSS
cobrird 100% do salario cobrird 92% cobrira 92%

Previdéncia Complementar, como o préprio nome diz, se trata de um complemento para a
sua aposentadoria do INSS. E um investimento cujo principal objetivo é garantir uma renda
extra no momento em que vocé parar de trabalhar. Esse tipo de Plano, como é o caso do
Plano de Aposentadoria da ALSTOM, é dividido em duas fases. Na primeira, vocé acumula
recursos, poupando parte de sua renda atual. Na segunda, vocé usufrui do beneficio. Assim,
com um bom planejamento, é possivel ter uma aposentadoria bem mais tranquila e segura.



Conheca com detalhes o Plano

de Aposentadoria da ALSTOM

O Plano de Aposentadoria da ALSTOM é administrado pelo Itajuba Fundo
Multipatrocinado, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC que atua
como fundo de pensdao multipatrocinado. Ou seja: diversos planos de aposentadoria, de
diferentes empresas, sao administrados em conjunto, utilizando-se de uma Unica
infraestrutura especializada, o que significa menores custos e melhores servigos.
Paratornar-seum Participante do Plano de Aposentadoria da ALSTOM, vocé precisa
seguir alguns passos e tomar algumas decisdes importantes que refletirao no seu futuro

ETAPA 1: Faca sua adesao

Quem pode participar: todos os empregados da ALSTOM, ndo importa a categoria,
salario ou tempo de servico.

Para aderir ao Plano, é simples: preencha os formularios exigidos pelo IFM, nomeie seus
Beneficiarios e, por fim, autorize os descontos que serao efetuados no seu Salario
Aplicavel e creditados como sua contribuicao para o Plano de Aposentadoria da ALSTOM.

Data limite para a formaliza¢ao da adesao: segue o cronograma de fechamento
mensal da folha de pagamentos. Procure o RH para verificar a data limite para adesao

ETAPA 2: Escolha com quanto quer contribuir

No Plano de Aposentadoria da ALSTOM, tanto vocé, chamado de Participante,
guanto a Empresa, efetuarao contribui¢cdes ao Plano.



Contribuicdes do Participante

A Contribuicao Basica, realizada pelo Participante, seguira os percentuais aplicados a
cada faixa salarial, conforme ilustrado na tabela abaixo, onde UP se trata da Unidade
Previdenciaria. O valor desta unidade é corrigido anualmente. Em 01/01/2017 ele
corresponde a RS 419,54

Parcela do Salario Aplicavel Percentual a ser aplicado
Até 10 UP - RS 4.195,40 3%
Entre 10 e 35 UP RS 4.195,40 5%
a RS 14.683,90 De 5% a 7,5%, sempre em
multiplos de 0,5%, a escolha do
Acima de 35 UP - RS 14.683,90 funciondrio

Veja abaixo os exemplos de calculo de contribuicao e despesas administrativas
(1% a.m. sobre a Contribui¢ao do Participante) para 3 salarios diferentes:

Saldrio de RS 2.000,00

Até 10 UP (RS 4.195,40)

Contribuigcdo Basica Total = RS 2.000 X 3% = RS 60,00

Despesa Administrativa = RS 0,60 (a ser somada ao valor acima)

Saldrio de RS 5.500,00
Até 10 UP (RS 4.195,40)
Contribuicdo Basica = RS 4.195,40 X 3% = RS 125,86

Entre 10 UP (RS 4.195,40) e 35 UP (RS 14.683,90)

Contribuicdo Basica = RS 1.304,60 X 5% = RS 65,23

Contribuigcdo Basica Total = RS 125,86 + RS 65,23 = RS 191,09 Despesa
Administrativa = RS 1,91 (a ser somada ao valor acima)



Saldrio de RS 15.000,00

Até 10 UP (RS 4.195,40)

Contribuicdo Basica = RS 4.195,40 X 3% = RS 125,86

Entre 10 UP (R$ 4.195,40) e 35 UP (RS 14.683,90)

Contribuicdo Basica = RS 10.488,50 X 5% = RS 524,43

Acima de 35 UP (RS 14.683,90)

Contribuicdo Basica = RS 316,10X7,5%* = RS 23,71

Contribuicdo Basica Total= RS 125,86+RS 524,43+RS 23,71= RS 673,99
Despesa Administrativa = RS 6,74 (ser somada ao valor acima)
*Aplicagao do percentual maximo de contribui¢ao desta faixa.

Importante

Para o Participante Ativo vindo do Plano Incorporado e que tenha Servico Creditado
Anterior, a patrocinadora permanecerad realizando a Contribuicao Suplementar. Tanto para
as Contribuicdes Basicas, quanto para as Suplementares, os descontos serdo feitos em
folha de pagamento, 13 vezes por ano (em dezembro é cobrado em dobro). 8 O
Participante Ativo transferido para o exterior podera efetivar contribuicdes
correspondentes ao periodo em que estiver fora do pais. No momento do retorno, sera
apresentado o valor devido e este pode ser quitado de uma Unica vez ou em parcelas (até
no maximo o dobro do nimero de meses em que ele esteve no exterior), por meio de
débito em folha de pagamento. Se o Participante optar por realizar Contribuicdes, a
Empresa também contribuirda em seu nome, da mesma forma e periodicidade

Sobre o valor da sua Contribuicdao Basica Mensal, a ALSTOM ira fazer uma contribuicao ao
seu Plano para incrementar ainda mais seu saldo de reserva, de acordo com seu tempo de
Servico Continuo! Veja abaixo a tabela:

Percentual incidente sobre a Tempo de Servico Continuo
Contribuicdo Basica (em anos completos)
100% Inferior a 10 anos de Servigo Continuo
125% Maior ou igual a 10 anos e inferior a 15 anos
150% Maior ou igual a 15 anos

Ha caréncia de 24 contribui¢Ges para elegibilidade as faixas diferenciadas da Contribuicdo Normal.




Veja o exemplo de um funcionario, com salario de RS 5.500,00 e Contribuicdo Basica
de :

Com 3 anos de Servigo Continuo Com 15 anos de Servigo Continuo
RS 191,09 (VOCE) + RS 191,09 (VOCE)

RS 191,09 (ALSTOM - 100%) + RS 286,64 (ALSTOM - 150%)

RS 382,18 (TOTAL MENSAL)* RS 477,73 (TOTAL MENSAL)*

*A este valor sera acrescentada a despesa administrativa, em montantes iguais, tanto para a contribuicdo de participante
como de patrocinador

Independentemente da contrapartida da Empresa, hoje este é o melhor investimento
existente no mercado! E mais: vocé pode aumentar seu saldo de reserva com
Contribuicdes Voluntarias. Veja logo a seguir:

Se quiser, o Participante Ativo poderd efetuar Contribuicdes Voluntarias mensais para
poupar um percentual do salario maior que o limite da Contribuicao Basica. Ou mesmo
fazer um Aporte Unico em dezembro a fim de aproveitar o desconto do IR (ver mais
adiante neste manual). Entretanto, para este tipo de contribuicao, ndao havera a
contrapartida da Empresa

Importante

As Contribui¢cOes Basicas e Voluntarias podem ser suspensas e retomadas a qualquer
momento pelo Participante Ativo. Para isso, basta fazer uma solicitacao ao RH da ALSTOM.



ETAPA 3: Escolha com quanto quer contribuir

Em 30/12/2004, foi publicada a Lei n2 11.053 que concede aos Participantes de Planos
de Aposentadoria Complementar a prerrogativa de escolher de que forma os recursos
acumulados em seus Planos serao tributados, a partir do momento em que resgates
e/ou beneficios comegarem a ser concedidos.

Agora é hora de entender os regimes de tributacao disponiveis e escolher qual o melhor
para voceé.

Esta decisdao é muito importante! De acordo com a lei, depois de feita sua opgao, ela
nao podera ser alterada.

Por isso, leia atentamente nossas informacdes, pondere com cuidado e faga sua
escolha. Vocé tem duas opcoes:

Os resgates sao tributados em 15% na fonte como antecipacdo ao devido na Declaracao
Anual de Ajuste. As aliquotas variam de 0% a 27,5%, dependendo do valor do resgate ou
beneficio mensal. Ou seja, quanto menor a retirada, menor a tributacao. Veja a tabela:

Rendimentos liquidos mensais ou

valor resgatado (RS) Aliquota Deducdo (RS)
Até1.903,98 Isento -

De 1.903,99 a 2.826,65 7,5% 142,80
De 2.826,66 a 3.751,05 15% 354,80
De 3.751,06 a 4.664,68 22,5% 636,13
Acima de 4.664,68 27,5% 896,36

Valores-base 2017
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A aliquota vai sendo reduzida, de 35% para 10%, de acordo com o tempo de
permanéncia dos recursos no Plano. O imposto calculado é definitivo e nao permite
deducgdes, ou seja, nao ha ajuste a ser feito na declaragao anual de Imposto de Renda da
Pessoa Fisica. Nesta opc¢ado, quanto maior o prazo, menor a tributacdo. Veja a tabela:

Prazo de acumulacdo dos recursos Aliquota incidente na fonte

Inferior ou igual a 2 anos 35%

Superior a 2 anos, mas inferior ou igual a 4 anos 30%
Superior a 4 anos, mas inferior ou igual a 6 anos 25%
Superior a 6 anos, mas inferior ou igual a 8 anos 20%
Superior a 8 anos, mas inferior ou igual a 10 anos 15%
Superior a 10 anos 10%

Importante

* N3o ha tributacdo incidente sobre os rendimentos financeiros durante o periodo de
acumulacao dos recursos (tanto para o Regime Progressivo como Regressivo).

¢ O prazo de acumulac¢ao para fins de definicao da aliquota de tributacdo aplicavel sobre
cada prestacao paga sera contado a partir da data do aporte da correspondente
contribuicdo, até a data do respectivo pagamento.

* A opcao pelo regime tributario ndo altera o calculo do Imposto de renda mensal
descontado no contracheque do Participante Ativo.

* No calculo do IR pelo Regime Progressivo, ha deducdes tais como aquelas relativas a
dependentes, pensao alimenticia etc. O Participante que receber beneficio ou resgate e
gue tenha optado por esse regime deverd, obrigatoriamente ,apresentar a Declaracao de
Imposto de Renda da Pessoa Fisica para ajuste anual ao final de cada exercicio.

* Vocé tem até o ultimo dia util do més subsequente a adesao ao Plano para escolher se
quer ficar submetido ao Regime Progressivo ou ao Regime Regressivo. A escolha é
obrigatdria.

® Caso o Participante nao formalize a op¢ao nos prazos estabelecidos, ficara
automaticamente sob as regras do Regime Progressivo.
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Pense bem antes de tomar a sua decisao

Antes de fazer a sua escolha, pense muito bem em cada opc¢ao. Para isso, é necessario
analisar o seu caso especificamente.

Como se trata de uma situacao de longo prazo, é de extrema importancia pensar em
todos os detalhes. Afinal, essa decisdao podera ter um impacto positivo ou negativo sobre
os recursos acumulados no seu Plano de Previdéncia Complementar.

no futuro, se vocé tem ou tera outras reservas financeiras para recorrerem casos de
emergeéncia, se este Plano é a sua Unica forma de poupanca atual e se vocé realmente
conseguira se beneficiar das vantagens oferecidas pelo Regime Regressivo.

E MAIS!

Com o Plano de Aposentadoria da ALSTOM vocé ainda pode contar com o Beneficio Fiscal.

Independentemente da forma de tributacao escolhida, as contribuicdes realizadas em seu
Plano de Previdéncia Complementar sao dedutiveis da base de calculo do Imposto de
Renda até o limite de 12% da renda bruta anual, desde que o Participante seja
contribuinte do INSS ou aposentado pelo mesmo sistema.

Veja como funciona esta dedu¢cao com o exemplo abaixo:

Nao-participante Participante
Salario Aplicavel RS 5.500 RS 5.500
ParceladolINSS deduzida mensalmente RS 605 RS 605
Sua Contribuicao Basica mensal :
(supondo os percentuais maximos) InE s RS 191,09
Salario liqguido mensal R 4.895,00 (R$R5$54(5803£$1605
(RS 5.500 — RS 605) —RS 191,09)
S , RS 1.346,13 RS 1.293,57
Aplicacdo da aliquota do IR de 27,5% (g 4.8595,00 X 27,5%) (RS 4.7S03,91 X 27,5%)
Parcela do IR a ser deduzida, RS 869,36 RS 869,36

conforme a tabela progressiva
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Nao-participante Participante

e RS 476,77 RS 424,21
Salario liquido mensal (RS 1.346?13 — RS 869,36) (RS 1.293,57 — 869,36)
Aplicagdo da aliquota do IR de 27,5% Inexistente RS 52,56

O ganho fiscal mensal de RS 52,56 resultaria em RS 630,72 anuais (RS 52,56 x 12, uma
vez que o 139 salario sofre tributacao exclusiva).

ETAPA 4: O que fazer em caso

de desligamento da Empresa

Caso o Participante se desligue da Empresa antes de comecar a receber qualquer
beneficio, deverd escolher o que fazer com o saldo de reserva do seu Plano.
Certamente, interromper essa importante poupanc¢a ndao é o melhor a fazer.

Veja as opc¢Oes disponiveis para vocé e, no momento certo, decida o que mais se
adequa a sua situacao financeira:

1. Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Ao optar pelo BPD, o Participante:

a) deixa totalmente o saldo de conta no Plano (contribui¢cdes do Participante +
contribuicdes da Empresa) até que ele complete a idade prevista para elegibilidade aos
Beneficios de Aposentadoria Antecipada ou Normal;

b) ndo efetua novas contribuicdes;

c) arca com o custo administrativo do Plano de 1% atualmente.

Para optar pelo BPD, o Participante precisa:

d) ndo ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal;

13



d) ndo ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal;
e) ter completado trés anos de vinculacao ao Plano.

Saldo do Participante: data do Término do Vinculo Empregaticio. Seu saldo sera
atualizado pela variagao da quota, até o momento do pagamento pela Entidade. Caso o
beneficio mensal seja inferior a uma UP, sera facultado ao Participante o recebimento
do seu saldo em prestacao unica.

O Participante pode desistir do BPD, optando posteriormente pela portabilidade
ou resgate, observada a regra especifica de cada uma destas opcdes.

2. Autopatrocinio

Nesta opc¢ao, em caso de desligamento da Empresa, o Participante:
a) deixa os recursos no Plano de Aposentadoria da ALSTOM, mas continua contribuindo
com o Plano a fim de aumentar sua reserva para a aposentadoria;

b) também assume as contribui¢cdes que a Empresa realizava em seu nome;
c) arca com o custo administrativo do Plano de 1% atualmente;

d) deve fazer suas contribuicGes diretamente a Entidade, mensalmente, 12 vezes ao ano,
sendo o valor da contribuicao correspondente ao més de dezembro recolhido em dobro;

e) ndo pode deixar de efetuar 3 contribuicdes sucessivas. O Participante pode desistir do
Autopatrocinio, optando posteriormente pelo BPD, Portabilidade ou Resgate, observada
a regra especifica de cada uma destas opc¢odes.

3. Portabilidade

Nesta opcao, o Participante:

a) tem direito a portar 100% do saldo de Conta de Participante (composta pelo saldo das
suas contribuicdes e as da Empresa) para um outro Plano de Previdéncia Complementar,
seja ele oferecido pelo novo empregador ou adquirido em um banco ou uma Entidade
Aberta (desde que o Plano seja um PGBL);
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b) ndo paga imposto pois, de acordo com a legislacdo vigente, os recursos portados entre
Planos de Previdéncia ndao sofrem incidéncia de Imposto de Renda. Ele é cobrado
somente a partir do recebimento do Beneficio de Aposentadoria ou ao optar por resgate.

Para optar pela Portabilidade, o Participante precisa:
a) ndo ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal,;
b) deve ter completado trés anos de vinculacao ao Plano.

Importante

Se o plano receptor for administrado por uma Entidade Aberta (planos do tipo PGBL),
0s recursos s6 estardo disponiveis para pagamentos mensais por um periodo minimo
de 15 anos, ou no prazo de acumulacdo dos recursos, o que for maior.

Saiba mais

Aocé também pode portar recursos acumulados em outros planos para o Plano de
Aposentadoria da ALSTOM. Se a origem dos recursos for de Entidade Aberta
(seguradora), o Participante pode resgatd-los no momento do seu desligamento da
Empresa.

Independentemente do tempo de vinculagdao ao Plano no momento do desligamento,
caso nao tenha solicitado a concessao do Beneficio pelo Plano de Aposentadoria da
ALSTOM, o Participante:

a) pode optar pelo resgate de 100% das suas proprias contribuicdes;

b) ndo tem direito ao saldo acumulado com as contribuicdes da Empresa;

¢) pode receber o montante de uma Unica vez ou com o maximo de 12 parcelas mensais
e consecutivas, atualizadas com base no valor da quota. O pagamento do Resgate

extingue definitivamente todas as obrigacdes do IFM em relagao ao Participante,
seus Beneficiarios, Beneficiarios Indicados ou Herdeiros.
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O prazo para opgao entre um dos quatro Institutos anteriormente apresentados é de 30
dias ap6s o recebimento do extrato de desligamento, que sera encaminhado pelo IFM.

Caso nao manifeste a opg¢ao no prazo estabelecido, sera presumida a escolha do
Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), desde que conte com, no
minimo, trés anos de vinculag¢ao ao Plano. Para aqueles que ndao tenham completado
este prazo, ficara disponivel o resgate de suas contribuicdes.

Vale ressaltar que, durante o periodo, os recursos continuardo a ser rentabilizados
conforme a evolucao da cota.

Recebimento de Beneficios

e Institutos

Esta é a melhor parte de se ter um Plano de Previdéncia Complementar: o momento de
receber os Beneficios/Institutos e fazer uso dos recursos acumulados ao longo dos
anos, somados a rentabilidade dos fundos.

Veja os Beneficios do seu Plano de Aposentadoria da ALSTOM aos quais vocé tem
direito no momento da elegibilidade:
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Tipos de
Beneficios

Aposentadoria Normal

Elegibilidade

e Minimo de 60 anos

de idade
e Minimo de 5 anos de

Saldo Utilizado

Servigo Continuo 100% dos
recursos
_ e Minimo de 55 anos acumulados
Aposentadoria de idade no Plano
Antecipada e Minimo de 5 anos de
Servigo Continuo
_ *Sem idade minima
Incapacidade e Minimo 1 ano de
contrlbwg;o aquIano O Beneficio
(em caso de acidente mensal é

Pensao por Morte

de trabalho, o direito
é imediato)

e Precisa ter direito ao
Beneficio similar pelo
INSS

e VValido para
participantes ativos

e aposentados

calculado com
base em 100%
do saldo total
do Plano no
momento da
incapacidade
ou falecimento

Forma de
Pagamento

Pagamento Unico de até

25% do saldo da Conta do

PartiBlcipante. O restante

sera convertido em renda
mensal:

e Com o valor entre 0,8%
e 1,6%(1) do 7saldo
remanescente
* Em n2 constante decotas
por periodo entre
5a 20 anos(2)

e Vijtalicia, em n? de cotas.
Neste caso, o Beneficio
sera mantilldo até o
falecimento do
Participante, ou nos casos
de reverl@lsao em Pensao
por Morte, até que todos
os beneficiarios(3) percam
esta funcao.

Se o beneficio de
prestacao continuada for
inferior a 2 UP, o saldo da

Conta do Participante
pertinente serd pago na
forma de pagamento
unico.

(1) O percentual poderad ser alterado pelo Participante ou pelos Beneficidrios, quando
for o caso, no més de janeiro de cada ano.

(2) O periodo de recebimento podera ser redefinido pelo Participante ou pelos
Beneficiarios, quando for o caso, no més de janeiro de cada ano, desde que respeitado o
periodo minimo de 5 anos contados a partir da data de inicio de pagamento do

Beneficio.

(3) Na falta de Beneficiarios, o Beneficidrio Indicado receberd, em forma de pagamento
unico, 100% do saldo de Conta do Participante, cessando as obrigacdes do Plano para

com esse Beneficiario.
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Importante

Qualquer que seja a opcao de renda escolhida, o Participante recebera em dezembro, um
abono anual em valor igual ao Beneficio de renda mensal, como se fosse um 132 salario.

Quando fazer sua op¢ao

O Itajuba Fundo Multipatrocinado fornecera semestralmente, a cada Participante, um
extrato discriminando os valores creditados e/ou debitados de sua conta, no periodo.

Além do extrato semestral, vocé podera manter-se informado sobre o seu Plano pelo site
de Participante, onde vocé podera: acompanhar o seu saldo de conta, realizar
simulacdes do seu Beneficio futuro, ter acesso ao Regulamento do Plano, Politica de
Investimento, Estatuto, formuldrios de movimento e evolucao da rentabilidade. Para
isso, acesse o site www.ifmprev.participante.com.br, clique no botdao “Acesso
participante” e depois selecione o logo da ALSTOM.

As instrucdes de acesso ao site de Participante serdao encaminhadas para sua residéncia
um més apos a 12 contribuicao ao Plano.

Para esclarecimentos sobre o Plano de Aposentadoria da ALSTOM, entre em contato
através do site www.ifmprev.com.br/fale-conosco ou com a Central de Atendimento
pelo telefone para capitais ou nas demais localidades,
das 9h as 17h(dias uteis).
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coOnjuge ou companheiro(a) do Participante e seus filhos, incluindo o
enteado, assim reconhecido pela Previdéncia Social, e o adotado legalmente, menores
de 21 anos de idade, sendo estendido até os 25 anos de idade, se frequentando, com
carga minima de 15 horas por semana, curso superior em estabelecimento de ensino
oficial. Nao havera limite de idade para filho total e permanentemente invalido. A data
do casamento ou de reconhecimento da unido estavel, mediante declaragao obtida em
cartorio, devera ser, no minimo, um ano anterior a data do falecimento do Participante
ou da concessao do Beneficio, se anterior, com excecao dos casos de morte acidental.

gualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante no Plano
administrado pelo IFM que, em caso de falecimento de Participante e na falta de
Beneficiario, receberd os valores previstos no Regulamento deste Plano. A inscricao
podera ser alterada, a qualquer tempo, mediante comunicagao escrita do Participante a
Entidade. Na auséncia do Beneficiario indicado, tais valores serao pagos aos Herdeiros
designados em inventario judicial ou inventario por escritura publica.

pessoa que mantenha unido estavel com o Participante, desde que
essa condicdo seja reconhecida pela Previdéncia Social ou pela Justica.

parcela da Conta do Participante, onde serao
creditadas as contribuicdes do Participante Ativo e Autopatrocinado, incluindo o Retorno
dos Investimentos. Exclusivamente para os Participantes oriundos do Plano Incorporado,
a Conta de Contribuicao de Participante recepcionara a totalidade do saldo da Conta de
Contribuicao de Participante existente naquele Plano, que sera convertido em quotas do
Plano Incorporador, na Data Efetiva da Incorporacdo, submetendo-se integralmente as
regras regulamentares correntes do Regulamento do Plano de Aposentadoria da
ALSTOM.
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parcela da Conta do Participante, onde serao
creditadas as contribuicdes de Patrocinadora, incluindo o Retorno dos Investimentos.
Exclusivamente para Participantes oriundos do Plano Incorporado. Recepcionara a
totalidade do saldo da Conta de Contribuicdo de Patrocinadora existente naguele Plano,
gue sera convertido em quotas do Plano Incorporador, na Data Efetiva da Incorporacao,
submetendo-se integralmente as regras regulamentares correntes do Plano de
Aposentadoria da ALSTOM.

conta mantida pelo IFM, relativa a este Plano, para cada
Participante e respectivos Beneficiarios, onde serao creditados e debitados os valores de
cada Participante do Plano, relativos as suas contribuicdes e as da Patrocinadora,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

perda total da capacidade de um Participante desempenhar todas as suas
atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. A Incapacidade devera ser
atestada por um clinico credenciado pela Patrocinadora.

Participante: pessoa fisica que contrata o Plano de Previdéncia Complementar.

pessoa juridica ligada ao grupo econémico da Patrocinadora Principal, e
gue tenha celebrado ou que venha a celebrar Convénio de Adesdao com o IFM em relacao
a este Plano de Aposentadoria da ALSTOM. Quando referenciada no contexto do
Regulamento, a expressao Patrocinadora Principal refere-se Unica e exclusivamente a
ALSTOM Brasil Energia e Transporte Ltda.

Plano de Aposentadoria da ALSTOM, conforme descrito
no presente Regulamento, com as altera¢des que |he forem introduzidas.

saldrio-base pago por Patrocinadora a Participante, incluindo o 13¢
saldrio e excluindo qualquer outra remuneracao percebida por Participante e paga pela
Patrocinadora. Para os casos de conselheiros e diretores de Patrocinadora significara,
também, os honorarios e pré-labores recebidos.

perda da condicao de Empregado com todas as
Patrocinadoras e/ou afastamento definitivo de seu Diretor ou Conselheiro, em
decorréncia de renuncia, demissao ou término do mandato sem reconducado. Para fins de
Término do Vinculo Empregaticio, serd considerada a data da rescisao do contrato de
trabalho, ndo computado eventual periodo correspondente a aviso-prévio indenizado.
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valor de referéncia que, desde janeiro de 2017, é RS
419,54 e é reajustado anualmente de acordo com o Indice de Reajuste ou com maior
frequéncia, conforme determinado pela Patrocinadora Principal, de comum acordo com
a Diretoria do 26 IFM, sendo que, se configurada essa hipdtese, as antecipacdes
concedidas deverao ser compensadas por ocasiao do reajuste anual. A UP podera, ainda,
ser reajustada por outro indice, mediante parecer favordvel do Atudrio e aprovacao da
Patrocinadora Principal, de comum acordo com a Diretoria do IFM e da autoridade
competente.

: periodo contado a partir da adesao do Participante ao Plano,
durante o qual efetivamente tenha contribuido, excluidos eventuais periodos de
suspensao de contribuicdo. O tempo de contribuicao ao Plano ABBprev — Sociedade de
Previdéncia Privada sera computado para fins de tempo de vinculacao ao Plano. O
periodo anterior a data em que uma empresa qualificar-se como Patrocinadora podera
ser incluido no tempo de Vinculacao ao Plano, devendo ser aprovado pela Patrocinadora
Principal, de comum acordo com a Diretoria do IFM, utilizando, para tanto, critérios
uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano vinculados aquela
Patrocinadora.
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