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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS CISPER

Do Objeto

1.1 O presente Regulamento do Plano de Beneficios Cisper, doravante
denominado Regulamento do Plano ou Regulamento, estabelece os direitos e as
obrigacdes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios e da Sociedade,
em relacdo ao Plano de Beneficios, do tipo “Contribuicdo Variavel”, doravante
denominado Plano, a ser administrado pela Sociedade, consideradas as alteracfes
posteriores que dele fardo parte integrante.

1.2 A partir do dia 13/04/2020 ficaram vedadas as inscricbes de novos
Participantes neste Plano, o qual passou a ser caracterizado como plano em extingao,
nos termos da legislacéo, abrigando massa fechada de Participantes.

1.2.1 Aos Participantes deste Plano sera vedada a inscricAo como
participante de outros planos previdenciarios mantidos pela Patrocinadora.

Das Definicbes

As expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo terdo o seguinte significado, a
menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos aparecem no texto
com a primeira letra mailscula.

Neste Regulamento do Plano de Beneficios Cisper, 0 masculino incluira o feminino e
vice-versa, e o singular incluird o plural e vice-versa, salvo indicagédo contraria no texto.

2.1 - “Atuarialmente Equivalente”. significard o0 montante de valor equivalente,
conforme determinado pelo Atuario, calculado com base nas taxas e tAbuas adotadas
pela Sociedade para tais propdsitos, vigente na data em que o calculo for feito.

2.2 - “Atuario”: significard uma pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer
tal atividade, contratada pela Patrocinadora com o proposito de realizar avaliagdes
atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos.



2.3 - “Beneficiario™ significarda o c6njuge do Participante ou Companheiro
dependente e seus filhos, incluindo o enteado e o adotado legalmente, menores de
21 (vinte e um) anos de idade, sendo estendido até os 24 (vinte e quatro) anos de idade,
se frequentando, com carga minima de 15 (quinze) horas por semana, curso superior
em estabelecimento de ensino oficial. Ndo havera limite de idade para filho total e
permanentemente invalido. Para os efeitos deste Regulamento o rol dos Beneficiarios
vinculados ao Participante, por ocasido do respectivo Término do Vinculo Empregaticio,
nao sera mais passivel de alteracdo, apos a concessao do respectivo beneficio pela
Sociedade.

2.4 - “Beneficiario Indicado”. significara, para 0s casos especificamente previstos,
qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na Sociedade que, na falta de
Beneficiario, recebera os valores previstos neste Regulamento. A inscricdo podera ser
alterada, a qualquer tempo, mediante comunicacdo escrita do Participante a
Sociedade. Na auséncia do Beneficiario Indicado, os valores de que se trata serdo
pagos aos herdeiros designados em inventario judicial.

2.5 - “Companheiro”. significara a pessoa do sexo oposto ao do Participante que
mantenha com este unido estavel, desde que essa condi¢do seja reconhecida pelo
regime de previdéncia social.

2.6 - “Conta Coletiva de Beneficios de Risco” significard a conta mantida pela
Sociedade, onde serdo creditadas as Contribuicdbes Coletivas efetivadas pela
Patrocinadora e debitados os valores transferidos para a Conta Projetada, por ocasido
da Incapacidade ou falecimento do Participante, incluindo-se o Retorno dos
Investimentos.

2.7 - “Conta de Beneficios Concedidos”. significara a conta mantida pela
Sociedade, onde serdo creditados os saldos da Conta do Participante,da Conta
Projetada e dos Aportes Voluntarios dos Participantes Assistidos, e debitados os
valores pagos a titulo de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada,
Incapacidade, Pensédo por Morte e Beneficio Proporcional Diferido.

2.8 - “Conta do Participante”. significara a conta mantida pela Sociedade para cada
Participante e respectivos Beneficiarios, onde serdo creditados e debitados os valores
de cada Participante do Plano, incluindo o Retorno dos Investimentos. Na Conta do
Participante sera creditado o valor respectivo referente a Conta de Transferéncia e as
Contribuicbes Gerais, Normais e Suplementares efetuadas pela Patrocinadora, em
nome de Participante Ativo e os Aportes Voluntarios do Participante Vinculado.

2.9 - “Conta para Despesas Administrativas™ significara a conta mantida pela
Sociedade, onde serdo creditadas as Contribuicdes Administrativas efetivadas pela
Patrocinadora e as contribuicdes efetuadas pelo Participante Autopatrocinado e pelo
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Participante Vinculado, quando aplicavel, destinadas a cobertura de despesas
administrativas e debitado o valor referente as despesas administrativas efetivamente
incorridas, conforme definido no plano de custeio administrativo, incluindo o Retorno
dos Investimentos.

2.10 - “Conta Projetada” significara a conta mantida pela Sociedade, em nome
de Participante ou Beneficiarios, quando for o caso, onde sera creditado, por ocasido
da Incapacidade ou falecimento do Participante, o valor transferido da Conta Coletiva
de Beneficios de Risco, correspondente as Contribuicdes Gerais e Normais que a
Patrocinadora faria em relacédo ao Participante, no periodo entre a data do evento e a
data em que o Participante seria elegivel a uma Aposentadoria Normal pelo Plano,
observadas as disposi¢cdes inerentes a Contribuicdo Normal, incluindo o Retornodos
Investimentos, e debitado os pagamentos referentes ao beneficio por Incapacidade ou
Pensédo por Morte, conforme o caso, observada a proporcao existente entre o saldoda
Conta Projetada e o saldo da Conta do Participante.

2.11 - “Conta de Transferéncia”. significa a conta mantida pela Sociedade, em nome
do Participante Ativo que estava vinculado ao Plano Inicial, na Data Efetiva de Alteracao
do Plano Anterior, onde foram alocados os seguintes valores, conforme a situacdo em
gue se enquadrava o Participante Ativo:

a) Crédito de Transferéncia Inicial;
b) Crédito de Transferéncia Especial; e
c) Crédito de Transferéncia Extraordinario, incluindo o Retorno dos Investimentos.

2.12 - “Contribuicdo Administrativa™ significara a contribuicdo definida
anualmente no plano de custeio administrativo, destinada a administracéo do Plano.

2.13 - “Contribuicdo Amortizante”: significara, se necessaria, a contribuicdo a ser
calculada atuarialmente para cobertura de eventuais insuficiéncias patrimoniais
debitadas do Fundo de Reversao por Exigéncia Regulamentar, respeitando o prazo
de amortizacdo previsto na legislacéo vigente.

2.14 - “Contribuicdo Coletiva™ significara a contribuicdo definida anualmente no
plano de custeio, destinada a cobertura do beneficio por Incapacidade e Pensao por
Morte.

2.15 - “Contribuicdo Geral” significara o valor pago por Patrocinadora, em
nome de Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Regulamento.

2.16 - “Contribuigdo Normal”. significard o valor pago por Patrocinadora, em
nome de Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Regulamento.

2.17 - “Contribuigdo Suplementar”. significara o valor pago por Patrocinadora, em
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nome de Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Regulamento.

2.18 - “Crédito de Transferéncia Inicial”. significa o montante alocado na Conta de
Transferéncia, correspondente ao valor presente financeiro do beneficio proporcional de
Aposentadoria Normal, incluindo o Beneficio Minimo, acumulado no Plano Inicial,
calculado no dia imediatamente anterior a Data Efetiva de Alteracdo do Plano Anterior,
levando-se em consideracédo os dados biométricos do Participante, bem como o Salério
Real de Beneficio, o Servico Creditado e as hipoteses adotadas na ultima avaliacao
atuarial do Plano Inicial.

2.19 - “Crédito de Transferéncia Especial”. significa o montante alocado na Conta
de Transferéncia, relativamente aos Participantes que possuiam 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e 10 (dez) anos de Servigo Continuo em Patrocinadora, ou 50 (cinquenta)
anos de idade ou mais na Data Efetiva de Alteracdo do Plano Anterior, correspondente
ao valor presente da diferenca entre o valor Atuarialmente Equivalente do beneficio de
Aposentadoria Normal que o Participante atingiria no Planolnicial, considerando o Salario
Real de Beneficio e o Servico Creditado projetados para a data de aposentadoria de
acordo com as hipéteses adotadas na Ultima avaliagdo atuarial do Plano Inicial e o saldo
gerado pelo Crédito de Transferéncia Inicial e pelas contribuicdes da Patrocinadora no
Plano Anterior.

2.20 - “Crédito de Transferéncia Extraordinario”. significa o0 montante alocado na
Conta de Transferéncia, relativamente aos Participantes de nivel 22 e acima na “Tabela
Hay” (tabela de cargos da Patrocinadora) na Data Efetiva de Alteragao do Plano Anterior,
correspondente ao valor presente da diferenca entre o valor Atuarialmente Equivalente
do beneficio de Aposentadoria Normal que o Participante atingiria no Plano Inicial,
considerando o Salario Real de Beneficio e o Servigco Creditado projetados para a data
de aposentadoria de acordo com as hip6teses adotadas na ultima avaliacdo atuarial do
Plano Inicial e uma meta de 75% (setenta e cinco por cento) de beneficio, incluindo o
Beneficio Previdenciario, e o saldo gerado pelo Crédito de Transferéncia Inicial, pelo
Crédito de Transferéncia Especial e pelas contribuicbes da Patrocinadora no Plano
Anterior.

2.21 - “Data de Avaliagdo”: significara o ultimo dia Gtil de cada més.
2.22 - “Data do Calculo™ conforme definido no item 7.1 deste Regulamento.
2.23 - “‘Data Efetiva de Alteracdo do Plano Anterior” significard a data de

alteracdo, do Plano Inicial para Plano Anterior, aprovada pela autoridade competente,
através do Oficio n°® 2219/2004/DAJUR/SPC, datado de 10 de Novembro de 2004, em
sua versdo aprovada pelo o6rgdo deliberativo da Cisper Previdéncia Privada em
18/02/2004.

2.24 - “Data Efetiva do Plano de Beneficios Cisper”: significara a data de inicio de
vigéncia do convénio de adesao celebrado entre a Sociedade e a Patrocinadora do
Plano, observando-se o disposto no item 1.2 deste Regulamento.



2.25 - “Data Efetiva do Plano /nicial”. significa o dia 1°de dezembro de 1993.

2.26 - “Empregado”: significara toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio
com a Patrocinadora.

2.27 - “Fundo”: significara o ativo do Plano que sera investido de acordo com 0s
critérios fixados pelo Conselho Deliberativo.

2.28 - “Fundo de Reversao por Exigéncia Regulamentar” significara o fundo
mantido pela Sociedade, onde serdo creditadas as Contribuicbes Amortizantes e
debitados os valores correspondentes a reserva a amortizar e, caso se configure
excesso patrimonial, decorrentes de ganhos financeiros e atuariais, este seré destinado
a cobertura de contribui¢des futuras de responsabilidade da Patrocinadora, excetuando-
se as Contribuigcbes Administrativas, incluindo o Retorno dos Investimentos.

2.29 - “Incapacidade”: significara a perda total da capacidade de um Participante
desempenhar todas as suas atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. A
Incapacidade deverd ser atestada por um clinico indicado pela Sociedade, podendo ser
o médico credenciado pela Patrocinadora.

2.30 - “Indice de Reajuste™ significara o indice utilizado para atualizacdo dos
beneficios de renda mensal vitalicia dos Participantes do Plano, quando for o caso.

A variacdo do indice de Reajuste corresponderéa a variacéo do INPC (indice Nacional
de Preco ao Consumidor) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
acumulada no periodo, sendo o beneficio atualizado, anualmente, no més de
dezembro.

No caso de extin¢do do INPC, a Patrocinadora definird outro indice equivalente.
2.31 - “Participante”. conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.

2.32 - “Patrocinadora”. significara toda pessoa juridica que aderir a este Plano,
observado o disposto no item 1.2 deste Regulamento.

2.33 - ‘Plano de Beneficios Cisper” ou ‘Plano” : significard o Plano de
Beneficios Cisper, conforme descrito no presente Regulamento, com as alteragfes que
forem introduzidas.

2.34 - ‘Plano Inicial ” : significard o Plano de Aposentadoria vigente até a Data
Efetiva de Alteracdo do Plano Anterior.

2.35 - ‘Plano Anterior ” : significard o Plano de Aposentadoria vigente até a
Data Efetiva do Plano de Beneficios Cisper.



2.36 - ‘Regulamento do Plano de Beneficios Cisper” ou ‘Regulamento do
Plano” ou ‘Regulamento ” : significara este documento, que define as disposicdes do
Plano de Beneficios administrado pela Sociedade, com as alteragcBes que forem
introduzidas.

2.37 - ‘Retorno dos Investimentos ” : significard o retorno total do Fundo do
Plano, calculado mensalmente, incluindo quaisquer outros rendimentos auferidos
através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou néo, e
quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos
decorrentes da administracdo do Fundo.

2.38 - ‘Salario Aplicavel ” : significarda o salario base pago por Patrocinadora a
Participante. Para os casos de diretores de Patrocinadora significara, também, os
honorarios e pro-labore recebidos.

2.39 - “Servico Continuo”: conforme definido no Capitulo 3 deste
Regulamento.

2.40 - “Servico Creditado ” : significara o Gltimo periodo de Servico Continuo do
Participante. A contagem do Servigco Creditado, que sera limitada a 30 (trinta) anos, se
encerrard na data do Término do Vinculo Empregaticio ou, se anterior, quando o
Participante completar 60 (sessenta) anos de idade.

2.41 - ‘Servigo Creditado Aplicavel ” : significard, para os casos de Penséo por
Morte ou beneficio por Incapacidade, limitado a 30 (trinta) anos, a soma do:

a) periodo de Servico Creditado do Participante na data de seu falecimento ou
Incapacidade, e

b) periodo entre a data de seu falecimento ou Incapacidade e a data em que o
Participante completaria 60 (sessenta) anos de idade.

2.42 - “Sociedade”: significara Itajubd Fundo Multipatrocinado.

243 - “Término do Vinculo Empregaticio”. significara a perda da condicdo de
Empregado com todas as Patrocinadoras. Quando o Término do Vinculo Empregaticio
se der por rescisdo do contrato de trabalho, sera considerada a data da rescisédo, nao
computado eventual periodo correspondente a aviso-prévio indenizado.

2.44 - “Unidade Cisper (UC)”. em dezembro de 2023 o valor da UC é de R$
704,28 (setecentos e quatro reais e vinte e oito centavos). Esse valor sera
reajustado em 1° de dezembro de cada ano, com base na varia¢do do INPC (indice
Nacional de Preco ao Consumidor) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
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IBGE acumulada no periodo.

A Patrocinadora podera determinar outro indice ou critério de correcdo, sujeito a
aprovacao da autoridade competente e ao parecer favoravel do Atuério.

2.45 - "Vinculacéo ao Plano”: significard o periodo contado a partir da adesédo do
Participante ao Plano, observando-se o disposto no item 1.2 deste Regulamento.

Para os Empregados de Patrocinadora, na Data Efetiva de Alteracdo do Plano Anterior
sera considerada como data de adesdo a data de admissédo na Patrocinadora, ou a
Data Efetiva do Plano Inicial, se posterior.

Do Tempo de Servico Continuo

3.1 - O Servico Continuo é o ultimo periodo de tempo de servico ininterrupto
de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras, observado o disposto no item

subsequente. No calculo do Servigo Continuo, os meses serdo convertidos em fraces
de ano de tantos doze avos quantos forem o numero de meses, sendo que a parcela
de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada um més.

3.2 - O Servico Continuo ndo sera considerado interrompido nos seguintes casos:
a) qualquer interrup¢do ou suspensdo do contrato de trabalho, até 90 (noventa)
dias;

b) auséncia de Participante devido a Incapacidade, se o Participante retornar ao servico
na Patrocinadora dentro de 30 (trinta) dias seguintes a sua recuperacao;

c) licenca compulséria de Participante por razdes legais, se o Participante retornar ao
servico na Patrocinadora antes de expirar o periodo durante o qual seus direitos de
retorno ao trabalho forem preservados pela empresa ou pela legislacéo trabalhista;

d) licenca concedida voluntariamente ao Participante por Patrocinadora, se o
Participante retornar ao servico na Patrocinadora imediatamente apds expirada a
licenca e se ndo tiver executado servicos para outro empregador durante a mesma, a
nao ser que os termos da licenca, explicitamente, o tenham permitido;

e) Término do Vinculo Empregaticio, em que o ex-Empregado de Patrocinadora se
torne um Participante Autopatrocinado, nos termos do disposto no item 6.6;



f) retorno de Participante Vinculado a condi¢cdo de Participante Ativo da Sociedade,
desde que o periodo de afastamento de empresa Patrocinadora seja inferior a 1 (um)
ano.

3.3 - Apo0s ter sido interrompido um periodo de Servico Continuo, por interrupcéo,
suspensdo ou rescisdo do contrato de trabalho, a retomada de emprego em
Patrocinadora dara inicio a um novo periodo de Servico Continuo, a ndo ser que a
Patrocinadora, usando critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos
deste Plano, decida pela inclusdo de alguns ou de todos os meses do periodo de
Servigo Continuo anterior.

3.4 - O tempo de servico anterior a data em que uma empresa qualificar-se como
Patrocinadora para qualquer dos Planos administrados pela Sociedade podera ser
incluido no Servico Continuo na forma que a Patrocinadora deliberar, utilizando para
tanto critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes vinculados aquela
Patrocinadora.

3.5 - Na hipétese de transferéncia de Empregados de uma empresa nao
Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora do Plano a que se refere este
Regulamento, em decorréncia de operagdo societéria, incumbira a Patrocinadora
definir, utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes
vinculados aquela Patrocinadora, se o tempo de servico anterior dos Empregados
transferidos sera incluido no Servigco Continuo, no todo ou em parte, ou se o tempo
de Servico Continuo dos mesmos Empregados serd computado a partir da data da

respectiva transferéncia para a Patrocinadora.

3.6 - Todos os Participantes que, em 30 de novembro de 1999, eram considerados
Participantes Ativos do Plano Inicial, terdo para fins de calculo de beneficio,
reconhecidos nos periodos de Servigco Continuo e Servi¢o Creditado todo o tempo de
servigco prestado em empresa Patrocinadora da Sociedade.

Dos Participantes

4.1 - Aos Empregados admitidos até o dia imediatamente anterior a data prevista
no item 1.2 deste Regulamento foi disponibilizada a faculdade de tornarem-se
Participantes Ativos deste Plano.

4.1.2 - Para tornar-se Participante Ativo, 0 Empregado requereu sua inscricao e
preencheu os formularios exigidos pela Sociedade, onde nomeou 0s seus Beneficiarios
Indicados.

4.1.3 - Perdera a condigcdo de Participante Ativo aquele que deixar de ser
Empregado de Patrocinadora, ou que se tornar Participante Vinculado, Participante
Assistido, ex-Participante ou Participante Autopatrocinado.



4.2 - Sao Participantes Vinculados deste Plano os Participantes que em
razao do Término do Vinculo Empregaticio com todas as Patrocinadoras do Plano,
optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido previsto no item 6.5.1 deste
Regulamento.

4.3 - Sdo Participantes Assistidos todos os Participantes que recebem um
beneficio mensal, conforme definido neste Regulamento.

4.4 - Serao ex-Participantes aqueles que:

a) receberem um beneficio de pagamento Unico conforme previsto neste
Regulamento;

b) solicitarem cancelamento ou tiverem cancelada sua inscricdo na Sociedade, nos
termos previstos neste Regulamento;

c) deixarem de ser Empregados da Patrocinadora, tendo optado pelo instituto do
Resgate ou da Portabilidade.

4.5 - Seréo Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da Patrocinadora
que optarem em permanecer vinculados a este Plano, conforme o previsto neste
Regulamento.

Das Contribuicdes

5.1 - Para os Participantes Ativos com Salario Aplicavel inferior a 10 (dez) UCs,
a Patrocinadora efetuara, mensalmente, Contribuicdo Geral equivalente a 0,7% (zero
virgula sete por cento) do Salario Aplicavel.

5.2 - Para os Participantes Ativos com Salario Aplicavel superior a 10 (dez) UCs,
a Patrocinadora efetuara, mensalmente, Contribuicdo Normal calculada sobre a parcela
do Salario Aplicavel do Participante, conforme segue:

Unidade Cisper  Percentual sobre a Parcela do
Saléario Aplicavel

Até 9 UC 2,25%
De9 UCal2UcC 6,00%
Acima de 12 UC 11,25%
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5.2.1 Para os Participantes com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos a
Patrocinadora efetuard Contribuicdo Normal em dobro.

5.3 - Além das Contribuicbes Geral e Normal, a Patrocinadora efetuara as
seguintes contribuicdes:

a) Contribuicdo Administrativa;
b) Contribuicdo Coletiva; e
c¢) Contribuicdo Amortizante.

5.4 - A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar Contribuicdo Suplementar em
percentagem da Contribuicdo Geral e Normal, com valor e frequéncia a serem
estabelecidos pela Patrocinadora e homologados pelo Conselho Deliberativo,
utilizando-se, para tanto, de critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes
Ativos do Plano.

55 - As Contribuigbes de Patrocinadora seréo efetuadas mensalmente, 12 (doze)
vezes ao ano, e pagas a Sociedade até o 10° (décimo) dia util apds o término do més
de competéncia. A ndo observancia do prazo para repasse de contribuicdes previsto
neste item sujeitara a Patrocinadora inadimplente as seguintes penalidades que seréo
destinadas a integrar a rentabilidade da quota:

a) atualizacdo de acordo com a variacao da quota do Fundo no periodo;
b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;
c) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicavel sobre o

valor devido e nao pago.

5.6 - A Patrocinadora cessara suas contribuicbes no més em que o0
Participante completar 60 (sessenta) anos de idade.

5.7 Dos Aportes Voluntéarios

5.7.1 - O Participante Vinculado e o Participante Assistido, exceto se estiver em
gozo de renda mensal vitalicia, poderado realizar Aportes Voluntarios para este
Plano.

5.7.2 - O Aporte Voluntario correspondera a um valor definido pelo Participante
Vinculado e o Assistido, expresso em moeda corrente nacional, e sera creditado
na Conta do Participante ou na Conta de Beneficios Concedidos, conforme o
caso, com base no valor da quota do més da data do recolhimento do Aporte.

5.7.3 - O Participante Vinculado e o Assistido deverdo comunicar a Sociedade,
em formuléario proprio, que realizara o recolhimento do Aporte Voluntério, o qual
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sera realizado por meio de estabelecimento bancario indicado pela Sociedade.

5.7.4 - O valor do Aporte Voluntario que exceder o limite previsto na norma que
trata da prevencao e combate ao crime de lavagem de dinheiro ou ocultacdo de
bens, direitos e valores, o Participante Vinculado e o Assistido deverao declarar
a Sociedade, por escrito, a origem do valor correspondente quando da
comunicacado mencionada no item 5.7.3 deste Regulamento.

5.8 - Do Fundo do Plano

5.8.1 - O Fundo seréa dividido em quotas e o valor original da quota de participacéo
serd de R$ 1,00 (um Real).

5.8.2 - As contribui¢cdes da Patrocinadora para o Plano serdo pagas a Sociedade,
que efetuara os investimentos e contabilizara em cada conta todos os valores, 0s
rendimentos obtidos e as despesas incorridas.

5.8.3 - As despesas financeiras decorrentes de administracdo do Fundo e de suas
aplicacoes serao de responsabilidade do Fundo.

5.8.4 -Ovalordo Fundo na Data de Avaliacdo sera determinado pela Sociedade,
conforme o valor dos ativos que o constituem, apurado segundo normas aplicaveis em
vigor. Esse valor sera dividido pelo numero de quotas existentes, determinando-se,
desta forma, o valor da quota na Data de Avaliacao.

5.8.5 - A Sociedade podera estabelecer um prazo seguinte a Data de Avaliacao
para que sejam efetuados os célculos do valor do Fundo e de suas quotas.

5.8.6 - O valor da quota sera fixado no 1° (primeiro) dia de cada més, com base
no valor apurado na Data de Avaliacdo imediatamente anterior, podendo ser
estabelecidos pela Sociedade durante o més, valores intermediarios.

Dos Beneficios e dos Institutos Legais Obrigatérios
6.1 - APOSENTADORIA NORMAL
6.1.1 - Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria Normal comecard na data em que o Participante
preencher concomitantemente as seguintes condi¢des: ter, no minimo, 60 (sessenta)
e 5 (cinco) anos de Servigo Continuo.

6.1.2 - Beneficio de Aposentadoria Normal
O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Normal sera calculado sobre 100% (cem

por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo.
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6.2 - APOSENTADORIA ANTECIPADA

6.2.1 - Elegibilidade

O Patrticipante sera elegivel a uma Aposentadoria Antecipada a partir dos 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade, desde que tenha 5 (cinco) anos de Servico Continuo. A
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Antecipada cessard na data em que o
Participante Ativo se tornar elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal.

6.2.2 - Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Antecipada sera calculado sobre 100%
(cem por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do Célculo.

6.3 - INCAPACIDADE
6.3.1 - Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a um beneficio de Incapacidade ap6s o 15° (décimo
quinto) dia de Incapacidade atestada por clinico indicado pela Sociedade, podendo ser
0o médico credenciado pela Patrocinadora, assim como apés ter cessado qualquer
pagamento decomplementacao de auxilio-doenca pela Patrocinadora, desde que tenha
pelo menos 1 (um) ano de Servico Continuo (imediato em caso de acidente de
trabalho), seja elegivel a um beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca
pelo regime geral de previdéncia social e ndo opte pelo Resgate integral.

6.3.2 - Beneficio de Incapacidade

O valor mensal do beneficio de Incapacidade serd calculado sobre 100% (cem por
cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo, acrescido do saldo da
Conta Projetada.

6.3.3 - RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO DE INCAPACIDADE

6.3.3.1 - Para a concessao do beneficio de Incapacidade, o Participante Ativo devera
ser examinado por clinico indicado pela Sociedade, podendo ser o médico credenciado
pela Patrocinadora, que atestara sua Incapacidade, descrevendo sua natureza e grau,
determinando a data dos proximos exames e a provavel data de seu retorno ao
trabalho. Poderdo ser exigidos exames periodicos atestando a continuagdo da
Incapacidade.

6.3.3.2 - Nao havera pagamento de beneficio de Incapacidade durante o periodo de
pagamento de salario-maternidade.
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6.3.3.3 - O beneficio de Incapacidade sera cancelado tdo logo o regime geral de
previdéncia social suspenda seu beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-
doenca, ou no caso de uma recuperacdo antecipada, conforme determinado pelo
clinico indicado pela Sociedade, podendo ser o meédico credenciado pela
Patrocinadora.

6.3.3.4 - Nao haverd concessao de beneficio de Incapacidade em decorréncia de
drogas ou alcoolismo, a ndo ser que o Participante Ativo esteja internado e sob
tratamento. Neste caso, o periodo maximo para recebimento de um beneficio sera de
6 (seis) meses, podendo esse periodo ser prorrogado conforme decisdo da
Patrocinadora e parecer favoravel emitido por clinico indicado pela Sociedade,
podendo ser o médico credenciado pela Patrocinadora.

6.3.3.5 - Nao havera concesséao do beneficio de Incapacidade quando tal Incapacidade
for resultante da pratica, pelo Participante Ativo, de atos dolosos contrarios a lei.

6.3.3.6 - Nao sera exigida prova de continuidade da Incapacidade apds o Participante
Assistido atingir a idade minima para a elegibilidade & Aposentadoria Normal.

6.3.3.7 - O Participante Ativo, porém aposentado pelo regime geral de previdéncia
social, que sofrer uma Incapacidade, sera elegivel ao beneficio de Incapacidade,
conforme definido no item 6.3.2.

6.3.3.8 - Para o Participante que ingressou no Plano, a partir da Data Efetiva de
Alteracdo do Plano Anterior e que ndo tiver a sua Incapacidade atestada por clinico
indicado pela Sociedade, podendo ser o médico credenciado pela Patrocinadora e for
declarado invalido pela Previdéncia Social e desde que ndo tenha optado pelo
Resgate integral, sera calculado um beneficio na forma definida no item 6.3.2 deste
Regulamento, considerando-se o saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo,
nao sendo devido o saldo de Conta Projetada.

6.4 - PENSAO POR MORTE
6.4.1 - Elegibilidade

O beneficio de Pensao por Morte sera concedido aos Beneficiarios de Participante Ativo
ou Assistido que vier a falecer tendo pelo menos 1 (um) ano de Servico Continuo
(imediato em caso de acidente de trabalho).

6.4.2 - Beneficio de Pensao por Morte

Para o Participante que ingressar no Plano, a partir da Data Efetiva de Alteracdo do
Plano Anterior, no caso de seu falecimento, seus Beneficiarios receberdo o beneficio
de Penséo por Morte, calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta do
Participante, na Data do Calculo, acrescido do saldo da Conta Projetada, por uma das
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formas estipuladas no item 7.3.1 deste Regulamento.

N&o havendo Beneficiarios, o Beneficiario Indicado recebera o beneficio de Pensao por
Morte, na forma de prestacado Unica, ndo sendo devido o saldo de Conta Projetada.

6.4.3 - No caso de falecimento de Participante Assistido, seus Beneficiarios
receberdo uma Pensao por Morte, calculada da seguinte forma:

a) se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na forma das alineas

“b” e “c” do item. 7.3.1, os Beneficiarios continuardo a receber o mesmo beneficio
mensal que o Participante vinha recebendo;

b) se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na forma da alinea
“d” do item 7.3.1, a Pensédo por Morte sera concedida sob a forma de renda mensal
vitalicia e sera constituida de uma quota familiar e de tantas quotas individuais
guantos forem os Beneficiarios até o maximo de 5 (cinco).

As quotas corresponderdo a um percentual do valor do beneficio de renda mensal
gue o Participante Assistido percebia por forca deste Plano. A quota familiar sera de
50% (cinquenta por cento) deste valor e a quota individual de 10% (dez por cento)
por Beneficiario habilitado nos termos do item 2.3, até o maximo de 5 (cinco).

6.4.4 - Nao havendo Beneficiarios, desde que o Participante Assistido tenha optado
pelo recebimento do beneficio conforme alineas “b” ou “c” do item 7.3.1, o Beneficiario

Indicado recebera o beneficio de Pensédo por Morte, na forma do previsto na alinea “a
do item 6.4.3.

O Beneficiario Indicado néo tera direito ao recebimento de beneficio de Penséo por
Morte se o Participante Assistido tiver optado pelo recebimento de um beneficio de
renda mensal vitalicia, conforme alinea “d” do item 7.3.1 deste Regulamento.

6.45 - A Pensdo por Morte sera rateada em partes iguais entre os Beneficiarios.
Toda vez que se extinguir uma parcela de Pensédo por Morte, em virtude de morte ou
perda da condicao de Beneficiario, processar-se-a novo calculo e rateio de beneficios,
considerando-se apenas os Beneficiarios remanescentes. No caso de Pensdo por
Morte, paga na forma de renda vitalicia, o cancelamento da elegibilidade ou falecimento
do ultimo Beneficiario remanescente implicara na extingdo da Pensé&o por Morte.

6.5 - DESLIGAMENTO

No caso do Término do Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo que n&o estiver
recebendo algum beneficio previsto neste Plano, independentemente de ser elegivel
ao mesmo, podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do
extrato, na forma eletronica ou impressa, contendo as informagdes exigidas na
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legislacdo, optar pela Portabilidade ou Resgate, observadas as respectivas caréncias
e condigdes.

Sera facultado ao Participante optar por mais de um instituto, de forma
simultanea e combinada, desde que preencha os requisitos exigidos para os
respectivos institutos e que 0s mesmos sejam compativeis entre si, observadas
as demais disposicdes previstas neste Regulamento.

Decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias sem que o Participante tenha se
manifestado e desde que o Participante ndo atenda aos requisitos previstos no
item 6.5.1. para presuncao pelo Beneficio Proporcional Diferido, sera presumida
pela Sociedade a opcdo do Participante pelo Resgate nos termos do item 6.8
deste Regulamento.

6.5.1 - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

6.5.1.1 - O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido em
caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que nao seja elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal e que tenha completado 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano.
Neste caso, 0 saldo de Conta do Participante ficara retido no Fundo até que este
complete a idade prevista para elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal, na
forma prevista neste Regulamento, tornando-se um Participante Vinculado.

6.5.1.1.1 - O Participante Vinculado podera requerer o pagamento do beneficio
na data que preencher as condicfes de elegibilidade para a Aposentadoria Normal.

6.5.1.1.2 — Ao Participante Vinculado que, na data de aprovacao das alteracfes
propostas para este Regulamento, for elegivel a Aposentadoria Antecipada sera
garantido o direito de requerer o referido beneficio, nos termos deste
Regulamento.

6.5.1.2 - Seratambém disponibilizada a op¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido
para os Participantes Ativos inscritos no Plano até a Data Efetiva de Altera¢éo do Plano
Anterior, que cumpram 5 (cinco) anos completos de Servi¢co Continuo e 50 (cinquenta)
“pontos”, onde “pontos” sdo definidos pela soma da idade e do Servico Continuo em
anos, mas antes de ser elegivel a um beneficio de Aposentadoria Antecipada,
independentemente do cumprimento da caréncia de 3 (trés)anos de Vinculacdo ao
Plano.

6.5.2 -0 valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera calculado sobre 100%
(cem por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo.

6.5.3 - A partir da data da opcdo do Participante desligado pelo Beneficio
Proporcional Diferido até a data do inicio do recebimento do Beneficio Proporcional
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Diferido, ou da opcao pelo Autopatrocinio, pelo Resgate ou pela Portabilidade, o valor
do saldo retido no Fundo, conforme item 6.5.1.1, sera atualizado, mensalmente, pelo
Retorno dos Investimentos.

6.5.3.1- O Participante Vinculado podera realizar Aportes Voluntarios até a data
que antecede a data do requerimento do Beneficio. Apds o inicio de recebimento
do Beneficio, somente os Participantes Vinculados que optarem por recebé-lo na
forma de renda mensal financeira poderdo realizar Aportes Voluntéarios ao Plano.

6.54 - Em caso de falecimento de Participante Vinculado, seus Beneficiarios, na
sua falta, o Beneficiario Indicado, terdo direito ao recebimento, sob a forma de
pagamento Unico, do saldo de Conta do Participante, na Data do Célculo, ndo sendo
devido saldo de Conta Projetada.

6.5.5 - Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser elegivel
a um beneficio de aposentadoria do Plano, o mesmo podera optar pelo recebimento
imediato do Beneficio Proporcional Diferido, na forma definida neste Regulamento,
calculado com base no saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo, ou o
Resgate integral, em ambos 0s casos nao sendo devido o saldo da Conta Projetada.

6.5.6 - Ao Participante Vinculado que nédo tiver a sua Incapacidade atestada
por clinico indicado pela Sociedade, podendo ser o médico credenciado pela
Patrocinadora e for declaradoinvalido pela Previdéncia Social, sera aplicado o disposto
no item 6.3.3.8 deste Regulamento.

6.5.7 - O Participante Vinculado que, na data do Término do Vinculo Empregaticio,
nao tiver, no minimo, 5 (cinco) anos completos de Servico Continuo e 50 (cinquenta)
“pontos”, onde “pontos” sao definidos pela soma da idade e do Servico Continuo em
anos, assumira o custeio das despesas administrativas decorrentes da sua manutencao
no Plano, mediante desconto no saldo de Conta do Participante retidono Fundo,
estabelecido com base na taxa para tanto aprovada pela Patrocinadora e registrada no
plano de custeio anual.

O desconto da contribuicdo para cobertura das despesas administrativas dar-se-a
com prévia e expressa autorizacdo do Participante, constante do termo de op¢édo aos
institutos legais obrigatérios, nos termos previstos na legislacao vigente.

6.5.7.1 - Na hip6tese de esgotamento do saldo retido no Fundo em nome do
Participante Vinculado, em razdo do desconto relativo a contribuicdo para custeio
administrativo, a inscricdo do Participante Vinculado serda, automaticamente,

cancelada.

6.5.8 - Além da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, previsto no item 6.5.1.1,
o Participante desligado poderd optar pelo Resgate, pelo Autopatrocinio ou pela
Portabilidade, previstos neste Capitulo, observando-se, quanto a esta Ultima, a caréncia
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e a forma de calculo previstas neste Regulamento.

6.5.9 - A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido, formalizada
apos a Data Efetiva de Alterac&o do Plano Anterior, ndo impedira a posterior op¢ao pela
Portabilidade, cujos valores serdo apurados nos termos previstos neste Regulamento.

6.5.10 - A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido, ndo impede
a posterior opcao pela Resgate, cujos valores serdo apurados nos termos previstos
neste Regulamento.

6.5.11 - A opcédo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido néo
impede a posterior opcao pelo Autopatrocinio, cujas contribuicdes seguirdo os
critérios estabelecidos no item 6.6 deste Regulamento.

6.5.12 - O Participante que optou ou teve presumida a opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido e que optar por recebé-lo na forma de renda mensal
vitalicia, arcara com as contribuicbes extraordinarias, se houver, mediante
desconto do saldo da Conta de Beneficios Concedidos, decorrente do resultado
deficitario apurado no exercicio, equacionado na forma prevista na
regulamentacéo aplicavel e no plano de equacionamento especifico, aprovado
pelo 6rgao estatutario competente da Sociedade.

6.5.13 - Se, na data da opcdo do Participante desligado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, constatar-se que o saldo da Conta do Participante ndo é
suficiente para transforma-lo num beneficio de valor mensal superior a 1 UC, na
Data do Calculo, ao Participante sera facultada a opc¢édo de receber o valor do
saldo da Conta do Participante, de uma Unicavez, na datadaopcéo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as
obrigacbes da Sociedade com relacéo a esse Participante.

6.6 - AUTOPATROCINIO

6.6.1 - No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo que nédo for
elegivel a um beneficio de Aposentadoria Normal previsto neste Regulamento podera
optar por permanecer vinculado a este Plano, efetuando, nesse caso, as contribuicoes
que seriam feitas pela Patrocinadora, facultada as contribuicfes efetuadas para
cobertura de risco, caso néao tivesse ocorrido o Término do Vinculo Empregaticio,
destinadas ao custeio desse seu beneficio, acrescidas da taxa de administracdo
estabelecida pelo Conselho Deliberativo e prevista no plano de custeio anual.
Configurada essa hipbtese, o Participante Ativo tornar-se-A& um Participante
Autopatrocinado, sendo que a sua vinculacdo a este Plano estara sujeita as seguintes
condigobes:

a) as contribuicbes do Participante Autopatrocinado terdo como base o0 respectivo
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Saléario Aplicavel na data do seu desligamento da Patrocinadora, o qual sera atualizado,
conforme Indice de Reajuste, aplicando-se a essa base 0s mesmos percentuais
estabelecidos no item 5.1, 5.2 ou 5.2.1 deste Regulamento;

b) independentemente da data de formalizacdo pelo Participante, este devera
integralizar todas as contribuigdes relativas ao periodo decorrido desde o Término do
Vinculo Empregaticio, exceto na hipdétese do periodo em que permaneceu como
Participante Vinculado. Neste caso, as contribuicdes serdo feitas a partir do més
subsequente ao da solicitacdo do Participante Vinculado pelo instituto do
Autopatrocinio;

c) as contribuicbes devidas pelo Participante Autopatrocinado deverdo ser pagas
diretamente a Sociedade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, até o 1° (primeiro) dia
atil do més subsequente ao de competéncia. Contribuicbes pagas com atraso serao
acrescidas das penalidades e destinadas conforme previsto no item 5.5;

d) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés) contribuicoes
sucessivas tera sua inscricdo cancelada, ap6s 30 (trinta) dias da notificacdo para
pagamento do valor total devido com o0s respectivos acréscimos, aplicando-lhe, em
decorréncia, 0 mesmo tratamento estabelecido para desisténcia voluntaria;

e) na hipotese de desisténcia voluntaria das condicbes assumidas pelo Participante
Autopatrocinado, antes de obter a concessao de um beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado podera optar: (i) pelo Resgate; (i) pela Portabilidade, ou (iii) pelo
Beneficio Proporcional Diferido, observadas as condicdes previstas neste Regulamento;

f) na hip6tese de falecimento do Participante Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao
beneficio de Aposentadoria, sera devido um beneficio de Pensdo por Morte, sendo
devido o saldo de Conta Projetada apenas ao Participante que optou por recolher
as contribuicdes para a cobertura dos beneficios de risco, conforme disposto neste
Regulamento. O valor assim calculado serd pago aos seus Beneficiarios, mediante
rateio, em partes iguais. Nao havendo Beneficiario, o valor ser4 pago ao Beneficiario
Indicado;

g) ocorrendo a Incapacidade do Participante Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Normal, o mesmo podera optar por receber um beneficio
por Incapacidade ou o Resgate integral, sendo devido o saldo da Conta Projetada,
somente se o Participante optou por recolher as contribuicées para a cobertura
dos beneficios de risco, conforme disposto neste Regulamento;

h) a realizagdo do pagamento unico previsto na alinea “e” deste item extinguira todas as
obrigagdes da Sociedade referentes a este Plano em relagdo ao Participante
Autopatrocinado ou respectivos Beneficiarios;
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i) ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas Contribui¢cdes para o Plano
apos preencher as condi¢cdes de elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido seréo
aplicadas as disposic¢des do item 6.5.1;

j) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo como Autopatrocinado sera
computado como tempo Servigo Continuo e de Vinculagdo ao Plano;

k) uma vez preenchidos os requisitos da 12 (primeira) elegibilidade a um beneficio de
Aposentadoria Antecipada, ao Participante Autopatrocinado, sera dado o mesmo
tratamento conferido ao Participante Ativo.

6.6.2 - Na forma da legislacdo em vigor, sera também facultado o Autopatrocinio ao
Participante Ativo que tiver perda parcial ou total de sua remuneracédo em Patrocinadora.

6.6.3. - A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior op¢ao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos
valores serdo apurados nos termos deste Regulamento.

6.7 -  PORTABILIDADE

6.7.1 - Ocorrendo o Término do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo apos
completar, cumulativamente 03 (trés) anos de Vinculagédo ao Plano e, ndo estando, o
Participante, em gozo de algum beneficio previsto neste Regulamento, podera ele optar
por portar, para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade
de previdéncia complementar ou seguradora autorizada a operar planos de previdéncia
complementar, o montante correspondente ao seu direito acumulado.

6.7.2 - Para fins de Portabilidade, o direito acumulado previsto no item 6.7.1,
correspondera a 100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante, deduzidas
as contribuicdes destinadas a cobertura das despesas administrativas, na Data do
Célculo, atualizado pelo Retorno dos Investimentos até a data da efetiva transferéncia.
O desconto das despesas administrativas de que se trata dar-se-a com prévia e
expressa autorizacéo do Participante, constante do termo de op¢ao aos institutos legais
obrigatérios, nos termos previstos na legislacao vigente.

6.7.2.1 - No caso de Participante Vinculado ou Autopatrocinado que venha optar
posteriormente pela Portabilidade, o direito acumulado previsto no item 6.7.2 sera
deduzido dos valores relativos as despesas administrativas ainda nédo pagas a
Sociedade.

6.7.2.1.1- Do valor a ser portado para outro plano de previdéncia serdo
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descontados eventuais débitos do Participante com o Plano de Beneficios Cisper.

6.7.3. Os recursos financeiros oriundos de portabilidade e constituidos em plano de
previdéncia complementar administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar, serdo alocados na Conta do Participante, sob rubrica propria “Recursos
Portados de Entidades Fechadas”, segregados entre contribui¢cdes de Participante e
contribui¢cdes de patrocinadora, quando for o caso, e ndo estardo sujeitos, para nova
portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no item 6.7.1 deste Regulamento e serao
atualizados pelo Retorno dos Investimentos.

6.7.3.1 -  Osrecursos financeiros oriundos de portabilidade e constituidos em plano
de previdéncia complementar administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, por meio de portabilidade, serdo alocados
na Conta do Participante, sob rubrica propria “Recursos Portados de Entidades Abertas”,
segregados entre contribui¢cdes de Participante e contribuicdes de instituidora, e
nao estaréo sujeitos, para nova portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no item 6.7.1
deste Regulamento, e serdo atualizados pelo Retorno dos Investimentos.

6.7.3.2. - Caso o participante efetive a op¢éo pela Portabilidade, os recursos da Conta
do Participante, alocados sob a rubrica de Recursos Portados de Entidade Fechada ou
Aberta deverao ser transferidos em sua integralidade, exceto se o Participante tenha
optado anteriormente pelo disposto no item 6.7.4 deste Regulamento.

6.7.4 — O Participante, exceto aquele em gozo de beneficio por este Plano, podera
optar pelo instituto da Portabilidade, sem a necessidade do cumprimento da
caréncia de 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano e do Término do Vinculo
Empregaticio, em relagdo aos seguintes recursos:

a) recursos portados de outros planos constituidos em Entidades Abertas de
Previdéncia Complementar — EAPC e/ou Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC; e

b) Aportes Voluntarios realizados por Participantes Vinculados.

6.7.5 - Este Plano recebera recursos financeiros de outros planos de
beneficios administrados por entidades de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora, portados por Participantes Assistidos, exceto aqueles em
gozo de renda mensal vitalicia por este Plano, 0os quais serdo alocados na Conta
de Beneficios Concedidos, refletindo em sua renda mensal até o segundo més
subsequente ao do recebimento dos recursos pela Sociedade.

6.8 - RESGATE

6.8.1 - Ao Participante Ativo que se desligar do Plano ou que tiver cessado seu vinculo
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empregaticio com a Patrocinadora, e desde que nao esteja em gozo de algum beneficio
previsto neste Regulamento e que ndo tenha optado pela Portabilidade ou pelo
Autopatrocinio, ou, ainda, tenha desistido desta ultima condicdo de Autopatrocinio,sera
assegurado o direito de receber o valor correspondente a 100% (cem por cento) das
contribui¢cdes vertidas ao Plano pelo Participante, deduzidas as contribuicées destinadas
a cobertura das despesas administrativas, na Data do Calculo, atualizada pelo Retorno
dos Investimentos, se aplicavel, acrescido de 30% (trinta por cento) do saldo de Conta
do Participante, mais 2% (dois por cento) deste saldo por ano de Vinculacao ao Plano,
limitado a 50% (cinquenta por cento) do saldo de Conta do Participante.

E facultado ao Participante optar por receber 100% (cem por cento) do saldo de Conta
do Participante referente aos recursos alocados sob a rubrica “Recursos Portados de
Entidade Aberta”, conforme descrito no item 6.7.3.1.

6.8.1.1 - O Participante, exceto o Participante Assistido, que comprovar a
concessao de Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Social e desde que
ndo tenha optado pelo beneficio de Incapacidade, podera optar pelo Resgate
integral cujo valor serd apurado nos termos do item 6.8.1 deste Regulamento, n&o
sendo devido o saldo da Conta Projetada.

6.8.1.2 - O pagamento do Resgate, no caso de desligamento do Participante do Plano,
dar-se-a somente por ocasido do respectivo Término do Vinculo Empregaticio com
Patrocinadora, exceto no caso de suspenséo do contrato de trabalho decorrente de
invalidez ou de transferéncia de Participante de Patrocinadora para empresa do
mesmo grupo econémico ndo patrocinadora deste Plano, hipdtese em que havera
a equiparacdo ao Término do Vinculo Empregaticio, sendo assegurado ao
Participante o direito ao exercicio e recebimento do Resgate, nos termos deste
Regulamento, ou no caso do Resgate Parcial de que trata o item 6.8.6 e respectivos
subitens deste instrumento.

6.8.1.3 - O desconto das despesas administrativas dar-se-a com prévia e expressa
autorizacdo do Participante, constante do termo de opcéo aos institutos legais
obrigatérios, nos termos previstos na legislacdo vigente.

6.8.2. - Ressalvado o disposto no item 6.8.5, o Participante que optar pelo Instituto
do Resgate total de que trata o item 6.8.1 deste Regulamento, os valores da Conta
do Participante registrados na rubrica Recursos Portados de Entidades, observaréo o
disposto a seguir:

a) constituidos em planos de beneficios administrados por entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora podera ser somado ao valor
definido para o instituto do Resgate total, de que trata o item 6.8.1 deste
Regulamento, ou portado para outra entidade de previdéncia complementar ou
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sociedade seguradora.

b) constituidos em plano de previdéncia administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar, deverdo ser obrigatoriamente objeto de nova
Portabilidade.

6.8.3 - O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento Unico ou,a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas
com base no Retorno dos Investimentos.

6.8.3.1 - O Participante que optar pelo pagamento Unico do Resgate podera optar
por diferir o pagamento do Resgate em até 90 (noventa) dias. Neste caso, o valor
do Resgate sera devidamente atualizado com base no Retorno dos Investimentos
do Plano desde a Data do Calculo até a data do efetivo pagamento.

6.8.4 - O pagamento do Resgate se efetuado de uma Unica vez ou por ocasido do
pagamento da Ultima parcela, extingue definitivamente todas as obrigacbes da
Sociedade em relacdo ao Participante e seus Beneficiarios.

6.8.4.1 - Eventuais recursos remanescentes decorrentes de contribuicdes de
Patrocinadora, apurado nos termos do item 6.8.1. deste Regulamento, serdo
transferidos para o Fundo de Reversdo por Exigéncia Regulamentar apds o
pagamento do valor do Resgate ao Participante.

6.8.5 - Sera facultado ao Participante, exceto o Participante em gozo de beneficio
por este Plano, optar pelo Resgate Parcial sem o Término do Vinculo Empregaticio
dos seqguintes valores:

a) oriundos de portabilidade de recursos constituidos em Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora;

b) oriundos de portabilidade de recursos constituidos em Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, apés cumprido o prazo de 36 (trinta e seis) meses
da data da portabilidade, exclusivamente para os recursos portados a partir de
01/01/2023, vedado o resgate das contribuicdes realizadas por patrocinador;

c) oriundos de Aportes Voluntarios realizados pelo Participante Vinculado.

6.8.5.1 - A caréncia de que trata a alinea “b” do item 6.8.5 serd dispensada caso 0s
valores oriundos de portabilidade de recursos tenham sido constituidos em
planos instituidos por instituidor.

6.8.5.2 — Para pagamento do Resgate Parcial aplicam-se as disposi¢cfes do item

6.8.3 deste Regulamento.
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6.8.6 - Do valor do Resgate total ou Parcial serdo descontados eventuais débitos
do Participante com o Plano de Beneficios Cisper.

Da Data do Calculo, da Forma e do Pagamento dos Beneficios
7.1 - DA DATA DO CALCULO

7.1.1 - A Data do Calculo dos beneficios, bem como do Resgate e da Portabilidade,
sera o 1° (primeiro) dia Gtil do més de competéncia.

7.1.2 - Para efeito da Data do Célculo, se a data do Término do Vinculo
Empregaticio ou da elegibilidade, morte ou Incapacidade, conforme o caso, ou a data do
requerimento, se posterior, ocorrer entre o dia 1° (primeiro) e 15° (décimo quinto) dia do
més, 0 més de competéncia serd o més da ocorréncia do evento, caso contrario, 0 més
de competéncia sera o més imediatamente subsequente a ocorréncia do evento.

7.2 - DO CALCULO DOS BENEFICIOS

721 - Exceto o saldo da Conta do Participante e da Conta Projetada, quando for
0 caso, que serdo apurados no 1° (primeiro) dia util do més de competéncia, todos os
demais dados serdo apurados tomando-se como base o ultimo dia do més anterior ao
evento.

7.3 - DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

7.3.1 - A critério do Participante ou, quando for o caso, dos Beneficiarios, os
beneficios, inclusive o Beneficio Proporcional Diferido, serdo pagos utilizando-se uma
das formas abaixo:

a) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta do
Participante e o restante através de uma das opcdes abaixo. Esta opcdo estara
disponivel somente na Data do Calculo;

b) beneficio de renda mensal variando entre 0,8% (zero virgula oito por cento) e 1,6%
(um virgula seis por cento) do saldo da Conta do Participante e do saldo da Conta
Projetada, quando for o caso, do saldo remanescente referente ao més imediatamente
anterior,

C) pagamentos mensais, em namero constante de quotas, por um periodo de 5 (cinco)
a 15 (quinze) anos;

d) renda mensal vitalicia, de valor Atuarialmente Equivalente.
7.3.2 - Os beneficios de prestacéo continuada, Resgate ou pagamento Unico serao

pagos até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao de competéncia e seréao
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calculados com base no valor da quota, na data do pagamento.

7.3.2.1- Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este serd acrescido de multa
de 2 % (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

7.3.3 - O Participante Assistido que estiver recebendo Beneficio de renda mensal
nas formas previstas nas alineas “b” e “c” do item 7.3.1 deste Regulamento e
realizar Aportes Voluntarios ou portar recursos para este Plano tera os referidos
valores refletidos em sua renda mensal até o segundo més subsequente ao do
recebimento dos valores pela Sociedade.

7.3.4 - A 12 (primeira) parcela de renda mensal dos beneficios de Aposentadoria Normal
ou Antecipada, Incapacidade e de Pensao por Morte do Participante sera devida a partir
do més de competéncia e a Ultima parcela destes beneficios sera devida na data em que
ainda houver saldo suficiente para a continuidade de seu pagamento, ou na data em que
se complete o periodo de recebimento escolhido pelo Participante ou Beneficiario, ou,
ainda, na data da morte do Participante Assistido ou ultimo Beneficiario, conforme o
caso, de acordo com a opcéao de recebimento dos beneficios, na forma das alineas “b”,
“c” e “d” do item 7.3.1, respectivamente.

7.3.5 - A 12 (primeira) parcela de renda mensal do Beneficio Proporcional Diferido
sera devida a partir do més de competéncia e a Ultima parcela deste beneficio sera
devida na data em que ainda houver saldo suficiente para continuidade de seu
pagamento, ou na data em que se complete o periodo de recebimento escolhido pelo
Participante, ou, ainda, na data da morte do Participante Assistido ou ultimo Beneficiario,
caso a opcao de recebimento do beneficio pelo Participante tenha sido na forma das
alineas “b”, “c” e “d”, do item 7.3.1, respectivamente.

7.3.6 - Os beneficios pagos nas formas estabelecidas no item 7.3.1 serdo reajustados,
respectivamente, utilizando-se os seguintes critérios:

a) o0s pagamentos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” serdo calculados com base no
valor da quota do més de competéncia;

b) 12 (primeira) prestacdo do beneficio concedido na forma de renda mensal vitalicia,
de valor Atuarialmente Equivalente, sera determinada, em moeda corrente nacional, com
base no valor da quota do més de competéncia. As prestacdes subsequentes serao
reajustadas, de acordo com a variacdo do Indice de Reajuste, em 1° de dezembro
de cada ano e com a mesma frequéncia em que os salarios da Patrocinadora Principal
forem reajustados, incluindo as antecipacdes. Estes reajustes e antecipacdes seréo
compensados por ocasidao do reajuste anual. O 1° (primeiro) reajuste sera proporcional
ao periodo decorrido entre a Data do Calculo ou do inicio do recebimento do beneficio,
se posterior, e 0 més de reajuste.
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7.3.7 - Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, além do
atendimento das condicfes nele previstas, sera exigido o requerimento do Participante
ou Beneficiario, quando for o caso, a Sociedade, assim como Término do Vinculo
Empregaticio do Participante. Tal exigéncia ndo se aplica aos beneficios por
Incapacidade e Pensao por Morte, para os quais seréo exigidas apenas as condicdes
de elegibilidade constantes dos itens 6.3 e 6.4 deste Regulamento.

7.3.8 - Se, quando da aplicacdo do item 7.3.1, o beneficio resultante de prestacéo
continuada for de valor mensal inferior a 1 (uma) UC o beneficio sera pago na forma de
pagamento unico, correspondente ao valor da quota do més de competéncia, vezes o
namero de quotas disponiveis na Conta do Participante na mesma data, extinguindo-
se, assim, definitivamente, todas as obrigacdes da Sociedade com relacdo a esse
Participante.

7.3.9 - O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver recebendo, por forca deste
Plano, algum beneficio de prestacdo continuada, recebera um Abono Anual,que
sera pago no més de dezembro de cada ano e correspondera ao valor do beneficio de
prestacao continuada recebido no mesmo més.

7.3.10 - Os beneficios previstos neste Plano ndo serdo devidos concomitantemente,
ressalvado o Abono Anual e o beneficio de Pensdo por Morte no caso de o
Participante ser o Beneficiario ou o Beneficiario Indicado do Participante falecido.

Das Disposi¢des Financeiras

8.1 - O custeio do Plano sera estabelecido pelo Atuario com base em cada balanco
da Sociedade e quando ocorrerem alteracdes significativas nos encargos da Sociedade
com respeito ao Plano.

8.2 - As despesas de administracéo do Plano serdo custeadas pelas fontes definidas
no Plano de Gestdo Administrativa (PGA), nos termos autorizados pelalegislacéo
pertinente.

8.3 - Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano e efetuar todas as
Contribuicbes de acordo com este Regulamento, reserva-se a ela, em caso de
dificuldades econdmicas, o direito de reduzir ou suspender temporariamente as suas
Contribuicées por um periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
até mais 12 (doze) meses, e so fazer as contribuicbes destinadas a satisfacdo dos
beneficios que, até aquela data, ja estiverem creditados ou prestados aos Participantes
ou Beneficiarios.. Esta medida devera ser aprovada previamente pelo 6érgéo
estatutario competente da Sociedade e ser imediatamente comunicada aos
Participantes e assistidos do Plano, bem como a autoridade governamental
competente. Aos Participantes sera garantido o direito de contribuir com os
valores que a Patrocinadora deixara de aportar no periodo de suspenséao, de
modo a néo afetar a expectativa de beneficio.

26



8.4 - Os compromissos da Patrocinadora estardo, a qualquer tempo, limitados
as contribuicdes j4 efetuadas e as devidas e ndo pagas, nos termos deste
Regulamento, observada a legislacao pertinente.

8.5 - O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma
Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas para efeito deste Plano. Com
respeito a este Plano, as contribuicbes de Patrocinadora serdo calculadas
considerando-se a soma dos Salarios Aplicaveis efetivamente percebidos de todas as
Patrocinadoras.

8.6 - A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado, podera debitaras
outras Patrocinadoras com as quais o Participante tenha vinculo empregaticio, as
contribuicdes devidas por elas na propor¢cao dos Salarios Aplicaveis recebidos de cada
uma.

8.7 - A parcela do saldo da Conta do Participante que ndo for destinada ao
pagamento de beneficios, na forma prevista por este Regulamento, em decorréncia do
Término do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo que tenha optado pela
Portabilidade ou pelo Resgate de suas contribuicbes, conforme previsto neste
Regulamento, sera destinado para o Fundo de Reversdo por Exigéncia
Regulamentar que podera ser utilizado para compensacéao de contribuicfes futuras de
Patrocinadora ou para cobertura da Conta Coletiva de Beneficios de Risco, ou outra
destinacao, observada a legislacdo vigente, desde que prevista no plano de custeio
anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

9.1 - A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra
Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento ndo serd considerada como
Término do Vinculo Empregaticio, havendo nesse caso, somente a transferénciadas
respectivas reservas acumuladas e respectivo patrimonio de uma Patrocinadora para
outra.

9.2 - A transferéncia de Participante para outra empresa do mesmo grupo
econdmico que ndo seja Patrocinadora deste Plano serd equiparada ao Término
do Vinculo Empregaticio sendo-lhe assegurada, independentemente de caréncia,
a opcéo pelo instituto do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da
Portabilidade ou do Resgate de Contribuigdes previstos neste Regulamento.

Das Disposicdes Gerais

10.1 - Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos mesmos,
assinara os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente
pela Sociedade, necessarios a manutencéo dos beneficios. A falta de cumprimento
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dessa exigéncia podera resultar na suspensao do beneficio, que perdurara até o seu
completo atendimento, exceto se a impossibilidade na obtengdo dos documentos nao
se der por ato ou omissao do Participante ou Beneficiario.

10.2 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
comprobatérios das condicbes necessarias para o recebimento dos beneficios, a
Sociedade podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informacdes fornecidas.

10.3 - Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario sera
determinado de acordo com as disposi¢des do Plano na Data do Calculo do beneficio,
observados os direitos adquiridos dos Participantes e Beneficiarios, assim como os
beneficios acumulados até essa data.

10.4 - Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados ou
modificados a qualquer tempo, observada a legislacao vigente, sujeito a aprovacao
da autoridade competente. Em qualquer caso, serdo preservados 0s beneficios
concedidos aos Participantes Assistidos e Beneficiarios, bem como os direitos dos
Participantes Ativos em condicdes de receberem beneficios na ocasido das
modificacdes ou cancelamento, além de eventuais outros beneficios acumulados até
aguela data.

10.5 - A Sociedade poderd negar qualquer reivindicagcdo de beneficio, declarar
qualquer beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se for reconhecido pela
autoridade competente que a morte ou a Incapacidade do Participante foli,
respectivamente, provocada por Beneficiario ou resultado de ferimento autoinfligido
ou ato criminoso por ele praticado. Tal faculdade sera também assegurada a Sociedade
em caso de comocdao social, guerra, atentado, catastrofe ou nas hipoteses de caso
fortuito ou de forca maior, reconhecida pela autoridade competente, que a atinja ou
atinja a Patrocinadora e que venha a inviabilizar o Plano.

10.6 - Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade legal, ou judicialmente declarada, a
Sociedade pagara o respectivo beneficio a seu representante legal. O pagamento do
beneficio ao representante legal do Participante ou do Beneficiario desobrigara
totalmente a Sociedade quanto ao mesmo beneficio.

10.7 - Verificado erro no pagamento de beneficio, a Sociedade fara reviséo e
correcdo do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no
altimo caso, reter prestacbes subsequentes, quando houver, até a completa
compensagao dos valores devidos, incluindo a atualizagdo desses valores, néo
podendo a prestacdo mensal em seu valor retificado ser reduzida em mais de 30%
(trinta por cento). E facultado & Sociedade redefinir o valor do beneficio, a ser pago a
partir da constatacdo do erro, na hipotese do valor total da divida ser inferior ao valor
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il
Atuarialmente Equivalente do beneficio.

10.8 - Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na
forma da lei, as prestacbes ndo pagas, hem reclamadas na época prépria, a que o
Participante ou Beneficiario tiverem direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos,
a contar da data em que forem devidas, revertendo em proveito do Plano por meio de
crédito no Fundo de Reversao por Exigéncia Regulamentar.

10.9 - Aos Participantes sera entregue cépia do Estatuto da Sociedade e deste
Regulamento, além de material explicativo que descreva, em linguagem simples e
precisa, suas caracteristicas.

10.10 - A Sociedade fornecera anualmente a cada Participante 1 (um) extrato da
Conta do Participante, discriminando os valores creditados e/ou debitados naquela
Conta, no periodo.

10.11 - Este Regulamento, com as alteracbes que lhe foram introduzidas,
entrar4 em vigor a partir da data de publicagdo no Diario Oficial da Unido da
portaria de aprovacao pelo 6rgado publico competente das alteracdes promovidas
neste Regulamento.

Das Alteracdes e da Retirada de Patrocinio

11.1 - O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, por iniciativa da Patrocinadora,
sujeito a homologacdo do Conselho Deliberativo e aprovacdo da autoridade
competente.

11.2 - No caso de retirada total de patrocinio do Plano, nenhuma contribuicdo
excedente aos compromissos assumidos por intermédio deste Regulamento, na
forma das normas legais vigentes, sera feita pelas Patrocinadoras. Configurando-
se uma das hipo6teses supra, o ativo liquido do Plano sera destinado na forma
gue dispuser a legislacdo vigente, garantindo-se aos Participantes do Plano,
privilégio especial sobre os bens garantidores das reservas técnicas e privilégio
geral sobre as demais partes nado vinculadas do ativo, caso os bens garantidores
das reservas técnicas ndo sejam suficientes para a cobertura dos direitos
respectivos.

A critério do Conselho Deliberativo, desde que autorizado pela autoridade

competente, a Sociedade podera continuar a manter o Plano e conceder o0s
beneficios na forma prevista no Capitulo 6 deste Regulamento.
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Das Disposic¢des Especiais

12.1 - Os Empregados, ainda que com contrato de trabalho suspenso ou
interrompido, de Patrocinadora que, na Data Efetiva do Plano, estavam inscritos na
Cisper Previdéncia Privada na condigdo de Participante Ativo do Plano Anterior,
tornaram-se, automaticamente, Participantes do Plano de Beneficios Cisper,
estruturado na modalidade de Contribui¢cdo Variavel, sendo aos mesmos plenamente
assegurados os respectivos direitos proporcionais acumulados no Plano Anterior, até
a Data Efetiva do Plano, conforme disposto neste Capitulo.

12.2 -  Os Participantes Assistidos e Beneficiarios em gozo de beneficio no Plano
Anterior continuaram recebendo seus beneficios, cujos valores sé@o corrigidos pelo
Indice de Reajuste, conforme previsto neste Regulamento.

12.3 - Aos Participantes Vinculados ao Plano Anterior, aguardando o inicio de
recebimento do Beneficio por Desligamento (ora designado Beneficio Proporcional
Diferido), que se dara quando atingida a idade de 60 (sessenta) anos, foram garantidas
as condicdes de elegibilidade definidas no Regulamento daquele Plano, vigentes a
época do Término do Vinculo Empregaticio do Participante.

12.3.1 - O Participante Vinculado podera requerer o pagamento do beneficio na data
gue preencher as condi¢cGes de elegibilidade para a Aposentadoria Antecipada, onde
serdo garantidas as condicfes de elegibilidade definidas no Regulamento daquele
Plano, vigentes a época do Término do Vinculo Empregaticio do Participante.
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