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Introducao

Este Material Explicativo foi elaborado com o objetivo de propiciar, aos Participantes do
Plano de Beneficios da Tokio Marine, informacdes sobre os seus direitos e deveres de forma

mais didatica, clara e objetiva.

Importante

Este material nao determina os direitos e nem obrigacdes de qualquer pessoa coberta pelo
Plano de Beneficios Tokio Marine e nao gerara nenhuma responsabilidade para o IFM e
para a Tokio Marine, em excesso ao que estd previsto no Estatuto do Itajuba Fundo
Multipatrocinado — IFM e Regulamento do Plano de Aposentadoria, documentos estes que
deverao ser lidos atentamente pelos Participantes.

O texto descreve em linguagem simples as caracteristicas do Plano de Beneficios Tokio
Marine, porém nao dispensa a leitura do Regulamento, principal instrumento que

disciplina os direitos e deveres dos seus Participantes, bem como do Estatuto do IFM,
administrador do Plano, cujo teor sempre prevalecera sobre este material explicativo.

Sobre a Previdéncia Social e suas limitacoes

O sistema previdencidrio no Brasil esta constituido por trés regimes de previdéncia:

1. Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), de carater publico e obrigatério;
2. Regimes Proprios de Governos dos Servidores Publicos, de carater publico e obrigatério;
3. Regime de Previdéncia Complementar, de carater complementar e organizado de forma

autonoma em relacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, e facultativo.



No Brasil quem conta somente com os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS) oferecido pelo governo sabe que a aposentadoria podera ndao ser sinbnimo de

tranquilidade.

Pensando nisso, e por saber que as pessoas fazem toda a diferenca, a Tokio Marine decidiu
investir no planejamento do seu futuro, visando manter o seu padrao de vida na
aposentadoria com o Plano de Previdéncia Tokio Marine. Com este Plano é possivel
comegar a planejar sua aposentadoria com excelentes vantagens, além de protecdo da
familia em caso de morte ou invalidez. Quanto antes vocé aderir ao Plano, maior sera o
beneficio, pois ndo ha tributacdo sobre os investimentos durante todo o periodo de
acumulacao, e vocé pode escolher entre quatro tipos de perfis de investimentos e ainda

conta com incentivo fiscal para as contribui¢des vertidas para o Plano.

Assim, as suas contribuicdes e da Tokio Marine efetivadas no seu nome, rendem muito
mais, uma vez que vocé podera adiar o pagamento do Imposto de Renda, que acontecera

apenas no momento do recebimento da renda de aposentadoria ou resgate.

Sistema Previdenciario Brasileiro

Valor maximo do Beneficio pago pelo INSS a

PREVIDENCIA SOCIAL

A seguradora do trabalhador brasileiro partlr de 01 ."‘04.’201 5: R$ 4.663 (5,9 S M)

5 x SM = R$ 3.940
Beneficio = 100% do salario

15 x SM = R$ 11.820
Beneficio = 40% do salario

30 x SM = R$ 23.640
Beneficio = 20% do salario

% do Salario

60 x SM = R$ 47.280
Beneficio = 10% do salario

SM (Salario Minimo) = R$ 788

CMESNRARRSIIRNIBRRNEBRR 8
Faixas Salariais (em salarios minimos)



Sobre o Plano

Planejamento pessoal para a vida toda

O Plano de Previdéncia Tokio Marine usa o modelo de Contribuicdo Definida, que oferece
flexibilidade e transparéncia, onde o montante de recursos para pagamento do beneficio é
formado pelo sistema de capitalizacao em contas individualizadas e o valor do beneficio é

baseado no saldo de conta acumulado, resultante de trés fatores principais:

« Contribui¢Oes pagas pelo Participante e pela Tokio Marine;
e Tempo de acumulagao dos recursos;

« Rentabilidade dos Investimentos.

Lembre-se que neste modelo de Plano, o valor do beneficio serd, em grande parte,

resultado deste esforco de poupanca financeira.

Além da valorizacdo dos seus recursos acumulados, vocé tera a participacdo da
Patrocinadora que contribuira mensalmente, proporcionando assim, o aumento de renda

na aposentadoria.

O Plano é administrado pelo Itajuba Fundo Multipatrocinado (Entidade do Grupo Itad) e
contempla todos o0s instrumentos obrigatérios, devidamente adaptados a Lei

Complementar n? 109/2001 e demais dispositivos regulamentares.

O Itajuba Fundo Multipatrocinado é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar -
EFPC, constituida sob a forma de sociedade civil sem fins lucrativos, que atua como Fundo
de Pensdao Multipatrocinado. Significa dizer que diversos planos de aposentadoria, de
diferentes empresas sdo administrados em conjunto (sistema de condominio), utilizando-se
de uma Unica infraestrutura especializada, o que proporciona custos reduzidos e melhores

Servicgos.



Conhega mais detalhes do Plano de Previdéncia Tokio Marine, as vantagens e a
oportunidade de tracar um planejamento em cada fase da sua vida. E certo que ndo

podemos prever o futuro, mas podemos nos preparar para ele.
Quem pode ingressar no Plano?

Poderdao aderir a este Plano todos os colaboradores da Tokio Marine, inclusive Diretores,

gue mantenham vinculo empregaticio.

Os colaboradores que estiverem com o seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido,

poderao formalizar a sua adesao assim que retornarem a atividade.

Contribuicao para o Plano

Contribuicoes do Participante:

Contribuicao Normal

O calculo da Contribuicao Normal levara em conta o salario aplicavel e a aplicacao de
percentuais sobre as faixas salariais, conforme descrito a seguir. Vale lembrar que o calculo

é cumulativo, isto é, sera resultado da soma dos valores obtidos em cada faixa.
Esta Contribuicdo é facultativa e o participante devera optar em efetua-la ou nao.

Para calculo das Contribuicdes é utilizado um indice de referéncia chamado Unidade
Previdenciaria (UP). Seu valor é reajustado anualmente, com o mesmo indice de reajuste
salarial concedido de forma geral aos empregados da Patrocinadora. (RS 374,00 em
01/01/2015).



Calculo:

Faixa do salario aplicavel % incidente sobre a faixa

Parcela do salario aplicavel e~
P )  2,2% de contribuigdo

atée 13 UP

Parcela do salario aplicavel :> 3 59 el s
) (0]

excedente a 13 UP

Exemplos:

Participante com saldrio aplicdvel de RS 4.000,00: \
Contribuicdo Normal = 4.000,00 x 2,2% = RS 88,00

Participante com saldrio aplicavel de RS 10.000,00:
Contribuicdo Normal = 4.862,00 x 2,2% + 5.138,00 x 2,5% =
106,96 + 128,45 = RS 235,41 J

Importante: Nessa contribuicao ha a contrapartida da Tokio Marine em
100% da Contribui¢ao do participante.

Contribuicao Voluntaria

Além da Contribuicdo Normal, o participante podera efetuar, também, Contribuicdes

Voluntarias que poderao incrementar a perspectiva do seu Beneficio.

A Contribuicao Voluntaria correspondera a um percentual inteiro entre 1% a 10%, escolhido

pelo participante, incidente sobre o salario aplicavel.

O percentual da Contribuicdo Voluntaria mensal devera ser indicado no formulario
apropriado a ser preenchido pelo préprio participante no més de ingresso no Plano quando
ja faz a opcdo pela Contribuicao Normal ou a qualquer tempo, se ja for contribuinte. O
desconto tera inicio no més subsequente ao més da solicitagdo ou no mesmo més, desde

gue entregue até o dia 15.




O percentual escolhido para a Contribuicao Voluntaria podera ser alterado a cada 6 meses, a

contar da ultima opgao.

As Contribuicdes Normais e Voluntarias serao efetuadas mensalmente, 12 vezes ao ano.

Importante

e Somente podera realizar Contribuicao Voluntaria o participante que efetuar
Contribuicao Normal para o Plano.

» Nao havera contrapartida da Tokio Marine sobre as Contribui¢cdes Voluntarias do
participante.

O salario aplicavel é o salario base mensal + 1/12 do 139 saldrio + remunerac¢do variavel
(comissdes) recebida no més, pagos pela Tokio Marine ao colaborador, e excluindo quaisquer
gratificacdes ou prémios concedidos.

Contribui¢oes da Patrocinadora:

Contribuicao Suplementar

As ContribuicOes feitas pela Patrocinadora para vocé sdo alocadas em uma conta individual

especifica aberta em seu nome (conta de Contribuicdo de Patrocinadora).

Para os participantes ativos que optaram por efetuar a Contribuicado Normal, a Tokio Marine
efetuara o pagamento da Contribuicao Suplementar equivalente a 100% do valor da
Contribuicao Normal.

Exemplos:

Participante com saldrio aplicavel de RS 4.000,00:

Contribuicdo Suplementar = 100% Contribui¢do Normal (4.000,00 x 2,2% = RS 88,00)
Participante com salario aplicavel de RS 10.000,00:

Contribuicdo Suplementar = 100% Contribuicdo Normal (4.862,00 x 2,2% + 5.138,00 x
2,5% = 106,90 + 128,45 = RS 235,41)



Contribuicao Basica

A Tokio Marine efetuara a Contribuicdo Basica aos participantes ativos com salario aplicavel
superior a 13 UP. O cdlculo da Contribuicdao Basica levara em conta o salario aplicavel e a

aplicacao de percentuais sobre as faixas salariais, conforme descrito na tabela a seguir:

Calculo:

Faixa do saldrio aplicavel % incidente sobre a faixa

Parcela do salario aplicavel

0, . .~
até 13 UP :> 4,5% de contribuicdo
Parcela do salario aplicavel |:>

9,5% de contribuicao
excedente a 13 UP

Participante com saldrio aplicdvel de RS 4.000,00:
Contribuicdo Basica = sem direito

Participante com salario aplicavel de RS 10.000,00:
Contribuicdo Basica = 4.862.00 x 4,5% + 5.138,00 x 9,5% = 218,79 + 488,11 = RS 706,90

Contribuicao Variavel

A Tokio Marine efetuara para o Plano, Contribuicao Variavel relativo aos Participantes Ativos com
salario aplicavel inferior a 13 UP, destinado ao financiamento da cobertura do Beneficio Minimo
(menor valor de beneficio a ser pago pelo Plano, apds cumpridas as respectivas regras de
elegibilidade), além do Saldo de Conta Projetada, quando aplicdvel. Esta Contribuicdo serd

definida anualmente pelo Atudrio do Plano e seu valor sera acumulado em uma conta coletiva.



Os Beneficios do Plano

Quais sao as vantagens tributdrias oferecidas pelo Plano?

As Contribuicdes que sao feitas pelo participante sdao dedutiveis da base de cdlculo do Imposto
de Renda na fonte no més de recolhimento. Desta forma, as Contribuicdes geram uma deducgao

imediata e, consequentemente, um pagamento menor de imposto de renda sobre o salario.

O incentivo fiscal no Imposto de Renda esta limitado a 12% da renda bruta tributavel anual,
devendo os valores contribuidos serem lancados na declaracdao de ajuste anual para fins de
abatimento. Esta regra vale para os Participantes que fazem declaragao no modelo completo.

Importante

e Para esse fim, somente poderdao ser deduzidas as Contribuicdes pagas pelos
participantes. As Contribui¢cdes da Tokio Marine ndao poderao ser utilizadas para
deducao.

Como serao investidas as Contribui¢des do Plano?

Os valores das Contribuicdes pagas pelo participante e pela Tokio Marine serdao administrados
pelo Itad, um dos maiores gestores de recursos de terceiros da América Latina, e investidos de
acordo com sua opc¢ao, atendendo seu perfil de risco e suas necessidades e expectativas. Sao
oferecidas quatro op¢des de perfis de investimento, que poderao ser alteradas uma vez por ano.



Perfil Conservador 100% Titulos atrelados a taxa de juros

Perfil Moderado sem 100% Titulos atrelados a taxa de juros,
acdes cambio e indice de precos

Perfil Moderado com 75% Titulos atrelados a taxa de juros
acdes e 25% em agdes

. . 60% Titulos atrelados a taxa de juros
Perfil Agressivo

e 40% em agdes

Importante

e O participante que nao optar por um dos perfis de investimentos no momento
de adesdo ao Plano, terd como presumida a op¢ao pelo Perfil Conservador.

Quais sao os Beneficios oferecidos pelo Plano?

e Aposentadoria
e Incapacidade Total e Permanente

e Pensao por Morte

Quais sao as regras para solicitar a concessao dos Beneficios?

o Aposentadoria:
Para solicitar a concessdao do Beneficio de Aposentadoria, o participante deverd ter
concomitantemente, idade minima de 55 anos e contar com, no minimo, 3 anos de Servico

Continuo (tempo de empresa).

 Incapacidade:
O Beneficio por Incapacidade serd devido ao participante apds ter cessado qualquer pagamento
de complementacao de Auxilio-Doenca pela Tokio Marine, desde que seja elegivel a uma
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia Social, devendo sua Incapacidade
ser atestada por médico indicado pela Entidade.
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O Beneficio por Incapacidade sera pago enquanto for mantido o pagamento de beneficio de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia Social, ou até a recuperacao do
participante para o desempenho de suas atividades remuneradas, ou até que ocorra o

falecimento, se este ocorrer antes.

e Pensao por Morte:
O Beneficio de Pensao por Morte sera concedido aos beneficiarios do participante ativo ou

assistido (aquele que esteja recebendo beneficio pelo Plano), que vier a falecer.
Quem sao os beneficiarios em caso de Pensao por Morte?

O cbnjuge ou o companheiro, os filhos, incluindo os enteados e os adotados legalmente,
menores de 21 anos de idade, ou até a data em que completarem 25 anos, caso estejam
frequentando curso superior em estabelecimento de ensino oficial com carga minima de 15

horas por semana.

Nao havera limite de idade para filho total e permanentemente invalido ou portador de

necessidades especiais.

Na falta desses beneficiarios, serdao aceitos aqueles definidos como beneficiarios indicados. Na
auséncia destes, o beneficio sera pago aos herdeiros legais designados em inventario judicial ou

escritura publica, na forma de pagamento Unico.

Como sao calculados e pagos os Beneficios?

Aposentadoria 100% do saldo da Conta Total do Participante

. 100% do saldo da Conta Total do Participante na data
Incapacidade ; _ ,
do calculo, acrescido do Saldo de Conta Projetada

Pens3o por Morte 100% do saldo da Conta Total do Participante na data
do cdlculo, acrescido do Saldo de Conta Projetada

Importante

e O saldo da Conta Total do Participante corresponde a soma da Conta do
Participante + a Conta de Patrocinadora.
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O que significa Saldo de Conta Projetada?

E a soma da Contribuicdo Normal paga pelo participante e as Contribuicdes Bdasica e Suplementar
pagas pela Tokio Marine no més da ocorréncia da incapacidade, multiplicada pelo numero de
meses entre a data do evento (incapacidade ou falecimento) e a data que o participante
completaria as condi¢Oes para requerer o Beneficio de Aposentadoria.

Exemplos:

12



E o Beneficio Minimo quando sera pago?

Quando o participante requerer um dos Beneficios oferecidos pelo Plano, Aposentadoria,
Incapacidade ou Pensao por Morte, sera assegurado um valor minimo caso o Saldo de Conta
Total do Participante seja inferior a aplicacdo da formula a seguir, sendo que o pagamento é

efetuado em prestacao unica.

Beneficio Minimo = 3 x Saldrio Aplicavel x Servico Creditado (limitado a
35 anos) / 35

Quais sao as formas de recebimento dos Beneficios?

Ao requerer um dos Beneficios, o participante ou seus beneficiarios poderdao optar por uma das

formas de recebimento a seguir:

Até 25% do saldo da Conta Total do Participante, sendo o saldo

remanescente pago conforme as seguintes opgoes:

a) Renda mensal em nimero constante de quotas, por um periodo de
Aposentadoria 15, 20 ou 30 anos;

b) Renda mensal equivalente a um percentual do saldo, podendo variar

entre 0,1% e 2,0% do saldo remanescente da Conta Total do

Participante.

a) Renda mensal em nimero constante de quotas, por um periodo de
15, 20 ou 30 anos;
Incapacidade b) Renda mensal equivalente a um percentual do saldo, podendo variar
entre 0,1% e 2,0% do saldo remanescente da Conta Total do
Participante.

Participante Ativo: os beneficidrios receberdo o saldo de Conta
Total do Participante na forma de pagamento Unico.
Participante Assistido (aposentado): os beneficiarios poderdo
optar:

a) Renda do valor do beneficio mensal pelo prazo restante ou
em percentual do saldo, conforme opg¢ao do Participante

. Assistido; ou
Pensao por Morte
b) Pagamento Unico do saldo remanescente na Conta Total do

Participante.

Importante: o valor do beneficio serd rateado em partes iguais
entre os beneficiarios. Toda vez que se extinguir uma parcela de
beneficio (perda da condigdo de beneficiario), sera efetuado
novo rateio entre os beneficiarios remanescentes.




Para os beneficios de renda mensal, serao pagos 13 beneficios ao ano. O 132 beneficio

corresponde ao Abono Anual que serd igual ao valor do beneficio mensal recebido em
dezembro.

Importante

« No més de janeiro, o participante podera alterar o percentual aplicavel sobre o

saldo remanescente da Conta Total de Participante, para vigorar no periodo
seguinte.

Quais sao meus direitos caso ocorra a perda do vinculo com a Tokio Marine?
Ao participante que rescindir ou tiver rescindido seu vinculo empregaticio com a Tokio Marine
sem ter atingido as condi¢des para o recebimento do Beneficio previsto no Plano, sera entregue

extrato contendo as opgdes por um dos institutos relacionados a seguir, que devera ser escolhido
no prazo maximo de 30 dias, contados do recebimento do extrato:
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Importante

e Decorrido o prazo de 30 dias, sem manifestacdo expressa, o Participante tera
presumida a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que tenha
completado trés anos de vinculacdo ao Plano. Caso o Participante ndo tenha
completado o tempo minimo de vinculacdo exigido, serd aplicada Unica e
exclusivamente a opcao pelo Resgate.

Tributacao

Quais sao os Regimes de Tributac¢ao existentes?

O Participante devera escolher entre dois regimes de tributacdo disponiveis para fins de
Previdéncia Complementar, que sera utilizado para calculo de Imposto de Renda quando do
recebimento de valores, seja no pagamento de um Beneficio do Plano seja no pagamento de
Resgate, como segue:

15



Regime Progressivo

E 0 mesmo regime adotado para célculo do IR dos saldrios. A Tabela Progressiva do Imposto de
Renda vigente para o ano de 2015 (a partir de 01.04.2015) encontra-se descrita a seguir, e é

atualizada anualmente pelo Governo:

Base de calculo (RS) Aliquota Parcela a deduzir (RS)
Até 1.903,98 isento =

De 1.903,99 até 2.826,65 7,5% 142,80

De 2.826,66 até 3.751,05 15,0% 354,80

De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 636,13

Acima de 4.664,68 27,5% 869,36

Os resgates serdo tributados na fonte pela aliquota de 15% para qualquer valor, como
antecipagdo do imposto devido na Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica.

O recebimento do beneficio sera tributado aplicando diretamente a aliquota apresentada na
tabela.

Regime Regressivo

Neste Regime a aliquota de tributacdo sera calculada pelo prazo de acumulacdao de cada
Contribuicdo, que é o tempo decorrido entre cada depdsito no plano e a data da saida, por

resgate ou beneficio, conforme tabela a seguir:



Prazo de acumulacdo  Aliquota de IR

Até 2 anos 35%
De 2 até 4 anos 30%
De 4 até 6 anos 25%
De 6 até 8 anos 20%
De 8 até 10 anos 15%
A partir 10 anos 10%

Esta tributacdo sera definitiva na fonte e sem a possibilidade de fazer qualquer deducao, ou
seja, o imposto de renda pago por este regime de tributacdao ndao poderd ser compensado na

Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica.

Para os casos dos resgates e rendas calculadas por prazo definido ou como percentual do
saldo, a aplicacao das aliquotas esta diretamente relacionada ao prazo de acumulacao de cada
aplicacdo, valendo o principio do sistema PEPS (primeiro que entra é o primeiro que sai),

sendo que o prazo continua correndo enquanto os valores estao aplicados.

Ja no caso de pagamento Unico, a aliquota sera calculada apds a determinacao do prazo médio
ponderado (PMP) das aplicacdes realizadas, onde serd levado em consideracdo o valor e a

data de cada aplicagao.

Como fazer a opgao?

Os participantes deverdo formalizar sua opg¢do por um dos regimes de tributacdo no momento
de adesao ao plano, que ocorrera com o preenchimento do Termo de Adesao entregue pelo

Itad Fundo Multipatrocinado.

Para os participantes que ndao optarem por qualquer uma das formas de regime de tributacao
no momento de sua adesao ao plano, tera como presumida a opg¢ado pelo Regime Progressivo

para o pagamento de Beneficio ou de Resgate.

17



Observagoes Importantes

Para ajudar na escolha, leia atentamente esta secao.

e A opcao pelo regime tributario ndao altera o calculo do Imposto de Renda
mensal descontado no demonstrativo de pagamento do participante ativo.

« As aliquotas do regime regressivo serao aplicadas sobre o valor do Beneficio
ou do Resgate, respeitando as isengdes, exclusdes e nao incidéncias previstas
na legislacao vigente. Além disso, a tributacao sera exclusiva na fonte.

e No calculo do IR pelo Regime Progressivo, sao devidas dedugdes tais como
aquelas relativas a dependentes, pensao alimenticia, etc. O participante que
receber beneficio ou resgate e que tenha optado por esse regime devera,
obrigatoriamente, apresentar a Declaracao de Imposto de Renda da Pessoa
Fisica para ajuste anual ao final de cada exercicio.

e A opcao pelo Regime Regressivo de Tributacao de IR tera carater definitivo e
irretratavel, ou seja, em nenhuma hipdtese podera ser modificada.

» A responsabilidade por informar, a Receita Federal, a op¢cao do participante
pelo Regime de Tributagcao sera do Itau Fundo Multipatrocinado, que o fara
periodicamente, conforme prevé a legislagdo vigente.



Perguntas e Respostas Frequentes

1) Quais sao as situagoes em que deixarei de ser Participante do Plano?

Perdera a qualidade de participante do Plano de Previdéncia Tokio Marine, o participante
que:

o Optar pela Portabilidade;

« Receber um dos beneficios oferecidos pelo Plano, na forma de pagamento Unico;

« Solicitar o cancelamento ou tiver sua inscricao no Plano cancelada;

» Na condicao de Autopatrocinado, deixar de pagar trés Contribuicdes mensais

consecutivas ou seis alternadas, e apds notificacao pelo Ital Fundo Multipatrocinado.
2) Como posso acompanhar o meu Plano?
Eletronicamente/via web, de qualquer lugar

Basta acessar o seguinte endereco: www.ifmprev.participante.com.br. Vocé podera
manter-se informado sobre o seu Plano, acompanhar o seu saldo de conta, além de
encontrar informacao sobre a Politica de Investimento, Estatuto e o Regulamento do

Plano.

A senha de acesso ao site de participante serd encaminhada para sua residéncia um més
apos a 12 contribuicao ao Plano.
Mantenha suas informacgdes cadastrais e dos beneficiarios atualizadas junto a Tokio

Marine e ao Itau Fundo Multipatrocinado.
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3) Quem é o Itajuba Fundo Multipatrocinado (IFM)?

E a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar escolhida pela Patrocinadora para
fazer a administracao do Plano, sendo responsavel inclusive pelo atendimento das

exigéncias legais.
4) Quem fiscaliza o IFM?

As entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) sao fiscalizadas pela PREVIC
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, uma das autarquias do
Ministério da Previdéncia Social. Ainda ha outros 6rgaos relacionados a gestao das EFPC,
gue sdo a Secretaria da Receita Federal e a Comissao de Valores Imobilidrios (CVM). Além
disso, as EFPC sao auditadas por empresas externas, incluindo aspectos contabeis, de
investimentos e atuariais. Internamente, esse papel é exercido pelo Conselho Fiscal (cujos
representantes sao indicados pelas Patrocinadoras ou Instituidores e Participantes dos
planos). Periodicamente, sdo realizadas Auditorias Internas das Patrocinadoras. O érgao
maximo da EFPC é o Conselho Deliberativo, que também tem a obrigacao de zelar pelo
Plano.

5) Ja entendi o Plano. O que devo fazer para me inscrever?

Basta preencher o Termo de Adesao ao Plano.
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Como posso esclarecer minhas duvidas?

Para esclarecimentos sobre o Plano de Aposentadoria Tokio Marine, entre em contato com
a Central de Atendimento pelo telefone 11 4003 8826 nas capitais, 0800 591 9272
nas demais localidades, ou através do Whatsapp 11 91270-3426, das Sh as 17h (dias uteis).

Eletronicamente/via web, de qualquer lugar, basta acessar o seguinte endereco:
https://ifmprev.com.br/fale-conosco, vocé podera manter-se informado sobre o seu Plano,
acompanhar o seu saldo de conta, além de encontrar informacgao sobre a Politica de
Investimento e o Regulamento do Plano. A senha de acesso ao site de Participante sera
encaminhada para seu e-mail.
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