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Capitulo 1
Do Objeto

1.1 - Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de Aposentadoria
da RTM, estabelece os direitos e as obrigacbes da Patrocinadora, dos
Participantes, dos Beneficiarios e da Sociedade em relagéo a este Plano de
Aposentadoria da RTM, do tipo contribuicdo definida.

Capitulo 2
Das Defini¢coes

As expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo terdo o seguinte significado, a
menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem
no texto com a primeira letra maiuscula.

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria da RTM, o masculino incluira o feminino
e o singular incluira o plural, salvo indicacdo contraria no texto.

2.1 - "Atuarialmente Equivalente": significard o montante de valor equivalente,
conforme determinado pelo Atuario, calculado com base nas taxas e tabuas
adotadas pela Sociedade para tais propésitos, vigentes na data em que o
calculo for feito.

2.2 - "Atuario"; significara a pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal
atividade, contratada pela Sociedade com o propdsito de realizar avaliacdes
atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos.

2.3 - "Beneficiarios " significard, qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na
Sociedade que, em caso de falecimento do Participante Ativo, Vinculado,
Assistido ou Autopatrocinado, recebera os valores previstos neste
Regulamento. A inscricdo podera ser alterada a qualguertempo mediante
comunicacdo escrita pelo Participante a Sociedade. Na inexisténcia de
beneficiario(s) ou se todos os inscritos vierem a falecer,tais valores serdo
pagos aos herdeiros legais na forma estabelecida noCadigo Civil em vigor. Se
na relagdo de beneficiarios algum deles vier afalecer, o0 montante do saldo
pertencente ao Participante sera rateado proporcionalmente aos demais
beneficiarios.

2.4  -"Convénio de Adesao": significard o documento formalizado entre a Sociedade
e a Patrocinadora, o qual disciplinard as obrigacdes assumidas pelas partes
em relacdo ao Plano de Beneficios instituido pela Patrocinadora e
administrado pela Sociedade.

2.5 - "Conta do Participante": significara a conta mantida pela Sociedade para cada
Participante e respectivos Beneficiarios, onde serdo creditados e debitados
os valores de cada Participante e respectivos Beneficiarios do Plano,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

2.6 - "Conta de Contribuicdo de Participante": significara a parcela da Conta do
Participante, nos registros da Sociedade, onde serdo creditadas as
contribuicbes do Participante Ativo, do Participante Autopatrocinado e os
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eventuais recursos oriundos de outra entidade de previdéncia complementar,
por meio de portabilidade, incluindo o Retorno dos Investimentos.

- "Conta de Contribuicdo de Patrocinadora": significar4 a parcela da Conta do

Participante, nos registros da Sociedade, onde serdo creditadas as
contribuices de Patrocinadora, incluindo o Retorno dos Investimentos.

"Conta de Contribuicdo de ex-Patrocinadora": significard a parcela da Conta
do Participante, nos registros da Sociedade, onde serdo creditadas as
contribuigbes realizadas pela Patrocinadora anterior, no caso do término do
vinculo empregaticio e reinicio do vinculo empregaticio em outra
Patrocinadora de qualquer Plano de Aposentadoria desta Sociedade,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

"Contribuicdo Basica": significara o valor pago por Participante Ativo ou
Autopatrocinado, conforme estabelecido no Capitulo 6 deste Regulamento.

"Contribuicdo Especial": significar4 o valor pago por Patrocinadora, em nome
de Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 6 deste
Regulamento.

"Contribuicdo Esporadica": significara o valor pago por Participante Ativo,
Autopatrocinado ou optante do Beneficio Proporcional Diferido, conforme
estabelecido no Capitulo 6 deste regulamento.

"Contribuicdo Normal": significard o valor pago por Patrocinadora, em nome de
Participante Ativo, conforme estabelecido no capitulo 6 deste Regulamento.

"Contribuicdo Suplementar": significar4 o valor pago por Participante Ativo ou
Autopatrocinado, conforme estabelecido no Capitulo 6 deste Regulamento.

"Contribuicdo Variavel": significara o valor pago por Patrocinadora, em nome
de Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 6 deste
Regulamento.

"Contribuicdo Voluntaria": significard valor pago por Participante Ativo ou
Autopatrocinado, conforme estabelecido no Capitulo 6 deste Regulamento.

"Data de Avaliacdo": significara o ultimo dia de cada més.
"Data do Calculo": conforme definido no item 9.1 deste Regulamento.
"Data Efetiva do Plano": significara o dia 01/04/2001.

“Data da Alteracdo Regulamentar de 2018”: significa o dia 28/05/2018, data
da publicacdo da portaria de aprovacdo, pela autoridade governamental
competente, da alteracdo regulamentar de 2018. A eficacia das disposi¢des
regulamentares decorrentes da alterac&o regulamentar de 2018 ocorreu
a partir do dia 27/07/2018, que corresponde a 60 (sessenta) dias a contar
da data da publicacdo da respectiva portaria de aprovacdo da referida
alteracao regulamentar.

- "Empregado": significara toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com

a Patrocinadora. Equiparam-se aos empregados, para os fins previstos neste
Regulamento, os conselheiros consultivos e fiscais ocupantes de cargos
eletivos.



2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

2.29

2.30

2.31

2.32

2.33

- "Fundo": significard o ativo do Plano administrado pela Sociedade, que sera

investido, conforme previsto no Capitulo 6 deste Regulamento, de acordo com
os critérios fixados pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacao
vigente

- "Fundo de Reversdo": significara a conta mantida pela Sociedade onde sera

creditada a parcela do saldo da Conta do Participante que néo for destinada
ao pagamento de beneficios de que trata o item 7.3. Outros débitos nesta
conta serao efetuados conforme decisdo do Conselho Deliberativo, na forma
prevista no item 7.3.

- “Incapacidade": significard a perda da capacidade de um Participante

desempenhar suas atividades, bem como qualquer outro trabalho
remunerado que lhe garanta o sustento durante o periodo de afastamento. A
elegibilidade e concessao do beneficio estdo previstos no Capitulo 8, itens
8.2.1e8.2.2.

“Invalidez Permanente”: significara que o participante estando ou ndo em gozo
de auxilio-doenca, for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de
reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe garantaa subsisténcia,
atestado por clinico contratado por meio da Sociedade.

"Indice de Reajuste™: para fins deste Regulamento, significara o INPC,
publicado pelo IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

"Participante™: significara o Empregado de Patrocinadora admitido na
Sociedade conforme previsto no Capitulo 3 deste Regulamento.

"Patrocinadora": significarda a Rede de Telecomunicac¢fes para o Mercado Ltda
- RTM e outras Pessoas Juridicas que venham a firmar convénio deadesao ao
Plano de Aposentadoria com a Sociedade.

"Plano de Aposentadoria”, "Plano de Aposentadoria da RTM" ou "Plano™:
significara o Plano de Aposentadoria da RTM, conforme descrito no presente
Regulamento.

"Regulamento do Plano", "Regulamento do Plano de Aposentadoria" ou
"Regulamento": significara este documento, que define as disposicdes do
Plano de Aposentadoria da RTM, a ser administrado pela Sociedade, com as
alteracBes que forem introduzidas.

"Retorno dos Investimentos": significar4 o retorno total do Fundo do Plano,
calculado mensalmente, incluindo, mas nao limitado, a rentabilidade auferidos
através dos juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital,
realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas
quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da administragdo do Fundo e
da Sociedade.

"Salario Aplicavel": significara, para efeito deste Plano, o salario base pago por
Patrocinadora a Participante. Para os casos de conselheiros e diretores de
Patrocinadora significara também os honorarios e pré-labore recebidos.

"Servigco Continuo": conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.

"Servi¢co Creditado": conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.



2.34 - "Servico Creditado Anterior": conforme definido no Capitulo 4 deste
Regulamento.

2.35 - "Sociedade": significard o IFM - Itajub& Fundo Multipatrocinado.

2.36 - "Término do Vinculo Empregaticio": significard a perda da condicdo de
Empregado com a Patrocinadora. Para fins de Término do Vinculo
Empregaticio, serd considerada a data da rescisdo do contrato de trabalho,
nao computado o eventual periodo correspondente a aviso prévio indenizado

2.37 - “Unidade Previdenciaria (UP): em 01/10/2023, o valor da UP é de R$ 531,04
(quinhentos e trinta e um reais e quatro centavos). Esse valor sera
reajustado anualmente, sempre no més de outubro pela variacao do indice de
reajuste do més de setembro acumulado nos ultimos 12 meses. Conforme
determinagdo da Patrocinadora com a homologacédo do Conselho Deliberativo
da Entidade, este prazo bem como, o més de reajuste poderao ser alterados.
A Patrocinadora podera autorizar outro indice de reajuste, sujeito a
homologag&o do Conselho Deliberativo, ao parecer favoravel do Atuario e a
aprovacédo da autoridade competente.

2.38 - “Vinculacdo ao Plano”: significara o periodo contado a partir da data de
assinatura do Termo de Adesao do Participante ao Plano.

Capitulo 3
Da Elegibilidade ao Plano

3.1 - Podera tornar-se Participante Ativo deste Plano todos os Empregados da
Patrocinadora.

3.2 - Para tornar-se Participante Ativo, 0 Empregado devera requerer sua inscricao
e preencher os formularios onde nomeara os seus beneficiarios e autorizara
0s descontos que serdo efetuados no seu salario aplicavel e creditados a
Sociedade como sua contribui¢do para o Plano.

3.3 - Juntamente com o formulario préprio de inscricdo deverao ser apresentados 0s

documentos complementares exigidos pela Sociedade, concernentes a
inscricdo de Participantes.

3.4 - Perderd a condicdo de Participante Ativo aquele se tornar Participante
Assistido, ex-Participante, Participante Vinculado ou Participante
Autopatrocinado.

3.5 - Serdo Participantes Vinculados deste Plano o0s ex-Empregados da
Patrocinadora que optarem ou tiverem presumida a opgéo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, conforme previsto neste Regulamento.

3.6 - Sao Participantes Assistidos todos os Participantes que receberem um
beneficio mensal, conforme definido neste Regulamento.
3.7 - Seréo ex-Participantes todos aqueles que solicitarem cancelamento de sua

inscricdo na Sociedade ou deixarem de ser Empregados da Patrocinadora,



tendo optado pelos institutos do Resgate ou da Portabilidade, bem como
aqueles que receberem beneficio de pagamento Unico conforme previsto
neste Regulamento.

3.8 - Serao Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da Patrocinadora que
optarem pelo Instituto do Autopatrocinio, conforme o previsto neste
Regulamento.

3.9 - O Participante Ativo podera suspender ou alterar suas contribuicdes para este
Plano através de comunicacéo escrita a Sociedade, em formulario especifico,
com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia. O reinicio das contribuigdes,
ou uma nova alteragéo, s6 podera ocorrer, apos decorridos, nominimo, 3 (trés)
meses da Ultima alteracéo.

3.10 - O Participante Ativo que tiver o seu contrato de trabalho suspenso ou
interrompido podera, de acordo com critérios uniformes estabelecidos pela
Patrocinadora e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano, a que
estiver vinculado, continuar contribuindo para o Plano durante aquele periodo,
por um prazo de até 1 (um) ano, quando entdo o Participante ira definir se
permanecera contribuindo ou ndo para o Plano. Cabendo ressaltar que o
Participante ficard responsavel pelas suas contribuicbes e as da
Patrocinadora, assim como um percentual das despesas administrativas.

Capitulo 4
Do Tempo de Servico
4.1 - Servico Continuo

4.1.1 - O Servigo Continuo € o ultimo periodo de tempo de servico ininterrupto do
Participante na Patrocinadora, desconsiderada interrupcdo de até 90
(noventa) dias. No calculo do Servigo Continuo, os meses serdo convertidos
em fracdes de ano de tantos 12 (doze) avos quantos forem o namero de
meses, sendo que a parcela de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada um més.

4.1.2 - O Servico Continuo ndo serd considerado interrompido nos casos de
suspenséo ou interrupcao do contrato de trabalho do Participante, desde que
retorne as suas atividades imediatamente apds o término da suspensao ou
interrupcao, ressalvada a hipdétese prevista no subitem seguinte deste
Regulamento.

4.1.3 - O Participante que, na hipdétese de suspensdo do contrato de trabalho
decorrente de concessdo de aposentadoria por invalidez pelo Instituto
Nacional do Seguro Social, optar pelo Resgate, nos termos do item 8.5.4.2
deste Regulamento, tera interrompida a contagem do Servi¢co Continuo.

4.1.4 - ApoOs ter sido interrompido um periodo de Servico Continuo, o retorno as
atividades em Patrocinadora dard inicio a um novo periodo de Servico
Continuo, a ndo ser que o Participante tenha optado pelo Autopatrocinio,
conforme previsto no item 8.5.2 deste Regulamento. A Patrocinadora, usando
critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos destePlano,
podera decidir pela inclusdo de alguns ou de todos os meses do periodo de
Servico Continuo anterior, que sera homologada pelo Conselho Deliberativo
da Sociedade.



415 - O tempo de servico anterior a data em que a empresa qualificar-se como

4.1.6

4.2

42.1

4.3

431

Patrocinadora deste Plano podera ser incluido no Servigo Continuo, na forma
gue a Patrocinadora decidir, utilizando, para tanto, critérios uniformes e nédo
discriminatérios, homologados pelo Conselho Deliberativo da Sociedade.

Na hipétese de transferéncia de Empregados de uma empresa nao
Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora, em decorréncia de operacdo
societaria, incumbird a Patrocinadora definir mediante homologag¢do do
Conselho Deliberativo, utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveisa
todos os Participantes Ativos deste Plano, se o tempo de servi¢o anterior dos
Empregados transferidos sera incluido no Servico Continuo, no todo ou em
parte, ou se o tempo de Servigo Continuo dos mesmos Empregados seréa

computado a partir da data da respectiva transferéncia para a Patrocinadora.
Servigo Creditado

O Servico Creditado € o ultimo periodo de Servico Continuo do Participante.
A contagem do Servico Creditado, que sera limitada a 30 (trinta) anos, se
encerrara na data do Término do Vinculo Empregaticio, ou, se anterior, na
data em que o Participante completar 60 (sessenta) anos de idade. O Servico
Creditado excluird os periodos de suspenséo ou interrupcdo de contrato de
trabalho, a ndo ser que a Patrocinadora, usando critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano, mediante
homologacdo do Conselho Deliberativo da Sociedade, delibere de forma
contraria.

Servico Creditado Anterior

O Servigo Creditado Anterior € o periodo de Servigo Continuo do Participante,
contado entre a data de sua admissdo ou de seu 30° (trigésimo) aniversario,
se lhe for posterior, e a Data Efetiva do Plano. A contagem do Servico
Creditado Anterior se encerrara na data em que o Participante completar 60
(sessenta) anos de idade, desde que o seu 60° (sexagésimo) aniversario
tenha sido anterior & Data Efetiva do Plano.

Capitulo 5

Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

51

52

O ex-Empregado da empresa ndo Patrocinadora, nacional ou estrangeira,
vinculada ao mesmo grupo econdémico de Patrocinadora, admitido como
Empregado em Patrocinadora, mesmo antes da empresa ter essa condicao,
podera, de acordo com critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano, ter adicionado a seu Servigo Continuo, total
ou parcialmente, o tempo de servigo prestado a empresa ndo Patrocinadora,
desde que sejam efetuadas as contribuicBes correspondentes a esse tempo
anterior, na forma determinada pelo Atuario.

O passivo atuarial correspondente ao tempo de servigo na ex-Empregadora,
se houver, sera considerado compromisso especial da Patrocinadora.

O Participante transferido da Patrocinadora para outra empresa do mesmo
grupo econdmico, seja no Brasil ou no Exterior, mas que ndo seja
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Patrocinadora do Plano, podera, independentemente do cumprimento de
caréncia, optar por qualquer um dos institutos previstos no item 8.5
deste Regulamento, ou mesmo requerer o pagamento do beneficio de
Aposentadoria Normal, previsto no Plano, se ja estiver elegivel a ele.

5.3 - Ocorrendo o efetivo Término do Vinculo Empregaticio de um Participante com
uma Patrocinadora e inicio de vinculo com outraPatrocinadora do Plano,
implicara no cumprimento das regras de desligamento conforme previstas
neste Regulamento, capitulo 8, itens
8.5 a 8.5.4.2, devendo o Participante preencher novo Termo de Inscricdocom
a Patrocinadora contratante.

Capitulo 6

Das Contribuices e das Disposi¢des Financeiras

6.1 - CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

6.1.1 - O Participante Ativo ou Autopatrocinado podera efetuar mensalmente
Contribuicdo Bésica igual a 4 (quatro), 5 (cinco), 6 (seis) ou 7 (sete) por cento
da parcela do seu Salario Aplicavel em excesso a 6 (seis) Unidades
Previdenciarias.

6.1.2 - O Participante Ativo ou Autopatrocinado com Servigco Creditado Anterior podera
efetuar mensalmente Contribuicdo Suplementar igual ao valor da
Contribuigdo Basica, por um periodo, no futuro, igual ao Servico Creditado
Anterior.

6.1.3 - O Participante Ativo ou Autopatrocinado podera efetuar Contribuicdes
Voluntarias, em percentual de 1 (um) a 7 (sete) por cento da parcela do seu
Salario Aplicavel em excesso a 6 (seis) Unidades Previdenciarias. A opgéo
pela contribuicdo voluntaria deve ser feita em formulario especifico.

6.1.4 - O Participante Ativo, optante pelo Beneficio Proporcional Diferido ou
Autopatrocinado poderd efetuar, a qualquer momento, Contribuicao
Esporadica, de livre valor expresso em moeda corrente desde que solicite a
Sociedade preenchendo formulario especifico com a declaragcdo de origem
dos recursos conforme previsto em legislagéo vigente.

6.1.5 - As Contribuicbes Basicas de Participante Ativo ou Autopatrocinado serdo
efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, com contribuicdo em dobro
no més de dezembro.

6.1.6 - As contribuicbes mensais de Participante Ativo, devidas a Sociedade por forca
deste Plano, com excecdo da Contribuicdo Esporadica, serdo efetuadas
através de descontos regulares na folha de pagamento. As Patrocinadoras
repassardo essas contribuicées a Sociedade até o 5° dia util subsequente ao
més de competéncia, quando entdo serdo creditadas na Conta do
Participante. A ndo observancia do prazo de repasse de contribui¢cdes previsto
neste item sujeitara a Patrocinadora inadimplente as seguintes penalidades
gue integrardo a rentabilidade da quota:

a) Reajuste monetario com base no indice Geral de Precos - Disponibilidade

Interna (IGP-DI) ou outro indice que vier a substitui-lo em caso de
9



6.1.7

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

extingdo, no periodo de atraso;
b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicavel
sobre o valor devido e ndo pago.

As Contribuicbes dos Participantes Autopatrocinados serdo pagas a
Sociedade, conforme o disposto no item 8.5.2.1(c) deste Regulamento.

As contribuicdes que nado forem descontadas dos participantes pela
Patrocinadora e nem repassadas a Sociedade sem motivo formal que astenha
suspendido ou interrompido, sujeitara a Patrocinadora as mesmaspenalidades
impostas no item anterior bem como, terd a mesma de recompor na conta do
Participante, o mesmo numero de cotas, caso asmesmas tivessem sido
adquiridas no tempo certo, devendo o Participante ser notificado do ocorrido
0 quanto antes. O Participante podera optar em comprar as suas cotas
anteriores de uma sé vez ou té-las descontadas do seu contra cheque
mensalmente, até o cumprimentototal do periodo que ficou em aberto. O
mesmo procedimento devera serfeito pela Patrocinadora, lembrando que o
compromisso de recomposicdo das cotas deverd ser assinado com a
Patrocinadora coma ciéncia da Sociedade e devera ser formalizado em 3 vias.
No caso de as contribuicBes voluntarias do participante também terem sido
suspensas de forma imotivada pela Patrocinadora, o0 mesmo procedimento
devera ser seguido.

CONTRIBUICOES DAS PATROCINADORAS

A Patrocinadora efetuara Contribuicdo Normal equivalente a 100% (cem por
cento) da Contribuicdo Basica efetuada pelo Participante Ativo, com salario
superior a 6 UP's e de 2% do salario para os participantes com salario inferior
a6 UP's.

Para os Participantes que tenham Servico Creditado Anterior, a Patrocinadora
efetuard Contribuicdo Especial igual a 100% (cem por cento) da Contribuicédo
Suplementar.

A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar Contribuicdo Variavel em
percentagem da Contribuicdo Normal ou Especial, com valor e frequéncia a
serem estabelecidos pela Patrocinadora, utilizando-se critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano.

- Além das Contribuicdes Normal, Especial e Variavel, a Patrocinadora efetuara

contribuicdo para cobertura de despesas administrativas operacionais.
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6.2.5 - As contribuices de Patrocinadora serédo efetuadas mensalmente, em dinheiro
ou valores, 12 (doze) vezes ao ano, com contribuicdo em dobro no més de
dezembro, e pagas a Sociedade até o 5° (quinto) dia util apés o término do
més de competéncia. Contribuicbes pagas com atraso serdo acrescidas das
penalidades e destinadas conforme previsto no item 6.1.6.

6.2.6 - Nao havera contribuicbes de Patrocinadora sobre a parcela paga pelo
Participante Ativo a titulo de Contribuicdo Voluntaria e Esporadica.

6.3 - DO FUNDO DO PLANO

6.3.1 - As contribuicbes dos Participantes e da Patrocinadora para este Plano serdo
pagas a Sociedade, que efetuara os investimentos e contabilizard em cada
conta todos os valores e os rendimentos obtidos e as despesas incorridas.

6.3.2 - As despesas financeiras decorrentes de administragdo do Fundo e de suas
aplicacbes serdo de responsabilidade do Fundo.

6.3.3 - O Fundo sera dividido em quotas e o valor original da quota de participacdo
serd de R$ 1,00 (hum real).

6.3.4 - O ativo do Plano sera investido de acordo com os critérios fixados na Politicade
Investimentos da Entidade aprovada pelo Conselho Deliberativo.

6.3.5 - Uma parcela do ativo do Plano, correspondente a reserva de beneficios
concedidos, poderd, a critério do Conselho Deliberativo, ser investido de
forma segregada, visando a forma de investimento mais compativel com as
caracteristicas dos compromissos que representam, buscando preservar e
manter o equilibrio econémico-financeiro entre o0s ativos e 0 respectivo
passivo atuarial. Nesta hip6tese, a rentabilidade dessa parcela do ativo do
Plano ndo impactard, negativa ou positivamente, a rentabilidade das demais
quotas do Fundo.

6.3.6 - O valor da quota sera fixado no primeiro dia de cada més, com base no valor
apurado no ultimo dia do més imediatamente anterior, conforme item 6.3.7,
podendo ser estabelecidos pela Diretoria-Executiva da Sociedade, durante o
més, valores intermediarios.

6.3.7 - O valor do Fundo, fixado no ultimo dia de cada més, sera determinado pela
Sociedade, conforme o valor dos ativos que o constituem, apurado segundo
normas aplicaveis em vigor. Esse valor sera dividido pelo nimero de quotas
existentes, determinando-se, desta forma, o novo valor da quota.

6.3.8 - A Sociedade podera estabelecer um prazo seguinte a Data de Avaliacéo para
que sejam efetuados os calculos do valor do Fundo e de suas quotas.

6.4 - DAS CARTEIRAS DE INVESTIMENTO

6.4.1 - A Sociedade, a pedido da Patrocinadora e mediante aprovacao pelo 6rgéo
estatutario competente da Entidade, podera implementar perfis de
investimentos para a gestdo dos recursos alocados nas Contas de
Participante e de Patrocinadora, permitindo que todos os Participantes do
Plano (Ativos, Assistidos, BPD e Autopatrocinados), optem, a seu exclusivo
critério e responsabilidade, por formulario especifico, por uma dentre as
carteiras de investimentos pré-selecionadas pela Entidade.

11



6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7

- As carteiras de investimentos apresentardo 3 (trés) perfis de investimentos e

serdo classificadas em Carteira Conservadora, CarteiraModerada e Carteira
Agressiva, cuja composicao das carteiras devera observar a distribuicado entre
a renda fixa e a renda variavel definidas naPolitica de Investimentos vigente.

- A opgéo pela carteira de investimentos sera feita pelo Participante, por

formulario especifico, a Sociedade, na data de ingresso neste Plano, podendo
ser alterada anualmente no més de dezembro para vigorar no exercicio
subsequente ao da opcdo. Para os Participantes ja inscritos no Plano no
momento da implantagéo dos Perfis de Investimento, a ndoformalizagédo de
opc¢ao especifica implicara no seu consentimento para que 0s recursos da
Conta de Participante e de Patrocinadora sejam aplicados na Carteira
Conservadora.

- Caso o Participante ndo exerca a opc¢ao de que trata o subitem 6.4.3, estara

automaticamente autorizando a Entidade a alocar os recursos dasContas de
Participante e de Patrocinadora na Carteira Conservadora.

- O Participante que no més de dezembro ndo optar pela realocacdo dos saldos

das Contas de Participante e de Patrocinadora para o exercicio seguinte tera
mantida a sua op¢éao anterior.

Excepcionalmente, sera assegurado aos Participantes, na data de
implementacdo dos perfis de investimentos, promover a op¢ao pela carteira
de investimentos no prazo de 90 (noventa) dias contados da data da
comunicacdo da Patrocinadora com a devida aprovacdo pelo 6rgao
estatutario competente da Sociedade.

- O Participante, quando do requerimento do Beneficio do Plano, podera,a seu

exclusivo critério e responsabilidade, por formulario especifico, optar por uma
dentre as carteiras de investimentos pré-selecionadas pela Entidade. A nao
formalizagdo de opc¢ao especifica implicara, a partirdo primeiro dia do més
subsequente ao da data do requerimento do Beneficio, no seu consentimento
para que os recursos do Saldo de Conta Total do Participante sejam alocados
na Carteira Conservadora.

Capitulo 7

Das Disposi¢cfes Financeiras

7.1

7.2

7.3

- O custeio deste Plano serd estabelecido pelo Atuario com base em cada

balangco da Sociedade e quando ocorrerem alteracfes significativas nos
encargos da Sociedade com respeito ao referido Plano.

- As despesas de administracdo, em cada exercicio, deverdo ser previstas no

orcamento anual elaborado pela Diretoria-Executiva a aprovado pelo
Conselho Deliberativo e demonstradas na forma estabelecida no PGA - Plano
de Gestdo Administrativa e ndo poderdo ultrapassar o limite legal aplicavel,
excluidas as despesas de aplicacBes financeiras, nos termos autorizados
pelas normas legais em vigor.

- A parcela do saldo da Conta do Participante que ndo for destinada ao

pagamento de beneficios, na forma prevista por este Regulamento, em
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decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo que
ndo tenha atingido as condi¢cdes de elegibilidade a qualquer beneficio do
Plano e que tenha optado pelo Resgate de suas contribuicdes, conforme
previsto no item 8.5.4 deste Regulamento, sera utilizada para a constituicdo
de um Fundo de Reversdo que podera ser utilizado para compensacgéo de
contribuicbes futuras de Patrocinadora ou outra destinacdo, observada a
legislacéo vigente, desde que prevista no plano de custeio anual, baseado em
parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Capitulo 8

Dos Beneficios

8.1 -

8.11 -

8.1.2 -

8.21 -

8.2.2 -

8.2.2.1-

8.23 -

APOSENTADORIA NORMAL
Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria Normal comecgara na data em que o
Participante Ativo ou Autopatrocinado ou Vinculado atingir 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade.

Beneficio de Aposentadoria Normal

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Normal sera calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo.

INCAPACIDADE
Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a um beneficio por Incapacidade ap6s o 15°
(décimo quinto) dia de afastamento, atestado por clinico contratado por meio
da Sociedade desde que o participante seja elegivel a um beneficio deauxilio-
doenca ou acidente do trabalho observadas as restricées fixadas no item 8.4
deste Regulamento.

Beneficio por Incapacidade

O Beneficio por Incapacidade sera pago ao participante que for elegivel ao
auxilio-doenca e assim o requerer, e o0 valor ser& calculado sobre 100% (cem
por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do Célculo, em forma
de pagamento Unico.

Apbs o pagamento do beneficio de incapacidade, o participante tera suas
contribuicbes e do patrocinador suspensas até o retorno ao trabalho, sem
prejuizo da contagem do tempo de vinculagdo ao plano debeneficios, desde
que o afastamento n&o seja superior a 1 ano, quandoentdo sua inscricdo sera
suspensa.

Beneficio por Invalidez Permanente

O beneficio por Invalidez Permanente sera pago ao participante que for
declarado invélido pela Previdéncia Social. O valor sera calculado sobre
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100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do Célculo,
em forma de pagamento Unico. Caso o participante ja tenha obtido parte do
saldo nos termos do item 8.2.2.1, sera disponibilizado osaldo remanescente
disponivel em sua Conta do Participante.

8.3 - RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE

8.3.1 - Para a concessao do beneficio por Incapacidade, o Participante Ativo devera
ser examinado por clinico contratado por meio da Sociedade, que atestara
sua Incapacidade, descrevendo sua natureza e grau, determinando a data
dos préximos exames e a provavel data de retorno ao trabalho. Poderdo ser
exigidos exames periddicos atestando a continuac¢éo da Incapacidade.

8.3.2 - N&o havera concesséo do beneficio por Incapacidade e Invalidez Permanente
gquando as mesmas forem resultantes da pratica, pelo Participante Ativo, de
atos dolosos, contréarios a lei.

8.4 - BENEFICIO POR MORTE
8.4.1 - Elegibilidade

O Beneficio por Morte sera concedido aos Beneficiarios de Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Assistido que vier a falecer.

8.4.2 - No caso de falecimento de Participante Ativo, Vinculado ou Autopatrocinado,
seus beneficiarios receberdo, um Beneficio Por Morte, calculado sobre 100%
(cem por cento) do saldo da Conta do Participante na Data do Célculo.

8.4.3 - No caso de falecimento de Assistido, seus Beneficiarios poderdo optar por
receber o Beneficio por Morte, na forma de pagamento Unico, equivalente ao
saldo de Conta do Participante, remanescente na data do falecimento ou
continuar a receber o mesmo beneficio que o Participante vinha recebendo,
durante o periodo restante.

8.4.4 - Nao havendo beneficiarios, o valor remanescente sera pago aos herdeiros
legais na forma estabelecida no Cédigo Civil em vigor.

Dos Institutos Legais Obrigatérios

8.5 - DESLIGAMENTO
No caso de Término de Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo que néo
estiver em gozo de beneficio, podera, dentro do prazo de 90 (noventa) diasa
contar de recebimento do extrato contendo a informacdo exigida pela

legislacéo, optar por um dos seguintes institutos, observadas as respectivas
caréncias e condicbes, como segue:

8.5.1 - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
8.5.1.1 - O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido em caso

de Término do Vinculo Empregaticio, desde que ndo seja elegivel ao
beneficio de Aposentadoria e que tenha completado 3 (trés) anos de
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Vinculag&o ao Plano, tornando-se um Participante Vinculado. Neste caso, 0
Saldo de Conta do Participante, ficara retido no Plano até completar
elegibilidade a um beneficio de Aposentadoria Normal na forma prevista neste
Regulamento.

8.5.1.1.1 -A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a
posterior op¢do pelo Autopatrocinio, pela Portabilidade ou pelo Resgate,
cujos valores serdo apurados nos termos dos itens 8.5.2, 8.5.3 e 8.5.4,
respectivamente.

8.5.1.2 - O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera calculado sobre 100%
(cem por cento) do saldo retido no Plano, conforme item 8.5.1.1, na Data do
Célculo.

8.5.1.3 - A partir da data da opc¢éo do Participante desligado pelo Beneficio Proporcional
Diferido até a data do inicio do recebimento do Beneficio de Aposentadoria do
qual é decorrente, o valor do saldo da Conta do Participantesera atualizado
mensalmente pelo Retorno dos Investimentos, considerandoos eventuais
aportes de recursos nos termos do item 8.5.1.7.

8.5.1.4 - Na hipétese do Participante Vinculado vir a falecer, seus Beneficiarios teréo
direito ao recebimento, sob a forma de pagamento Unico, do saldo da Conta
do Participante, na Data do Calculo. Na auséncia de beneficiarios, o valor
remanescente serd pago aos herdeiros legais na forma estabelecida no
Cddigo Civil em vigor.

8.5.1.5 - O Participante Vinculado que for elegivel a um beneficio por incapacidade nos
termos do item 8.2, antes de ser elegivel a um beneficiode Aposentadoria,
poderda, receber em forma de pagamento Unico, 100% do saldo da Conta de
Contribuicdo do Participante acrescido do percentual da Patrocinadora a que
tiver direito na data do calculo. O saldo remanescente permanecera em conta
até o Participante atingir a elegibilidade para a Aposentadoria.

8.5.1.6 -Ao Participante Vinculado que for elegivel a um beneficio por Invalidez
Permanente, antes de ser elegivel a um beneficio de Aposentadoria, sera
devido, em forma de pagamento Unico, 100% do saldo de Conta do
Participante na Data do Célculo.

8.5.1.6.1 -A realizacdo dos pagamentos previstos nos itens 8.5.1.4 e 8.5.1.6 extinguira
todas as obrigacbes da Sociedade referentes a este Plano emrelacdo ao
Participante Vinculado ou respectivos Beneficiarios.

8.5.1.7 -O Participante Vinculado assumird o custeio das despesas administrativas
decorrentes da sua manutengdo no Plano, mediante contribuicdo para tanto
estabelecida no plano de custeio anual, paga por meio de boleto bancério ou
outra forma estabelecida pela Sociedade. Ficara a critério do Conselho
Deliberativo aprovar a proposta apresentada pela Diretoria-Executiva quanto
a necessidade deste custeio por parte do Participante Vinculado.

8.5.1.7.1 -O Participante Vinculado que deixar de efetuar o pagamento de 3 (trés)
parcelas relativas as despesas administrativas ter4 sua op¢do ao Beneficio
Proporcional Diferido cancelada, apds 30 (trinta) dias da notificagdo para
pagamento do valor total devido, com 0s respectivos acréscimos, aplicando-
se-lhe, em decorréncia, 0 mesmo tratamentoestabelecido para o Resgate.
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8.5.1.8 - O Participante Vinculado poderd realizar Contribuigcbes Esporadicas previstas
no item 6.1.4 deste regulamento, ap6s o preenchimento de formulario
especifico.

8.5.2 - AUTOPATROCINIO

8.5.2.1- O Participante Ativo que tiver perdido tal qualidade podera optar por
permanecer no Plano, na condicdo de Participante Autopatrocinado, até a
data em que requerer um beneficio ou outro instituto, efetuando, nesse caso,
além de suas Contribuicbes Basicas, as Contribuicdes Normais que seriam
feitas pela Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o Término de Vinculo
Empregaticio, destinadas ao custeio de seu beneficio, sendo que a sua
vinculagdo a este Plano estara sujeita as seguintes condi¢cdes:

a)

b)

d)

f)

as contribuicbes do Participante Autopatrocinado terdo como base o
respectivo Salario Aplicavel na data do seu desligamento da
Patrocinadora, transformado em numero de UP, aplicando-se a essa
base os mesmaos percentuais estabelecidos para todas as contribuicdes
de Participante e de Patrocinadora previstas neste Regulamento e,
escolhidos, por ocasidao do Término do Vinculo Empregaticio;

o Participante, devera, independentemente da data de formalizacdo do
Autopatrocinio, integralizar todas as contribuicées relativas ao periodo
decorrido entre o més do Término do Vinculo Empregaticio e o0 més da
formalizagdo da opcgdo, inclusive, exceto se a opcgdo pelo
Autopatrocinio for feita por Participante Vinculado;

as contribuic6es devidas pelo Participante Autopatrocinado deverao ser
pagas diretamente a Sociedade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano
até o dia 15 do més subsequente ao de competéncia, sendo o valor da
contribuicdo correspondente ao més de dezembro recolhido em dobro.
Contribuicbes pagas com atraso serdo acrescidas das penalidades e
destinadas conforme previsto no item 6.1.5;

o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuicBes sucessivas tera sua inscricdo cancelada, apés 30 (trinta)
dias da notificagdo para pagamento do valor total devido com os
respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, em decorréncia, 0 mesmo
tratamento estabelecido para desisténcia voluntaria prevista na alinea “f’;

na hipétese de desisténcia voluntaria das condicdes assumidas pelo
Participante Autopatrocinado, antes de obter a concessdo de um
beneficio do Plano, o Participante Autopatrocinado deverda optar por outro
Instituto (BPD, Resgate ou Portabilidade), ou caso seja elegivel, requerer
um beneficio pelo plano;

na hipotese de falecimento do Participante Autopatrocinado, antes de ser
elegivel a um beneficio de Aposentadoria, sera devido um pagamento de
prestacdo Unica correspondente ao saldo de Conta do Participante na
Data do Calculo. O valor acumulado sera pago ao(s) seu(s)
Beneficiario(s), mediante rateio em partes iguais. Na inexisténcia de
beneficiario(s) ou se todos os inscritos vierem a falecer, tais valoresserao
pagos aos herdeiros legais na forma estabelecida no Cédigo Civil em
vigor. Se na relagdo de beneficiarios algum deles vier a
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falecer, o montante do saldo pertencente ao Participante serarateado
proporcionalmente aos demais beneficiarios;

g) o Participante Autopatrocinado que for elegivel a um beneficio de auxilio-
doenca ou acidente do trabalho, concedido pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social, antes de ser elegivel aum beneficiode Aposentadoria,
poderd, receber em forma de pagamento Unico, 100% do saldo da Conta
de Contribuicdo do Participante acrescido do percentual da Patrocinadora
a que tiver direito na data do calculo.O saldo remanescente permanecera
em conta até o Participante atingir a elegibilidade da aposentadoria;

h) ao Participante Autopatrocinado que for elegivel a um Beneficio por
Invalidez Permanente, antes de ser elegivel a um beneficio de
Aposentadoria, serd devido, em forma de pagamento Unico, 100% do
saldo de Conta do Participante na Data do Calculo;

i) arealizacdo dos pagamentos previstos nas alineas (f), (g) e (h) deste item
extinguira todas as obrigacdes da Sociedade referentes a este Planoem
relagcdo ao Participante Autopatrocinado ou respectivos Beneficiarios;

j) ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas Contribuicdes
para o Plano apds preencher as condi¢gBes de elegibilidade ao Beneficio
Proporcional Diferido serdo aplicadas as disposi¢fes do item 8.5.1;

k) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo como
Autopatrocinado sera computado como Servigo Continuo e Vinculacdo
ao Plano;

l) uma vez preenchidos os requisitos da primeira elegibilidade ao beneficio
de Aposentadoria Antecipada, ao Participante Autopatrocinado, no que
for aplicavel, serd dado o mesmo tratamento conferido ao Participante
Ativo.

8.5.2.2 - Na forma da legislacdo em vigor, sera também facultado o Autopatrocinio ao

Participante Ativo que tiver perda parcial ou total de sua remuneracdo em
Patrocinadora.

8.5.2.3 - A opcéo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opcéo pelo

8.5.3

Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos
valores serdo apurados nos termos dos itens 8.5.1, 85.3 e 8.5.4,
respectivamente, acrescido do total das Contribuicbes que o préprio
Participante tenha efetuado para custeio de seu Beneficio, na condigcédo de
Autopatrocinado, além do respectivo Retorno dos Investimentos.

PORTABILIDADE

8.5.3.1- O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com a

Patrocinadora, apos completar 3 (trés) anos de Vinculacao ao Plano e desde
que nao esteja em gozo de um beneficio do Plano, podera optar por portar,
para outro plano de beneficios operado por Sociedade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar, o0 montante correspondente ao seu
direito acumulado.
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8.5.3.2- Para fins de Portabilidade, o direito acumulado previsto no item 8.5.3.1
correspondera a 100% (cem por cento) do saldo de Conta do Participante. O
valor a ser portado serd atualizado pela cota do ativo do respectivo perfilde
investimento em que o saldo da conta do participante estiver alocado, no
periodo compreendido entre a data base do célculo e a transferénciados
recursos ao plano receptor.

8.5.3.3 - Com excecdo da hipotese de Portabilidade Parcial prevista no subitem
seguinte, a realizacdo da Portabilidade para outro plano de beneficios
extingue definitivamente todas as obrigacdes da Sociedade em relacdo
ao Participante e seus Beneficiarios.

8.5.3.4 - Serad facultado ao Participante requerer a Portabilidade Parcial,
independentemente do Término do Vinculo Empregaticio, do saldo
formado pelas suas Contribui¢cbes Voluntarias e Esporadicas, previstas
nos itens 6.1.3 e 6.1.4 deste Regulamento, sem prejuizo a manutencdo da
suainscri¢do no Plano.

8.5.3.4.1 - Caso o Participante ndo requeira a Portabilidade da totalidade do saldo
passivel de Portabilidade Parcial, ele deverd especificar o valor que deseja
portar e as rubricas de onde sairdo 0s respectivos recursos.

8.5.3.5- Do valor a ser portado pelo Participante serdo descontados pela Sociedade
débitos que ele detenha junto ao Plano.

8.5.3.6 - Nos termos da legislagédo vigente aplicavel, o Plano recepcionard recursos
portados por Participante ou Assistido, oriundos de outros planos de
previdéncia complementar. Neste caso, 0s recursos recepcionados por meio
de Portabilidade serdo alocados na Conta de Contribuicdo de Participante, sob
rubrica propria "Recursos Portados”, subdividida em "Recursos Portados -
Entidade Fechada" e "Recursos Portados - Sociedade Aberta/Seguradora”,
segregando-se, ainda, os saldos oriundos de Portabilidade formados por
contribuigdes individuais daqueles oriundos de contribui¢cdes patronais.
No caso dos Assistidos, os recursos recepcionados por meio de
Portabilidade serdo alocados no Saldo de Conta Total e repercutirdo em
elevacdo da renda mensal. Os recursos portados por Participantes nao
estarao sujeitos, para nova Portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no item
8.5.3.1 deste Regulamento.

8.5.3.6.1 - O valor registrado na rubrica Recursos Portados sera atualizado,
mensalmente, desde a data de sua alocagdo no Plano até o ultimo pagamento
de beneficio, conforme escolha da forma de pagamento do Participante, de
acordo com o Retorno dos Investimentos.

8.5.4- RESGATE

8.5.4.1 - Ao Participante Ativo que ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano, sera
assegurado receber, desde que com a sua anuéncia, 100% (cem por cento)
do saldo de Conta de Contribuicdo de Participante acrescido dos seguintes
percentuais do saldo de Conta de Contribuicdo de Patrocinadora, de acordo
com o seu tempo de vinculacdo ao Plano, ficando o seu pagamento
condicionado a cessacédo do vinculo empregaticio:
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Tempo de Vinculagéo ao Percentual do Saldo de
Plano (em anos) na data | Conta de Contribuicao de
do término do vinculo Patrocinadora
empregaticio

Menor que 2 0%
>=2e<3 20%
>=3e<4 40%
>=4e<5b 60%
acimade 5 80%

Nesta hiptese em relacdo aos recursos alocados na rubrica "Recursos Portados -
Entidade Aberta/Seguradora" o Participante podera optar por integra-lo ao valor do
Resgate ou portar esses recursos para outro plano. Eventual saldo de "Recursos Portados
- Entidade Fechada" ndo podera ser resgatado, devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade.

8.5.4.2 — Exclusivamente para fins de opcao pelo Resgate, a suspenséo do contrato
de trabalho decorrente da concesséo, pelo Instituto Nacional do Seguro
Social, de beneficio de aposentadoria por invalidez é equiparada ao
Término do Vinculo Empregaticio.

8.5.4.3 — Com excecdo da hipdtese de Resgate Parcial prevista no subitem seguinte,
0 pagamento do Resgate se efetuado de uma Unica vez ou por ocasido do
pagamento da ultima parcela, extingue definitivamente todas as obrigacfes da
Sociedade em relagdo ao Participante e seus Beneficiarios.

8.5.4.4 - Seré facultado ao Participante que ndo esteja em gozo de beneficio de
prestacdo continuada, independentemente do Término do Vinculo
Empregaticio, requerer o Resgate Parcial de valores oriundos de
Contribuicdes Voluntarias e Esporadicas, previstas nos itens 6.1.3 e 6.1.4
deste Regulamento, e do saldo registrado a titulo de “Recursos Portados

— Sociedade Aberta/Seguradora”, sem prejuizo a manutengdo da sua
inscrigao no Plano.

8.5.4.4.1 - Caso o Participante ndo requeira o Resgate datotalidade do saldo passivel
de Resgate Parcial, ele devera especificar o valor que deseja resgatar e
as rubricas de onde sairdo 0s respectivos recursos.

8.5.4.5- O pagamento do Resgate serd efetuado em parcela tnica, com possibilidade
de diferimento em até 90 (noventa) dias, ou, a critério do Participante, em
até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, as quais serdo atualizadas
com base no Retorno dos Investimentos.

8.5.4.6 — Do valor a ser resgatado pelo Participante serdo descontados pela
Sociedade débitos que ele detenha junto ao Plano.
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Capitulo 9
Da Data, do Calculo, da Forma e do Pagamento dos Beneficios
9.1 - DADATA

Os beneficios serdo calculados com base no saldo da Conta do Participante
no primeiro dia do més do evento.

9.2 - DO CALCULO DOS BENEFICIOS

9.2.1 - Exceto o saldo de conta que sera apurado no 1° (primeiro) dia do més do
evento, todos os demais dados serdo apurados tomando-se como base o
Gltimo dia do més anterior ao evento.

9.3 DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

9.3.1 - A critério do Participante os beneficios de prestacdo continuada serdo pagos
utilizando-se uma das formas abaixo:

a) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta
do Participante, a ser solicitado a qualquer época, a partir da concessao;
e o0 restante atraveés de uma das opg¢des abaixo:

a.l) pagamentos mensais, em numero constante de quotas, por um
periodo de 5 (cinco) a 40 (quarenta) anos. O periodo de
recebimento podera ser redefinido pelo Participante ou pelos
Beneficiarios, quando for o caso, no més de dezembro de cada ano,
desde que respeitado o periodo minimo de 5 (cinco) anos contados
a partir da data de inicio de pagamento do beneficio.

a.2) um beneficio de renda mensal, calculado mensalmente, entre

multiplos de 0,1% a 1,5% do saldo remanescente da Conta do
Participante, referente ao més imediatamente anterior ao do
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pagamento. Esse percentual podera ser alterado pelo Participante
ou pelos Beneficiarios, quando for o caso, no més de dezembro de
cada ano.

9.3.1.1 - O Participante Assistido podera alterar a forma de recebimento da renda

9.3.2

9.3.3

9.3.4

9.3.5

9.3.6

9.3.7

9.3.8

mensal, dentro das opc¢des (a.1l) e (a.2), quando for o caso, no més de
dezembro.

Os beneficios de prestacao continuada serdo pagos até o 5° (quinto) dia util
do més subseqiiente ao de competéncia.

Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera acrescido de multa de
2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

A competéncia da primeira prestacdo dos beneficios de Aposentadoria sera
0 més da data do requerimento do beneficio, e o seu valor sera proporcionalao
periodo compreendido entre a data do evento e o Ultimo dia do més. A Ultima
parcela destes beneficios sera devida na data em que se complete o periodo
de recebimento escolhido pelo Participante ou Beneficiario.

Os beneficios pagos na forma estabelecida na alinea "b" do item 9.3.1 serdo
reajustados, com base no valor da quota do ultimo dia do més anterior ao de
competéncia.

Para pagamento de qualquer beneficio previsto neste Regulamento, além do
atendimento das condi¢gBes nele previstas, serd exigido o requerimento do
Participante ou Beneficiario, quando for o caso, a Sociedade, assim como o
Término do Vinculo Empregaticio do Participante. N&o sera exigidoTérmino
do Vinculo Empregaticio para os beneficios por Incapacidade eMorte, para os
quais serdo exigidas apenas as condicdes de elegibilidade respectivas
previstas neste Regulamento.

Se, quando da aplicacdo do item 9.3.1, o beneficio resultante de prestacdo
continuada for de valor mensal inferior a 1 (uma) Unidade Previdenciaria, o
beneficio sera pago na forma de pagamento Unico, correspondente ao valor
da quota na data de pagamento, vezes o nimero de quotas disponiveis na
Conta do Participante na mesma data, extinguindo-se, assim, definitivamente,
todas as obrigagbes da Sociedade com relacéo a esse Participante.

-O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver recebendo, por forca deste

Plano, algum beneficio de prestacao continuada, receberd um Abono Anual,
que sera pago no més de dezembro de cada ano e correspondera aovalor do
beneficio de prestacao continuada recebido no mesmo més.

Capitulo 10

Das AlteracOes, da Liquidacédo do Plano ou Interrupcéo de ContribuicGes

10.1

- DAS ALTERACOES

10.1.1 - Qualquer Patrocinadora podera suspender suas contribuigdes, ndo ocorrendo,

entretanto, qualquer reducéo nos valores ja creditados para o Participante.
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10.1.2 -Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano de beneficios
administrado pela Sociedade e fazer todas as contribui¢cdes para financia-lo,
reserva-se, em caso de dificuldade econ6mica, o direito de reduzir ou
interromper temporariamente suas contribuicbes para este Plano, por um
prazo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, e so fazer as
contribuicbes destinadas ao custeio administrativo e a satisfacdo dos
beneficios que, até aquela data, ja estiverem creditados aos Participantes ou
Beneficiarios. Nesta hipotese, essa medida devera ser aprovada pelo
Conselho Deliberativo, comunicada a autoridade governamental competente

e divulgada aos Participantes.

As contribuicdes dos Participantes serdo aplicados 0s mesmos
procedimentos a serem adotados para as contribuicdes da Patrocinadora.

A reducao ou interrupgdo temporaria das contribuigdes da Patrocinadora néo
resultard na liquidag&o do Plano e continuara em vigor até sua revogacao pela
Patrocinadora, de acordo com as determinac8es da autoridade competente.

10.2 - DA RETIRADA DE PATROCINIO

No caso de retirada total ou parcial de Patrocinadora sera assegurado aos
Participantes e Beneficiarios a quitacao de seu direito acumulado, observados
0s prazos e a forma que dispuser a regulamentacdo vigente que rege a
matéria.

Capitulo 11
Das Disposicdes Gerais

11.1 - A Sociedade disponibilizara através de Portal Eletrdnico, acessivel a todos os
Participantes e Assistidos, extrato de Conta com informacdes e
movimentacdes de sua participacdo no plano, incluindo informagfes de
rentabilidade, contribuicbes, saldo e cadastrais, bem como disponibilizacio
do regulamento, material explicativo e outros documentos eletrbnicos que
sejam necessarios ao participante.

11.2 - Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos mesmos, assinara
os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente
pela Sociedade, necessarios a manutencdo dos beneficios. A falta de
cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspenséao do beneficio, que
perdurard até o seu completo atendimento, exceto se a impossibilidade na
obtencdo dos documentos néo se der por ato ou omissdodo Participante ou
Beneficiario.

11.3 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
comprobatérios das condigcbes necessarias para 0 recebimento dos
beneficios, a Sociedade podera tomar providéncias no sentido de comprovar
ou suplementar as informacdes fornecidas.
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11.4 - Qualguer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario sera
determinado de acordo com as disposicdes deste Plano em vigor na Data do
Céalculo do beneficio, observados os direitos adquiridos dos Participantes e
Beneficiarios, assim como os beneficios acumulados até essa data.

11.5 - Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados ou
modificados a qualquer tempo, observada a legislacdo vigente, sujeito a
aprovacédo da autoridade competente. Em qualquer caso, serdo preservados
0s beneficios concedidos aos Participantes Assistidos e Beneficiarios, bem
como os direitos dos Participantes Ativos em condigcbes de receberem
beneficios na ocasido das modificagfes ou cancelamento, além de eventuais
outros beneficios acumulados até aquela data.

11.6 - A Sociedade poderd negar qualquer reivindicacdo de beneficio, declarar
gualquer beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se for reconhecido pela
autoridade competente que a morte ou a Incapacidade do Participante foi,
respectivamente, provocada por Beneficiario ou resultado de ferimento auto-
infligido ou ato criminoso por ele praticado. Tal faculdade serd também
assegurada a Sociedade em caso de comocdo social, guerra, atentado,
catastrofe ou nas hipéteses de caso fortuito ou de forca maior, reconhecida
pela autoridade competente, que a atinja ou atinja a Patrocinadora e que
venha a inviabilizar o Plano de beneficios.

11.7 - Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a
Sociedade pagard o respectivo beneficio a seu representante legal. O
pagamento do beneficio ao representante legal do Participante ou do
Beneficiario desobrigara totalmente a Sociedade quanto ao mesmo beneficio.

11.8 - Verificado erro no pagamento de beneficio, a Sociedade fara reviséo e correcdo
do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no
altimo caso, reter presta¢cfes subsequentes, quando houver, até a completa
compensacédo dos valores devidos, incluindo a atualizacdo desses valores,
nao podendo a prestacdo mensal, em seu valor ja retificado, ser reduzida em
mais de 30% (trinta por cento).

11.9 - Resguardados os direitos dos herdeiros, entre eles, 0s menores, 0s incapazes
e 0s ausentes, na forma da lei, as prestacfes ndo pagas, nem reclamadas na
época propria, a que o Participante ou Beneficiario tiverem direito,
prescreverdao no prazo estipulado em Lei, a contar da data em que forem
devidas, revertendo em proveito do Plano por meio de crédito no Fundode
Reversao.

11.10 - Aos Participantes sera disponibilizado o texto do Estatuto da Sociedade e
deste Regulamento, além de material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, suas caracteristicas.

11.11 - Os beneficios de prestacdo continuada previstos neste Plano nao serdo
devidos concomitantemente, ressalvado o Abono Anual e a hipétese de
pagamento de Pensdo por Morte paga ao Participante, desde que na
condicdo de Beneficiario de outro Participante do Plano.

11.12 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento
serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo da Sociedade.
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Capitulo 12
Das Disposi¢cbes Transitérias

12.1 - Exclusivamente para os Participantes do Plano de Aposentadoria da RTM que
detinham tal condigao no dia anterior a “Data da Alteracdo Regulamentar de
2018” e fizeram jus ao Beneficio Minimo, foi calculado e alocado na Conta
de Contribuicdo de Patrocinadora um crédito correspondente ao valor
presente do Beneficio Minimo proporcionalmente acumulado, calculado
conforme definido na Nota Técnica Atuarial.
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