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CAPITULO I — INTRODUCAO

O presente Regulamento tem por finalidade fixar as normas gerais do Plano de Beneficios
South32, estruturado na modalidade de beneficio definido detalhando as condi¢bes de
concessao e manutencdo dos Beneficios e institutos nele previstos, bem como os direitos e
obrigacdes dos Participantes, dos seus Beneficiarios e das Patrocinadoras.
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CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

Neste Regulamento do Plano de Beneficios South32, as expressdes, palavras, abreviacdes ou
siglas a seguir descritas em ordem alfabética tém os seguintes significados, exceto se o contexto
indicar claramente outro sentido e figuram sempre com a primeira letra em maidsculo. O
masculino inclui o feminino e vice-versa e o singular inclui o plural e vice-versa, a menos que
0 contexto onde estiver inserido determine que se faca a distingéo.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

"Atuarialmente Equivalente™: significa o montante de valor atual equivalente
calculado com base nas taxas de juros, na tdbua de mortalidade e em outras taxas e
tabelas adotadas pela Sociedade para este Plano, em vigor na Data do Caélculo do
Beneficio, conforme determinado pelo Atuario.

"Atuario": significa a pessoa fisica ou juridica contratada pela Patrocinadora com
0 propdsito de conduzir avaliagdes atuariais e prestar servicos de consultoria
atuarial e correlatos, devendo ser, como pessoa fisica, membro do Instituto
Brasileiro de Atuaria ou, como pessoa juridica, contar, em seu quadro de
profissionais, com, no minimo, um membro do mesmo Instituto.

"Beneficiarios": significa a pessoa fisica inscrita pelo Participante, em
conformidade com o disposto neste Regulamento.

"Beneficios": significa as prestacfes devidas aos Participantes e aos Beneficiarios
pelo Plano de Beneficios, na forma deste Regulamento.

"Beneficio Previdenciario": significa um Beneficio mensal ficticio, calculado pela
Patrocinadora utilizando os mesmos critérios adotados pela Previdéncia Social na
época do calculo, que o Participante receberia da Previdéncia Social na data em que
fizesse jus a esse Beneficio, sendo este Beneficio ficticio calculado no pressuposto
de que o Participante tivesse preenchido todas as condi¢des requeridas para o seu
recebimento, observado o disposto no subitem 5.9.3 deste Regulamento.

"Conselho Deliberativo": significa o 6rgdo responsavel pelo controle, deliberacdo
e superior orientacdo da Sociedade.

"Data do Célculo do Beneficio™: significa a data que serve de referéncia para
estabelecer a data em que o Beneficio sera devido ao Participante.

"Data Efetiva": significa a data de 11 de janeiro de 1995, observadas as condic¢des
deste Regulamento.

"Estatuto”: significa o Estatuto do Itajuba Fundo Multipatrocinado.

"Indice do Plano": significa a variacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), publicado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), observado o disposto no item 11.10 deste Regulamento.



Itajuba Fundo Multipatrocinado
Regulamento do Plano de Beneficios South32 4

211

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

"Participante™: significa a pessoa fisica que ingressar na Sociedade neste Plano e
que mantiver a qualidade de Participante, nos termos do Capitulo IV deste
Regulamento.

"Patrocinadora™: significa a South32 Minerals S.A. e quaisquer outras pessoas
juridicas que tenham celebrado ou que venham celebrar nos termos do Estatuto e
em consonancia com a legislacéo, convénio de adesdo com a Sociedade em relacao
a este Plano.

"Plano de Beneficios South32", "Plano de Beneficios” ou "Plano": significa o
conjunto de Beneficios e de institutos previstos neste Regulamento, com as
alteracdes que Ihe forem introduzidas.

"Previdéncia Social": significa o 6rgao publico que tem como objetivo reconhecer
direitos e conceder beneficios previdenciarios aos seus segurados e dependentes,
bem como outro 6rgéo de carater oficial com objetivos similares.

"Regulamento do Plano de Beneficios South32", "Regulamento do Plano de
Beneficios", ou "Regulamento™: significa este documento que estabelece as
disposicOes do Plano de Beneficios South32 administrado pela Sociedade, com as
alteracdes que Ihe forem introduzidas posteriormente.

"Retorno de Investimentos™: significa o retorno dos investimentos efetuados com
0s recursos deste Plano apurado mensalmente, incluindo juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou ndo e quaisquer outras rendas,
deduzidos os tributos e os custos diretos e indiretos com a administracdo dos
investimentos.

"Salario de Participacdo": significa a composicdo dos valores que servira de base
para calculo do Salério Real de Beneficio e das contribui¢des do Participante, de
acordo com a sua condicdo, conforme definido na Secdo Il do Capitulo V e na
Secdo | do Capitulo VIII deste Regulamento.

"Salario Real de Beneficio": significa o valor que servira de base de calculo para
os Beneficios previstos neste Plano de Beneficios, conforme disposto no Capitulo
V deste Regulamento.

"Servico Creditado" e "Servico Creditado Aplicavel": significa o tempo de servigo
apurado em conformidade com o definido no Capitulo I11 deste Regulamento.

"Sociedade": significa o Itajuba Fundo Multipatrocinado.

"Tempo de Vinculagao ao Plano": significa o periodo de vinculacao do Participante
ao Plano, conforme definido na Secdo 111 do Capitulo I11 deste Regulamento.
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2.22

"Termino do Vinculo Empregaticio™: significa a rescisdo ou extin¢do do contrato
de trabalho do Participante com a Patrocinadora ou, no caso de administrador, o
seu afastamento definitivo em decorréncia de exoneragdo, renincia, demissdo ou
término de mandato sem reconducdo, desde que ndo revertido a condicdo de
empregado.
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CAPITULO Il - DO SERVIGO CREDITADO, DO SERVICO CREDITADO APLICAVEL,
DO SERVICO CREDITADO PROJETADO E DO TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO

Secdo | — Servigo Creditado

3.1

3.11

3.1.2

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Para fins deste Regulamento, Servi¢o Creditado significa o ultimo periodo de
tempo de servigo de um Participante, na qualidade de empregado ou administrador
de uma ou mais Patrocinadoras, somado ao tempo de vincula¢do como Participante
autopatrocinado, observado o disposto nos itens 3.2 e 3.3 e respectivos subitens
deste Regulamento, limitado a 33 (trinta e trés) anos.

No célculo do Servigo Creditado, os meses serdo convertidos em fracdes de ano de
tantos 12 avos quantos forem os meses, sendo que o periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias sera considerado 1 (um) més, observado o disposto no item 3.3 deste
Regulamento.

Para os Participantes existentes no Plano na Data Efetiva, serd computado para
efeito do Servico Creditado, o tempo de servico prestado a empresa Shell Brasil
S.A. e/ou a empresa Petroleo Sabba S.A., no caso desta Ultima empresa limitado
até 30/10/1985.

A contagem do Servico Creditado cessard na data do Término do Vinculo
Empregaticio, exceto se o Participante tiver optado pelo instituto do autopatrocinio
ou do beneficio proporcional diferido ou quando o Participante requerer o
desligamento do Plano de Beneficios antes do Término do Vinculo Empregaticio.

Caso o Participante retorne a Patrocinadora e faca a opcdo por ter o mesmo
tratamento dispensado aos demais Participantes ativos que mantém vinculagdo com
a Patrocinadora, nos termos do subitem 4.7.2, o Servico Creditado referente
exclusivamente ao periodo em que o Participante manteve essa qualidade em razéo
do instituto do beneficio proporcional diferido ndo sera considerado para efeito de
elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada.

Para o Participante admitido ou readmitido em Patrocinadora que tenha
anteriormente optado pelo instituto da Portabilidade a retomada de emprego em
Patrocinadora dara inicio a um novo periodo de Servico Creditado.

Na hipotese de estabelecimento de novo vinculo com o Plano de Beneficios
South32 pelo Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio ou optou ou
teve presumida a opgéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido, ou ainda
que estiver em gozo de Beneficio de prestacdo continuada por este Plano de
Beneficios, sera iniciada nova contagem de Servico Creditado, sem prejuizo da
contagem relativa ao vinculo anterior.
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3.24

3.3

3.3.1

A contagem do Servigo Creditado do Participante que requerer o desligamento do
Plano de Beneficios antes do Término do Vinculo Empregaticio serd retomada a
partir do seu reingresso no Plano de Beneficios South32, excluido o periodo
compreendido entre a data do requerimento de desligamento do Plano e a data em
que requerer o reingresso.

O Servico Creditado nao sera interrompido nos seguintes casos:

| suspensdo ou interrupcdo do contrato de trabalho do Participante, desde que o
periodo de interrupgdo ou suspensao ndo seja superior a 12 (doze) meses;

Il suspensdo ou interrupgdo do contrato de trabalho exclusivamente para
Participante que prestar servicos no exterior a empresa do mesmo grupo
econémico da Patrocinadora, enquanto a empresa assim permanecer;

Il licencas por invalidez ou doenca, desde que o Participante retorne as suas
atividades até 30 (trinta) dias ap6s a sua recuperacao.

Na hipotese de o Participante de que trata o inciso | do item 3.3 ndo optar por
contribuir para este Plano na forma do item 4.13 apds 0 12° (décimo segundo) més,
terd considerado como Servi¢co Creditado somente o periodo mencionado no
referido inciso, sendo excluido da contagem o periodo restante da licenca, para fins
de elegibilidade a Aposentadoria Normal ou Antecipada.

Secdo Il - Servico Creditado Aplicavel

3.4 Para fins deste Regulamento, Servico Creditado Aplicavel significa, para os casos
de Pensdo por Morte e Aposentadoria por Invalidez previstos neste Regulamento,
a soma de (a) + (b), onde:
(@) = periodo de Servico Creditado do Participante na data de seu falecimento ou

invalidez; e
(b) = periodo entre a data de seu falecimento ou invalidez e a data em que o
Participante completaria 60 (sessenta) anos de idade.
34.1 O Servico Creditado Aplicavel esta limitado a 33 (trinta e trés) anos.
Secdo |1l — Servigo Creditado Projetado
35 Para fins do calculo do Beneficio Proporcional e do respectivo Beneficio Minimo,

o0 Servico Creditado Projetado correspondera a soma de (a) + (b), onde:

(@) = periodo de Servico Creditado do Participante na data do Término do
Vinculo Empregaticio ou da opcdo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido no caso de quem anteriormente tenha optado pelo
instituto do autopatrocinio na forma do item 4.14;
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3.5.1

(b) = periodo entre a data do Termino do Vinculo Empregaticio ou da opcéo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido no caso de quem anteriormente
tenha optado pelo instituto do autopatrocinio na forma do item 4.14 e a data
em que o Participante preencheria as condi¢cdes de elegibilidade ao
Beneficio a Aposentadoria Normal.

O Servico Creditado Aplicado esta limitado a 33 (trinta e trés) anos.

Secdo IV — Tempo de Vinculagéo ao Plano

3.6

O Tempo de Vinculacdo ao Plano, para fins do disposto neste Regulamento, sera
idéntico ao Servico Creditado, definido na Secdo | deste Capitulo, acrescido do
tempo em que o Participante permanecer no Plano em virtude de sua op¢édo ou de
presuncdo pela Sociedade de opcdo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido.
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CAPITULO IV — DOS DESTINATARIOS DO PLANO

Secdo | — Dos Destinatarios

4.1 Destinatarios do Plano de Beneficios South32 sdo os Participantes, inclusive os
assistidos, e seus respectivos Beneficiarios.

Secdo Il — Dos Participantes

4.2 Séo Participantes para efeito deste Regulamento:

0s empregados e administradores das Patrocinadoras que tenham ingressado
ou que venham a ingressar neste Plano de Beneficios South32, e que
mantenham a qualidade de Participante nos termos deste Regulamento;

0s ex-empregados e ex-administradores das Patrocinadoras que se mantenham
filiados a este Plano de Beneficios South32, nos termos e regras previstos neste
Regulamento;

aqueles que estejam recebendo Beneficio de prestacdo continuada, previsto
neste Regulamento.

4.2.1 Para efeito do disposto neste Regulamento, sdo considerados administradores 0s
gerentes, diretores e conselheiros de cargo eletivo e outros dirigentes de
Patrocinadora.

Secdo |11 — Dos Beneficiarios

4.3 Séo Beneficiarios do Participante:

0 cbnjuge, e/ou a companheira e/ou companheiro desde que reconhecida a
condicdo de dependéncia pela Previdéncia Social;

os filhos solteiros menores de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalidos sem
limite de idade, desde que reconhecida a condi¢do de dependéncia pela
Previdéncia Social,

os filhos solteiros menores de 24 (vinte e quatro) anos de idade desde que
estejam cursando ensino superior oficialmente reconhecido.

43.1 Para efeito do disposto no inciso Il do item 4.3, a condi¢do de Beneficiario serad
verificada na Data do Calculo do Beneficio ou no dia imediatamente subsequente
aquele em que perder a condicdo de Beneficiario, nos termos do inciso Il do item
4.3, se ocorrido posteriormente a Data do Calculo do Beneficio e sempre que a
Sociedade julgar necessario.
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4.3.2

4.3.3

434

435

4.3.6

4.3.7

4.3.8

Serd de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do respectivo
representante legal, comunicar a Sociedade eventual perda da dependéncia na
Previdéncia Social ou da condigdo de Beneficiario, eximindo a Sociedade e
ressarcindo a mesma de quaisquer prejuizos decorrentes de atos praticados em
relagdo as pessoas mantidas neste Plano como Beneficiarios, que perderam tal
condicdo sem que houvesse comunicacao a Sociedade.

A perda da condicdo de dependente perante a Previdéncia Social implica,
automaticamente, na perda da condicdo de Beneficiario deste Plano, exceto na
hipotese prevista no inciso 111 do item 4.3 deste Regulamento.

Os Beneficiarios de Participantes que estejam em gozo de Beneficio por este Plano
serdo aqueles por eles declarados na data do requerimento do Beneficio, observado
o disposto no item 4.3 e nos subitens subsequentes.

Aos Participantes que estiverem em gozo de Beneficio por este Plano serd
assegurado o direito de incluir, alterar e excluir, apds a data da concessdo do
Beneficio, os seus Beneficiarios, observado o disposto nos subitens subsequentes.

A inclusdo ou alteracdo de Beneficiarios do Participante de que trata o subitem
4.3.5, ap0s a concessdo de Beneficio de renda mensal vitalicia, somente se efetivara
depois de efetuada analise atuarial e emitido o parecer pelo Atuério. Nesta hipotese
o valor do Beneficio podera ser redefinido de forma a corresponder a reserva
matematica do Beneficio concedido com a inclusdo do novo Beneficiério,
observado o disposto nos subitens 4.3.8 e 4.3.9 deste Regulamento. A exclusdo nao
dard ensejo a redefinicdo do valor do Beneficio.

O pedido de inclusdo e exclusdo do Beneficiario ou alteracdo dos dados de
Beneficiarios ja registrados pelo Participante que estiver aguardando a concessao
do Beneficio Proporcional somente se efetivara depois de efetuada anélise atuarial.
A inclusdo e o pedido de alteracdo de dados de Beneficiarios podera resultar na
redefini¢do do valor do Beneficio de forma a corresponder a reserva matematica do
Beneficio a conceder.

Caso a redefinicdo do valor do Beneficio mencionada nos subitens 4.3.6 e 4.3.7
resulte em reducdo, o Participante podera optar entre receber o valor do Beneficio
reduzido, hip6tese em que celebrara instrumento particular de transacédo, ou pela
manutencdo do valor que vinha recebendo ou que viria a receber mediante o
recolhimento a Sociedade, em parcela Unica, da provisdo matematica necessaria a
incluséo do Beneficiario.
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4.3.9

4.3.10

4311

4.3.12

Secdo IV -

4.4

441

4.4.2

N&o havendo interesse do Participante em reduzir o valor do Beneficio ou mesmo
em recolher a Sociedade a diferenca da provisdo da reserva matematica mencionada
no subitem 4.3.8, este deverd informar a Sociedade por escrito. Neste caso, ou na
falta de comunicacéo por parte do Participante no prazo de 30 (trinta) dias apds a
comunicacdo do célculo previsto no subitem 4.3.8, serd desconsiderada pela
Sociedade, para todos os efeitos do disposto neste Regulamento, o pedido de
inclusdo de Beneficiario.

No caso da redefinicdo do valor do Beneficio mencionado no subitem 4.3.8 em
funcdo da alteragdo de dados resultar em reducéo do Beneficio que o Participante
recebe, a Sociedade providenciara a reducdo do respectivo Beneficio a partir do
més seguinte ao do pedido formulado pelo Participante.

No calculo da Pensdo por Morte devida em decorréncia do falecimento do
Participante que estava em gozo de Beneficio por este Plano de Beneficios somente
serdo considerados os Beneficiarios por ele declarados, observadas as inclusdes,
exclusdes e alteracdes efetuadas em observancia ao disposto nos itens anteriores e
as demais condicgoes estabelecidas neste Regulamento.

Ocorrendo o falecimento do Participante que ndo estava em gozo de Beneficio por
este Plano sem que tenha sido feita a inclusdo de Beneficiarios, a estes sera licito
promové-la, nos termos deste Regulamento, ndo lhes assistindo direito a
pagamentos vencidos em datas anteriores a da inscricao.

Da Vinculacgdo a Patrocinadora

O empregado ou administrador que prestar servi¢os a mais de uma Patrocinadora,
ficara vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste Regulamento.

Ocorrendo o disposto no item 4.4, os Beneficios previstos neste Regulamento seréo
calculados considerando a soma dos Saladrios de Participacdo, efetivamente
percebidos de todas as Patrocinadoras com as quais o Participante tenha vinculo.

A Patrocinadora a que estiver vinculado o Participante regulara, mediante convénio
com as demais Patrocinadoras a que esteja vinculado, o recebimento de reembolso
das quantias correspondentes as contribui¢es que seriam devidas pelas demais
Patrocinadoras.

Secdo V — Do Ingresso de Participante

4.5

4.6

E vedado desde 31/5/2006 o ingresso de novos Participantes neste Plano de
Beneficios South32.

O ingresso de Participante na Sociedade, neste Plano, e a manutencdo dessa
qualidade sdo pressupostos indispensaveis a obtencdo por este ou por seus
Beneficiarios de quaisquer dos Beneficios e institutos previstos neste Regulamento.
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4.7

4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.7.4

4.7.5

4.7.6

4.8

4.9

O pedido de ingresso como Participante da Sociedade, do Plano de Beneficios
South32, pode ser efetuado pelo interessado que celebrou contrato individual de
trabalho com a Patrocinadora ou que assumiu cargo de administrador de
Patrocinadora, observado o disposto no item 4.5 deste Regulamento.

Ao Participante que estava em gozo de beneficio de prestagdo continuada por este
Ao Participante que estava em gozo de beneficio de prestacdo continuada por este
Plano de Beneficios South32 ou que tinha optado pelo instituto do autopatrocinio
ou optado ou presumida a opcdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido
que celebrou novo contrato de trabalho com Patrocinadora ou foi conduzido ou
reconduzido ao cargo de administrador até 30/5/2006, foi facultado estabelecer
novo vinculo com o Plano de Beneficios South32 sem prejuizo dos direitos e
obrigac@es decorrentes do vinculo anterior.

Ao Participante que detinha a condi¢do de autopatrocinado ou que tinha optado ou
presumida pela Sociedade a opc¢éo pelo instituto do beneficio proporcional diferido
e que foi admitido ou readmitido em Patrocinadora ou assumido cargo em sua
administracdo até 30/5/2006 foi facultado optar por receber o mesmo tratamento
dispensado aos demais Participantes ativos que mantém vinculagdo com
Patrocinadora, observado o disposto nos subitens 3.2.1 e 4.7.3 deste Regulamento.

A opcdo pelo disposto no subitem 4.7.2 podia ser efetuada pelo Participante no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da celebragdo do contrato individual de
trabalho ou da posse em cargo de administrador da Patrocinadora.

A opcdo pelo disposto no subitem 4.7.2 representou a desisténcia de manter a
condicdo de Participante autopatrocinado ou da opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, conforme o caso.

O Participante que requereu o desligamento deste Plano antes do Término do
Vinculo Empregaticio pode reingressar neste Plano até 30/5/2006, observado o
disposto no subitem 3.2.4 deste Regulamento.

O Participante deve comunicar a Sociedade dentro do prazo de até 30 (trinta) dias
de sua ocorréncia, qualquer alteracdo nas declaragdes prestadas anteriormente.

Aos Participantes, inclusive aqueles que ingressaram neste Plano de Beneficios até
o dia 18/9/2005, sera assegurado o direito de optar por portar para este Plano de
Beneficios South32 os recursos oriundos de outro plano de beneficios de entidade
de previdéncia complementar ou de companhia seguradora.

O ingresso de Participante e a inscrigdo de Beneficiarios processados mediante a
infringéncia de qualquer norma legal ou regulamentar serdo nulos de pleno direito
e ndo produzirdo nenhum efeito, sendo cancelados em qualquer época sem prejuizo
da responsabilidade civil e penal pelo ato praticado.
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Secédo VI — Da Perda da Qualidade de Participante

4.10

410.1

4.10.2

4.10.3

4.10.4

Perdera a qualidade de Participante aquele que:
| falecer;
Il requerer o desligamento deste Plano;

Il deixar de ser empregado ou administrador de Patrocinadora, ressalvados os
casos em que o Participante tiver preenchido as condic¢des para recebimento de
Beneficio de Aposentadoria e ndo optado pelo instituto da Portabilidade nem
do resgate de contribuicdes ou de opcéo pelos institutos do autopatrocinio, do
beneficio proporcional diferido e da presuncao pela Sociedade do instituto do
beneficio proporcional diferido;

IV receber Beneficio na forma de pagamento Gnico com a consequiente perda de
direito a pagamentos de prestacdo continuada;

V  deixar de recolher a Sociedade por 3 (trés) meses consecutivos o valor de sua
contribuicdo nas datas devidas, inclusive aquelas destinadas ao custeio das
despesas administrativas, na hipdtese de ter optado pelas disposi¢des do item
4.12 deste Regulamento ou pelo item 4.13, conforme o caso, desde que
previamente avisado;

VI optar pelo instituto da Portabilidade ou do resgate de contribuicdes;

VII tiver sua reintegracdo cancelada, ressalvado o disposto nos incisos | e Il do
item 4.22 deste Regulamento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista no
inciso | do item 4.10, sera o dia imediatamente subsequente ao seu falecimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista no
inciso 1l do item 4.10, sera o dia imediatamente subsequente ao do requerimento
do desligamento deste Plano.

A data da perda da qualidade de Participante, nas hipoteses previstas no inciso Il
do item 4.10, seré o dia subsequiente ao de vencimento do prazo definido no subitem
4.12.1 para solicitacdo da manutencdo do vinculo com a Sociedade, ou o dia da
opcéo pelos institutos do resgate de contribuicdes, se aplicavel, ou da Portabilidade,
quando esta ocorrer primeiro.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista no
inciso IV do item 4.10, sera o dia do pagamento do Beneficio.
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4.10.5

4.10.6

4.10.7

4.10.8

4.10.9

4.10.10

4.10.11

411

A data da perda da qualidade de Participante na ocorréncia da hipdtese prevista no
inciso V do item 4.10, serd o dia subseqliente ao do vencimento da 3? (terceira)
contribuicdo consecutiva, observado o disposto no subitem 4.10.6 deste
Regulamento.

Constituir-se-a excecao ao disposto no inciso V do item 4.10 quando ndo houver o
recolhimento das contribui¢cfes na época devida, em razéo de encontrar-se pendente
junto a Sociedade o deferimento do pedido de continuidade de vinculagao.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista no
inciso VI do item 4.10, ser& o dia da opcdo pelos institutos da Portabilidade ou do
resgate de contribuices.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hip6tese prevista no
inciso VII do item 4.10, sera o dia da reintegracao, ressalvado decisdo judicial em
contrario.

Para efeito do disposto no inciso V do item 4.10, o Participante, apds a
inadimpléncia de 2 (dois) meses consecutivos do valor de suas contribui¢des, serd
avisado da necessidade de pagamento das mesmas, sob pena de perder a sua
qualidade de Participante a partir do dia subseqliente ao do vencimento da 32
(terceira) contribuicdo devida e ndo paga.

A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de seu falecimento,
importara na perda da condicdo dos Beneficidrios correspondentes,
independentemente de qualquer aviso ou notificacao.

A perda da qualidade de Participante ocorrerd em relagdo a cada vinculo
estabelecido entre o Participante e este Plano de Beneficios.

Na hipétese da ocorréncia do disposto nos incisos Il e V do item 4.10, serd
assegurado ao Participante, ap6s o Término do Vinculo Empregaticio, o direito ao
resgate de contribuicdes.

Secdo VII — Da Manutencdo da Qualidade de Participante

4.12

O Participante que se desligar da Patrocinadora e que, na data do Término do
Vinculo Empregaticio, ndo tenha direito a receber Beneficio de Aposentadoria
Normal nem o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, e ndo tenha optado pelos
institutos da Portabilidade, do resgate de contribuicGes e do beneficio proporcional
diferido, se aplicavel, podera optar pelo instituto do autopatrocinio, permanecendo
neste Plano de Beneficios na condicdo de autopatrocinado, desde que assuma as
contribuicdes de Patrocinadora previstas neste Regulamento, inclusive aquelas
destinadas ao custeio das despesas administrativas.
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412.1

412.2

4.12.3

4.12.4

4.13

413.1

4.13.2

4.13.3

4.13.4

A opcdo de continuar no Plano devera ser feita por escrito e entregue a Sociedade
em até 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do recebimento do extrato de
que trata o item 11.1 deste Regulamento.

Na hipotese de o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio sera considerada
como data do inicio da continuidade de vinculago o dia imediatamente posterior
ao desligamento da respectiva Patrocinadora.

A ndo manifestacdo do Participante no prazo previsto no subitem 4.12.1 acarretara
a perda automatica da qualidade de Participante, observado o disposto no item 4.16
deste Regulamento.

A opcdo pelo instituto do autopatrocinio ndo impede a posterior opcdo pelos
institutos da Portabilidade, do resgate de contribuicBes, ou do beneficio
proporcional diferido, desde que preenchidas as condicGes previstas neste
Regulamento para a opgéo pelo instituto.

O Participante que mantiver vinculacdo empregaticia e que vier a sofrer perda
parcial ou total de remuneracdo na Patrocinadora, em que nao se aplique o disposto
no item 4.12 deste Regulamento, podera optar pelo instituto do autopatrocinio, para
assegurar a percepc¢do dos Beneficios nos niveis correspondentes.

A opcdo pelo disposto no item 4.13 devera ser formulada pelo Participante, por
escrito, e entregue a Sociedade no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da
data da perda parcial e, no caso de perda total, a contar do 11° (décimo-primeiro)
més da ocorréncia, para iniciar a contribuicdo a partir do 13° (décimo-terceiro) més,
ressalvado o disposto no subitem 4.13.2 e no item 12.6 deste Regulamento.

O prazo previsto no subitem 4.13.1 ndo se aplica ao Participante que vier a sofrer
perda total de remuneracdo para prestar servi¢os no exterior a empresa do mesmo
grupo econémico da Patrocinadora.

Ressalvado o disposto no subitem 4.13.8, o Participante que vier a sofrer perda total
de remuneracao e fizer a opcao pelo autopatrocinio no prazo estipulado no subitem
4.13.1, devera assumir as contribuicdes de Patrocinadora, correspondentes a
aplicacdo de um percentual sobre seu Salario de Participacdo, na forma do previsto
no Capitulo VIII deste Regulamento, a partir do 13° (décimo terceiro) més a contar
da data da referida perda de remuneracao.

O Participante que vier a sofrer perda parcial de remuneracao e fizer a opcao de que
trata o item 4.13, devera assumir as contribuicbes de Patrocinadora,
correspondentes a aplicacdo de um percentual sobre a parcela reduzida do Salario
de Participacédo, na forma do previsto no Capitulo VIII deste Regulamento.
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4.13.5

4.13.6

4.13.7

4.13.8

4.14

4141

4.14.2

4.14.3

4.15

Se eventualmente o Participante que tiver sofrido perda parcial da remuneracao,
tiver ajustes salariais apds a opc¢édo pelo disposto no item 4.13, em decorréncia de
promog0Oes, aumentos por mérito ou qualquer outro reajuste de carater individual
que venha compensar a perda parcial da remuneracao, as contribuicdes deverdo ser
revistas devendo ser ajustadas ou mesmo eliminadas.

A Patrocinadora mantera o recolhimento das suas contribuicdes durante os 12
(doze) primeiros meses a contar da perda total de remuneracéo do Participante que
tiver contrato de trabalho suspenso ou interrompido, no nivel da contribuicao
imediatamente anterior ao tempo em que Se der a suspensao ou interrupcao.

A auséncia de manifestacdo pelo disposto no item 4.13, ou a opc¢éo do Participante
no sentido de ndo manter o valor do seu Salério de Participacdo durante o periodo
em que sofrer perda total da remuneracdo de que trata o subitem 4.13.3 nao
modifica sua condi¢do perante este Plano de Beneficios South32, embora
interrompa a contagem do Servi¢o Creditado durante o periodo correspondente.

A Patrocinadora mantera o recolhimento das suas contribui¢6es durante o periodo
em que perdurar a perda total de remuneracdo do Participante que prestar servigos
no exterior a empresa do mesmo grupo econémico da Patrocinadora, desde que o
mesmo ndo esteja inscrito em plano de beneficios administrado por entidade de
previdéncia privada do pais para o qual o Participante tiver sido transferido.

O Participante que se desligar da Patrocinadora e que na data do Término do
Vinculo Empregaticio ndo tenha direito a receber o Beneficio de Aposentadoria
Normal nem Beneficio de Aposentadoria por Invalidez e ndo tenha optado pelos
institutos do autopatrocinio, do resgate de contribuicGes e da Portabilidade podera,
desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano, optar
pelo instituto do beneficio proporcional diferido para receber, no futuro, o
Beneficio decorrente desta opgdo previsto na Secdo VII do Capitulo V deste
Regulamento.

A opcéo pelo disposto no item 4.14 devera ser formulada pelo Participante, por
meio do termo de opcdo a ser apresentado por escrito a Sociedade, no prazo de até
60 (sessenta) dias a contar da data do recebimento do extrato de que trata o item
11.1 deste Regulamento.

A opcdo pelo disposto no item 4.14 ndo impede a posterior op¢édo pelos institutos
da Portabilidade ou do resgate de contribuictes efetuadas pelo Participante, desde
que preenchidas as condigdes previstas neste Regulamento.

A opcéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido representa a interrupcéao
imediata de qualquer contribuicéo a este Plano.

O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido nao
efetuard aporte especifico a este Plano de Beneficios.
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4.16

4.16.1

Caso o Participante ao se desligar da Patrocinadora ndo tenha direito a receber
Beneficio de Aposentadoria Normal nem de Aposentadoria por Invalidez por este
Plano de Beneficios e ndo opte pelos institutos do autopatrocinio, da Portabilidade,
do resgate de contribuicdes e do beneficio proporcional diferido, nos prazos
estipulados neste Regulamento, terd presumida pela Sociedade a sua opgéo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, desde que o Participante tenha, no
minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vincula¢do ao Plano na data do Término do
Vinculo Empregaticio.

Na hipotese de presuncdo pela Sociedade da opcéo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido aplicar-se-ao as regras contidas no item 4.14 e seus subitens
e no item 4.15 deste Regulamento.

Secdo VIII — Da Reintegracgéo

4.17

4171

4.18

418.1

4.18.2

O restabelecimento da qualidade de Participante do empregado reintegrado a
respectiva Patrocinadora, administrativamente ou em decorréncia de decisdo
judicial, dar-se-a nas condicdes estabelecidas nesta Secéo.

Efetivado o restabelecimento da qualidade de Participante, serdo assegurados a este
todos os direitos e obrigacdes previstos neste Regulamento.

Ocorrendo a hipotese prevista no item 4.17 e sendo a Patrocinadora responsavel
pelo pagamento total da remuneracdo no periodo decorrido desde a data da
demissdo até a data da reintegracdo, e sendo do interesse do Participante, o
restabelecimento da sua qualidade de Participante dar-se-4& mediante o pagamento
das contribuicfes devidas e ndo pagas durante esse periodo pela Patrocinadora, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data da reintegracdo, seja
administrativa ou judicial.

As contribuicdes de que trata o item 4.18 serdo atualizadas monetariamente pelo
indice do Plano e acrescidas de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
més, desde a data em que seriam devidas até a data do efetivo pagamento a
Sociedade.

No caso de o Participante, por ocasido do seu desligamento, ter recebido, na forma
de pagamento Unico, Beneficio previsto neste Regulamento ou o resgate de
contribuicdes, se aplicavel, ou ter portado ou transferido os recursos deste Plano
para outro plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora, este devera devolver os respectivos valores a Sociedade,
em parcela Unica, com a atualizacdo e juros previstos no subitem 4.18.1,
considerando para este efeito o periodo decorrido desde a data do recebimento até
a data da efetiva devolucgédo a Sociedade.
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4.19

419.1

4.19.2

4.19.3

4.20

4.21

Na hipétese de ocorrer a reintegracdo de Participante, sem a obrigatoriedade de a
Patrocinadora efetuar o pagamento da remuneracéo relativa ao periodo decorrido
desde a data da demissdo até a data da reintegracdo, o restabelecimento da
qualidade de Participante estara condicionado ao pagamento pelo Participante das
contribui¢bes de Patrocinadora devidas e nao pagas, relativas ao periodo acima
mencionado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data da
reintegracéo, seja esta administrativa ou judicial.

As contribuicdes relativas a parcela da Patrocinadora de que trata o item 4.19 serdo
devidas pelo Participante e corresponderéo aos valores apurados da mesma forma
estabelecida para o Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio e se
mantiver na condicdo de autopatrocinado, conforme disposto no item 4.12 deste
Regulamento.

As contribuigdes de que trata o subitem 4.19.1 serdo atualizadas monetariamente
pelo Indice do Plano e acrescidas de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
ao més, desde a data em que seriam devidas até a data do efetivo pagamento a
Sociedade.

No caso de o Participante ter recebido, por ocasido do seu desligamento, na forma
de parcela Unica, Beneficio previsto neste Regulamento ou o resgate de
contribuicdes, se aplicavel, ou ter portado os recursos deste Plano para outro plano
de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, este devera devolver os respectivos valores a Sociedade, em parcela
Unica, com atualizacdo e os juros previstos no subitem 4.19.2, considerando para
esse efeito o periodo decorrido desde a data do efetivo recebimento até a data da
devolucdo a Sociedade.

O restabelecimento da qualidade de Participante, em decorréncia de determinacéo
judicial proferida nos autos de processo movido em face da Sociedade, implicara
automaticamente na necessidade do pagamento das contribuicdes devidas e ndo
pagas pela respectiva Patrocinadora ou pelo Participante, na hipdtese deste ter
optado pelo disposto no item 4.12 deste Regulamento.

O Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio e manteve a qualidade de
autopatrocinado na forma do disposto no item 4.12 deste Regulamento ou que tiver
optado ou presumida a opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido e
que for reintegrado a Patrocinadora em decorréncia de processo administrativo ou
decisdo judicial sera enquadrado, no que couber, no disposto nos itens 4.18 e 4.19
deste Regulamento.
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4.22

422.1

4.23

Se areintegracdo deferida em liminar, prevista nesta Secao, ndo se tornar definitiva,
em decorréncia de sentenca judicial ja transitada em julgado, devera ser adotada
uma das seguintes providéncias:

manutencdo da qualidade de Participante em gozo de Beneficio por este Plano
para o reintegrado na forma do item 4.21, na hipdtese de ja estar recebendo
Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio Proporcional deste Plano em data
anterior ao transito em julgado da sentenca, bem como a manutencéo da Penséo
por Morte se ja concedida aos seus Beneficiarios;

manutencdo da qualidade de Participante com retorno automatico a qualidade
de autopatrocinado ou de optante ou presuncdo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido no caso daquele mencionado no item 4.21, que ja detinha
uma dessas condicBes antes da reintegracdo provisoria, excecdo feita ao
disposto no inciso | deste item;

cancelamento da reintegracdo processada na forma desta Secdo, com a
devolucéo pela Sociedade dos valores relativos a contribuicdo mencionados
nos referidos itens 4.18, 4.19 e 4.20 a quem efetuou o0 pagamento, que passou
a ser indevido em virtude da sentenca transitada em julgado, atualizados
monetariamente pelo indice do Plano, acrescidos de juros de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) ao més, no periodo decorrido desde a data do
recebimento até a data do efetivo pagamento.

O ex-Participante reintegrado na Patrocinadora, abrangido pelo disposto no inciso
I11 do item 4.22, fica obrigado a devolver & Sociedade, em parcela Unica, os valores
eventualmente recebidos pelo mesmo a titulo de beneficio deste Plano, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias contados da data da ciéncia do cancelamento da
reintegracdo, devidamente atualizados pelo Indice do Plano, acrescidos de juros de
0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, no periodo decorrido desde a data do
recebimento até a data do efetivo pagamento.

O Participante em gozo de Beneficio previsto neste Regulamento que for
reintegrado a Patrocinadora estara sujeito, no que couber, ao disposto nesta Secéo,
efetuando-se 0s ajustes necessarios as contribuicdes e aos Beneficios.
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CAPITULO V - DOS BENEFICIOS

Secdo | — Das Disposic¢des Gerais

5.1

.11

5.2

521

5.3

5.4

5.5

A Sociedade assegurara, nos termos e condic¢Ges previstos neste Regulamento, 0s
Beneficios abaixo relacionados, ndo se obrigando a conceder qualquer outro,
mesmo que a Previdéncia Social os conceda a seus segurados:

| Aposentadoria Normal;

Il Aposentadoria por Invalidez;
11 Pens&o por Morte;

IV Peculio por Morte ou Invalidez;
V  Beneficio Proporcional.

A Sociedade assegurara ainda, nos termos do Capitulo XII o Beneficio de
Aposentadoria Postergada e o Beneficio Diferido por Desligamento.

Os Beneficios assegurados neste Regulamento serdo concedidos pela Sociedade
aos Participantes que tiverem o Término do Vinculo Empregaticio ou aos
Beneficiarios, conforme o caso, desde que requeridos e atendidos 0s requisitos
previstos para cada Beneficio, ressalvado o disposto no subitem 5.2.1 deste
Regulamento.

Para concessdo da Aposentadoria por Invalidez ou Peculio por Invalidez ndo sera
exigido o Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, bem como para
concessdo da Pensdo por Morte ou do Peculio por Morte devido ao Participante em
decorréncia do falecimento de outro Participante do qual seja Beneficiario.

Toda e qualquer prestacdo terd inicio ap6s seu deferimento pela Sociedade,
retroagindo os pagamentos a Data do Célculo do Beneficio, com o0s reajustes
previstos neste Regulamento.

Os Beneficios devidos pela Sociedade serdo determinados e calculados de acordo
com as disposicdes regulamentares em vigor na Data do Calculo do Beneficio.

N&o sera permitida a percepgdo conjunta pelo mesmo Participante de mais de um
Beneficio de prestagdo continuada previsto neste Regulamento, exceto a Pensdo
por Morte devida em razdo de falecimento de outro Participante do qual seja
Beneficiario e os Beneficios decorrentes de nova vinculagdo a este Plano de
Beneficios.
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5.6

5.6.1

5.6.2

5.7

5.8

5.8.1

5.8.2

5.9

501

5.9.2

O Participante, o Beneficiario ou o respectivo representante legal assinard os
formularios, fornecera os dados e documentos necessarios a concessdo e
manutencdo do Beneficio, bem como atendera as convocagdes da Sociedade nos
prazos estabelecidos.

A falta do cumprimento do disposto no item 5.6 deste Regulamento podera resultar,
a critério da Sociedade, na suspenséo do pagamento do Beneficio que perdurara até
seu completo atendimento.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis, comprobatorios
das condicBes necessarias para o recebimento dos Beneficios, a Sociedade podera
tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informacoes
fornecidas.

Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a
Sociedade pagara o respectivo Beneficio a seu representante legal.

Na hipotese de o Participante ou de o Beneficiario em gozo de Beneficio estar sendo
representado por procurador, tutor ou curador, podera ser exigida pela Sociedade,
a qualquer tempo, comprovacao da permanéncia do titular no exercicio do mandato,
da tutela ou curatela, para efeito de recebimento do Beneficio ou manuten¢édo do
seu pagamento.

O néo atendimento as disposi¢Oes previstas no item 5.8 acarretara a suspensdo
imediata do pagamento do Beneficio que perdurara até o seu atendimento.

O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante ou do Beneficiario
desobrigara totalmente a Sociedade quanto ao mesmo Beneficio.

O Beneficio de valor mensal previsto neste Plano, ressalvada a Penséo por Morte
de Participante que na data do falecimento recebia Beneficio mensal deste Plano,
ndo podera ser inferior aquele apurado atuarialmente, baseado nas reservas
constituidas com todas as contribuicdes vertidas pelo Participante, quando houver,
excetuadas as despesas administrativas, atualizadas monetariamente pelo indice do
Plano.

O valor inicial do Beneficio de que trata o item 5.9 ser& apurado na Data do Célculo
do Beneficio antes da opcao do Participante, pelo recebimento de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do seu Beneficio na forma de parcela Unica.

O disposto no item 5.9 ndo se aplica ao Beneficio de Pensdo por Morte concedido
a Beneficiario de Participante em gozo de renda mensal deste Plano de Beneficios
South32, uma vez que este Ultimo ja foi apurado considerando a regra estabelecida
no referido item.
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5.9.3

Quaisquer alteracGes nas leis, decretos, normas, resolucdes, portarias ou quaisquer
outras disposi¢des que resultem em reducdo, em termos reais da Aposentadoria da
Previdéncia Social dardo direito & Patrocinadora de comum acordo com a
Sociedade a alterar a formula do Beneficio constante deste Regulamento, de forma
a conceder Beneficios previstos pelo Plano, comparéveis aqueles que seriam pagos
antes que tal alteracdo entrasse em vigor.

Secdo Il — Do Salério Real de Beneficio

5.10

5.10.1

5.10.2

5.10.3

O Salario Real de Beneficio — SRB significa 0 maior dentre os 3 (trés) resultados
obtidos através das seguintes formas:

| 100% (cem por cento) da média aritmética simples dos Salarios de Participacao
dos dltimos 6 (seis) meses, imediatamente anteriores a Data do Célculo do
Beneficio;

Il 90% (noventa por cento) da média aritmética simples dos Salérios de
Participacdo dos Ultimos 6 (seis) meses, imediatamente anteriores a Data do
Célculo do Beneficio, atualizados pelo indice do Plano desde o més do
respectivo pagamento até o més anterior a Data do Célculo do Beneficio;

11 85% (oitenta e cinco por cento) do Salario de Participacdo recebido pelo
Participante no més do altimo reajuste coletivo de salario concedido pela
Patrocinadora, imediatamente anterior a Data do Calculo do Beneficio,
atualizado pelo Indice do Plano desde o més do respectivo pagamento até o
més anterior a Data do Calculo do Beneficio.

Ressalvado o disposto no subitem 5.10.2, ao valor obtido no item 5.10 sera
adicionado 1/36 (um trinta e seis avos) do valor do bonus total pago ou creditado
em favor do Participante nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, incluindo 0 més do
Término do Vinculo Empregaticio, sendo cada parcela atualizada pelo indice do
Plano acumulado desde a data do pagamento do b6nus até o més imediatamente
anterior a Data do Caélculo do Beneficio.

No valor do bénus mencionado no subitem 5.10.1 deste Regulamento, ndo seréo
computados os valores correspondentes a acGes e opcbes de compra de acbes
provenientes de planos de incentivo da Patrocinadora ou do grupo econémico da
Patrocinadora.

Exclusivamente para o Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio, na
forma do item 4.12, considerar-se-a, para fins de célculo do Salario Real de
Beneficio de que trata o item 5.10, como Data do Célculo do Beneficio a data do
Término do Vinculo Empregaticio. O Saléario Real de Beneficio, a partir dessa data,
sera atualizado pelo indice do Plano até o més imediatamente anterior a Data do
Célculo do Beneficio.
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Secdo 111 — Aposentadoria Normal

5.11

5.12

5.12.1

5.12.2

5.12.3

O Beneficio de Aposentadoria Normal sera concedido ao Participante que
preencher, concomitantemente, as seguintes condi¢fes, observado o disposto no
item 5.2 deste Regulamento:

| ter, no minimo, 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade;
Il ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servico Creditado.

O valor mensal inicial do Beneficio de Aposentadoria Normal sera obtido através
da seguinte férmula: [(a) + (b) — (c)], onde:

(@ = 1,5% (um virgula cinco por cento) do Salario Real de Beneficio — SRB por
ano de Servico Creditado até o limite de 33 (trinta e trés) anos;

(b) = 20% (vinte por cento) do Salério Real de Beneficio — SRB;

(c) = 1/33 (um trinta e trés avos) do Beneficio Previdenciario de que trata o item

2.5, por ano de Servigo Creditado até o limite de 33 (trinta e trés) anos.

O Participante que tiver recursos portados alocados na Conta Portabilidade recebera
um Beneficio de Aposentadoria Normal adicional correspondente ao valor apurado
na Data do Célculo do Beneficio, com a transformacdo do saldo da Conta
Portabilidade prevista no item 8.8 deste Regulamento, em renda mensal a ser paga
pelo prazo determinado de 10 (dez) anos.

O Beneficio adicional inicial de que trata o subitem 5.12.1 correspondera ao valor
alocado na Conta Portabilidade, dividido por 130 (cento e trinta).

O valor Atuarialmente Equivalente do Beneficio de Aposentadoria Normal, na Data
do Calculo do Beneficio, sem a exclusdo do montante pago em uma Unica parcela
nos termos do item 6.1 e excluidos os recursos alocados na Conta Portabilidade
prevista no item 8.8, ndo poderé ser inferior ao resultado obtido com a aplicacédo da
seguinte formula:

3XSRB x g,onde:
33

SRB Salario Real de Beneficio — SRB

SC

Servigo Creditado, limitado a 33 (trinta e trés) anos
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5.12.4

5.12.5

5.12.6

Ocorrendo o disposto no subitem 5.12.3, o Beneficio de Aposentadoria Normal sera
pago através de parcela Unica, no més subseqgliente ao més do requerimento e
correspondera ao resultado apurado na forma do referido subitem.

Na hipotese de o Beneficio de Aposentadoria Normal resultar do disposto no
subitem 5.12.3, serd assegurado ao Participante receber também, atraves de parcela
Unica, os valores alocados na Conta Portabilidade prevista no item 8.8 deste
Regulamento.

Com o pagamento do Beneficio de que trata o subitem 5.12.3, e dos valores
mencionados no subitem 5.12.5, se for o caso, extinguir-se-4 toda e qualquer
obrigacdo da Sociedade perante o Participante.

Secdo IV — Aposentadoria por Invalidez

5.13

5.13.1

5.14

5.14.1

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd concedido ao Participante que
preencher, simultaneamente, as seguintes condicdes:

| ser elegivel a um beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia
Social;

Il ter, no minimo, 1 (um) ano de Servigo Creditado na Patrocinadora, observado
0 subitem 5.13.1 deste Regulamento;

I1l ndo estar recebendo nenhum Beneficio de prestagdo mensal deste Plano de
Beneficios, salvo a Pensao por Morte devida em razdo de falecimento de outro
Participante do qual seja Beneficiario.

Estara isento do cumprimento da condi¢do mencionada no inciso Il do item 5.13 0
Participante cuja invalidez decorrer de acidente de trabalho.

O valor mensal inicial do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd obtido
através da seguinte formula: (a) — (b), onde:

(@ = 1,5% (um virgula cinco por cento) do Saléario Real de Beneficio — SRB por
ano de Servico Creditado Aplicavel, até o limite de 33 (trinta e trés) anos;

(b) 1/33 (um trinta e trés avos) do Beneficio Previdenciario de que trata o item
2.5, por ano de Servico Creditado Aplicavel, até o limite de 33 (trinta e trés)

anos.

Na hipdtese de o Participante se invalidar antes do preenchimento das condigdes ao
Beneficio de Aposentadoria Normal, o valor do Beneficio apurado na forma do
item 5.14 serd acrescido de 20% (vinte por cento) do Salario Real de Beneficio —
SRB.
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5.14.2

5.14.3

5.14.4

5.14.5

5.14.6

5.14.7

O Participante que tiver recursos portados alocados na Conta Portabilidade recebera
um Beneficio de Aposentadoria por Invalidez adicional correspondente ao valor
apurado na Data do Calculo do Beneficio, com a transformagéo do saldo da Conta
Portabilidade, prevista no item 8.8 deste Regulamento, em renda mensal a ser paga
pelo prazo determinado de 10 (dez) anos.

O Beneficio adicional inicial de que trata o subitem 5.14.2 correspondera ao valor
alocado na Conta Portabilidade, dividido por 130 (cento e trinta).

O valor Atuarialmente Equivalente do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez,
na Data do Célculo do Beneficio, sem a exclusdo do montante pago em uma Unica
parcela nos termos do item 6.1 e excluidos os recursos alocados na Conta
Portabilidade prevista no item 8.8, ndo podera ser inferior ao resultado obtido com
a aplicacdo da seguinte formula:

3xSRB xﬁ,onde:
33

SRB

Salario Real de Beneficio — SRB

SCA Servico Creditado Aplicével, calculado na forma do item 3.4 deste

Regulamento

Ocorrendo o disposto no subitem 5.14.4, o Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez sera pago através de parcela Unica, no més subseqiiente a0 més do
requerimento e correspondera ao resultado apurado na forma do referido subitem.

Na hipdtese de o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez resultar do disposto no
subitem 5.14.4, sera assegurado ao Participante receber também, através de parcela
Unica, os valores alocados na Conta Portabilidade prevista no item 8.8 deste
Regulamento.

Com o pagamento do Beneficio de que trata o subitem 5.14.4 e dos valores
mencionados no subitem 5.14.6, se for o caso, extinguir-se-4 toda e qualquer
obrigacdo da Sociedade perante o Participante.

Secdo V — Pensdo por Morte

5.15

5.15.1

O Beneficio de Pensdo por Morte sera concedido, sob forma de renda mensal, aos
Beneficiarios do Participante que vier a falecer, tendo, no minimo, 1 (um) ano de
Servico Creditado.

Estara isento do cumprimento do prazo estabelecido no item 5.15 se o falecimento
do Participante decorrer de acidente de trabalho.
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5.16

5.16.1

5.16.2

5.16.3

5.16.4

5.16.5

5.16.6

O Beneficio mensal de Pensdo por Morte devido aos Beneficiarios do Participante
que, por ocasido do falecimento, ndo recebia Beneficio de renda deste Plano,
correspondera a 40% (quarenta por cento) do valor da Aposentadoria por Invalidez
a que o Participante teria direito na data do falecimento, acrescido de tantas parcelas
individuais correspondentes a 10% (dez por cento) do mesmo valor quantos forem
0s Beneficiarios, até o0 maximo de 6 (seis).

Os Beneficiarios do Participante de que trata o item 5.16 receberdo, quando for o
caso, um Beneficio de Pensdo por Morte adicional inicial correspondente ao valor
apurado na Data do Calculo do Beneficio, com a transformagéo do saldo da Conta
Portabilidade, prevista no item 8.8 deste Regulamento, em renda mensal a ser paga
pelo prazo determinado de 10 (dez) anos.

O Beneficio adicional inicial de que trata o subitem 5.16.1 correspondera ao valor
alocado na Conta Portabilidade, dividido por 130 (cento e trinta).

O valor Atuarialmente Equivalente do Beneficio de Pensdo por Morte, na Data do
Célculo do Beneficio, sem a exclusdo do montante pago em uma Unica parcela nos
termos do item 6.1 e excluidos os recursos alocados na Conta Portabilidade prevista
no item 8.8, ndo podera ser inferior ao resultado obtido com a aplicacdo da seguinte
férmula:

3xSRB x %,onde:
33

SRB Salério Real de Beneficio — SRB

SCA Servico Creditado Aplicavel, calculado na forma do item 3.4 deste

Regulamento.

Ocorrendo o disposto no subitem 5.16.3, 0 Beneficio de Penséo por Morte sera pago
através de parcela Unica, no més subseqiente ao més do requerimento e
correspondera ao resultado apurado na forma do referido subitem.

Na hipétese de o Beneficio de Pensdo por Morte resultar do disposto no subitem
5.16.3, sera assegurado ao Beneficiario receber também, através de parcela Unica,
os valores alocados na Conta Portabilidade prevista no item 8.8 deste Regulamento.

Com o pagamento do Beneficio de que trata o subitem 5.16.3 e dos valores
mencionados no subitem 5.16.5, se for o caso, extinguir-se-4 toda e qualquer
obrigacdo da Sociedade perante o Participante, seus Beneficiarios e herdeiros
legais.
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5.17

5.17.1

5.18

5.19

5.20

521

5.22

5.23

O Beneficio de Pensao por Morte devido aos Beneficiarios do Participante que, na
data do falecimento, recebia Beneficio de Aposentadoria Normal, Aposentadoria
por Invalidez ou Beneficio Proporcional, correspondera a 40% (quarenta por cento)
do valor do Beneficio de Aposentadoria ou do Beneficio Proporcional que o
Participante recebia na data do falecimento, acrescido de tantas parcelas individuais
correspondentes a 10% (dez por cento) do mesmo valor quantos forem os
Beneficiarios, até 0 maximo de 6 (seis).

Sem prejuizo do valor do Beneficio previsto no item 5.17, os Beneficiarios do
Participante que, por ocasido do falecimento, recebia Beneficio adicional por este
Plano, receberdo um Beneficio de Pensdo por Morte adicional, correspondente a
100% (cem por cento) do valor mensal do Beneficio adicional que o Participante
percebia na data do falecimento, em decorréncia da existéncia da Conta
Portabilidade, pelo prazo remanescente.

A concessdo da Pensédo por Morte ndo sera protelada pela falta de requerimento de
outro possivel Beneficiario e a sua respectiva inclusdo, ap6s a referida concesséo,
na forma deste Regulamento, sé produzira efeito a partir da data do requerimento.

O Beneficio de Pensdo por Morte sera rateado em partes iguais entre 0s
Beneficiarios.

A perda da condicdo de Beneficiario extingue a parcela da Pensdo por Morte
correspondente, devendo ser processado novo calculo e rateio, considerando apenas
os Beneficiarios remanescentes.

O Beneficio de Pensdo por Morte encerrar-se-a com a perda da condicdo do ultimo
Beneficiario.

Quando ocorrer a cessacdo do Beneficio de Pensdo por Morte em virtude da perda
da condicdo do ultimo Beneficiario, as parcelas vincendas do Beneficio adicional
previsto nos subitens 5.16.1 e 5.17.1, serdo pagas, em uma Unica parcela, aos
herdeiros legais do Participante falecido, mediante a apresentacdo de alvara judicial
especifico.

Na hipotese de falecimento de Participante que nao recebia Beneficio de renda
mensal por este Plano e ndo existindo Beneficiarios habilitados a receber o
Beneficio de Pensdo por Morte, serd assegurado aos herdeiros legais do
Participante, mediante a apresentacao de alvara judicial especifico, o recebimento,
em uma Unica parcela, se for o caso, do resgate de contribuicBes efetuadas pelo
Participante e do saldo da Conta Portabilidade prevista no item 8.8 deste
Regulamento acrescidos do Retorno de Investimentos.
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Secdo VI — Peculio por Morte ou Invalidez

5.24

5.25

5.25.1

5.25.2

Secdo VII -

5.26

5.26.1

O Peculio por Morte ou Invalidez, sem prejuizo dos Beneficios de Aposentadoria
por Invalidez ou Penséo por Morte previstos nas Se¢des IV e V deste Capitulo, sera
assegurado ao Participante ou ao Beneficiario, conforme o caso, desde que
preencha as seguintes condigdes:

| ter menos de 60 (sessenta) anos de idade na data da invalidez ou do
falecimento;

Il ndo estar recebendo Beneficio de Aposentadoria por este Plano;
[l ter, no minimo, 1 (um) ano de Servico Creditado;
IV ter sido admitido em Patrocinadora antes de 2/12/1983.

O Peculio por Morte ou Invalidez correspondera a 1,5% (um virgula cinco por
cento) do ultimo Salario de Participacdo por ano de Servico Creditado, pago atraves
de parcela Unica, observado o disposto no subitem 5.25.1 deste Regulamento.

O valor mencionado no item 5.25 ndo podera ser inferior a 10 (dez) Salarios de
Participacdo, nem exceder 40 (quarenta) vezes o teto do salario de contribuicdo para
a Previdéncia Social, correspondente ao més imediatamente anterior a data do
evento.

Com o pagamento do Peculio por Morte ou Invalidez, extinguir-se-a toda e
qualquer obrigacdo da Sociedade de pagar futuro Beneficio de Peculio por Morte
ou Invalidez, perante o Participante, seus Beneficiarios e sucessores.

Beneficio Proporcional

O Beneficio Proporcional sera concedido ao Participante que tiver optado ou que
tenha presumida a opc¢do pelo instituto do beneficio proporcional diferido desde
que atendidas, concomitantemente, as seguintes condigoes:

| ter, no minimo, 55 (cinquienta e cinco) anos de idade;
Il ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servico Creditado.

Ao Participante inscrito até o dia 18/9/2005, que vier a se desligar da Patrocinadora
apoOs esta data serd assegurado o direito de optar por receber o Beneficio
Proporcional calculado na forma do disposto nesta Se¢do ou com base nas regras
do Beneficio Diferido por Desligamento de que trata o Capitulo XII, desde que por
ocasido da opgdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido tenha
completado a soma de 50 (cinglienta) pontos entre a idade e 0 nimero de anos de
Servico Creditado.



Itajuba Fundo Multipatrocinado
Regulamento do Plano de Beneficios South32 29

5.27

5.27.1

5.27.2

5.27.3

5.27.4

O valor mensal inicial do Beneficio Proporcional sera obtido, na Data do Célculo
do Beneficio, através da seguinte férmula:

[(ar (0)-()k 22X onde

SCP
(@ = 1,5% (um virgula cinco por cento) do Salario Real de Beneficio — SRB
por ano de Servigo Creditado até o limite de 33 (trinta e trés) anos;
(b) = 20% (vinte por cento) do Salario Real de Beneficio — SRB;
(c) = 1/33 (um trinta e trés avos) do Beneficio Previdenciario de que trata o

item 2.5, por ano de Servico Creditado até o limite de 33 (trinta e trés)
anos;

SCx=  Servico Creditado apurado na data do Término do Vinculo Empregaticio
ou na data da opcdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido para
o Participante que anteriormente optou pelo instituto do autopatrocinio na
forma do item 4.12 deste Regulamento;

SCP=  Servico Creditado Projetado, calculado na forma do disposto no item 3.5
deste Regulamento.

O valor calculado com base no item 5.27 sera atualizado de acordo com o indice
do Plano desde o més da Data do Célculo do Beneficio até o més que anteceder o
requerimento do Beneficio.

O Participante que tiver recursos portados alocados na Conta Portabilidade recebera
um Beneficio Proporcional adicional correspondente ao valor apurado na Data do
Célculo do Beneficio, com a transformacdo do saldo da Conta Portabilidade
prevista no item 8.8 deste Regulamento, em renda mensal a ser paga pelo prazo
determinado de 10 (dez) anos.

O Beneficio adicional inicial de gque trata o subitem 5.27.2 correspondera ao valor
alocado na Conta Portabilidade, dividido por 130 (cento e trinta).

O valor Atuarialmente Equivalente do Beneficio Proporcional, na Data do Célculo
do Beneficio, sem a exclusdo do montante pago em uma Unica parcela nos termos
do subitem 6.1 e excluidos os recursos alocados na Conta Portabilidade prevista no
item 8.8, ndo podera ser inferior ao resultado obtido com a aplicacdo da seguinte
formula:

3XSRB x ﬁ,onde:
33

SRB = Salario Real de Beneficio — SRB
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5.27.5

5.27.6

5.28

5.29

5.30

5.30.1

5.30.2

5.31

5.32

SCP=Servico Creditado Projetado, calculado na forma do disposto no item 3.5
deste Regulamento

Ocorrendo o disposto no subitem 5.27.4, o pagamento do Beneficio Proporcional
sera efetuado atraves de parcela Unica, no més subsequente ao més do requerimento
e correspondera ao resultado apurado na forma do referido subitem, atualizado na
forma do subitem 5.27.1 deste Regulamento.

Na hipotese de o Beneficio Proporcional resultar do disposto no subitem 5.27.4,
sera assegurado ao Participante receber também, através de parcela Unica, 0s
valores alocados na Conta Portabilidade prevista no item 8.8 deste Regulamento.

Na hipdtese de na avaliacdo atuarial, anterior a data do inicio do Beneficio
Proporcional, ser verificada eventual insuficiéncia de cobertura dos Beneficios, o
seu equacionamento sera promovido mediante a revisdao do Plano, na forma do
disposto na legislacdo vigente aplicavel.

Na hipotese de o Participante se tornar invalido durante o periodo de espera de
concessdo do Beneficio Proporcional ser-lhe-a4 assegurado o recebimento do
Beneficio de que trata o item 5.27, na data que o Participante preencher os
requisitos previstos no item 5.13 deste Regulamento e requerer o Beneficio.

Na hipdtese de o Participante falecer antes do inicio do recebimento do Beneficio
Proporcional, sera assegurado aos seus Beneficiarios o recebimento do referido
Beneficio, apurado na forma do item 5.27, na data do falecimento do Participante.

Né&o existindo Beneficiarios de que trata o item 5.30, serdo pagos através de parcela
Unica aos herdeiros legais o resgate de contribuicbes e o saldo da Conta
Portabilidade, se for o caso, mediante apresentacdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventario ou arrolamento correspondente.

Com o pagamento dos valores de que trata o item 5.29 ou 5.30 extinguir-se-a toda
e qualquer obrigacdo da Sociedade perante o Participante, seus Beneficiarios e
herdeiros legais.

O Participante que estiver aguardando o preenchimento dos requisitos para iniciar
o recebimento do Beneficio Proporcional e vier a desistir terd assegurado o direito
de optar, mediante requerimento especifico encaminhado a Sociedade, pelo
instituto da Portabilidade previsto no Capitulo VII ou receber o resgate de
contribuigdes vertidas ao Plano, se houver, exceto aquelas destinadas ao custeio das
despesas administrativas.

Com a Portabilidade ou o resgate de contribuices, se aplicavel, extinguir-se-a toda
e qualquer obrigacdo da Sociedade perante o Participante, seus Beneficiarios e
herdeiros legais.
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CAPiTqLo VI — DA DATA DO CALCULO DO BENEFiCIO, DO PAGAMENTO DOS
BENEFICIOS E DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Secdo | — Disposi¢des Gerais

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

O Participante que tiver direito a receber o Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria por Invalidez e Beneficio Proporcional, e o Beneficiario que tiver
direito a receber a Pensdo por Morte prevista no item 5.16, podera optar por receber
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do seu Beneficio na forma de parcela
Unica de valor Atuarialmente Equivalente, sendo o restante pago na forma de renda
mensal vitalicia.

A opcéo de que trata o item 6.1 deverd ser efetuada pelo Participante ou pelo
Beneficiario, conforme o caso, por escrito, na data de requerimento do respectivo
Beneficio.

Na existéncia de mais de um Beneficiario, a opcao por receber até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do Beneficio de Pensdo por Morte de que trata o item 5.16
na forma de parcela Unica, somente ser& permitida desde que haja concordancia de
todos os Beneficiarios, ou seus representantes legais, assinando, inclusive, em
conjunto, o termo de opcao a ser fornecido pela Sociedade.

Ocorrendo o disposto no subitem 6.1.2, o valor correspondente ao percentual
escolhido sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

O disposto no item 6.1 ndo se aplica a Pensdo por Morte concedida nos termos do
item 5.17 deste Regulamento.

Secdo Il — Da Data do Célculo do Beneficio

6.2

6.3

6.4

O Beneficio de Aposentadoria Normal sera calculado com base nos dados do
Participante na data do Término do Vinculo Empregaticio ou, exclusivamente para
o Participante autopatrocinado, na data da entrega do requerimento do Beneficio na
Sociedade.

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, bem como o Peculio por Invalidez,
serdo calculados com base nos dados do Participante na data do inicio do beneficio
de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.

O Beneficio de Penséo por Morte, bem como o Peculio por Morte, serdo calculados
com base nos dados do Participante na data de seu falecimento, considerando os
Beneficiarios existentes que se habilitaram junto a Sociedade para recebimento do
respectivo Beneficio.
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6.5

O Beneficio Proporcional serd calculado com base nos dados do Participante na
data do Término do Vinculo Empregaticio ou na data da opc¢éo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido quando se tratar de Participante que tenha optado
anteriormente pelo instituto do autopatrocinio.

Secdo 111 - Do Pagamento dos Beneficios

6.6

6.7

6.7.1

6.7.2

6.7.3

6.7.4

6.7.5

O pagamento de qualquer Beneficio estd condicionado ao requerimento do
Participante ou Beneficiario junto a Sociedade.

Os Beneficios de prestacdo mensal previstos neste Plano serdo pagos até o 5°
(quinto) dia util do més subseqliente a0 més de competéncia, observado o disposto
nos subitens subsequientes deste Regulamento.

A primeira prestacdo dos Beneficios de renda mensal previstos neste Plano sera
devida a partir do més subseqliente a0 més do requerimento do Beneficio,
observado o disposto nos subitens 6.7.2 e 6.7.3 deste Regulamento, e a Ultima no
més do falecimento do Participante ou da perda da condicao do ultimo Beneficiario.

A primeira prestacdo sera paga até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao da
solicitagdo, por escrito, do respectivo Beneficio, quando esta tiver sido formulada
até o dia 15 (quinze) de cada més.

Quando a solicitacdo do respectivo Beneficio tiver sido formulada a partir do 16°
(décimo sexto) dia até o ultimo dia de cada més, a primeira prestacdo sera paga até
0 5° (quinto) dia Gtil do segundo més subsequente.

O primeiro pagamento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera
proporcional ao periodo de incapacidade durante o més, na base de 1/30 (um trinta
avos) do seu valor mensal por dia.

A Ultima prestacdo do Beneficio adicional, decorrente dos recursos portados de
outro plano de beneficios de entidade de previdéncia ou companhia seguradora sera
efetuada quando expirar o prazo de 10 (dez) anos ou com o falecimento do
Participante ou com a perda da condi¢do do ultimo Beneficiario, conforme o caso.

Secdo IV — Do Reajustamento dos Beneficios

6.8

6.8.1

Os Beneficios mensais previstos neste Regulamento, ressalvado o Beneficio
adicional, que observara o disposto no subitem 6.8.4, seréo reajustados na época do
reajuste salarial da Patrocinadora, de acordo com a variagéo do Indice do Plano.

O primeiro reajuste de qualquer Beneficio, ressalvado o disposto nos subitens 6.8.2
e 6.8.3, corresponderd a variacao do Indice do Plano no periodo decorrido desde a
Data do Célculo do Beneficio, inclusive, até 0 més anterior ao més de reajuste em
referéncia.
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6.8.2

6.8.3

6.8.4

Para efeito do disposto no subitem 6.8.1, para a Pensdo por Morte concedida na
forma do item 5.17, sera considerada como Data do Calculo do Beneficio o més do
ualtimo reajuste do Beneficio recebido pelo Participante, ou quando este néo tiver
sido reajustado, a Data do Célculo do Beneficio do Participante.

Constituir-se-4 excecdo do disposto no subitem 6.8.1 o primeiro reajuste do
Beneficio Proporcional, que correspondera a variacdo do Indice do Plano, decorrido
desde a data do requerimento até o més anterior ao do reajuste em referéncia.

O Beneficio adicional, calculado nos termos dos subitens 5.12.1, 5.14.2, 5.16.1 e
5.27.2, sera reajustado mensalmente com base no Retorno de Investimentos obtido
no més imediatamente anterior ao més de competéncia.
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CAPITULO VII - DA PORTABILIDADE

7.1

711

7.1.2

7.1.3

7.2

7.3

7.3.1

7.3.2

O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora podera optar pelo
instituto da Portabilidade, desde que na data do Término do Vinculo Empregaticio
preencha, concomitantemente, 0s seguintes requisitos:

| ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano;
Il ndo estar recebendo Beneficio pelo Plano.

N&o sera exigido o cumprimento do disposto no inciso | do item 7.1, quando a
opcao pelo instituto da Portabilidade referir-se a recursos oriundos de outros planos
de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, alocados na Conta Portabilidade de que trata o item 8.8 deste
Regulamento.

A opcdo de que trata o item 7.1 devera ser efetuada pelo Participante por meio do
termo de opc¢do, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias a contar da data da
entrega do extrato de que trata o item 11.1 deste Regulamento.

No prazo maximo previsto na legislacéo aplicavel, a Sociedade devera encaminhar
a entidade de previdéncia complementar ou a companhia seguradora escolhida pelo
Participante, receptora dos recursos, ou ao Participante, conforme o caso, o termo
de portabilidade devidamente preenchido.

O Participante que por ocasido do Término do Vinculo Empregaticio tenha optado
pelos institutos do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido ou que
tenha a opcéo por este ultimo presumida pela Sociedade, poderd, se desejar, optar
pelo instituto da Portabilidade, desde que, por ocasido de sua opcéo, preencha os
requisitos previstos nos incisos do item 7.1 deste Regulamento.

O Participante que optar pelo disposto neste Capitulo teré direito a portar para outro
plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, 80% (oitenta por cento) da provisdo matematica do Beneficio de
Aposentadoria Normal, calculada com base nas hipdteses atuariais adotadas pelo
Atuério na Gltima avaliacdo atuarial realizada antes do célculo do valor a ser
portado, acrescido dos valores mencionados no subitem 7.1.1, observado o disposto
nos subitens 7.3.2 e 7.3.3 deste Regulamento.

Na existéncia de déficit atuarialmente identificado na avaliacdo atuarial realizada
para fechamento do exercicio anterior a0 da data do Término do Vinculo
Empregaticio ou da op¢do pela Portabilidade, conforme o caso, sera aplicado um
fator redutor visando refletir o nivel de cobertura das provisdes matematicas na data
da referida opgéo.

O valor a ser portado nos termos deste Capitulo serd aquele registrado na Sociedade
no 1° (primeiro) dia do més da entrega do termo de opcéo.
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7.3.3

7.3.4

7.4

7.5

7.6

O valor a ser portado nos termos deste item serd atualizado desde o més da
entrega do termo de opcdo até a transferéncia dos recursos pelo Retorno de
Investimentos.

A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios de entidade
de previdéncia complementar ou de companhia seguradora, conforme escolha do
Participante, ocorrera no prazo previsto na legislacao aplicavel.

Na hipoGtese de o Participante optar por uma entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora a integralidade dos recursos portados
deverd, obrigatoriamente, ser utilizada para a contratagdo de um beneficio pago na
forma de renda vitalicia, ou por um prazo determinado, no minimo igual ao periodo
em que a reserva foi constituida neste Plano, ndo podendo ser inferior a 15 (quinze)
anos.

A opcdo do Participante pelo instituto da Portabilidade tem caréter irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se com a transferéncia dos recursos toda e qualquer
obrigacdo da Sociedade para com o Participante, seus Beneficiarios e herdeiros
legais.

O instituto da Portabilidade ndo implicard, em nenhuma hipotese, em qualquer
pagamento pela Sociedade diretamente ao Participante.
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CAPITULO VIII — DO SALARIO DE PAR:I'ICIPAC;AO, DAS CONTRIBUICOES, DOS
RECURSOS PORTADOS E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS E ESPECIAIS

Secdo | — Do Salério de Participacao

8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

8.15

8.1.6

8.1.7

O Saléario de Participacdo € o valor que servira de base para o céalculo do Salario
Real de Beneficio e para apuragdo das contribui¢des definidas neste Regulamento,
para o Participante que optou pelas disposi¢Bes constantes do item 4.12 ou 4.13
deste Regulamento.

O Salario de Participacdo do Participante que mantiver vinculacdo empregaticia
com Patrocinadora corresponderd ao salério basico que lhe for efetivamente pago
no més pela Patrocinadora, acrescido do adicional de periculosidade, se houver,
excluidos quaisquer outros ganhos.

O Salédrio de Participacdo do Participante administrador de Patrocinadora,
correspondera a remuneragdo basica que lhe for efetivamente paga no més por
Patrocinadora, compreendendo o salario basico e/ou honorarios e/ou pro-labore.

Para o Participante que tiver optado pela condigé@o de autopatrocinado na forma do
item 4.12 serd considerado como Salario de Participacdo inicial aquele que teria
direito no més do Término do Vinculo Empregaticio, acrescido de 1/36 (um trinta
e seis avos) do valor do bonus total pago ou creditado em favor do Participante nos
36 (trinta e seis) meses anteriores ao Término do Vinculo Empregaticio, atualizado
na forma do disposto no subitem 8.1.4 deste Regulamento.

No valor do bénus mencionado no subitem 8.1.3 deste Regulamento, ndo serdo
computados os valores correspondentes a aces e opgOes de compra de agdes
provenientes de planos de incentivo da Patrocinadora ou do grupo econémico da
Patrocinadora.

O Salério de Participacdo relativo aos meses subsequentes ao més do inicio da
continuidade da vinculacdo de que trata o subitem 8.1.3 sera atualizado na mesma
época e proporcdo do reajuste coletivo de salarios concedido pela respectiva
Patrocinadora e com base na variacio do indice do Plano.

Para o Participante que sofrer perda total de remuneracdo na Patrocinadora e optar
pelo disposto no item 4.13, o Salario de Participacdo correspondera aquele fixado
de acordo com o estabelecido nos subitens 8.1.1 e 8.1.2, conforme o0 caso,
identificado na data da perda da remuneragéo.

O valor definido conforme o subitem 8.1.6 sera atualizado na mesma época e
proporcao do reajuste coletivo de salarios concedidos pela respectiva Patrocinadora
e com base na variagdo do Indice do Plano.
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8.1.8

8.1.9

8.1.10

8.1.11

Na hipdtese de o Participante sofrer perda parcial da remuneracdo e optar pelo
disposto no item 4.13, o Salario de Participacdo que servira de base para as
contribui¢bes devidas ao Plano corresponderd ao resultado da soma do salario
basico pago pela Patrocinadora, acrescido do adicional de periculosidade
correspondente & perda parcial da remuneracao.

O Salério de Participagdo correspondente a perda parcial seré atualizado na mesma
época e proporcdo do reajuste coletivo de salarios concedido pela respectiva
Patrocinadora e com base na variacao do Indice do Plano.

O Salério de Participacdo do Participante que mantiver vinculo empregaticio com
mais de uma Patrocinadora correspondera ao somatorio das parcelas recebidas
mensalmente das Patrocinadoras, observado o disposto nos subitens 8.1.1 e 8.1.2
deste Regulamento.

O 13° (décimo terceiro) salario e quaisquer outros pagamentos nao previstos nos
itens anteriores ndo compdem o Salario de Participacdo de que trata este Capitulo.

Secdo Il — Das Contribuigdes

8.2

8.3

8.3.1

8.4

8.4.1

8.4.2

As contribui¢bes das Patrocinadoras necessarias ao custeio deste Plano de
Beneficios serdo determinadas anualmente ou quando ocorrerem alteracdes
significativas nos encargos da Sociedade com respeito a este Plano.

As Patrocinadoras assumem a responsabilidade do pagamento das contribuicdes
calculadas pelo Atuério destinadas ao custeio deste Plano de Beneficios South32,
observado o disposto no subitem 8.3.1 deste Regulamento.

As contribuigdes destinadas ao custeio deste Plano devidas pelos Participantes que
optarem pelo autopatrocinio serdo iguais as da Patrocinadora previstas no plano de
custeio elaborado pelo Atuario e serdo obtidas através da aplicacdo do percentual
sobre o Salario de Participacdo na hipotese de perda total da remuneracao ou sobre
a parcela correspondente a perda da remuneracao, conforme o caso.

A contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas deste Plano serdo
custeadas pelas Patrocinadoras e pelos Participantes, nos casos previstos neste
Regulamento.

As contribuicbes de Patrocinadora destinadas ao custeio das despesas
administrativas serdo pagas pela Patrocinadora diretamente a Sociedade.

A contribuigdo destinada a cobertura das despesas administrativas deste Plano n&o
poderd ultrapassar o limite previsto na legislacdo vigente.
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8.4.3

8.4.4

8.5

8.5.1

8.6

8.6.1

O valor da contribuicdo mensal para custear as despesas administrativas, quando
devida pelo Participante, correspondera a aplicacdo de um percentual sobre o seu
Salério de Participacdo, definido pela Patrocinadora em comum acordo com a
Sociedade, observado os limites estabelecidos nos subitens 8.4.2 e 8.4.4 deste
Regulamento.

O percentual de que trata o subitem 8.4.3 ndo podera ser superior ao estabelecido
no plano de custeio anual para as despesas administrativas a serem pagas pela
Patrocinadora e, na sua inexisténcia, ao percentual resultante da divisdo dos valores
pagos pela Patrocinadora para o custeio das despesas administrativas no exercicio
anterior pelo total da folha de salarios de todos os empregados da Patrocinadora no
mencionado exercicio.

As contribuicdes da Patrocinadora serdo recolhidas a Sociedade, em moeda
corrente, até o 10° (décimo) dia util apds o término do més de competéncia.

As contribui¢cdes do Participante, quando devidas, incluindo as destinadas ao
custeio das despesas administrativas deverdo ser recolhidas diretamente a
Sociedade, ou atraveés de institui¢do financeira por esta indicada, até o 10° (décimo)
dia atil do més subsequiente ao més de competéncia.

A falta ou o atraso de recolhimento das contribuigdes nos prazos estipulados neste
Regulamento, sujeitara as Patrocinadoras ou o Participante, quando for o caso, as
seguintes penalidades:

| o valor devido e ndo recolhido sera atualizado monetariamente pelo indice
diario de evolucdo do patrimdnio da Sociedade;

Il juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicavel sobre
o valor devido e ndo pago, ja atualizado na forma do inciso ;

11 multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago, devidamente
atualizado e acrescido dos juros de que trata este item;

IV inicio do processo de retirada da Patrocinadora da Sociedade se 0 atraso
perdurar por mais de 90 (noventa) dias caso a infracdo tenha sido causada pela
Patrocinadora;

V desligamento do Participante da Sociedade e devolucéo dos valores a que tem
direito se o atraso perdurar por mais de 90 (noventa) dias caso a infragdo tenha
sido causada pelo Participante.

O valor da cominacéo penal imposta no item 8.6 néo pode exceder o da obrigagéo
principal na forma da lei.
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8.7

Ressalvada disposicdo expressa em contrdrio prevista neste Regulamento, as
contribui¢des de Patrocinadora cessardo automaticamente no més em que:

I ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio;

Il ocorrer o falecimento do Participante ou a concessdo de qualquer Beneficio
previsto neste Regulamento;

Il o Participante requerer o desligamento deste Plano;

IV o Participante tiver sua reintegracdo cancelada por forgca de determinacdo
judicial;

V o Participante perder essa qualidade nos termos deste Regulamento.

8.7.1 Ressalvada disposicdo expressa em contrario prevista neste Regulamento, as
contribui¢bes de Patrocinadora ficardo suspensas durante o periodo em que
perdurar a perda total de remuneracdo sem a ocorréncia do Término do Vinculo
Empregaticio.

Secdo 11 — Dos Recursos Portados

8.8 Os recursos portados de outros planos de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora, em conformidade com o item 7.4,
serdo alocados em conta especial denominada Conta Portabilidade.

8.8.1 A Conta Portabilidade seré atualizada pelo Retorno de Investimentos obtido por
este Plano no més anterior ao més de competéncia.

8.8.2 Na hipotese de auséncia de Beneficiarios com direito a receber o Beneficio de

Pensdo por Morte sera assegurado aos herdeiros legais do Participante, mediante a
apresentacdo de alvara judicial especifico, o recebimento, em parcela Unica, das
parcelas vincendas do Beneficio adicional pago pela Sociedade, em decorréncia da
transformacéo do saldo da Conta Portabilidade.

Secdo IV — Das Disposicdes Financeiras e Especiais

8.9

Os Beneficios deste Plano, exceto os adicionais mencionados nos subitens 5.12.1,
5.14.2,5.16.1,5.17.1 e 5.27.2, serdo custeados por meio de:

I contribui¢des das Patrocinadoras e dos Participantes, quando for o caso;
Il dotag0es iniciais das Patrocinadoras fixadas atuarialmente;
Il receitas de aplica¢Oes do patrimonio;

IV dotagOes, doagdes, subvencOes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza.
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8.10 Os compromissos das Patrocinadoras estardo a qualquer tempo limitados as
contribui¢des que ja foram efetuadas ou devidas e ndo pagas, observado o disposto
neste Regulamento e na legislagéo vigente.

8.11 Para garantia de todas as suas obrigacdes, a Sociedade constituira fundos em
conformidade com critérios fixados pelo 6rgdo publico competente.
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CAPITULO IX — DA DIVULGACAO

9.1

9.2

A Sociedade fornecera a todos os Participantes, quando de sua inscri¢do, copia do
Estatuto e deste Regulamento do Plano de Beneficios, certificado de Participante,
além de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, suas
caracteristicas.

Todas as interpretacdes das disposi¢des do Plano deverdo ser baseadas no Estatuto,
neste Regulamento, no convénio de adesdo celebrado com a respectiva
Patrocinadora e na legislacdo aplicavel, especialmente a que rege a previdéncia
complementar.
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CAPITULO X — DAS ALTERACOES E DA LIQUIDACAO DO PLANO

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

105.1

10.6

Este Regulamento somente podera ser alterado por decisdo da Patrocinadora,
sujeito a aprovacao da Sociedade e do érgdo publico competente.

As alteracdes deste Regulamento ndo poderao:

| contrariar os objetivos principais da Sociedade;

Il reduzir Beneficios ja iniciados;

Il reduzir Beneficios acumulados até a data efetiva da alteracdo;
IV contrariar as normas gerais do Estatuto;

V prejudicar direitos de qualquer natureza adquiridos pelos Participantes e
Beneficiarios.

As contribuigdes e/ou Beneficios acumulados, previstos neste Regulamento,
poderdo ser modificados a qualquer tempo, preservado o direito dos Participantes
e de seus Beneficiarios ja em gozo de Beneficio pelo Plano, ou que preencheram as
condicdes para recebimento do Beneficio a época, condicionada sua aplicacdo a
aprovacao pelo 6rgdo publico competente.

A Patrocinadora poderéa propor as condi¢des para término e liquidagdo deste Plano
de Beneficios, sujeitos a aprovacdo do Conselho Deliberativo da Sociedade e do
6rgdo publico competente.

Em caso de liquidacao deste Plano de Beneficios, nenhuma contribuicéo adicional
excedente as obrigacOes assumidas na forma das normas legais pertinentes, serd
feita pela Patrocinadora ou pelos Participantes.

O ativo do Plano apds tomadas as providéncias para liquidar todas as despesas
administrativas comprometidas e estimadas, sera distribuido pela Sociedade aos
Participantes e Beneficiarios em conformidade com a legislagdo pertinente, na
forma de pagamentos Unicos ou de prestacdes continuadas, conforme previsto no
processo submetido a apreciacdo do 6rgao publico competente.

No caso de ocorrer a liquidacdo deste Plano em relagdo a uma Patrocinadora
especifica ou a um grupo especifico de Participantes, uma propor¢éo do ativo total
do Plano, que serd igual & propor¢édo da provisdo matematica desta Patrocinadora
ou grupo de Participantes em relacdo a provisdo matematica total do Plano, sera
destinada a esta Patrocinadora especifica ou grupo de Participantes especifico,
observada a legislagéo vigente.
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10.7

10.8

10.8.1

Em caso de retirada da Patrocinadora da Sociedade, nenhuma contribuigéo
adicional sera feita pela mesma, excedente as obrigacdes assumidas, na forma das
normas legais pertinentes, devendo ser efetuado o pagamento somente de quaisquer
contribuicdes devidas anteriormente e ainda ndo pagas pela mesma.

A Patrocinadora podera transferir o Plano de Beneficios para uma outra entidade
de previdéncia complementar autorizada, apds autorizacdo do Orgao publico
competente, mediante formalizacdo de aviso prévio para a Sociedade com pelo
menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

No caso de que trata o item 10.8, uma vez liquidadas as eventuais obrigacdes
pendentes junto a Sociedade pertinente a este Plano de Beneficios o0 mesmo sera
transferido diretamente a nova entidade, extinguindo-se todas as obrigacdes da
Sociedade para com os Participantes, Beneficiarios e a Patrocinadora.
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CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

111

1111

11.2

11.3

11.3.1

11.3.2

11.3.3

11.34

A Sociedade fornecera ao Participante um extrato na forma prevista na legislacao
em vigor, no prazo méximo de até 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento
da informacao sobre o Término do Vinculo Empregaticio do Participante ou da data
do requerimento protocolado pelo Participante perante a Sociedade.

Caso o Participante venha a questionar qualquer informacéo constante do extrato o
prazo para opg¢do por qualquer dos institutos ficard suspenso até que a Sociedade
preste os esclarecimentos devidos no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis a contar do
pedido formulado pelo Participante.

O patrimdnio do Plano de Beneficios South32 administrado pela Sociedade sera
usado Unica e exclusivamente para o pagamento de Beneficios, institutos ou outras
eventualidades contempladas dentro deste Regulamento. As contribuicGes feitas
pela Patrocinadora e pelos Participantes, quando for o caso, a ela ligados seréo
utilizadas s6 para este fim, ndo se presumindo nenhuma solidariedade com outras
patrocinadoras da Sociedade ou com outros planos de beneficios mantidos pela
Patrocinadora ou outras empresas do mesmo grupo econémico.

O Participante que se desligar da Patrocinadora e do Plano de Beneficios South32,
desde que ndo esteja recebendo Beneficio desse Plano e ndo opte pelo instituto da
Portabilidade, tera direito ao resgate de contribui¢cbes que tenha eventualmente
recolhido a Sociedade, ressalvado o disposto no subitem 11.3.6, mediante
requerimento especifico.

O Participante de que trata o item 11.3 podera optar por resgatar os valores portados
para este Plano, referentes exclusivamente a transferéncia de recursos constituidos
em plano de entidade aberta de previdéncia complementar ou companhia
seguradora.

As contribuices referidas no item 11.3 serdo aquelas registradas na Sociedade no
1° (primeiro) dia do més da entrega do termo de op¢do e serdo atualizadas com base
no Retorno de Investimentos referente ao periodo decorrido desde a data do
recolhimento a Sociedade até o més, inclusive, que antecede a entrega do termo de
opgéo.

O pagamento do resgate de contribuicdes sera efetuado em uma Unica vez ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas.

O pagamento do resgate de contribuic@es sera efetuado até o Gltimo dia Gtil do més
subseqtiente ao do requerimento especifico e, no caso de o Participante optar pelo
pagamento parcelado, as parcelas serdo pagas até o Gltimo dia Gtil dos meses
subsequientes, devidamente atualizadas com base no Retorno de Investimentos
obtido até o més que antecede o pagamento de cada parcela.
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11.35

11.3.6

11.3.7

11.3.8

11.4

114.1

11.4.2

11.4.3

11.5

11.6

A opcéo pelo parcelamento do pagamento do resgate de contribui¢des ndo assegura
a qualidade de Participante deste Plano de Beneficios.

Em nenhuma hipotese serdo resgatadas as contribuigdes destinadas ao custeio das
despesas administrativas e eventuais recursos portados constituidos em plano de
beneficios de entidade fechada de previdéncia complementar, sendo que estes
altimos deveréo ser objeto de nova Portabilidade.

O pagamento do resgate de contribui¢cfes extingue toda e qualquer obrigacdo da
Sociedade, perante o Participante, os Beneficiarios e os herdeiros legais, exceto
aquela decorrente do parcelamento do resgate de contribuicbes e dos valores
portados para este Plano que ndo tenham sido objeto de resgate.

Na hipotese de perda da qualidade de Participante daquele que optou ou teve
presumida a opcdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido ou optou pelo
instituto do autopatrocinio o mesmo tera direito ao resgate de contribuicdes na
forma do item 11.3 e respectivos subitens.

Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio, ou mesmo concesséo
indevida, a Sociedade fara a revisdo e respectiva corre¢do dos valores, pagando ou
reavendo o que lhe couber.

Os valores de que trata o item 11.4 serfo atualizados pela variagio do indice do
Plano, considerando para esse efeito o periodo decorrido desde a data do
vencimento de cada competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante ou
Beneficiario, ou a data do efetivo pagamento em caso de débito dos mesmos para
com a Sociedade, em ambas as situacdes até o efetivo pagamento.

Sem prejuizo do disposto no subitem 11.4.1, quando se tratar de débito do
Participante ou Beneficiario, a Sociedade procederd ao desconto mensal em valor
ndo superior a 30% (trinta por cento) do valor do Beneficio mensal a ser pago até a
completa liquidag&o.

Os valores recebidos indevidamente pela Sociedade, serdo devolvidos a quem de
direito, devidamente atualizados na forma do disposto no subitem 11.4.1 deste
Regulamento, ndo recaindo qualquer penalidade.

Para efeito do disposto neste Regulamento, é vedada a aplicacdo de quaisquer
outros indices de atualizacdo ou corregdo, exceto aqueles expressamente previstos
neste Regulamento.

A Patrocinadora, em comum acordo com a Sociedade, podera desobrigar a mesma
do pagamento de um Beneficio mensal deste Plano cujo valor, na época do calculo,
seja inferior a R$ 100,00 (cem reais), atualizados desde 31/7/2003 até a referida
data, pelo indice do Plano, através do pagamento pela Sociedade a pessoa com
direito a receber esse Beneficio, de uma quantia em dinheiro equivalente a 150
(cento e cinglienta) vezes esse Beneficio.
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11.6.1

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

O pagamento dos valores de que trata o item 11.6 substituird qualquer Beneficio
previsto no item 5.1 ou no subitem 5.1.1 e ocasionara a extin¢éo de toda e qualquer
obrigacdo da Sociedade para com o Participante, seus Beneficiarios e herdeiros
legais.

Ressalvados os direitos dos menores, ausentes e incapazes na forma da lei, os
valores dos Beneficios ndo reclamados, a que o Participante ou Beneficiario tiver
direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos a contar da data em que forem
devidos, revertendo em proveito deste Plano de Beneficios.

A Sociedade e seus Regulamentos serdo regidos pela legislagdo civil, pela
legislacdo Previdenciaria, no que lhes for aplicavel e, em especial, pela legislacédo
da Previdéncia Complementar.

Os casos omissos e as davidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento, serdo
resolvidos pelo Conselho Deliberativo da Sociedade, observadas em especial a
legislacdo que rege as entidades de previdéncia complementar, a legislacdo geral e
a da Previdéncia Social, no que Ihes for aplicavel, bem como os principios gerais
do direito e a eqliidade de tratamento.

Para fins de determinacdo do Indice do Plano previsto no item 2.10 deste
Regulamento, em caso de extin¢cdo do INPC, mudanga na sua metodologia de
calculo, reforma econémica ou no caso de impossibilidade legal ou material de sua
utilizagdo para os fins previstos neste Regulamento, o Conselho Deliberativo,
juntamente com a Patrocinadora, escolhera um indicador econdmico substitutivo,
sujeito a aprovacao do 6rgao publico competente. A Sociedade devera informar aos
Participantes o novo indice escolhido.

O siléncio da Sociedade sobre qualquer assunto ndo implica em anuéncia, ndo tendo
o0 conddo de constituir direito e/ou obrigacdo, prevalecendo todas as regras
estabelecidas neste Regulamento.

Este Regulamento, com as alteracdes que lhe foram introduzidas, entrara em vigor
a partir da data da aprovacdo pelo 6rgdo publico competente.
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CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

121

1211

12.2

12.3

12.4

1241

12.4.2

Aos Participantes que estejam em gozo do Beneficio Diferido por Desligamento ou
do Beneficio de Aposentadoria Postergada ou que estejam aguardando o
preenchimento das condi¢cdes para o recebimento do Beneficio Diferido por
Desligamento, bem como aos Participantes inscritos neste Plano de Beneficios até
o dia 18/9/2005 que, conforme previsto neste Regulamento, optem pela aplicacao
das disposicOes relativas ao Beneficio Diferido por Desligamento e respectivos
Beneficiarios, aplicam-se as disposic¢des contidas neste Capitulo.

Os valores mensais dos respectivos Beneficios concedidos, pagos a partir do dia
19/9/2005, corresponderdo aqueles que efetivamente vinham sendo pagos aos
Participantes e Beneficiarios.

O Beneficio Diferido por Desligamento e de Aposentadoria Postergada, concedidos
até o dia 18/9/2005, serdo preservados na forma em que foram concedidos e
manterdo as respectivas rubricas até a data de sua cessacao.

Os Beneficios de que trata este Capitulo serdo reajustados de acordo com o disposto
na Secédo IV do Capitulo VI deste Regulamento.

Os Participantes de que trata o subitem 5.26.1 que optaram pelas regras do
Beneficio Diferido por Desligamento de que trata este Capitulo, bem como aqueles
que no dia 19/9/2005 aguardavam o recebimento do Beneficio Diferido por
Desligamento poderdo requeré-lo a partir da data em que completarem 55
(cinglenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de Servico Creditado.

O valor mensal inicial do Beneficio Diferido por Desligamento sera obtido na data
do Término do Vinculo Empregaticio e correspondera a (a) — (b), onde:

(@ = 1,5% (um virgula cinco por cento) do Salario Real de Beneficio — SRB por
ano de Servico Creditado até o limite de 33 (trinta e trés) anos;

(b)

1/33 (um trinta e trés avos) do Beneficio Previdenciario de que trata o item
2.5, por ano de Servico Creditado até o limite de 33 (trinta e trés) anos.

O Beneficio Diferido por Desligamento sera calculado na data do Término do
Vinculo Empregaticio e sera atualizado de acordo com o indice do Plano desde o
més da Data do Calculo do Beneficio até o més anterior a data do atendimento das
condices estipuladas no item 12.4, que sera a data do inicio do Beneficio.
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12.4.3

12.4.4

12.4.5

125

12.6

O Participante podera optar por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
do seu Beneficio na forma de parcela Unica, de valor Atuarialmente Equivalente,
sendo o restante pago na forma de renda mensal vitalicia.

A opcdo do Participante de que trata o subitem 12.4.3 sera realizada na data do
requerimento do Beneficio a Sociedade.

Na hipotese de o Participante desistir de receber o Beneficio Diferido por
Desligamento, antes de preencher os requisitos mencionados no item 12.4, ser
assegurado, mediante requerimento especifico encaminhado a Sociedade, o direito
a Portabilidade ou ao resgate de contribuicdes, se houver, exceto aquelas destinadas
ao custeio das despesas administrativas.

O Beneficio de Pensdo por Morte decorrente dos Beneficios de Aposentadoria
Postergada e Beneficio Diferido por Desligamento, sera concedido ao conjunto de
Beneficiarios habilitados, de acordo com as regras e condi¢des estabelecidas na
Secdo V do Capitulo V, observadas as demais disposi¢cdes regulamentares
aplicaveis.

Para os Participantes que, até o dia 18/9/2005, se encontravam afastados do trabalho
por forca de licenca sem remuneracdo concedida por Patrocinadora, tiveram até o
dia 17/11/2005 para optar pelo disposto no item 4.13 deste Regulamento.





