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1. Mensagem da Diretoria Executiva

Prezados Participantes,

Apresentamos o Relatorio Anual referente ao exercicio de 2024, com um panorama do desempenho do
seu Plano e das principais evolu¢des do IFM - Itajuba Fundo Multipatrocinado. Nosso compromisso com
a transparéncia se reflete na apresentacao das informagdes mais relevantes e dos resultados alcancados ao
longo deste ano tao desafiador.

Conquistamos avancos significativos na gestao da Entidade, com melhorias expressivas no atendimento
aos Participantes e na eficiéncia dos nossos processos, reforcando os processos de Governanca.

Em 2024 comemoramos 30 anos da cria¢do do IFM - Itajuba Fundo Multipatrocinado, que nos da muito
orgulho pela trajetdria e fortalecimento da Entidade, mas traz uma grande responsabilidade em estar sem-
pre na vanguarda em oferecer as melhores praticas em atendimento, como também de servicos aos nossos
participantes.

Seguridade

Ao longo de 2024, demos continuidade as interagdes com as Patrocinadoras, demonstrando o panorama
completo de cada plano, assim, atingimos 84% de satisfacao dos clientes, e continuamos a fortalecer nossa
transparéncia na administracao dos planos de beneficios.

Atendimento

Este foi um ano marcado pela inovacao tecnoldgica no atendimento aos Participantes, com a implanta-
¢ao do WhatsApp como um dos canais oficiais de comunicacao e solicitacdes. Essa iniciativa trouxe mais
agilidade e praticidade, permitindo o envio rapido de documentos e facilitando o contato direto com nossa
equipe.

Essa modernizacao foi destaque no Congresso Abrapp 2024, onde a IAP - Itajuba Administracao Previ-
denciaria apresentou o case:

“WhatsApp e Automacao: como disponibilizamos extrato de desligamento em menos de 24h apoés o
recebimento de uma foto.”

Atingimos 95,4% de satisfacdo no atendimento aos nossos clientes, através da célula de atendimento.

Investimentos

Na area de investimentos, 2024 foi um ano de fortalecimento da governanca e da relacdo com as Patrocina-
doras. Promovemos maior interacdes entre as Patrocinadoras e os gestores de investimentos para validacao
das diretrizes da politica de investimentos e acompanhamento do desempenho dos portfolios.

Nosso foco permaneceu na transparéncia, consisténcia e acompanhamento para o atingimento das me-
tas de rentabilidade, sempre respeitando a individualidade de cada plano.

Educacao Financeira

Com o suporte da IAP, mantivemos o compromisso com a promocao da Educacéo Financeira junto aos Par-
ticipantes e Patrocinadoras. Ao longo do ano, foram disponibilizados videos educativos em nossos canais
de comunicacdo e no site do IFM.

Além disso, demos inicio a uma importante inovacdo: o lancamento de um aplicativo de Educacao Fi-
nanceira, oferecendo consultoria personalizada, check-up financeiro, contetidos educativos e diversas fun-
cionalidades interativas. Essa iniciativa seguird em 2025, reforcando nosso compromisso com o bem-estar
financeiro dos Participantes e a responsabilidade social da entidade.

Governanca

Reforcamos juntos aos Conselheiros a importancia da certificacdo, onde obtivemos 72% de certificacdes,
e os demais estao em processo de obtencao do certificado. Foram implementadas melhorias na dinamica
das reunides, proporcionando a melhoria no empenho e avanco nas discussées, e melhor compreensao nas
deliberagdes da Entidade.

Encerramos 2024 com a conviccao de que os avanc¢os conquistados fortaleceram ainda mais a base do nos-
so trabalho. Agradecemos a confianca depositada e seguimos empenhados em construir um futuro mais
sélido, inovador e sustentavel para todos

Nossos sinceros agradecimentos

Diretoria Executiva
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2.Saiba mais sobre a Entidade

IFM-ITAJUBA FUNDO MULTIPATROCINADO

O IFM - Itajubd Fundo Multipatrocinado é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), criada em dezembro de 1993 que administra planos de previdéncia complementar contratados pelas em-
presas/associacoes que desejam oferecer esse beneficio aos seus colaboradores ou associados. O IFM possui uma gestao altamente responsavel que aplica as boas praticas de governanca, como transparéncia,
prestacao de contas e integridade, tendo no seu quadro, profissionais experientes no segmento.

O IFM é uma entidade sem fins lucrativos e tem como caracteristica o compartilhamento dos processos de administracao, governanca, seguridade, atendimento, controles internos, gestao, servicos, tecnolo-
gia entre outros, proporcionando ganho de escala a todas as patrocinadoras/instituidoras. Importante ressaltar que neste modelo a segregacdo e a individualizacdo dos planos sdo respeitadas em todas as
instancias (inclusive no CNPJ do plano), proporcionando as customizacdes de atendimento e as necessidades, as particularidades de cada plano de aposentadoria sao implementadas atendendo as demandas
das patrocinadoras ou instituidoras.

Nossos numeros no final de 2024:
- 56 patrocinadoras
«  35planos
+  +45mil participantes
+  +2.000 assistidos

«  Patriménio total de + RS 5 bilhdes
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3. Saiba mais sobre o Plano

PAGAMENTOS (r$ mi)

PARTICIPANTES

------------------------------------------- 2.110 (47,0%)

TOTAL Beneficios

2.383 (53,0%)

Resgates
I 028 (63,1%)

841 (64,2%)

Ativo Portabilidades 2. (0:0%) .
2.023 m2.024
33 (2,5%)
BPD ~
J2s .1 PATRIMONIO (rs mi)
138.420
5(0,4%)
Autopatrocinado
‘ 6 (0,5%)
430 (32,8%) 123.6
Assistido/Beneficiario

2.023 m2.024
2.023 2.024
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4. Situacdo Patrimonial

O Plano de Aposentadoria AESPM encerrou o ano de 2024 em equilibrio técnico e financeiro, isto &, os
recursos sdo suficientes em comparagdo aos compromissos do plano.
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Sales Data
1.560
Ativo Liquido (-) Provisdes (=) Coberturas ou
Matematicas Insificiéncia

ATIVO LIQUIDO DO PLANO: Parte do ativo destinado a cobertura dos compromissos com os participantes e assistidos
do plano de beneficios.

PROVISOES MATEMATICAS: Corresponde ao valor necessério para o pagamento dos beneficios concedidos e a con-
ceder.

S

FUNDO PREVIDENCIAL: Valor definido pelo Atuario na data da avaliacdo atuarial com o objetivo de cobertura de an-

ti-selecdo de riscos, oscilagdes de riscos ou mesmo para alocar recursos destinados a futuras alteragdes de plano de
beneficios por excedentes financeiros.

As provisdes matematicas sdo apuradas através avaliacdo atuarial que determina na data do célculo o valor do com- e
promisso e seu custo ao longo do periodo no plano de beneficios. Esta apuragdo contempla valores de participantes e %\E’Eﬂﬁ:}fw
patrocinadora, em concessdo ou durante o complemento das condi¢des de elegibilidade, utilizando-se de hipdteses s
atuariais, como mortalidade, invalidez, rotatividade e expectativa de sobrevivéncia, que atendam as expectativas de

longo prazo da maneira mais aderente e efetiva possivel.
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Conforme o parecer atuarial' emitido pela AON, consultoria responsével pela avaliacio atuarial, o Plano de Aposen-
tadoria AESPM, administrado pela Itajuba Fundo Multipatrocinado, encontra-se superavitario, em conformidade com

os principios atuariais geralmente aceitos, dependendo do pagamento das contribui¢des previstas no Plano de Cus-
teio e da boa aderéncia das hipdteses atuariais para manter o equilibrio.

'aintegra do parecer atuarial encontra-se no item IV deste relatério
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5. Informacées sobre investimentos

A. Rentabilidade do plano C. Alocacéao por gestor do plano
Rentabilidade Liquida Anual Itau Asset
100%
‘ 10,07% ‘ s

A rentabilidade liquida é a mesma que corrige o saldo do participante e pode ser conferida no site de
participante.

B. Relatério de Resumo do Demonstrativo de Investimentos - Do Plano

Descricao 2024 % Segmento 2023 Segrzoento |
Fundos de Investimento 137.686 100% 122.726 100%
Renda Fixa 107.513 78% 84.132 69%
ITAU VERSO P RF FI 20.874 19% 21.303 25%
RF JUROS OCEAN FI 2.675 2% 1.964 2%
ITAU VERSO V RF FI - 0% 30.965 37%
UBB MASTER RF IRFM - 0% 2433 3%
o oo |
ITAU FIDELIDADET - FI RF - 0% 23.572 28%
ITAU VERSO A REF DI 83.964 78% - 0%
Multimercado 30.173 22% 38.594 31% D. Auditoria dos investimentos
ITAU VERSO E FX FIM 16.522 55% 19.467 50% Anualmente, no contexto da auditoria das demonstracoes financeiras é avaliada a aplicacdo dos recursos
ITAU VERSO JM MM FI 5481 19% 9734 25% do Plano de Beneficios. Em 2024, a auditoria do IFM foi realizada pela Grant Thornton.
[TAU HEDGE FI i 0% 9,393 24% J& os fundos de investimentos sdo auditados diretamente pela :
IU FID W3 FIM 8.170 49% - 0%

Auditores PwC, Deloitte e EY

PWC = Pricewaterhouse Coopers,
EY = Ernst & Young
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6. Informacoes sobre Despesas do Plano

As despesas totais do Itajuba Fundo Multipatrocinado com o Plano ESPM,
em 2024, foram de RS 643,4 mil conforme distribuicao nos graficos a seguir:

Custeio Previdenciarial Custeio de Investimentos

1,6%

3,9% m Certificagdo/Treinamento de /

conselheiros
80% ™ Associa¢des (ABRAPP/ANCEP)
,
m Gestdo Administrativa

m PIS / COFINS

32,7% ™ PIS/COFINS

® Gestdo/Planejamento Estratégico
= TAFIC 65,7%

= Despesas Diretas (Taxa de Adm. de

83,0% Carteiras/ Custodia /CETIP)

u Sistemas / BPO

(Em Milhares de Reais) (Em Milhares de Reais)
Certificacdo/Treinamento de conselheiros 0,9 PIS/COFINS 8,1
Associacoes (ABRAPP/ANCEP) 2,0 Gestdo/Planejamento Estratégico 167,8
Gestao Administrativa 37 Despesas Diretas (Taxa de Adm. de

: Carteiras/ Custodia /CETIP) 336,9

PIS / COFINS 51 arteiras/ Custodia
TAFIC 105 Total Geral 512,7
Sistemas / BPO 108,5
Total Geral 130,7
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Politicas de Investimentos — Do Plano

Il F M

Politica de Investimentos 2025 — 2029

ITAJUBA FUNDO MULTIPATROCINADO

CNPJ: 00.384.261/0001-52

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 18/12/2024

Clique na imagem ou acesse pelo QRcode
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https://ifmprev.com.br/wp-content/uploads/2025/04/Politica-de-Investimentos-2025-IFM-ESPM-Completo.pdf

Demonstracées Contdbeis

As demonstracoes contabeis, notas explicativas, bem como o parecer da auditoria independente estao disponiveis no site do IFM e podem ser acessados a qualquer momento.

Docusign Envelope ID: 21FT93F4-7700-4423-0067-64 188860 A5A8

o Grant Thornton

Itajub& Fundo Multipatrocinado

Demonstragoes contébeis acompanhadas do relatério do auditor
independente em 31 de dezembro de 2024

Raf.: Relatério n® 2625M-081-PB

Clique na imagem ou acesse pelo QRcode
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https://ifmprev.com.br/wp-content/uploads/2025/04/252SM-081-PB_Itajuba.pdf

Parecer Atuarial

O parecer da avaliacao atuarial do seu plano pode ser acessado clicando na imagem:

Parecer Atuarial

Avaliacdo Atuarial em
31/12/2024 w

Plano de Aposentadoria AESPM '

Fevereiro de 2025

Clique na imagem ou acesse pelo QRcode
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https://ifmprev.com.br/wp-content/uploads/2025/04/AESPM-PARECER-ATUARIAL-2024-ASSINADO.pdf

Glossdrio

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano de 2024 que comprovam a solidez do IFM-Itajuba Fundo Multipatrocinado.

Porém, antes dessa analise, vocé niao deve estar familiarizado com os termos contidos neste documento. Desta forma, preparamos este Glossario para Ihe explicar o que significa cada um deles:

o Balango Patrimonial apresenta a posicao financeira e patrimonial da Entidade em 31 de de-

zembro, representando, portanto, uma posicdo estatica. O ativo é o conjunto de bens, direitos e
aplicacdes de recursos e o passivo compreende as obrigacdes para com os participantes e terceiros;

a Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social (DMPS) apresenta a movimenta-
¢ao do patrimoénio social da Entidade através das adi¢cdes (entradas) e dedugdes (saidas) de recursos;

a Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL)
apresenta a movimentacdo do ativo liquido do plano de beneficios através das adicoes (entradas) e
deducdes (saidas) de recursos;

a Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) evidencia a com-
posicao do ativo liquido do plano de beneficios no exercicio a que se referir, apresentando saldos de
contas do ativo e passivo;

a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada (DPGA) reve-
la a atividade administrativa da Entidade, apresentando a movimentacao do fundo administrativo
através das receitas, despesas e rendimento obtido no exercicio a que se referir;

a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios

(DPGA) apresenta a atividade administrativa da Entidade, relativa a cada plano de beneficios, evi-
denciando a movimentacdo do fundo administrativo existente em cada plano;

a Demonstracao das Provisoes Técnicas (DPT ) evidencia a composicéo do patriménio
de cobertura do plano de beneficios no exercicio a que se referir, apresentando o detalhamento das
provisdes matematicas e o equilibrio técnico;

o Demonstrativo de Investimentos (DI) revela a alocacéo de recursos da Entidade, os limi-
tes de alocacdo atual versus o que foi definido pela politica de investimentos e a legislacao vigente,
0S recursos com gestdo terceirizada, a rentabilidade dos investimentos por segmento (renda fixa,
renda variavel etc.), a diferenca entre a rentabilidade do segmento e a meta atuarial da Entidade, os
custos de gestao dos recursos e as modalidades de aplicacgao;

o fundo significa o ativo administrado pela Entidade, que seré investido de acordo com os critérios
fixados anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da politica de investimentos;

a meta atuarial ¢ uma meta de rentabilidade utilizada como parametro para o retorno dos in-
vestimentos do fundo, de forma que os eventuais compromissos futuros da Entidade possam ser
cumpridos;

o parecer atuarial é um relatério preparado por um estatistico especializado em seguros e pre-
vidéncia (atuario), que apresenta estudos técnicos sobre o plano de previdéncia que estiver anali-
sando. Seu objetivo é avaliar a saude financeira da Entidade para poder honrar o pagamento dos
beneficios presentes e futuros;

o participante ¢ a pessoa que esté inscrita como tal no plano. Para conhecer a definicio exata de
participante e também a de beneficiario, leia o requlamento do seu plano;

a patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto com os participantes (isso quando as
contribuigcdes dos participantes estdo previstas no regulamento). Um plano de previdéncia comple-
mentar pode ter uma ou mais patrocinadoras;

apolitica de investimentos ¢ um documento de periodicidade anual que apresenta diversas
informacdes, como: 1) critérios de alocacdo de recursos entre os segmentos de renda fixa, renda
variavel etc.; 2) objetivos especificos de rentabilidade para cada segmento de aplicacéo; 3) limites
utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissao e/ou coobrigacdo de uma
mesma pessoa juridica; 4) limites utilizados para a realizacdo de operacdes com derivativos e 5)
avaliacdo do cendrio macroeconémico de curto, médio e longo prazos, entre outras coisas. Estas
informacdes auxiliam na avaliacdo dos recursos investidos, na escolha das instituicdes financeiras
que vao administrar os investimentos e na avaliacdo dos limites de risco de mercado e de crédito,
por exemplo. Neste relatério anual, vocé tera a oportunidade de ver o resumo da politica de inves-
timentos.

Todos os documentos que vocé analisard a seguir ja foram encaminhados para o controle e a verificacdao
da Previc, que tem como uma de suas principais missdes proteger os interesses dos participantes.
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Itajuba Fundo Multipatrocinado

TR O Fale Conosco:

https://ifmprev.com.br/fale-conosco/

capitais: 11 4003-8826
demais localidades: 0800 591 9272
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