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CAPITULO | - DO OBJETO

1.1 O presente Regulamento tem por finalidade fixar as normas gerais do Plano
TechnipFMC PREV, detalhando as condi¢cfes de concesséao e de
manutencdo dos beneficios e institutos nele previstos, bem como os direitos
e as obrigacdes da Patrocinadora, dos Participantes e de seus respectivos
Beneficiarios.

111 Este Regulamento substitui, unificando-os, o Regulamento do Plano de

Beneficios | e o Regulamento do Plano de Beneficios Il FMC Technologies
vigentes até 08/1/2008.

http:/natct.internal.towerswatson.com/clients/624536/AltReg2018/Documents/NotaTecnica652/RegPlanoTechnipFMCPrev_Nota652_set2018.docx
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CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Neste Regulamento do Plano TechnipFMC PREV as expressoes, palavras, abreviacoes
ou siglas a seguir descritas em ordem alfabética tém o seguinte significado, exceto se o
contexto indicar claramente outro sentido, e figuram sempre com a primeira letra em
maiusculo. O masculino inclui o feminino e vice-versa e o singular inclui o plural e vice-
versa, a menos que, sem qualquer duvida, o contexto onde estiver inserido determine
gue se faca distincéo.

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

"Atudrio”; significa a pessoa fisica ou juridica com o propdésito de conduzir
avaliacOes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos,
devendo, em se tratando de pessoa fisica, ser membro do Instituto Brasileiro
de Atuéria ou, no caso de pessoa juridica, contar, em seu quadro de
profissionais, com, no minimo, um membro do mesmo Instituto.

"Beneficiario": significa a pessoa fisica inscrita pelo Participante em
conformidade com o disposto no Capitulo Il deste Regulamento.

"Beneficios": significa o Beneficio devido ao Participante e ao Beneficiario
pelo Plano TechnipFMC PREV.

"Conselho Deliberativo": significa o 6rgdo maximo de controle, deliberacao e
superior orientagéo da Entidade.

"Contribui¢édo": significa a Contribuicédo efetuada pela Patrocinadora e pelo
Participante descrita no Capitulo VI deste Regulamento.

"Data de Inicio do Beneficio" ou "DIB": significa a data em que o Participante
ou Beneficiario, conforme o caso, adquirir o direito ao recebimento de
Beneficio requerido, observados os requisitos e condi¢cdes previstos neste
Regulamento.

"Data Efetiva do Plano de Beneficios": significa o dia 31 de dezembro de
1987, data em que foi instituido o Plano de Beneficios I.

"Data Efetiva do Plano TechnipFMC PREV" ou "Data Efetiva do Plano":
significa o dia 1° de marc¢o de 2001, data em que foi instituido o Plano de
Beneficios Il FMC Technologies, observado o disposto no item 2.19 deste
Regulamento.

“Entidade”: Significa o Itajuba Fundo Multipatrocinado - IFM

"INPC": significa o indice Nacional de Precos ao Consumidor, publicado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), observado o
disposto no item 14.8 deste Regulamento.

"IPC": significa a variag&o do indice de Precos ao Consumidor (IPC),

publicado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), observado o disposto no item 14.8 deste Regulamento.

http:/natct.internal.towerswatson.com/clients/624536/AltReg2018/Documents/NotaTecnica652/RegPlanoTechnipFMCPrev_Nota652_set2018.docx
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212

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

"Participante": significa a pessoa fisica que ingressar no Plano TechnipFMC
PREV e mantiver essa qualidade, nos termos deste Regulamento.

"Patrocinadora”: significa a FMC Technologies do Brasil Ltda. e quaisquer
outras pessoas juridicas que tenham celebrado ou que venham a celebrar,
nos termos do estatuto e em consonancia com a legislacédo, convénio de
adeséao ou termo de adesdo com a Entidade em relacdo a este Plano
TechnipFMC PREV.

"Plano de Beneficios I": significa o Plano de Beneficios de que trata o
Regulamento do Plano de Beneficios em extingdo desde 1/3/2001.

"Plano de Beneficios Il FMC Technologies" ou "Plano de Beneficios 11"
significa o plano de beneficios de que trata o Regulamento do Plano de
Beneficios Il FMC Technologies.

"Plano TechnipFMC PREV" ou "Plano de Beneficios" ou "Plano": significa o
conjunto de Beneficios e de institutos e os respectivos requisitos para sua
obtencé&o, conforme previsto neste Regulamento, anteriormente
denominado Plano de Beneficios FMC Technologies.

"Previdéncia Social": significa o sistema governamental que tem como
objetivo reconhecer e conceder beneficios previdenciarios aos seus
segurados ou outro 6rgao de carater oficial, com objetivos similares.

"Regulamento do Plano de Beneficios I": significa o Regulamento do Plano
de Beneficios vigente até o dia imediatamente anterior ao da aprovacao da
unificagdo com o Regulamento do Plano de Beneficios Il FMC Technologies.

"Regulamento do Plano de Beneficios II": significa o Regulamento do Plano
de Beneficios Il FMC Technologies vigente até o dia imediatamente anterior
ao da aprovacao da unificacdo com o Regulamento do Plano de Beneficios I.

"Regulamento do Plano TechnipFMC PREV" ou "Regulamento”: significa
este documento que unificou os Regulamentos do Plano de Beneficios | e do
Plano de Beneficios Il FMC Technologies e que estabelece as disposicdes
do Plano TechnipFMC PREV, com as alteracdes que Ihe forem introduzidas.

"Retorno de Investimentos": significa o retorno dos investimentos efetuados
com os recursos deste Plano TechnipFMC PREV, apurado mensalmente,
incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados
ou ndo e quaisquer outras rendas, observado o perfil de investimentos
escolhido pelo Participante ou pela Patrocinadora, deduzidos os tributos e o0s
custos diretos e indiretos com a administracao dos investimentos.

http:/natct.internal.towerswatson.com/clients/624536/AltReg2018/Documents/NotaTecnica652/RegPlanoTechnipFMCPrev_Nota652_set2018.docx
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2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

2.29

2.30

"Salario de Contribuig&o": significa o valor que servira de base para apuracao
das Contribui¢cdes e dos Beneficios, conforme definido neste Regulamento.

"Salério-Real-de-Beneficio" ou "SRB": significa o valor que servira de base
de célculo para os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e de Pensao
por Morte do Participante, conforme definido no Capitulo VIII deste
Regulamento.

"Salario Unitario de Beneficio" ou "SUB": significa o valor de R$ 107,14
(cento e sete reais e quatorze centavos) em 1° de novembro de 2000. Esse
valor serd atualizado, anualmente, no més de novembro, de acordo com a
variacéo do INPC apurada no periodo compreendido nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao més de sua atualizacao.

"Saldo de Conta Total": significa o valor total do saldo das Contribuicbes
acumuladas individualmente na Conta de Participante e de Patrocinadora, na
forma estabelecida no Capitulo VII deste Regulamento.

"Sociedade Antiga": significa a FMCPREV — Sociedade de Previdéncia
Privada.

"Tempo de Servico" e "Tempo de Servico Projetado": significa o periodo de
tempo de servigo do Participante apurado em conformidade com o definido
no Capitulo 1V deste Regulamento.

"Tempo de Vinculacéo ao Plano": significa o periodo de tempo de vinculacéo
ao Plano, conforme disposto no Capitulo IV deste Regulamento.

“Término do Vinculo": significa a data da resciséo ou extingdo do contrato de
trabalho do Participante com a Patrocinadora ou, no caso do administrador, o
seu afastamento definitivo em decorréncia de renuncia, demisséo,
exoneragao ou término de mandato sem recondugéo, desde que nédo
revertido a condigdo de empregado.

"Transformac¢éo do Saldo de Conta Total": significa o processo de apuragéo

do valor do Beneficio de renda mensal, na Data de Inicio do Beneficio,
conforme disposto neste Regulamento.

http:/natct.internal.towerswatson.com/clients/624536/AltReg2018/Documents/NotaTecnica652/RegPlanoTechnipFMCPrev_Nota652_set2018.docx
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CAPITULO 11l - DOS DESTINATARIOS DO PLANO

Secéao | — Da Disposicéo Geral

3.1

Sao destinatarios do Plano TechnipFMC PREV os Participantes, inclusive os
assistidos, bem como os respectivos Beneficiarios.

Secdao Il — Dos Participantes

3.2

3.2.1

3.2.2

Secao Il -

3.3

34

Sao Participantes para efeito do Plano TechnipFMC PREV:

0s empregados e 0s administradores das Patrocinadoras que tenham
ingressado ou que venham a ingressar neste Plano TechnipFMC PREV
Technologies e que mantenham a qualidade de Participante nos termos
deste Regulamento;

aqueles que estejam recebendo Beneficio de prestacdo mensal previsto
neste Regulamento;

0s ex-empregados e ex-administradores das Patrocinadoras que se
mantenham filiados a Entidade, neste Plano TechnipFMC PREV, nos termos
previstos neste Regulamento.

Enquadram-se no disposto no item 3.2 os Participantes que ingressaram no
Plano de Beneficios | e no Plano de Beneficios Il que por for¢a da unificacédo
dos planos passaram a ser vinculados ao Plano TechnipFMC PREV, na
forma e nos prazos estabelecidos neste Regulamento.

Séo considerados administradores os gerentes, diretores e conselheiros
ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de Patrocinadora.

Do ingresso dos Participantes e da Inscricdo de Beneficiarios

O ingresso de Participante neste Plano TechnipFMC PREV e a manutencéo
dessa qualidade sdo pressupostos indispensaveis a obtencdo por este ou
por seus Beneficiarios de quaisquer dos Beneficios e institutos previstos
neste Regulamento.

O pedido de ingresso como Participante neste Plano TechnipFMC PREV,
administrado pela Entidade, é facultativo e podera ser efetuado pelo
interessado que tiver celebrado ou que venha a celebrar contrato individual
de trabalho com a Patrocinadora ou que assumir cargo de administrador em
Patrocinadora.

http:/natct.internal.towerswatson.com/clients/624536/AltReg2018/Documents/NotaTecnica652/RegPlanoTechnipFMCPrev_Nota652_set2018.docx



http://natct.internal.towerswatson.com/clients/624536/AltReg2018/Documents/NotaTecnica652/RegPlanoTechnipFMCPrev_Nota652_set2

Itajuba Fundo Multipatrocinado - IFM
Regulamento do Plano TechnipFMC PREV 6

34.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.5

351

35.2

353

3.6

O pedido de ingresso do Participante neste Plano TechnipFMC PREYV sera
efetuado, por escrito, por meio de formulario préprio fornecido pela Entidade.

Juntamente com o pedido de ingresso, o interessado devera apresentar
todos os documentos requeridos pela Entidade, devendo comunicar a
mesma, dentro do prazo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, qualquer
alteracéo nas declaracdes prestadas anteriormente.

A partir da data de ingresso o Participante podera optar por portar para este
Plano TechnipFMC PREV os recursos oriundos de outro plano de beneficios
de entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora.

A opcao pelo disposto no subitem 3.4.3 devera ser formulada pelo
Participante, por escrito, e entregue na Entidade.

O Participante que detiver a condicdo de autopatrocinado ou que tiver optado
ou presumida a opcéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido e que
vier a ser admitido ou readmitido em Patrocinadora deste Plano
TechnipFMC PREV ou assumir cargo em sua administracdo podera optar
por receber o mesmo tratamento dispensado aos demais Participantes que
mantém vinculagcdo com Patrocinadora.

Na hipotese de o Participante optar pelo disposto no item 3.5, as
Contribuicdes futuras serdo creditadas as suas Contas de Participante e de
Patrocinadora nas respectivas subcontas.

A opcéo de que trata o item 3.5 deverd ser formulada pelo Participante, por
escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da
celebrag&o do novo contrato individual de trabalho com Patrocinadora ou da
assuncgdo em cargo de administrador em Patrocinadora, conforme o caso.

A opcéo pelo disposto no item 3.5 representa a desisténcia de manter a
condicdo de Participante autopatrocinado ou de aguardar a concessao do
Beneficio Proporcional decorrente da op¢éo formulada quando do Término
do Vinculo anterior.

O ingresso de Participante e a inscricdo de Beneficiarios processados
mediante a infringéncia de qualquer norma legal ou regulamentar seréo nulos
de pleno direito e ndo produzirdo nenhum efeito, sendo cancelados a
gualquer época, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal pelo ato
praticado.

http:/natct.internal.towerswatson.com/clients/624536/AltReg2018/Documents/NotaTecnica652/RegPlanoTechnipFMCPrev_Nota652_set2018.docx
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Secéao IV — Da Perda da Qualidade de Participante

3.7

Vi

Vil

Vil

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.7.4

3.7.5

Perdera a qualidade de Participante aquele que:
falecer;
requerer, por escrito, o desligamento do Plano TechnipFMC PREV;

deixar de ser empregado ou administrador de Patrocinadora, ressalvados os
casos em que o Participante tiver direito ao Beneficio de Aposentadoria e
nao tiver optado pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de
Contribuicdes, ou da opg¢éo pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio
proporcional diferido ou da presunc¢éo pela Entidade da opc¢éo pelo instituto
do beneficio proporcional diferido;

receber Beneficio na forma de pagamento Uinico com a consequente perda
do direito a pagamento de prestagédo mensal;

deixar de recolher a este Plano TechnipFMC PREV, por 3 (trés) meses
consecutivos ou néo, o valor das Contribuicdes devidas, inclusive as
destinadas ao custeio das despesas administrativas, se for o caso, desde
gue previamente avisado;

optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de Contribuicoes;
tiver sua reintegracdo a Patrocinadora cancelada por decisédo judicial;

tiver expirado o prazo escolhido pelo Participante para recebimento do
Beneficio ou tiver ocorrido o pagamento Unico de que trata o item 8.12 deste
Regulamento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso | do item 3.7, sera o dia subsequente ao do falecimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese
prevista no inciso Il do item 3.7, sera o dia do respectivo requerimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese
prevista no inciso Il do item 3.7, serd o dia subsequente ao de vencimento
do prazo definido neste Regulamento para manutencéo da qualidade de
Participante do Plano TechnipFMC PREYV ou o dia da opc¢éao pelo instituto da
Portabilidade ou do Resgate de Contribuicbes quando a op¢ao ocorrer antes
do vencimento do prazo estipulado neste Regulamento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese
prevista no inciso IV do item 3.7, sera o dia subsequente ao da data do
pagamento do Beneficio.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso V do item 3.7, sera o dia subsequente ao do vencimento

http:/natct.internal.towerswatson.com/clients/624536/AltReg2018/Documents/NotaTecnica652/RegPlanoTechnipFMCPrev_Nota652_set2018.docx
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3.7.6

3.7.7

3.7.8

3.7.9

3.7.10

3.7.11

3.7.12

da 32 (terceira) Contribuicdo consecutiva ou nao devida e ndo paga,
observado o disposto nos subitens 3.7.9 e 3.7.10 deste Regulamento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese
prevista no inciso VI do item 3.7, serd o dia do Término do Vinculo ou da
respectiva op¢ao no caso de participante que tenha optado pelo instituto
do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido, ou tenha a
presumida a opc¢ao por este ultimo.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso VII do item 3.7, sera o dia subsequente ao da data do
cancelamento da reintegracao.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hip6tese
prevista no inciso VIl do item 3.7, sera o dia em que expirar o prazo
escolhido pelo Participante para recebimento do Beneficio ou ocorrer o
pagamento Unico de que trata o item 8.12 deste Regulamento.

Para efeito do disposto no inciso V do item 3.7, o Participante, apés a
inadimpléncia de 2 (dois) meses, consecutivos ou néo, do valor de suas
Contribuicdes, sera avisado da necessidade de pagamento das mesmas, sob
pena de perder a qualidade de Participante caso nao efetue o pagamento de
todas as Contribuicdes pendentes até a data de vencimento da 32 (terceira)
Contribuicao.

Constituir-se-a excecao ao disposto no inciso V do item 3.7 quando néo
houver o recolhimento das Contribuicbes na época devida em razao de
encontrar-se pendente junto a Entidade o deferimento do pedido do instituto
do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido.

O Participante que requerer o desligamento deste Plano TechnipFMC PREV
antes do Término do Vinculo podera reingressar neste Plano, observado o
disposto no item 4.6 deste Regulamento.

A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de seu
falecimento, acarreta de pleno direito a perda da condi¢do dos respectivos
Beneficiarios, independentemente de qualquer aviso ou comunicado por
parte da Entidade.

Secédo V — Da Manutencao da Qualidade de Participante

3.8

O Participante que se desligar da Patrocinadora e que na data do Término do
Vinculo ndo tenha direito a receber o Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez nem requerer a Aposentadoria
Antecipada ou optar pelo instituto da Portabilidade, do Resgate de
Contribuicdes ou do beneficio proporcional diferido, se aplicavel, podera
optar pelo instituto do autopatrocinio, permanecendo no Plano TechnipFMC
PREV na condicéo de autopatrocinado, desde que assuma as Contribuices
de Patrocinadora e de Participante previstas neste Regulamento, inclusive as

http:/natct.internal.towerswatson.com/clients/624536/AltReg2018/Documents/NotaTecnica652/RegPlanoTechnipFMCPrev_Nota652_set2018.docx
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3.8.1

3.8.2

3.8.3

3.9

3.9.1

3.9.2

3.9.3

394

3.95

destinadas ao custeio das despesas administrativas e a cobertura dos
Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Penséo por Morte.

A opcéo pelo instituto do autopatrocinio devera ser formulada pelo
Participante, por escrito, e entregue a Entidade no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados a partir da data do recebimento do extrato de que trata
o item 14.1 deste Regulamento.

Na hip6tese de o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio sera
considerada como data de inicio da continuidade de vinculagédo ao Plano
TechnipFMC PREV o dia imediatamente posterior ao do desligamento da
respectiva Patrocinadora.

A opcéo pelo instituto do autopatrocinio ndo impede a posterior opcao pelo
instituto da Portabilidade, do Resgate de Contribuicées ou do beneficio
proporcional diferido, observadas as demais disposi¢cdes deste Regulamento.

O Participante que mantiver vinculacdo empregaticia com a Patrocinadora e
gue vier a sofrer perda parcial ou total da remuneracao que compde o Salario
de Contribuicdo pago pela Patrocinadora podera optar pelo instituto do
autopatrocinio para assegurar a percep¢ao dos Beneficios nos niveis
correspondentes a remuneragao anterior.

A opcdao pelo instituto do autopatrocinio devera ser formulada pelo
Participante, por escrito, e entregue a Entidade no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados a partir da data da perda total ou parcial da
remuneracgao.

O Participante que fizer a opcéo pelo instituto do autopatrocinio de que trata
o item 3.9 devera assumir, cumulativamente, as Contribui¢cdes de
Patrocinadora e de Participante previstas neste Regulamento
correspondentes ao Salario de Contribuicdo no caso de perda total, ou sobre
a parcela reduzida do Salario de Contribuicao, no caso de perda parcial de
remuneracgao.

O Participante que optar pelo disposto no item 3.9 e nado efetuar o
recolhimento das Contribui¢cdes por 3 (trés) meses consecutivos ou nao
perdera, definitivamente, o direito de se beneficiar das disposicdes
constantes do item 3.9 deste Regulamento.

A auséncia de manifestacdo ou a op¢éo do Participante no sentido de ndo
manter o valor do seu Salario de Contribuigdo durante o periodo em que
sofrer perda total ou parcial da remuneragédo ndo modifica sua qualidade de
Participante perante o Plano TechnipFMC PREV, embora possa refletir no
valor dos Beneficios e institutos previstos neste Regulamento.

O Participante que fizer opgao por continuar efetuando Contribuicdes nos

termos do item 3.9 podera desistir a qualquer momento, sem prejuizo de
manter a qualidade de Participante.
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3.10

3.10.1

3.10.2

3.10.3

3.104

3.10.5

3.10.6

3.11

3111

O Patrticipante que se desligar da Patrocinadora e que na data do Término do
Vinculo ndo tenha direito a receber o Beneficio de Aposentadoria Normal
nem Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, ndo requerer a Aposentadoria
Antecipada nem optar pelo instituto do autopatrocinio, do Resgate de
Contribui¢des ou da Portabilidade podera, desde que tenha, no minimo, 3
(trés) anos de Tempo de Vinculagéo ao Plano, optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido para receber, no futuro, o Beneficio
decorrente desta opcao, previsto na Secao VIl do Capitulo VIII deste
Regulamento.

A opcéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido deveréa ser
formulada pelo Participante, por escrito, e entregue a Entidade no prazo
méximo de 30 (trinta) dias contados a partir da data do recebimento do
extrato de que trata o item 14.1 deste Regulamento.

Na hip6tese de o Participante optar pelo instituto do beneficio proporcional
diferido seré considerada como data de inicio da continuidade de vinculacao
ao Plano TechnipFMC PREYV o dia imediatamente posterior ao do
desligamento da respectiva Patrocinadora.

Ressalvada a hipétese prevista no subitem 3.10.4, a op¢ao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido representa a interrupcdo imediata de qualquer
Contribuicdo ao Plano TechnipFMC PREV, salvo aquelas devidas até a data
do Término do Vinculo.

O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido fica
obrigado a recolher as Contribui¢cdes destinadas ao custeio das despesas
administrativas deste Plano TechnipFMC PREV, na forma e no prazo
previstos neste Regulamento.

O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido néo
efetuara qualquer aporte especifico ao Plano TechnipFMC PREV.

A opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido ndo impede a
posterior opcao pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de
ContribuicGes, desde que preenchidos o0s requisitos previstos neste
Regulamento para a opgéo pelos respectivos institutos.

Caso o Participante, ao se desligar da Patrocinadora, ndo tenha direito a
receber Beneficio de Aposentadoria e ndo faca a opcao pelo instituto do
autopatrocinio, da Portabilidade, do Resgate de Contribuicbes ou do
beneficio proporcional diferido, nos prazos estipulados neste Regulamento,
tera presumida pela Entidade a opc¢éo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, desde que o Participante tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo
de Vinculacéo ao Plano na data do Término do Vinculo.

Na hipdtese de presuncéo pela Entidade da opcéo pelo instituto do beneficio

proporcional diferido seréo aplicadas as regras contidas no item 3.10 e seus
subitens previstos neste Regulamento.
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Secdao VI — Da Reintegracao

3.12

3.12.1

3.13

O restabelecimento da qualidade de Participante em decorréncia de
determinagéo judicial proferida nos autos de processo movido contra a
Entidade implicard automaticamente no pagamento das Contribuicdes
devidas e ndo pagas pela respectiva Patrocinadora e pelo Participante, se
aplicavel, conforme dispuser a decisao judicial.

Havendo omissao da decisdo quanto as Contribuicdes devidas ao Plano de
Beneficios, a Entidade informara a Patrocinadora o valor das Contribuicdes
por ela devido referente ao periodo decorrido desde o Término do Vinculo
até a data da reintegracdo, devidamente atualizadas pelo INPC. O valor
informado devera ser recolhido a Entidade no més imediatamente
subsequente ao da informacéo pela Entidade.

As decis0Oes judiciais proferidas contra a Patrocinadora somente surtirdo
efeito perante a Entidade se, havendo interesse do Participante e da
Patrocinadora, forem recolhidas a Entidade as Contribui¢cdes apuradas
conforme disposto no subitem 3.12.1 deste Regulamento.

Secéo VIl — Dos Beneficiarios

3.14

3.14.1

3.14.2

3.14.3

Ressalvado o disposto no Capitulo XV deste Regulamento séo Beneficiarios
do Participante:

o cbnjuge e/ou o companheiro(a), desde que reconhecida a condicdo de
dependéncia pela Previdéncia Social,

os filhos e os enteados solteiros menores de 21 (vinte e um) anos de idade
ou invalidos, desde que reconhecida a condicdo de dependéncia pela
Previdéncia Social,

os filhos e os enteados solteiros menores de 24 (vinte e quatro) anos de
idade, desde que estejam cursando ensino superior oficialmente
reconhecido.

A perda da condicdo de dependente na Previdéncia Social implica,
automaticamente, a perda da condicao de Beneficiario neste Plano,
ressalvada a excecéo prevista no inciso Il do item 3.14 deste Regulamento.

Para efeito do disposto no inciso Il do item 3.14, a condi¢cdo de Beneficiario
sera verificada na Data de Inicio do Beneficio ou no dia imediatamente
subsequente aquele em que perder a condicdo de Beneficiario nos termos
do inciso Il do item 3.14, se ocorrido posteriormente , e sempre que a
Entidade julgar necessario.

Sera de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do respectivo

representante legal, comunicar a Entidade eventual perda da dependéncia
na Previdéncia Social ou da condicao de Beneficiario na Entidade.
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3.14.4

3.14.5

3.15

3.15.1

3.16

3.16.1

3.16.2

3.16.3

3.16.4

3.16.5

Perderdo a condicdo de Beneficiarios os mencionados no inciso Il do item
3.14 que deixarem de atender as condicbes mencionadas no referido inciso.

A Entidade poderd, a qualquer momento, solicitar a apresentacao de
documentos comprobatérios da condicdo de Beneficiario.

Aos Participantes que recebam Beneficio do Plano na forma de renda
mensal por prazo determinado ou em valor definido pelo Participante ou
correspondente a aplicacdo de um percentual sobre o Saldo de Conta Total
serd assegurado o direito de incluir, excluir ou alterar os Beneficiarios apos a
data da concesséo do Beneficio.

Ocorrendo o falecimento de Participante que néao esteja recebendo Beneficio
por este Plano na forma de renda mensal vitalicia, ao Beneficiario sera licito
promover a sua inscri¢cao, desde que toda e qualquer obrigacéo da Entidade,
em relacéo ao Plano TechnipFMC PREV, néo tenha sido liquidada junto a
outros Beneficiarios ou herdeiros.

A Penséo por Morte devida em decorréncia de Participante que recebia por
ocasido do falecimento Beneficio de renda mensal vitalicia sera concedida
somente aos Beneficiarios declarados pelo Participante na data do
requerimento do Beneficio, sendo vedada a inscricdo de novos Beneficiarios,
observado o disposto nos subitens seguintes.

Aos Participantes que estejam recebendo Beneficio sera assegurado o
direito de incluir, excluir ou alterar, apos a data da concesséao de qualquer
Beneficio previsto neste Plano, os Beneficiarios previstos no item 3.14 deste
Regulamento, observadas as condi¢des estabelecidas nos subitens 3.16.2 a
3.16.6 deste Regulamento.

O pedido de incluséo e exclusdo de Beneficiarios ou alteracdo de dados de
Beneficiarios inscritos pelo Participante que se encontra em gozo de
Beneficio de renda mensal vitalicia previsto neste Plano somente se efetivara
depois de efetuada analise atuarial. A inclusdo ou a alteracdo de dados de
Beneficiario poderé resultar em redefinicdo do valor do Beneficio de forma a
corresponder a reserva matematica de Beneficio concedido.

Caso a redefini¢cdo do valor do Beneficio concedido na forma de renda
mensal vitalicia resulte em reducéo, o Participante podera optar pela
manutencédo do valor que vinha recebendo, desde que faca o aporte, em
parcela Unica, da reserva mateméatica necessaria a incluséo ou alteracéo de
dados do Beneficiério.

A exclusdo ndo dara ensejo a revisao do valor do Beneficio.
N&o havendo interesse do Participante em reduzir o valor do Beneficio de
renda vitalicia ou mesmo em aportar a diferenca de reserva matematica

mencionada no subitem 3.16.3, este devera informar por escrito. Neste caso,
sera desconsiderada pela Entidade, para todos os efeitos legais e do
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disposto neste Regulamento, a incluséo ou alteracéo dos dados dos
Beneficiarios.

3.16.6  Para o calculo da Penséo por Morte serdo considerados os Beneficiarios

declarados pelo Participante nos termos previstos no item 3.16, observadas
as demais condic¢des estabelecidas neste Regulamento.
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CAPITULO IV - DO TEMPO DE SERVIGO, DO TEMPO DE SERVICO
PROJETADO E DO TEMPO DE VINCULAGCAO AO PLANO

Sec¢ao | — Do Tempo de Servigo

4.1

411

4.1.2

4.1.3

414

4.15

4.2

4.2.1

4.3

4.4

Para fins deste Regulamento do Plano TechnipFMC PREV, o Tempo de
Servico significa o periodo de tempo de servigo continuo e ininterrupto de um
Participante em uma ou mais Patrocinadoras, incluindo o tempo de servigo
anterior a Data Efetiva do Plano.

Sera considerado como Tempo de Servico o periodo de tempo de servigo
prestado pelo empregado ou administrador a empresa do mesmo
conglomerado econémico da Patrocinadora no Brasil ou no exterior, ndo
Patrocinadora deste Plano.

O disposto no item 4.1 ndo se aplica no caso dos empregados ou
administradores oriundos de empresas incorporadas, adquiridas ou
fundidas.

Na ocorréncia do disposto no subitem 4.1.2, 0 Tempo de Servigo continuo e
ininterrupto sera contado a partir da data da incorporagéo, aquisicdo ou
fuséo.

No calculo do Tempo de Servico, os meses serdo convertidos em fracdes de
ano de tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os numeros de meses,
sendo que o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias seréa considerado 1
(um) més.

O Tempo de Servico ndo podera ser superior a 35 (trinta e cinco) anos.

A contagem do Tempo de Servigo cessara na data do Término do Vinculo
ou, para aquele que permanecer vinculado a este Plano apds aquela data,
na concessao de qualquer Beneficio por este Plano ou na data da opc¢éo
pelo instituto da Portabilidade, para fins de elegibilidade, sem
guaisquer dnus financeiros.

Exclusivamente para fins de elegibilidade ao Beneficio Proporcional, o
Tempo de Servico do Participante que optar ou tiver presumida a op¢ao pelo
beneficio proporcional diferido sera considerado até a data do requerimento
do Beneficio Proporcional.

O Tempo de Servigo anterior a data em que uma pessoa juridica se tornar
Patrocinadora podera, desde que utilizados critérios uniformes e nédo
discriminatorios pela Patrocinadora, ser incluido no Tempo de Servico,
mediante homologacgé&o do 6rgao estatutario competente da Entidade.

O Tempo de Servi¢o ndo sera considerado interrompido nos casos de
suspenséo ou interrupg¢éo do contrato de trabalho do Participante, desde que
este retorne as suas atividades em Patrocinadora imediatamente apés o
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4.5

4.6

término da suspenséo ou interrupcao do referido contrato, bem como nos
casos de o Participante permanecer vinculado a este Plano na condi¢do de
autopatrocinado.

O novo ingresso no Plano TechnipFMC PREV do Participante em gozo de
Beneficio mensal, bem como daquele que tiver optado ou presumida a opgao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido ou optado pelo instituto do
autopatrocinio dara inicio a contagem de um novo periodo de Tempo de
Servigo, sem prejuizo dos direitos e obriga¢cdes decorrentes do vinculo
estabelecido anteriormente.

A contagem do Tempo de Servico do Participante que requerer o
desligamento do Plano TechnipFMC PREV e solicitar o reingresso antes do
Término do Vinculo sera retomada a partir de seu reingresso no Plano,
excluido o periodo compreendido entre a data do requerimento de
desligamento do Plano e a data em que requerer o reingresso.

Secdao Il — Do Tempo de Servico Projetado

4.7

4.7.1

4.7.2

Secao Il -

4.8

4.8.1

Para efeito dos Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensao por
Morte previstos neste Regulamento, o Tempo de Servi¢co Projetado
corresponde ao somatdério das seguintes parcelas:

o periodo de Tempo de Servico do Participante na data da invalidez ou de
seu falecimento, apurado na forma deste Capitulo;

o periodo, se positivo, apurado desde a data da invalidez ou de seu
falecimento até a data em que o Participante completaria 60 (sessenta) anos
de idade.

O Tempo de Servico Projetado ndo podera ser superior a 35 (trinta e cinco)
anos.

No célculo do Tempo de Servi¢co Projetado, os meses serdo convertidos em
fracOes de ano de tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os nimeros de
meses, sendo que o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerado 1 (um) més.

Do Tempo de Vinculagdo ao Plano

Para fins do disposto neste Regulamento, o Tempo de Vinculagdo ao Plano
significa o periodo decorrido desde a data de ingresso neste Plano
TechnipFMC PREV ou no Plano de Beneficios Il FMC Technologies, se
anterior, até a data do Término do Vinculo.

Para o Participante do Plano de Beneficios | que optou pelo Plano de
Beneficios Il FMC Technologies, na forma do disposto no item 15.1, o Tempo
de Vinculacdo ao Plano sera acrescido do tempo de vinculagao do
Participante ao Plano de Beneficios I.
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CAPITULO V - DO SALARIO DE CONTRIBUIGAO

5.1

5.2

5.3

5.4

5.4.1

5.5

5.6

5.7

5.7.1

5.8

O Salério de Contribuicao do Participante empregado de Patrocinadora
corresponderd ao salario fixo mensal e a verba adicional de transferéncia
provisoria pagos pela Patrocinadora.

O Salario de Contribuicdo do Participante administrador de Patrocinadora
correspondera ao salario basico ou aos honorarios ou ao pro-labore pago
pela Patrocinadora.

O 13° (décimo terceiro) salario e quaisquer outros valores pagos ao
Participante pela Patrocinadora ndo comp&em o Salario de Contribuicdo de
que trata este Capitulo.

O Salario de Contribuicao inicial do Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio, conforme previsto no item 3.8, correspondera ao Salario de
Contribuicdo mensal a que teria direito no més do Término do Vinculo.

O Salario de Contribuicdo de que trata o item 5.4, referente aos meses
subsequentes ao més do inicio de continuidade de vinculagdo a este Plano
TechnipFMC PREV, sera atualizado anualmente em janeiro pela varia¢ao do
INPC do exercicio anterior.

O Salario de Contribuicdo do Participante licenciado ou afastado do trabalho
por doenca ou acidente que optar pelo instituto do autopatrocinio
corresponderd ao saléario fixo acrescido da verba adicional de transferéncia
provisoria, quando for o caso, ou honorarios ou pré-labore mensal a que teria
direito caso estivesse em atividade na Patrocinadora.

O Salério de Contribuicdo do Participante do sexo feminino que estiver em
gozo de licenca maternidade correspondera ao valor pago mensalmente por
Patrocinadora ou pela Previdéncia Social, conforme legislacao vigente a
época da licenca, observado os demais itens deste Capitulo.

O Salério de Contribuicao do Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio em razao da perda parcial de remuneracdo na Patrocinadora,
conforme previsto no item 3.9, sera composto pelo somatorio da parcela do
Salario de Contribuigdo paga por Patrocinadora, conforme itens 5.1 € 5.2, e
da parcela correspondente a perda parcial do Salario de Contribui¢éo.

O valor da parcela do Salario de Contribuicéo correspondente a perda parcial
sera atualizado anualmente em janeiro com 0 mesmo indice de reajuste
coletivo de salérios concedido pela FMC Technologies do Brasil Ltda.

O Salério de Contribuicdo do Participante que mantiver vinculagéo
empregaticia com Patrocinadora e optar pelo instituto do autopatrocinio em
razao da perda total da remuneragéo, conforme previsto no item 3.9,
correspondera inicialmente ao Salario de Contribuicdo que o Participante
teria caso estivesse em atividade na Patrocinadora.
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5.8.1

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

O Salario de Contribuicdo do Participante de que trata o item 5.8, a partir do
més subsequente ao més do Término do Vinculo, sera atualizado
anualmente em janeiro com o0 mesmo indice de reajuste coletivo de salarios
concedido pela FMC Technologies do Brasil Ltda.

O Salario de Contribuicdo do Participante que optar ou tiver presumida a
opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido correspondera ao
salario fixo mensal ou, no caso de administrador, aos honorarios ou
pro-labore pagos pela Patrocinadora, conforme o caso, no més do Término
do Vinculo.

O Salario de Contribuicdo de que trata o item 5.9, relativo aos meses
subsequentes ao més do inicio da continuidade de vinculacdo sera
reajustado anualmente em janeiro pela variacdo do INPC do exercicio
anterior.

O Salario de Contribuicdo de que trata o item 5.9 sera utilizado para efeito de
apuracao da Contribuicdo destinada ao custeio das despesas
administrativas.

O Salario de Contribuicao do Participante que prestar servico a mais de uma

Patrocinadora correspondera ao somatorio dos valores recebidos
mensalmente, observado o disposto nos itens 5.1 e 5.2 deste Regulamento.
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CAPITULO VI - DAS CONTRIBUIGOES, DO CUSTEIO DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Secéao | — Das Contribui¢cdes de Participante

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.2

A Contribuicdo Basica de Participante serd facultativa e correspondera a um
percentual livremente escolhido pelo Participante da seguinte forma:

de 0% (zero por cento) a 1% (por cento), em multiplos de 0,25% (zero
virgula vinte e cinco por cento), sob o Salario de Contribuicdo para o
Participante com Salario de Contribuicdo igual ou inferior a R$ 4.000,00
(quatro mil reais);

de 0% (zero por cento) a 2% (dois por cento), em multiplos de 0,25%
(zero virgula vinte e cinco por cento), sob o Salério de Contribuicao
para o Participante com Salario de Contribuicdo superior a 4.000,00
(quatro mil reais).

O valor de que trata os incisos | e Il do item 6.1 esta posicionado em
31/1/2018 e sera atualizado anualmente, em janeiro, com base no
mesmo indice de reajustamento coletivo de salarios concedido pela
FMC Technologies do Brasil Ltda. a seus empregados, observado o
disposto no item 14.7 deste Regulamento.

A opcdao do percentual da Contribuicdo Basica sera efetuada pelo
Participante, por escrito, no més do ingresso na Entidade, vigorando a partir
desse més e, posteriormente, no més de dezembro de cada ano, para
vigorar no exercicio subsequente ou no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data em que o Salario de Contribuicdo exceder a R$ 4.000,00 (quatro mil
reais), para vigorar no més subsequente.

Para o Participante que na data de ingresso no Plano TechnipFMC PREV
nao indicar, por escrito, o percentual da Contribuicdo Basica, sera
considerado o percentual de 0% (zero por cento) para vigorar até o més de
dezembro do ano corrente.

O Participante que nao solicitar a alteragédo do percentual da Contribuicdo
Béasica no més de dezembro ter4d mantido para o exercicio subsequente o
ultimo percentual por ele escolhido.

A Contribuicdo Basica de Participante sera efetuada 12 (doze) vezes por
ano.

A Contribuicdo Adicional de Participante correspondera ao resultado obtido
com a aplicacdo de um percentual escolhido pelo Participante sobre o seu
Saléario de Contribuicéo, limitado a 30% (trinta por cento), com frequéncia
e prazo livremente determinado pelo Participante.
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6.2.1

6.3

6.3.1

6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.5

6.6

6.6.1

6.6.2

6.7

N&o havera contrapartida da Patrocinadora para a Contribuicdo Adicional de
Participante.

Na hipotese de o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio, em
decorréncia do Término do Vinculo ou de perda total de remuneracédo de que
tratam os itens 3.8 e 3.9, respectivamente, sera facultado o direito de alterar
o percentual de sua Contribuicdo Basica e Adicional.

A alteracdo de que trata o item 6.3 devera ser efetuada pelo Participante, por
escrito, na mesma data em que formular a opcao pelo instituto do
autopatrocinio de que tratam os itens 3.8 e 3.9 deste Regulamento.

A Contribuicdo Voluntaria de Participante sera opcional em termos de
frequéncia e valor.

A opcéo pela Contribuicdo Voluntaria devera ser efetuada pelo Participante,
por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias imediatamente anteriores aquele
em que pretenda que se realize o recolhimento da Contribuicao.

Na hipotese de o valor da Contribuigdo Voluntaria exceder ao limite previsto
na norma de que trata do crime de lavagem de dinheiro, o Participante
deveréa declarar a Entidade, por escrito, a origem dos recursos recolhidos a
titulo de Contribuicdo Voluntaria.

N&o havera contrapartida da Patrocinadora na Contribui¢cdo Voluntaria de
Participante.

As Contribuicdes Basica, Adicional e Voluntaria de Participante serdo
creditadas e acumuladas na Conta de Participante.

As Contribuicdes Basica e Adicional de Participante serdo efetuadas por
meio de descontos regulares na folha de salérios da Patrocinadora e o seu
recolhimento a Entidade ocorrera até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao més de competéncia.

Se na folha de salarios ndo houver, por qualquer motivo, o desconto de suas
Contribuicdes, o Participante ficara obrigado a recolher o valor diretamente a
Entidade ou por meio de estabelecimento bancario por esta indicado até o
10° (décimo) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

A Contribuicdo Voluntaria devera ser recolhida pelo Participante diretamente
a Entidade ou por meio de estabelecimento bancério por esta indicado até o
10° (décimo) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

As Contribui¢cdes de Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio ou
do beneficio proporcional diferido ou que tiver presumida a opgao por este
ultimo deveréo ser recolhidas diretamente a Entidade ou por meio de
estabelecimento bancério por esta indicado, até o 10° (décimo) dia util do
més subsequente ao més de competéncia.
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6.7.1

6.8

Vi

Vi

6.8.1

6.9

As Contribuices de Participante de que trata o item 6.7, bem como a
Contribuicdo de Patrocinadora por ele assumida, seréo creditadas e
acumuladas na Conta de Participante, excetuadas as Contribuicdes
destinadas ao custeio dos Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e
Penséo por Morte, que serdo alocadas no Plano TechnipFMC PREV e
aguelas destinadas ao custeio das despesas administrativas, quando for o
caso, que serao alocadas no plano de gestao administrativa.

As Contribuicdes de Participante, salvo disposicdo em contrario prevista
neste Regulamento, cessardo automaticamente no més subsequente
aquele em que:

ocorrer o Término do Vinculo, por qualquer razdo, exceto na hipétese de o
Participante optar pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio
proporcional diferido, este Ultimo em relacdo as despesas administrativas;

o Participante for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal por este
Plano, ressalvado o disposto no subitem 6.8.1 deste Regulamento;

ocorrer a concessao de Beneficio de Aposentadoria do Plano TechnipFMC
PREV,

ocorrer o falecimento do Participante;

o Participante requerer o desligamento do Plano TechnipFMC PREV;
ocorrer a perda da qualidade de Participante por qualquer razao;
ocorrer o cancelamento da reintegracédo de Participante.

O Participante elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal podera optar
por efetuar Contribuicdo Adicional e/ou Contribui¢cdo Voluntéria, observadas
as disposic¢des contidas nesta Secédo, sem contrapartida da Patrocinadora.

As Contribui¢des de Participante ficardo suspensas durante o periodo em
gue perdurar a perda total da remuneracéo, exceto se o Participante optar
por continuar a contribuir para o Plano durante o referido periodo, observado
o disposto no item 6.19 deste Regulamento.

Secéo Il — Das Contribuigdes de Patrocinadora

6.10

6.11

A Contribuicdo Normal de Patrocinadora correspondera a 100% (cem por
cento) do valor da Contribuicdo Bésica de Participante.

A Contribuicdo Suplementar de Patrocinadora correspondera a aplicacao de
um percentual de 0% (zero por cento) a 100% (cem por cento) da
Contribuicdo Basica de Participante e sera definida em dezembro de cada
ano, em razao dos resultados financeiros das Patrocinadoras, para vigorar
no exercicio seguinte.
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6.12 As Contribuicdes Normal e Suplementar de Patrocinadora seréo creditadas e
acumuladas na Conta de Patrocinadora.

6.13 As Contribuigcdes Normal e Suplementar de Patrocinadora serdo efetuadas
12 (doze) vezes ao ano.

6.14 A Contribuicdo de Patrocinadora destinada a cobertura da garantia da
Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte e a neutralizacdo de
eventuais insuficiéncias para cobertura dos Beneficios concedidos na forma
de renda vitalicia, se houver, correspondera ao resultado obtido com a
aplicacao de um percentual sobre o somatério do Salario de Contribuigcéo de
todos os seus empregados, Participantes do Plano TechnipFMC PREV.

6.14.1 A Contribuicdo mensal e obrigatoria destinada a cobertura da garantia da
Aposentadoria por Invalidez, da Pensao por Morte e da neutralizacao de
eventuais insuficiéncias para cobertura dos Beneficios concedidos, quando
assumida pelo Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio na
forma do disposto no item 3.8 deste Regulamento, correspondera ao
resultado obtido com a aplicagdo de um percentual sobre o seu Salario de
Contribuicao.

6.14.2  Os percentuais mencionados no item 6.14 e no subitem 6.14.1 serédo
identificados anualmente no plano de custeio e ajustados sempre que for
necessario para manutencao do equilibrio do Plano TechnipFMC PREV,
observadas as disposi¢des pertinentes.

6.14.3  As ContribuicOes de que trata o item 6.14 e o subitem 6.14.1 serdo alocadas
no Plano TechnipFMC PREV.

6.15 As Contribui¢cdes de Patrocinadora, inclusive as destinadas ao custeio das
despesas administrativas, serdo pagas a Entidade em dinheiro até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

6.16 As Contribuicbes de Patrocinadora, salvo disposicdo em contrario prevista
neste Regulamento, cessardo automaticamente no més subsequente
aquele em que:

[ ocorrer o Término do Vinculo;

Il o Participante for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal por este
Plano;

[l ocorrer a concessao de Beneficio de Aposentadoria do Plano TechnipFMC

PREV,
\Y ocorrer o falecimento do Participante;
\% o Participante requerer o desligamento do Plano TechnipFMC PREYV;

VI ocorrer a perda da qualidade de Participante por qualquer razao;
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Vi

6.17

ocorrer o cancelamento da reintegracao de Participante.

As Contribui¢Bes de Patrocinadora, relativas a cada Participante, ficaréo
suspensas durante o periodo em que perdurar a perda total da remuneracao,
observado o disposto no item 6.19 deste Regulamento.

Secéo Il — Do Custeio das Despesas Administrativas

6.18

6.18.1

6.18.2

6.18.3

6.18.4

6.19

As despesas necessarias a administracdo da Entidade, relativas ao Plano
TechnipFMC PREV, serdo custeadas pelas Patrocinadoras e pelo
Participante, quando for o caso.

A Contribuicdo de Patrocinadora destinada ao custeio das despesas
administrativas do Plano TechnipFMC PREYV correspondera ao resultado
obtido com a aplicacdo de um percentual sobre a folha de Salario de
Contribuicdo dos Participantes deste Plano.

O valor da Contribuicao destinada ao custeio das despesas administrativas
devido pelo Participante, nos termos deste Regulamento, correspondera a
aplicacao de um percentual sobre o Salario de Contribuicdo do
Participante.

A Contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas sera
devida pelo Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio ou que
optar ou tiver presumida pela Entidade a opc¢éo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido.

Os percentuais de que tratam os subitens 6.18.1 e 6.18.2 serao identificados
anualmente ou em menor periodo, a critério da Entidade, e estardo previstos
no plano de custeio do Plano TechnipFMC PREV aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Durante o periodo de suspenséo das Contribui¢cdes de que trata os itens 6.9
e 6.17 relativas ao Participante sem Término do Vinculo e que nédo optar pelo
instituto do autopatrocinio, as Contribuicdes destinadas ao custeio das
despesas administrativas seréo recolhidas pela respectiva Patrocinadora.

Secdao IV — Das Disposi¢des Financeiras

6.20

6.21

A definicdo das fontes de custeio e da realizacdo das despesas
administrativas do Plano observaréo o previsto na legislacdo vigente e no
regulamento do plano de gestdo administrativa.

Ressalvada disposi¢cdo em contrario prevista neste Regulamento, a falta de
recolhimento das Contribuicées nos prazos previstos neste Regulamento
sujeitara a Patrocinadora ou o Participante, quando for o caso, as seguintes
penalidades:
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I atualizacdo monetaria com base na variacao do INPC no periodo decorrido
desde a data do vencimento de cada Contribuicdo até a data do efetivo
pagamento;

Il juro de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicado sobre
o valor devido j& atualizado e ndo pago;

[l multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago.

6.21.1 O valor correspondente a aplicacdo das penalidades previstas nos incisos |l
e lll do item 6.21 sera creditado na conta coletiva do Plano TechnipFMC
PREV, relativo ao programa previdenciario ou administrativo, de acordo com
a origem do valor devido.

6.21.2 O valor da cominac¢do penal imposta no item 6.21 ndo podera exceder o da
obrigacgéo principal na forma da lei.
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CAPITULO VII - DAS CONTAS DE PARTICIPANTES E DE
PATROCINADORA E DAS CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS

Secéao | — Das Contas de Participante e de Patrocinadora

7.1

7.1.1

7.2

7.3

Serdo mantidas 2 (duas) contas individuais relativas a cada Participante, a
Conta de Participante e a Conta de Patrocinadora:

A Conta de Participante ser& constituida pelas seguintes subcontas:

Conta Basica, formada pelas Contribui¢cdes Basicas descritas no item 6.1
deste Regulamento;

Conta Adicional, formada pelas Contribuicdes Adicionais descritas no item
6.2 deste Regulamento;

Conta Voluntaria, formada pelas Contribui¢cdes voluntarias descritas no item
6.4 deste Regulamento;

Conta Inicial, formada pelo valor de que trata o inciso | do item 15.2 deste
Regulamento;

Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de outros planos de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, constituida pelas contribuicfes efetuadas ao plano originario.

A Conta de Patrocinadora sera constituida pelas seguintes subcontas:

Conta Normal, formada pelas Contribuicdes Normais descritas no item 6.10
deste Regulamento;

Conta Suplementar, formada pelas Contribuicdes Suplementares descritas
no item 6.11 deste Regulamento;

Conta Depésito Inicial, formada pelo valor de que tratam os incisos Il e 11l do
item 15.2 deste Regulamento; e

Conta provisdo matematica beneficio minimo, formada pelo valor de
que trata o subitem 15.27.3.

As Contas de Participante e de Patrocinadora de que tratam os subitens
7.1.1 e 7.1.2 deste Regulamento seréo acrescidas com o Retorno de
Investimentos de acordo com os perfis das carteiras de investimentos
correspondente, na forma deste Regulamento.

O Saldo de Conta Total correspondera a soma dos saldos das Contas
descritas nos subitens 7.1.1 e 7.1.2 deste Regulamento.
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7.4

A Conta de Patrocinadora que néo for incluida no Saldo de Conta Total
formara um fundo de sobras de Contribui¢cdes. A Entidade formara ainda
outros fundos. Os referidos fundos serdo contabilizados no programa
previdencial e utilizados conforme previsto no plano de custeio anual,
fundamentado em parecer do Atuario e devidamente aprovado pelo 6rgéao
estatutario competente da Entidade.

Secdao Il — Das Carteiras de Investimentos

7.5

7.5.1

7.5.2

7.5.3

7.5.4

7.5.5

7.5.6

7.5.7

A Entidade, a pedido da Patrocinadora e mediante aprovacao pelo érgdo
estatutario competente da Entidade, podera implementar perfis de
investimentos para a gestéo dos recursos alocados nas Contas de
Participante e de Patrocinadora, permitindo que o Participante, salvo o
mencionado no subitem 7.5.6, opte, a seu exclusivo critério e
responsabilidade, por escrito, por uma dentre as carteiras de investimentos
pré-selecionadas pela Entidade.

As carteiras de investimentos poderao ter até 3 (trés) perfis de
investimentos e serdo classificadas em Carteira Conservadora, Carteira
Moderada e Carteira Agressiva, cuja composicdo das carteiras devera
observar a distribuicdo entre a renda fixa e a renda variavel.

A opcdao pela carteira de investimentos seré feita pelo Participante, por
escrito, a Entidade, na data de ingresso neste Plano, podendo ser alterada
anualmente no més de dezembro para vigorar no exercicio subsequente ao
da opcéo.

Caso o Participante ndo exerca a opgao de que trata o subitem 7.5.2, estara
automaticamente autorizando a Entidade a alocar os recursos das Contas de
Participante e de Patrocinadora na Carteira Conservadora.

O Participante que no més de dezembro n&o optar pela realocacéo dos
saldos das Contas de Participante e de Patrocinadora para o exercicio
seguinte tera mantida a sua opcéo anterior.

Excepcionalmente, sera assegurado aos Participantes, na data de
implementacao dos perfis de investimentos, promover a opgéo pela carteira
de investimentos no prazo de 90 (noventa) dias contados da data da
comunicacgdo da Patrocinadora com a devida aprovacgéo pelo 6rgédo
estatutario competente da Entidade

E vedado ao Participante a partir da data do inicio de qualquer Beneficio de
renda mensal por este Plano optar por uma dentre as carteiras de
investimentos, na forma do disposto no item 7.5 deste Regulamento.

A partir do primeiro dia do més subsequente ao da data do requerimento do

Beneficio, o Saldo de Conta Total do Participante sera alocado na Carteira
Conservadora.
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CAPITULO VIII - DOS BENEFICIOS

Secdao | — Disposi¢des Gerais

8.1

8.2

8.2.1

8.2.2

8.3

O Plano TechnipFMC PREV assegurard, nos termos e condi¢des deste
Regulamento, os Beneficios abaixo relacionados, ndo se obrigando a
conceder qualquer outro, mesmo que a Previdéncia Social os conceda a
seus beneficiarios.

= Aposentadoria Normal;

= Aposentadoria Antecipada;
= Aposentadoria por Invalidez;
= Pensao por Morte;

= Beneficio Proporcional;

= Abono Anual.

Os Beneficios assegurados por este Plano serédo concedidos pela Entidade
aos Participantes que tiverem o Término do Vinculo ou aos Beneficiarios,
conforme o caso, desde que requeridos e atendidos 0s requisitos previstos
para cada Beneficio, observado o disposto no subitem 8.2.1 deste
Regulamento.

Para concessao do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez ndo sera
exigido o Término do Vinculo com a Patrocinadora, bem como para a
concessao do Beneficio de Pensao por Morte devido ao Participante que
mantenha também a condicdo de Beneficiario nos termos deste
Regulamento em decorréncia do falecimento de outro Participante do qual
seja Beneficiario.

Os Beneficios devidos por este Plano serdo determinados e calculados de
acordo com as disposi¢des regulamentares em vigor na Data de Inicio do
Beneficio.

Ressalvado o disposto no item 8.9, os pagamentos de todo e qualquer
Beneficio terdo inicio apds o seu deferimento pela Entidade, retroagindo os
pagamentos a Data de Inicio do Beneficio, com os reajustes previstos neste
Regulamento, quando for o caso.
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8.3.1

Vi

8.3.2

8.4

8.4.1

8.5

8.5.1

8.6

A Data de Inicio do Beneficio seré:

para a Aposentadoria Normal, 0 més subsequente aquele em que ocorrer o
Término do Vinculo;

para o Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio em razéo do
Término do Vinculo, o més subsequente ao da data do requerimento do
Beneficio na Entidade;

para o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, o més subsequente ao do
atendimento das condi¢Oes previstas neste Regulamento para o referido
Beneficio;

para a Penséo por Morte, o dia subsequente ao do falecimento do
Participante;

para o Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido,
0 més subsequente ao da data da entrada do requerimento do Beneficio
Proporcional na Entidade;

para a Aposentadoria Antecipada, 0 més subsequente ao da data da
entrada do requerimento na Entidade.

Para célculo dos Beneficios previstos neste Regulamento, sera considerado
o Saldo de Conta Total do ultimo dia do més anterior a Data de Inicio do
Beneficio.

O Participante, o Beneficiario ou o respectivo representante legal assinara os
formuléarios, fornecera os dados e documentos necessarios a concesséo e a
manutencgdo do Beneficio, bem como atendera as convocagdes da Entidade
nos prazos estabelecidos.

A falta do cumprimento do disposto no item 8.4 podera resultar na demora ou
na suspensado do pagamento do Beneficio que perdurara até seu completo
atendimento.

Os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez serdo mantidos enquanto, a
critério da Entidade, o Participante permanecer incapacitado para o trabalho,
ficando quando nessa condigcéo, obrigado a submeter-se a exames,
tratamentos e processos de reabilitacéo indicados, desde que néo
prejudiciais a sua saude, bem como a atender as convocagdes nos prazos
estabelecidos, observado o disposto no item 8.23 deste Regulamento.

O néo atendimento a qualquer uma das disposi¢cdes constantes no item 8.5,
por parte do Participante ou de seu representante legal, acarretara a
suspensédo imediata do pagamento do Beneficio, que perdurara até seu
completo atendimento.

Na hip6tese de o Participante ou o Beneficiario em gozo de Beneficios estar
sendo representado por procurador, tutor ou curador, sera exigida pela
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8.7

8.7.1

8.7.2

8.8

8.8.1

8.8.2

8.9

8.10

8.10.1

Entidade, anualmente, comprovacao da permanéncia do titular no exercicio
do mandato, da tutela ou curatela, para efeito de recebimento do Beneficio
ou manutencdo do seu pagamento.

Os Beneficios de prestacdo mensal previstos no Plano TechnipFMC PREV
serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de
competéncia.

A primeira prestacdo ou o Beneficio em parcela unica, conforme o caso, sera
paga, quando devida, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
data do requerimento, por escrito, do respectivo Beneficio, quando este tiver
sido formulado até o dia 10 (dez) de cada més.

Quando o requerimento do respectivo Beneficio tiver sido formulado a partir
do dia 11 (onze) até o dia 31 (trinta e um) de cada més, a primeira prestacao
ou o Beneficio em parcela Unica, conforme o caso, sera paga até o 5°
(quinto) dia atil do segundo més subsequente ao da data do requerimento
do Beneficio de renda mensal.

O valor inicial dos Beneficios de renda mensal previstos no Plano
TechnipFMC PREYV, observado o disposto no subitem 8.8.1, ndo podera ser
inferior ao saldo de Conta de Participante mencionado no subitem 7.1.1
deste Regulamento, acrescido do Retorno de Investimentos.

O valor inicial de que trata o item 8.8 sera apurado na Data de Inicio do
Beneficio antes da opcao do Participante pelo recebimento de parte do Saldo
de Conta Total em parcela Unica, na forma prevista no item 8.41 deste
Regulamento.

O disposto no item 8.8 ndo se aplica ao Beneficio de Penséo por Morte de
Participante que na data do falecimento estava recebendo Beneficio pelo
Plano, uma vez que o Beneficio do Participante ja foi apurado considerando
a regra estabelecida no referido item.

Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos neste Plano, prescreve em 5
(cinco) anos o direito ao recebimento das prestacdes ndo reclamadas,
contados da data em que seriam devidas, que serdo incorporadas ao
patriménio deste Plano, resguardados os direitos dos menores, dos
incapazes e ausentes, na forma da lei.

Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio ou mesmo concesséo
indevida, a Entidade far& a revisdo e respectiva corre¢do dos valores,
pagando ou reavendo o que lhe couber, até a completa liquidagéo.

Os valores de que trata o item 8.10 serdo atualizados com base na variacao
do INPC considerando, para esse efeito, o periodo decorrido desde a data do
vencimento de cada competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante
ou Beneficiario, ou a data do efetivo pagamento em caso de débito dos
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8.10.2

8.11

8.12

8.12.1

8.12.2

mesmos para com a Entidade, em ambas as situacdes até o efetivo
pagamento.

Sem prejuizo do disposto no subitem 8.10.1, quando se tratar de débito do
Participante ou Beneficiario, a Entidade procedera ao desconto mensal em
valor ndo superior a 30% (trinta por cento) do valor do Beneficio mensal a ser
pago, até a completa liquidacéo.

Os Beneficios do Plano serdo pagos, a critério da Entidade, mediante
depdsito em conta corrente em estabelecimento bancério por esta indicado
ou outra forma de pagamento a ser ajustada entre a Entidade ou o
Participante ou o Beneficiario, conforme o caso.

Qualquer Beneficio previsto neste Plano de valor mensal inferior a R$ 480,00
(quatrocentos e oitenta reais) sera transformado em um pagamento Unico,
correspondente ao Saldo de Conta Total remanescente, ao montante das
parcelas vincendas ou ao valor atuarialmente equivalente, conforme o caso,
extinguindo-se definitivamente, com o seu pagamento, todas as obrigacdes
do Plano TechnipFMC PREYV perante o Participante, os Beneficiarios e os
herdeiros.

O valor de que trata o item 8.12 estéa posicionado em 31/1/2018 e sera
atualizado, anualmente, em janeiro com o mesmo indice de
reajustamento coletivo de salarios concedido pela FMC Technologies
do Brasil Ltda. a seus empregados, observado o disposto no item 14.7
deste Regulamento.

Para fins do disposto no item 8.12, atuarialmente equivalente significa o valor
calculado com base na taxa de juro, na tabua de mortalidade e em outras
taxas e tabelas adotadas pela Entidade para tais propdsitos, em vigor na
data em que o calculo seja efetuado, conforme definido pelo Atuério.

Secdo Il — Do Salario-Real-de-Beneficio

8.13

8.13.1

8.13.2

O Salério-Real-de-Beneficio corresponde a 90% (noventa por cento) do
resultado obtido com a média aritmética simples dos 12 (doze) ultimos
Salarios de Contribuicdo contados até o0 més anterior ao més da Data de
Inicio do Beneficio, atualizados més a més de acordo com a variacao do
INPC até a Data de Inicio do Beneficio.

Para o Participante que ndo contar com o numero de Salarios de
Contribuicéo previsto neste item, o Salario-Real-de-Beneficio sera apurado
com a meédia aritmética simples dos Salarios de Contribuicédo existentes até o
més anterior ao da Data de Inicio do Beneficio, devidamente atualizados na
forma do item 8.13 deste Regulamento.

Caso o Participante ndo possua Salario de Contribuig&do ou tiver somente um

relativo a fracdo do més, Salario-Real-de-Beneficio correspondera ao salario
fixo ou pré-labore estabelecido contratualmente.
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Secdo Il — Da Aposentadoria Normal
8.14 A Aposentadoria Normal, observado o disposto no item 8.2, sera concedida

8.14.1

8.15

8.16

ao Participante desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

ter, no minimo, 65 (sessenta e cinco) anos de idade;
ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Tempo de Vinculag&o ao Plano.

O Participante que na data da aprovacao pelo 6rgéo publico
competente das alteracdes promovidas neste Regulamento tiver, no
minimo, 60 (sessenta) anos de idade e 5 (cinco) anos de Tempo de
Vinculacao ao Plano tera direito a requerer o Beneficio de
Aposentadoria Normal.

A Aposentadoria Normal consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformacao do Saldo de Conta
Total, conforme opcédo do Participante por uma das formas de renda
previstas no item 8.41 deste Regulamento.

O Beneficio de Aposentadoria Normal cessara na data do falecimento do
Participante ou quando expirar o prazo escolhido pelo Participante para
recebimento do Beneficio ou no pagamento Unico de que trata o item 8.12
deste Regulamento, 0 que primeiro ocorrer.

Secdao IV — Da Aposentadoria Antecipada

8.17

8.18

8.19

A Aposentadoria Antecipada, observado o disposto no item 8.2, sera
concedida ao Participante desde que atendidas, cumulativamente, as
seguintes condicoes:

ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano.

A Aposentadoria Antecipada consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformacéao do Saldo de Conta
Total, conforme opc¢édo do Participante por uma das formas de renda
previstas no item 8.41 deste Regulamento.

O Beneficio de Aposentadoria Antecipada cessara na data do falecimento do
Participante ou quando expirar o prazo escolhido pelo Participante para
recebimento do Beneficio ou no pagamento Unico de que trata o item 8.12
deste Regulamento, o0 que primeiro ocorrer.

Secéao V — Da Aposentadoria por Invalidez
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8.20

8.20.1

8.20.2

8.20.3

8.21

(@)

(b)

8.21.1

8.21.2

A Aposentadoria por Invalidez, observado o disposto no item 8.2, sera
concedida ao Participante que preencher, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

ter, no minimo, 1 (um) ano de Tempo de Servi¢o na Patrocinadora,
observado o disposto no subitem 8.20.1 deste Regulamento;

invalidez atestada por um clinico indicado pela Entidade, observado o
disposto no subitem 8.20.2 deste Regulamento;

elegibilidade a um beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia
Social.

N&o sera exigido o cumprimento da condicdo mencionada no inciso | do item
8.20, quando a concessao do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
decorrer de acidente de trabalho.

O Participante fica dispensado do cumprimento do disposto no inciso Il do
item 8.20, desde que comprove a concessao do beneficio por invalidez pela
Previdéncia Social.

N&o sera concedida a Aposentadoria por Invalidez ao Participante que tiver
optado pelo instituto do beneficio proporcional diferido e se tornar invalido
durante o periodo de espera, observado o disposto no item 8.34 deste
Regulamento.

A Aposentadoria por Invalidez consistirA em uma renda mensal vitalicia,
observado o disposto no subitem 8.21.2, e correspondera ao maior valor
apurado entre (a) ou (b), sendo:

2/3 [(1) + (ID] x (111), onde:

() o menor valor obtido entre 2% do SRB e 19 x SUB
(1) 60% do [SRB — (19 x SUB)], néo inferior a zero
(1) Tempo de Servico Projetado / 35

= transformacgéo de 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total,
excluido o saldo da Conta Portabilidade e observado o disposto no
subitem 8.21.1 deste Regulamento.

Exclusivamente para efeito da comparacéo de que trata o item 8.21, ndo
sera computado no Saldo de Conta Total as Contribuicées Adicionais e
Voluntarias realizadas pelo Participante, bem como o saldo da Conta
Portabilidade.

Na hipotese de o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez calculado na

forma do disposto no item 8.21 ter sido resultante da aplicagdo da formula
prevista na letra (a), sera assegurado ao Participante, sem prejuizo do
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8.21.3

8.22

8.23

8.23.1

Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, o recebimento, na forma de
peculio por invalidez, de 100% (cem por cento) do valor das Contas Adicional
e Voluntéria.

Havendo saldo na Conta Portabilidade, o Participante receberd um Beneficio
de Aposentadoria por Invalidez adicional correspondente ao resultado obtido
com a transformacé&o do saldo da Conta Portabilidade, em renda mensal pelo
prazo determinado de 5 (cinco) anos.

Caso o Patrticipante retorne a atividade na Patrocinadora, seréa restabelecido
0 seu Saldo de Conta Total vigente na Data de Inicio do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez, descontados os valores pagos a titulo desse
Beneficio, ambos atualizados pelo Retorno de Investimentos.

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez cessard no més da recuperagao
do Participante ou com a suspenséo do beneficio correspondente pela
Previdéncia Social ou com o seu falecimento, 0 que primeiro ocorrer.

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez adicional, pago na forma prevista
no subitem 8.21.3 deste Regulamento, cessara quando expirar o prazo de 5
(cinco) anos ou com o0 pagamento Unico com a consequente perda de
prestacdo mensal ou na ocorréncia de uma das hipoteses previstas no item
8.23, se anterior.

Secéo VI - Da Pensao por Morte

8.24

8.24.1

8.24.2

8.25

O Beneficio de Pensao por Morte, observado o disposto no item 8.2, sera
concedido aos Beneficiarios, desde que na data do falecimento o
Participante tenha, no minimo, 1 (um) ano de Tempo de Servi¢co na
Patrocinadora, observado o disposto no subitem 8.24.1 deste Regulamento.

O Tempo de Servigo previsto no item 8.24 ndo sera exigido caso o
falecimento do Participante decorra de acidente de trabalho.

N&o sera devida a Pensao por Morte ao Beneficiario do Participante que
optou pelo instituto do beneficio proporcional diferido e vier a falecer durante
o periodo de espera, observado o disposto no item 8.34 deste Regulamento.

A Penséo por Morte consistira em uma renda mensal inicial correspondente
a:

na hipotese de o Participante na data do falecimento ndo estar em gozo de
Beneficio pelo Plano TechnipFMC PREV, a Pensao por Morte consistird em
uma renda mensal vitalicia correspondente ao maior valor apurado entre (a)
ou (b), sendo:

@ = 2/3[()+ (D] x (), onde:

(D o menor valor obtido entre 2% do SRB e 19 x SUB
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8.25.1

8.25.2

(I 60% do [SRB — (19 x SUB)], nao inferior a zero
() Tempo de Servigo Projetado / 35

(b) = transformacédo de 100% (cem por cento) do Saldo de Conta
Total, excluido o saldo de Conta Portabilidade e observado o
disposto no subitem 8.25.1 deste Regulamento.

na hipétese de o Participante na data do falecimento estar em gozo de
Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada ou Beneficio Proporcional
pelo Plano, a Pensao por Morte sera paga conforme opcéo dos Beneficiarios
por uma das formas seguintes:

(&) pagamento Unico correspondente as prestacdes mensais
remanescentes ou ao Saldo de Conta Total remanescente,
observada a forma de pagamento do Beneficio; ou

(b) uma renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do valor
do Beneficio que o Participante percebia na data do falecimento,
pelo prazo remanescente, na hipétese de o Participante ter optado
pelo valor fixo em moeda corrente nacional ou por prazo
determinado previsto nos incisos | e Il do item 8.41 deste
Regulamento; ou

(c) uma renda mensal correspondente a aplicacéo do ultimo percentual
definido pelo Participante sobre o Saldo de Conta Total
remanescente, na hipotese de o Participante ter optado pelo
recebimento do Beneficio na forma de percentual do Saldo de Conta
Total, previsto no inciso Il do item 8.41 deste Regulamento.

na hipétese de o Participante na data do falecimento estar em gozo de
Aposentadoria por Invalidez pelo Plano, a Pensao por Morte correspondera
a

(&) 50% (cinquenta por cento) do valor da renda mensal vitalicia do
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez que o Participante
percebia na data do falecimento, acrescido de 10% (dez por cento)
para cada Beneficiario, limitado a 100% (cem por cento);

(b) 100% (cem por cento) do valor que o Participante percebia na data
do falecimento decorrente da Conta Portabilidade pago pelo prazo
remanescente.

Exclusivamente para efeito da comparacéo de que trata o inciso | do item
8.25, ndo sera computado no Saldo de Conta Total as Contribuicbes
Adicionais e Voluntarias realizadas pelo Participante, bem como o saldo da
Conta Portabilidade.

Na hipotese de o Beneficio de Penséo por Morte calculado na forma do
disposto no inciso | do item 8.25 ter sido resultante da aplicacdo da formula
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8.25.3

8.26

8.27

8.28

8.29

8.290.1

8.30

prevista na letra (a) sera assegurado aos Beneficiarios o recebimento, em
parcela unica, na forma de peculio por morte, de 100% (cem por cento) das
Contas Adicional e Voluntaria, observado o disposto no subitem 8.25.3 deste
Regulamento.

Havendo saldo na Conta Portabilidade, o Beneficiario recebera um Beneficio
de Penséao por Morte adicional correspondente ao resultado obtido com a
transformacéo do saldo da Conta Portabilidade, na Data de Inicio do
Beneficio, em uma renda mensal pelo prazo determinado de 5 (cinco) anos.

O Beneficio de Pensédo por Morte sera rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios.

A concesséao da Pensao por Morte ndo sera protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario e a sua respectiva inclusdo, apos
a referida concesséo, so produzira efeito a partir da data do requerimento.

A perda da condic&o de Beneficiario extingue a parcela da Pensao por Morte
correspondente, devendo ser processado novo calculo e rateio,
considerando apenas os Beneficiarios remanescentes.

O Beneficio de Penséo por Morte cessara com a perda da condicdo do
ultimo Beneficiario ou quando expirar o prazo determinado do Beneficio, ou
ocorrer 0 pagamento Unico de que trata o item 8.12 deste Regulamento,
conforme o caso.

N&o existindo Beneficiarios de Participante que esteja recebendo Beneficio
por prazo determinado ou percentual do Saldo de Conta Total ou na hipétese
da perda da condicéo de todos os Beneficiarios que estejam recebendo o
Beneficio de Pensao por Morte por prazo determinado ou percentual do
Saldo de Conta Total sera assegurado aos herdeiros legais do Participante,
mediante a apresentacdo de alvara judicial especifico exarado nos autos de
acao de inventario ou arrolamento correspondente, o recebimento, em
parcela Unica, do valor correspondente ao Saldo de Conta Total
remanescente.

Na hipotese de falecimento do Participante que néo estava em gozo de
Beneficio pelo Plano e ndo existindo Beneficiarios habilitados a receber o
Beneficio de Penséo por Morte, sera assegurado aos herdeiros legais do
Participante, mediante apresentacao de alvard judicial especifico, o
recebimento, na forma de peculio por morte, do saldo de Conta de
Participante existente, mencionado no subitem 7.1.1 deste Regulamento.

Secéao VIl — Do Beneficio Proporcional

8.31

O Beneficio Proporcional, observado o disposto no item 8.2, sera concedido
ao Participante que tiver optado ou que tenha presumida a opc¢ao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condigoes:
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8.32

8.33

8.34

(@)

(b)

8.35

ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Tempo de Vinculag&o ao Plano.

O Beneficio Proporcional consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformacéo do Saldo de Conta
Total, na Data de Inicio do Beneficio, conforme opcéo do Participante por
uma das formas de renda previstas no item 8.41 deste Regulamento.

O Beneficio Proporcional cessara na data do falecimento do Participante ou
guando expirar o prazo escolhido pelo Participante para recebimento do
Beneficio ou no pagamento Unico de que trata o item 8.12 deste
Regulamento, o que primeiro ocorrer.

Na hipétese de falecimento do Participante ou deste se tornar invalido
durante o periodo de espera da concessao do Beneficio Proporcional sera
assegurado aos Beneficiarios ou ao Participante, conforme o caso, em
parcela Unica, na forma de peculio por morte ou peculio por invalidez, o valor
correspondente ao resultado obtido com o somatorio de (a) + (b), onde:

= 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante, prevista no
subitem 7.1.1 deste Regulamento;

= valor apurado de acordo com a aplicagdo do percentual abaixo sobre
o saldo de Conta de Patrocinadora prevista no subitem 7.1.2 deste
Regulamento.

Tempo de Servico na datado % aplicado sobre o saldo de

Término do Vinculo Conta de Patrocinadora
Até 2 anos e 11 meses 0%
De 3anos a5 anos e 11 meses 50%
De 6 anos a 9 anos e 11 meses 5%
A partir de 10 anos 100%

Na hipotese de falecimento do Participante e ndo existindo Beneficiérios, o
valor de que trata o item 8.34 sera pago em parcela Unica aos herdeiros
legais do Participante, mediante apresentacdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventario ou arrolamento correspondente.

Secéo VIl — Do Abono Anual

8.36

8.37

O Abono Anual consistira em um Beneficio de prestacéo anual e sera
concedido ao Participante que estiver recebendo ou que tenha recebido no
exercicio Beneficio de prestacéo continuada, bem como aos Beneficiarios
gue estejam recebendo ou que tenham recebido no exercicio o Beneficio de
Penséo por Morte.

O valor do Abono Anual do Beneficio concedido na forma de renda mensal
vitalicia sera igual a 1/12 (um doze avos) do valor do Beneficio relativo a
competéncia do més de dezembro quantos forem os meses de vigéncia do
respectivo Beneficio no exercicio.
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8.37.1

8.37.2

8.38

8.39

8.40

Na ocorréncia de cessacao dos Beneficios em data anterior ao més de
dezembro, o valor do Abono Anual sera igual a tantos 1/12 (um doze avos)
do valor do Beneficio no més da respectiva cessacdo, quantos forem os
meses de vigéncia dos respectivos Beneficios no exercicio.

Para efeito da proporcionalidade mencionada no item 8.37 ser& considerado
como més completo o periodo de percepc¢édo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

O valor do Abono Anual devido aos Participantes e Beneficiarios cujo
Beneficio seja pago por meio de uma das formas previstas no item 8.41
deste Regulamento correspondera ao valor do Beneficio do més de
dezembro de cada ano.

N&o seré devido o Abono Anual quando tiver esgotado o saldo de Conta
Total ou tiver expirado o prazo escolhido pelo Participante para recebimento
do Beneficio ou tiver ocorrido pagamento Unico na forma do item 8.12 deste
Regulamento.

O pagamento do Beneficio de Abono Anual sera efetuado até o ultimo dia util
do més de dezembro de cada ano.

Secdao IX — Das Opc¢des de Pagamento

8.41

8.41.1

8.41.2

O Participante que tiver direito a receber o Beneficio de Aposentadoria
Normal, Aposentadoria Antecipada ou o Beneficio Proporcional podera optar
por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total na
forma de parcela Unica, sendo o valor remanescente transformado em renda
mensal de acordo com uma das opgdes descritas abaixo:

renda mensal em moeda corrente nacional definida pelo Participante, ndo
podendo seu valor inicial ser inferior a 0,4% (zero virgula quatro por cento)
nem superior a 1,5% (um virgula cinco por cento) aplicado sobre o Saldo de
Conta Total,

renda mensal por prazo determinado de 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze) ou
20 (vinte) anos;

renda mensal correspondente a aplicagédo de um percentual de 0,4% (zero
virgula quatro por cento) a 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o Saldo
de Conta Total.

Na data do requerimento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
apurado na forma da letra (b) do item 8.21, o Participante podera optar por
receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total na forma
de parcela Unica.

A opcao de que trata o item 8.41 devera ser formulada pelo Participante, por
escrito, na data do requerimento do respectivo Beneficio, por meio de
formulario fornecido pela Entidade e tera carater irretratavel e irrevogavel.
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8.41.3

8.41.3.1

8.41.4

8.41.5

8.41.6

A opcéao pelo pagamento em parcela Unica de até 25% (vinte e cinco por
cento) somente serd valida nos casos em gque a renda mensal resultante do
saldo remanescente seja superior a R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta
reais).

O valor que trata o subitem 8.41.3 esté posicionado em 31/1/2018 e sera
atualizado anualmente, em janeiro, com base no mesmo indice de
reajustamento coletivo de salarios concedido pela FMC Technologies
do Brasil Ltda. a seus empregados, observado o disposto no item 14.7
deste Regulamento.

Na hipotese de o Participante optar pelo disposto no inciso Il do item 8.41
podera, anualmente, no més de dezembro de cada ano, alterar, por escrito, 0
percentual a ser aplicado sobre o Saldo de Conta Total remanescente a
vigorar no exercicio subsequente.

Na hipétese de o Participante optar por alterar o percentual, 0 mesmo nao
podera ser inferior a 0,4% (zero virgula quatro por cento) nem superior a
1,5% (um virgula cinco por cento) do Saldo de Conta Total remanescente.

Caso o Participante ndo exerca a opgao prevista no subitem 8.41.4, sera
mantido para o exercicio seguinte a Ultima opcéo realizada.

Secao X — Do Reajustamento dos Beneficios

8.42

8.43

8.43.1

Os Beneficios mensais serao reajustados:

no més de novembro de cada ano, com o Retorno de Investimentos obtido
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més de reajustamento
guando concedidos na forma de renda mensal definida pelo Participante em
moeda corrente nacional, prevista no inciso | do item 8.41 deste
Regulamento;

mensalmente, de acordo com o Retorno de Investimentos obtido no més
imediatamente anterior ao més de competéncia quando concedidos por
prazo determinado;

mensalmente, de acordo com o Retorno de Investimentos obtido no més
imediatamente anterior quando concedidos em valor correspondente a um
percentual aplicado sobre o Saldo de Conta Total.

Os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e de Penséo por Morte
concedidos na forma de renda mensal vitalicia serdo reajustados
anualmente, no més de novembro, de acordo com o Retorno de
Investimentos obtido nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més
do reajustamento.

Sera considerado, somente no primeiro reajuste e exclusivamente para efeito

do disposto neste subitem, como més do inicio do Beneficio de Penséo por
Morte concedido aos Beneficiarios do Participante que na data do
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falecimento estava recebendo o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez na
forma de renda mensal vitalicia, 0 més do inicio do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ou obrigatoriamente o més do ultimo reajuste do
Beneficio, se posterior.

8.44 Os Beneficios reajustados anualmente, previstos no inciso | do item 8.42 e
no item 8.43, iniciados apds 0 més de novembro seréo reajustados
proporcionalmente desde a Data de Inicio do Beneficio até o més do primeiro
reajustamento.

8.45 A Entidade, a pedido da Patrocinadora e mediante aprovacdo do 6rgao
estatutario competente da Entidade podera conceder antecipagéo de
reajuste de que trata o inciso | do item 8.42 e o item 8.43, que
obrigatoriamente devera ser compensada quando da concessao do reajuste,
observada a legislacao vigente a época.
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CAPITULO IX - DA PORTABILIDADE

9.1

9.1.1

9.1.2

9.1.3

(@)

(b)

9.1.31

O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora podera
optar pela Portabilidade desde que, na data do Término do Vinculo,
preencha, cumulativamente, as seguintes condic¢des:

ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculac¢édo ao Plano;
nao estar recebendo Beneficio pelo Plano TechnipFMC PREV.

O Participante fica dispensado do cumprimento do disposto no inciso | do
item 9.1 para a Portabilidade de recursos oriundos de outros planos de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, alocados e registrados na Conta Portabilidade, observado o
disposto no subitem 9.1.5 deste Regulamento.

A opcao pela Portabilidade devera ser efetuada pelo Participante por meio do
termo de opcéao fornecido pela Entidade, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
a contar da data da entrega do extrato de que trata o item 14.1 deste
Regulamento.

O Participante que optar pelo disposto neste Capitulo tera direito a portar
para outro plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou
de companhia seguradora o valor correspondente ao resultado obtido com o
somatério de (a) + (b), onde:

= 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante, prevista no
subitem 7.1.1 deste Regulamento;

= valor apurado de acordo com a aplica¢do do percentual incluso nas
tabelas previstas nos subitens 9.1.3.1 e 9.1.3.2 sobre o saldo da
Conta de Patrocinadora prevista no subitem 7.1.2 deste Regulamento.

Para aqueles que se desligarem do Plano até o dia imediatamente
anterior a data de aprovacao pelo 6rgao publico competente das
alteracdes efetuadas neste Regulamento devera ser aplicada a seguinte
tabela:

Tempo de Servico na data do Término ~ % aplicado sobre o

do Vinculo saldo de Conta de
(em anos completos) Patrocinadora
3 4%
4 12%
5 20%
6 28%
7 36%
8 44%
9 52%
10 60%
11 68%
12 76%

13 84%
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14 92%
15 ou mais 100%
9.1.3.2 Paraaqueles que se desligarem do Plano a partir da data de aprovacéo

9.1.33

9.14

9.1.5

9.1.6

9.1.7

9.1.8

9.1.9

pelo 6rgdo publico competente das alterac6es efetuadas neste
Regulamento devera ser aplicada a tabela abaixo:

Tempo de Servico na datado % aplicado sobre o saldo de

Término do Vinculo Conta de Patrocinadora
Até 2 anos e 11 meses 0%
De 3anos a5 anos e 11 meses 50%
De 6 anos a9 anos e 11 meses 75%
A partir de 10 anos 100%

Para efeito do disposto nas tabelas constantes dos subitens 9.1.3.1 e
9.1.3.2, sera considerado no Tempo de Servigco na Patrocinadora o periodo
de tempo de servigo prestado a empresa do mesmo conglomerado
econdmico da Patrocinadora no Brasil ou no exterior, ndo Patrocinadora
deste Plano, desde que o Participante tenha mantido nesse periodo a
condicéo de Participante autopatrocinado.

Os valores das Contas de Participante e de Patrocinadora utilizados para
efeito da apuracédo dos valores de que trata o subitem 9.1.3 serdo aqueles
registrados na Entidade no 1° (primeiro) dia do més da entrega do termo de
opcao e serdo atualizados pelo Retorno de Investimentos até a
transferéncia dos recursos, observado o respectivo perfil escolhido
pelo Participante.

O Participante que estiver enquadrado no disposto no subitem 9.1.1 tera
direito a portar somente os recursos inclusos na Conta Portabilidade, de que
trata o inciso V do subitem 7.1.1 deste Regulamento.

No prazo maximo previsto na legislacdo vigente aplicavel a Entidade
devera encaminhar a entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora escolhida pelo Participante, receptora dos recursos, 0
termo de portabilidade devidamente preenchido.

A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora,
conforme escolha do Participante, ocorrerd no prazo maximo previsto na
legislacéo vigente aplicavel.

Na hipotese de o Participante optar por destinar seus recursos para uma
entidade aberta de previdéncia complementar, a integralidade dos recursos a
serem portados deverd ser utilizada para a contratagcdo de um beneficio pago
na forma de renda mensal vitalicia ou por um prazo no minimo igual ao
periodo em que a reserva foi constituida neste Plano, ndo podendo ser
inferior a 15 (quinze) anos.

O Participante que por ocasiao do Término do Vinculo tenha optado ou
presumida a opc¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido ou por
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9.1.10

9.1.11

9.1.12

manter a condi¢do de Participante autopatrocinado, poderé optar
posteriormente pelo instituto da Portabilidade, desde que por ocasido de sua
opcao preencha os requisitos previstos nos incisos | e 1l do item 9.1 deste
Regulamento.

A opcao do Participante pelo instituto da Portabilidade tem carater
irrevogavel e irretratavel, extinguindo-se com a transferéncia dos recursos,
toda e qualquer obrigacdo do Plano TechnipFMC PREV para com o
Participante, seus Beneficiarios e herdeiros legais.

O instituto da Portabilidade ndo implicara, em nenhuma hipotese, em
gualquer pagamento pela Entidade diretamente ao Participante.

No caso do Plano TechnipFMC PREV ser o receptor de recursos
portados de outro plano de beneficios de carater previdenciario para
este Plano TechnipFMC PREV, os recursos serdao atualizados pelo valor
da cota do més subsequente ao da efetiva transferéncia.

http:/natct.internal.towerswatson.com/clients/624536/AltReg2018/Documents/NotaTecnica652/RegPlanoTechnipFMCPrev_Nota652_set2018.docx



http://natct.internal.towerswatson.com/clients/624536/AltReg2018/Documents/NotaTecnica652/RegPlanoTechnipFMCPrev_Nota652_set2

Itajuba Fundo Multipatrocinado - IFM
Regulamento do Plano TechnipFMC PREV 42

CAPITULO X - DO RESGATE DE CONTRIBUIGOES

10.1 O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora e do Plano
TechnipFMC PREYV teré direito a receber o Resgate de Contribuicdes,

mediante a entrega do termo de opc¢ao, desde que nao receba Beneficio pelo
Plano TechnipFMC PREV.

10.1.1  Na hipotese de o desligamento do Participante da Patrocinadora e do Plano
TechnipFMC PREV néo ocorrerem de forma simultanea, o Participante
somente tera direito ao recebimento do Resgate de Contribuic6es na data
em que ocorrer o ultimo desligamento.

10.1.2 O valor do Resgate de Contribui¢cdes correspondera ao resultado obtido com
0 somatoério de (a) + (b), onde:

(@) = 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante, observado
o disposto no subitem 10.1.11 deste Regulamento;

(b) = valor apurado de acordo com a aplica¢do do percentual incluso nas
tabelas previstas nos subitens 10.1.2.1 e 10.1.2.2 sobre o saldo da
Conta de Patrocinadora prevista no subitem 7.1.2 deste Regulamento.

10.1.2.1 Para aqueles que se desligarem do Plano até o dia imediatamente
anterior a data de aprovacao pelo 6rgao publico competente das
alteracdes efetuadas neste Regulamento devera ser aplicada a seguinte

tabela:
Tempo de Servigo na % aplicado sobre o
data do Término do saldo de Conta de
Vinculo Patrocinadora
(em anos completos)
3 4%
4 12%
5 20%
6 28%
7 36%
8 44%
9 52%
10 60%
11 68%
12 76%
13 84%
14 92%
15 ou mais 100%

10.1.2.2 Para aqueles que se desligarem do Plano a partir da data de aprovacao
pelo 6rgéo publico competente das alteracfes efetuadas neste
Regulamento devera ser aplicada a tabela abaixo:

Tempo de Servico na datado % aplicado sobre o saldo de
Término do Vinculo Conta de Patrocinadora

Até 2 anos e 11 meses 0%
De 3anos a5 anos e 11 meses 50%
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De 6 anos a 9 anos e 11 meses 75%
A partir de 10 anos 100%

10.1.2.3 Para efeito do disposto nas tabelas constantes dos subitens 10.1.2.1 e

10.1.3

10.14

10.15

10.1.6

10.1.7

10.1.8

10.1.9

10.1.10

10.1.11

10.1.2.2, sera considerado no Tempo de Servi¢o na Patrocinadora o periodo
de tempo de servigo prestado a empresa do mesmo conglomerado
econdmico da Patrocinadora no Brasil ou no exterior, ndo Patrocinadora
deste Plano, desde que o Participante tenha mantido nesse periodo a
condicdo de Participante autopatrocinado.

Os valores das Contas de Participante e de Patrocinadora utilizados para
efeito da apuracéo dos valores de que trata o subitem 10.1.2 ser&o aqueles
registrados na Entidade no 1° (primeiro) dia do més da entrega do termo de
opcao.

O pagamento do Resgate de Contribuices sera efetuado em parcela Unica,
ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
sucessivas.

O pagamento do Resgate de Contribuices sera efetuado até o ultimo dia util
do més subsequente ao da entrega do termo de opc¢ao e, no caso de o
Participante optar pelo pagamento em até 12 (doze) parcelas, as parcelas
serdo pagas até o ultimo dia util dos meses subsequentes, devidamente
atualizadas com base no Retorno de Investimentos obtido até o més que
antecede o pagamento de cada parcela.

Na hipotese de o Participante optar pelo pagamento parcelado do Resgate
de Contribuicdes a Entidade utilizara para atualizacéo do Saldo de Conta
Total, o perfil de investimentos definido pela Patrocinadora, devidamente
aprovado pelo 6rgéo estatutario competente da Entidade.

A opcao pelo parcelamento do pagamento do Resgate de Contribui¢cdes ndo
assegura a qualidade de Participante do Plano TechnipFMC PREV.

Em nenhuma hip6tese serdo resgatadas as Contribuic6es destinadas ao
custeio das despesas administrativas eventualmente efetuadas pelo
Participante.

O pagamento do Resgate de Contribuicbes extingue toda e qualquer
obrigacdo do Plano TechnipFMC PREV perante o Participante, os
Beneficiarios e os herdeiros legais.

E vedado o resgate de recursos portados constituidos em planos de entidade
fechada de previdéncia complementar devendo os referidos recursos serem
obrigatoriamente objeto de nova Portabilidade, na forma prevista neste
Regulamento.

O Participante podera optar por resgatar os valores da Conta Portabilidade
referentes exclusivamente a recursos constituidos em planos de entidade
aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora.
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CAPITULO XI - DA MUDANGA DE VINCULO EMPREGATICIO

111 O ex-empregado de empresa nao patrocinadora, mas vinculada ao mesmo
grupo econdmico da Patrocinadora, que for admitido como empregado em
Patrocinadora, podera, mediante decisédo da Patrocinadora, ter adicionado o
tempo de servigco prestado a empresa ndo patrocinadora ao seu Tempo de
Servigo.

11.2 A reserva correspondente ao tempo de servigo anterior na
ex-empregadora, se houver, sera objeto de acordo entre o Participante e a
Patrocinadora, observada a legislacdo vigente e devidamente aprovado pelo
orgédo estatutario competente da Entidade.
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CAPITULO XII - DA DIVULGAGAO

12.1 Aos Participantes serdo entregues copias atualizadas do Estatuto, deste
Regulamento do Plano TechnipFMC PREV e o Certificado de Participante,
além do material explicativo que descreva as caracteristicas do Plano
TechnipFMC PREV em linguagem simples e precisa.

12.2 Todas as interpretacdes das disposi¢cdes do Plano TechnipFMC PREV seréo

baseadas no Estatuto da Entidade, neste Regulamento do Plano
TechnipFMC PREV e na legislacdo aplicavel, no que couber.
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CAPITULO XIll - DAS ALTERAGCOES E DA LIQUIDAGAO DO PLANO

131 Este Regulamento do Plano TechnipFMC PREV sé podera ser alterado
mediante aprovacdo do érgao estatutario competente da Entidade e do
orgdo publico competente, desde que previamente comunicado aos
Participantes e as Patrocinadoras.

13.2 As disposicoes previstas neste Regulamento do Plano TechnipFMC PREV
poderdo ser modificadas a qualquer tempo, resguardados os direitos ja
adquiridos e os Beneficios acumulados na data da modificacéo.

13.3 Em caso de retirada de Patrocinadora da Entidade em relacdo ao Plano
TechnipFMC PREYV, nenhuma contribui¢cdo adicional sera feita pela mesma,
excedente aos compromissos assumidos, na forma das normas legais
pertinentes, exceto quaisquer Contribuicdes devidas e ainda néo pagas,
observado o disposto na legislacdo vigente aplicavel.

134 A Patrocinadora pode transferir o Plano TechnipFMC PREV para uma outra
entidade de previdéncia complementar, apos autorizacdo do 6rgao publico
competente, mediante formalizacdo de aviso prévio para a Entidade com
pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

13.4.1  Uma vez liguidadas as eventuais obrigacdes pendentes junto a Entidade
pertinentes ao Plano TechnipFMC PREV, este sera transferido diretamente
a nova entidade, extinguindo-se todas as obrigacdes da Entidade para com
os Participantes, Beneficiarios e Patrocinadora.
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CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1

141.1

14.2

14.3

14.3.1

14.3.2

14.3.3

14.4

14.5

A Entidade fornecera ao Participante um extrato na forma prevista na
legislacdo em vigor, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da
informac&o da Patrocinadora referente ao Término do Vinculo do Participante
ou da data do requerimento do Beneficio pelo Participante.

Caso o Participante venha a questionar qualquer informacgéo constante do
extrato referido no item 14.1, o prazo para opg¢éo de quaisquer dos institutos
ficard suspenso até que a Entidade preste os esclarecimentos devidos no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar do pedido formulado pelo
Participante.

Nos casos de sinistros de grande proporcédo a Entidade estabelecera
planejamento especial com a respectiva Patrocinadora, para atendimento da
situacdo de modo a resguardar a seguranca e a continuacao do Plano
TechnipFMC PREV.

As importancias nao recebidas em vida pelo Participante, referentes a
créditos vencidos e ndo prescritos na forma do item 8.9, serdo pagas aos
Beneficiarios com direito a recebimento do Beneficio de Penséo por Morte,
descontados eventuais valores devidos a Entidade.

Existindo na data do pagamento mais de um grupo familiar, as importancias
mencionadas no item 14.3 serdo rateadas em partes iguais entre 0s
Beneficiarios.

O pagamento previsto no item 14.3 ndo sera adiado pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario.

Na hipétese de falecimento do titular do direito, as importancias devidas pelo
Plano TechnipFMC PREV, as quais ndo se apligue a sistematica definida
neste item, serdo pagas aos herdeiros ou sucessores, mediante a
apresentacao de alvara judicial especifico.

Os valores recebidos indevidamente pelo Plano TechnipFMC PREV serao
devolvidos a quem de direito, devidamente atualizados com base na variacao
do INPC, considerando para esse efeito o periodo decorrido desde a data de
recebimento indevido até a data da efetiva devolucéo.

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento
sobre elegibilidade, Beneficios ou outras condigdes do Plano serdo
encaminhados pela Patrocinadora aos 0rgaos estatutarios competentes da
Entidade que daréa as providencias, em especial a legislacado que rege as
entidades fechadas de previdéncia complementar, a legislacdo geral e a da
Previdéncia Social, no que |hes for aplicavel, bem como os principios gerais
do direito e a equidade de tratamento.
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14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

O siléncio da Entidade sobre qualquer assunto ndo implica em anuéncia, ndo
tendo o condao de constituir direito ou obrigacéo, prevalecendo todas as
regras estabelecidas neste Regulamento.

Para fins dos valores definidos em reais neste Regulamento, previstos
nos itens/subitens 6.1, 6.1.2, 8.12, 8.41.3, na hipétese de serem
concedidos reajustes salariais coletivos diferenciados aos seus empregados,
decorrentes de negociacdes com entidades de classe diversas, a atualizacao
do valor terd por base o resultado obtido com a média aritmética simples
dos diversos indices desses reajustes salariais coletivos.

Em caso de extingdo do INPC ou do IPC, como indices de reajuste, mudanca
da metodologia de célculo, reforma econémica ou no caso de impossibilidade
legal ou material de utilizacéo dos referidos indices para os fins previstos
neste Regulamento, a Patrocinadora escolherda um indice ou indicador
econdmico substitutivo, submetendo a aprovacao do 6rgao estatutario
competente da Entidade e a homologacao do 6rgao publico competente. A
Entidade deverd informar aos Participantes e as Patrocinadoras o novo
indice ou indicador econémico escolhido.

O fundo de oscilacao de riscos formado no Plano de Beneficios | sera
utilizado para a cobertura de eventuais insuficiéncias dos Beneficios
concedidos por este Plano TechnipFMC PREV.

Este Regulamento, com as alteracfes que Ihe foram introduzidas, entrara em
vigor no dia de sua aprovacao pelo érgdo publico competente.

http:/natct.internal.towerswatson.com/clients/624536/AltReg2018/Documents/NotaTecnica652/RegPlanoTechnipFMCPrev_Nota652_set2018.docx



http://natct.internal.towerswatson.com/clients/624536/AltReg2018/Documents/NotaTecnica652/RegPlanoTechnipFMCPrev_Nota652_set2

Itajuba Fundo Multipatrocinado - IFM
Regulamento do Plano TechnipFMC PREV 49

CAPITULO XV - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Secéo | — Da migracéo dos Participantes do Plano de Beneficios | para o Plano de
Beneficios Il

15.1

15.1.1

15.1.2

15.1.3

15.2

15.21

Ao Patrticipante do Plano de Beneficios | foi assegurado o direito de optar por
se vincular ao Plano de Beneficios Il FMC Technologies.

A opcéo de que trata o item 15.1 foi formulada pelo Participante, por escrito,
em impresso proprio fornecido pela Sociedade Antiga, até 29 de abril de
2001.

Os Participantes de que trata o item 15.1, afastados do trabalho por motivo
de doenca ou acidente tiveram um prazo de até 60 (sessenta) dias a contar
da data do retorno a atividade em Patrocinadora para efetuarem a opcao por
se vincular ao Plano de Beneficios Il FMC Technologies.

A opcdao do Participante por pertencer ao Plano de Beneficios Il FMC
Technologies tem carater irreversivel e extinguiu o direito do Participante de
se beneficiar pelo Plano de Beneficios | previsto no Regulamento do Plano
de Beneficios I.

Ao Participante vinculado ao Plano de Beneficios | em 28 de fevereiro de
2001, que optou pelo Plano de Beneficios Il FMC Technologies na forma do
item 15.1, foi assegurada, por ocasido de sua opc¢ao, a transferéncia de uma
reserva matematica individual, desde que em 31 de agosto de 2000 seu
Salario de Contribuigéo fosse superior a R$ 1.096,96 (um mil noventa e seis
reais e noventa e seis centavos), conforme disposto a seguir:

I 100% (cem por cento) do valor do saldo da Conta de Participante
prevista no Regulamento do Plano de Beneficios | foi alocado na Conta
de Participante, especificamente na subconta Conta Inicial prevista no
inciso 1V do subitem 7.1.1 deste Regulamento;

Il 100% (cem por cento) do valor do saldo da Conta de Patrocinadora
prevista no Regulamento do Plano de Beneficios | foi alocado na Conta
de Patrocinadora, especificamente na subconta Conta Depdsito Inicial
prevista no inciso Il do subitem 7.1.2 deste Regulamento;

Il areserva matematica individual foi alocada na Conta de Patrocinadora,
especificamente na subconta Conta Depésito Inicial prevista no inciso 1l
do subitem 7.1.2 deste Regulamento.

Para fins do disposto no item 15.2, a reserva matematica individual significa
0 montante de recursos financeiros apurados atuarialmente para o Beneficio
de Aposentadoria Normal, considerando os dados de cada Participante do
Plano de Beneficios | que optar por aderir ao Plano de Beneficios Il, nos
termos e condigOes previstos neste Regulamento.
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15.2.2

15.2.3

15.3

1531

15.3.2

15.3.3

15.34

15.3.5

154

A reserva matemética individual de que trata o inciso Il do item 15.2 foi
apurada em 31 de agosto de 2000 e atualizada até o més de fevereiro de
2001 com base no Retorno de Investimentos.

Para aquele que ingressou no Plano de Beneficios | a partir de 1° de
setembro de 2000, e que na data de ingresso o Salario de Contribuicdo era
superior a R$ 1.096,96 (um mil e noventa e seis reais e noventa e seis
centavos), a reserva matematica individual de que trata este item foi apurada
com base nos dados do Participante no més do ingresso.

O Participante que estava aguardando a concessao do Beneficio Diferido por
Desligamento de que trata o Regulamento do Plano de Beneficios I, teve
assegurado o direito de optar pelo Plano de Beneficios Il FMC Technologies
para receber exclusivamente o Beneficio por Desligamento de que trata o
subitem 15.3.3 deste Regulamento.

A opcao de que trata o item 15.3 foi formulada pelo Participante no prazo de
até 60 (sessenta) dias contados de 1°/3/2001.

O Participante que optou pelo disposto no item 15.3 teve assegurada a
transferéncia da reserva matematica individual de que trata o item 15.2 deste
Regulamento.

Para efeito de apuracdo do valor do Beneficio por Desligamento devera ser
observado o disposto no subitem 8.17.2 do Regulamento vigente até
24/1/2006.

A opcéao do Participante pelo disposto no item 15.3 tem carater irreversivel e
extinguiu o direito do Participante de se beneficiar do disposto no Plano de
Beneficios | previsto no Regulamento do Plano de Beneficios |I.

O Participante do Plano de Beneficios | que estava aguardando a concesséao
do Beneficio Diferido por Desligamento e ndo optou pelo Plano de Beneficios
Il ou ndo se manifestou no prazo de que trata o subitem 15.3.1 manteve as
condicOes e regras do Plano de Beneficios | previstas neste Capitulo.

Ao Participante em gozo de beneficio de prestacao continuada e aos
Beneficiarios em gozo de Penséo por Morte em 29 de fevereiro de 2001
aplicam as disposi¢des previstas na Secéo Il deste Capitulo.

Secdo Il — Dos Beneficiarios em gozo de beneficio de renda mensal vitalicia e do
Beneficio Diferido por Desligamento do Plano de Beneficios

155

Os Participantes e Beneficiarios em gozo de beneficio de renda mensal e
agueles que estejam aguardando o inicio do recebimento do Beneficio
Diferido por Desligamento de que trata esta Secao terdo seus direitos
adquiridos preservados com a continuidade de recebimento dos valores que
vinham sendo pagos pela Sociedade Antiga.
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15.6

15.6.1

15.6.2

15.6.3

15.6.4

15.6.5

Aos Participantes do Plano de Beneficios | que tenham optado pelo Beneficio
Diferido por Desligamento sera assegurado o recebimento do respectivo
Beneficio a partir da data em que completarem 62 (sessenta e dois) anos de
idade, desde que elegiveis a um beneficio de aposentadoria pela Previdéncia
Social.

O valor mensal do Beneficio Diferido por Desligamento sera determinado, na
data do célculo do beneficio, considerando (1) + (Il) onde:

I 2/3x[(a)+(b)]x(c), sendo que:
(@) 2% [ menor entre SRB e 19 x SUJ
(b) 60% [SRB — (19 x SU)], néo inferior a zero
(c) TVP/35
onde:
SRB = Saléario Real de Beneficio
SU = Salario Unitario
TVP = Tempo de Vinculacdo ao Plano (limitado a 35 anos)

Il éigual a transformacado do saldo da conta do participante constituida
pelas contribuicdes basicas de participante e a contribuicao
correspondente a contrapartida da patrocinadora, atualizadas pelo
Retorno de Investimentos.

O Beneficio Diferido por Desligamento sera calculado com base nos dados
do Participante na data do Término do Vinculo que significara a data do
calculo do beneficio.

O valor do inciso | constante da férmula de que trata o subitem 15.6.1 sera
corrigido de acordo com o indice de variacéo do INPC, desde a data do
calculo do beneficio até a data em que comecar o pagamento do Beneficio.

Para fins do disposto no subitem 15.6.1, o Salario Real de Beneficio
correspondera a 90% (noventa por cento) da média aritmética simples dos
salarios basico ou pro-labore, excluindo o 13° salario das datas de reajuste
salarial exigido por lei, nos ultimos 12 (doze) meses, cada um corrigido
desde a data de reajuste até a data do calculo do beneficio, de acordo com o
INPC.

Para fins do disposto no subitem 15.6.1, o Salario Unitario correspondera o
valor de CZ$ 2.062,31 (dois mil, sessenta e dois cruzados e trinta e um
centavos), em 01 de setembro de 1987 e sera ajustado, por divisdo, nas
datas de reajustes dos salarios da Patrocinadora, de acordo com o IPC, até
fevereiro de 1991, data de sua extin¢ao e, a partir dai pelo INPC, ou outro
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15.6.6

15.6.7

15.6.8

15.6.9

15.6.10

15.7

15.7.1

indice que reflita a inflacdo, a critério do Conselho Deliberativo, aprovado
pelo érgao publico competente.

Na determinacéo da elegibilidade a um beneficio pela Previdéncia Social
exigida para concessao do Beneficio Diferido por Desligamento, o Conselho
Deliberativo podera levar em conta o tempo de contribuicdo do Participante a
previdéncia social de outros paises e, usando 0s mesmos critérios da
Previdéncia Social, considerar um Participante elegivel a um Beneficio pela
Previdéncia Social para efeito do preenchimento das condicbes necessarias
ao recebimento do Beneficio pela Entidade.

O pagamento do Beneficio Diferido por Desligamento podera ter inicio a
partir da data em que o Participante completar 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade observado o disposto no subitem 15.6.8 deste Regulamento.

Para fins do disposto no subitem 15.6.7, sobre o valor do Beneficio calculado
nos termos do subitem 15.6.1 sera aplicada uma reducéo de 5% (cinco por
cento) por ano em que o inicio do pagamento do Beneficio preceder o 62°
(sexagésimo segundo) aniversério do Participante.

Na hipétese de falecimento do Participante durante o periodo de espera da
concessao do Beneficio Diferido por Desligamento, sera assegurado aos
Beneficiarios o recebimento do valor do saldo de conta de participante
atualizado pelo Retorno de Investimentos.

Ao Participante do Plano de Beneficios | que estiver aguardando a
concessao do Beneficio Diferido por Desligamento serd assegurado,
observados as formas e os prazos previstos nos Capitulos IX e X deste
Regulamento, o direito de portar ou resgatar o saldo de conta de participante,
constituido pelas contribuicdes basicas de participante, corrigido pelo
Retorno de Investimentos.

Na hipotese de falecimento de Participante em gozo do Beneficio Diferido
por Desligamento previsto nesta Secao sera assegurado o Beneficio de
Pensdao por Morte aos seus beneficiarios.

Serao considerados beneficiarios de que trata o item 15.7 deste
Regulamento:

I vilva: significara a esposa do Participante financeiramente dependente
e/ou companheira financeiramente dependente ou seu marido invalido.
Em todos os casos, a qualidade de dependente financeiro devera ser
reconhecida pela Previdéncia Social e, no caso de mais de uma esposa
dependente e/ou companheira dependente, o Beneficio sera repartido de
acordo com os critérios da Previdéncia Social. Para efeito de
recebimento dos Beneficios previstos neste Regulamento, a data do
casamento, ou da condic&o de 5 (cinco) anos de coabitacdo, devera ser
anterior a data do Término do Vinculo;

http:/natct.internal.towerswatson.com/clients/624536/AltReg2018/Documents/NotaTecnica652/RegPlanoTechnipFMCPrev_Nota652_set2018.docx



http://natct.internal.towerswatson.com/clients/624536/AltReg2018/Documents/NotaTecnica652/RegPlanoTechnipFMCPrev_Nota652_set2

Itajuba Fundo Multipatrocinado - IFM
Regulamento do Plano TechnipFMC PREV 53

Il 6rfao: significard o filho (incluido o enteado e o adotado legalmente)
solteiro, dependente, sobrevivente de Participante, menor de 21 (vinte e
um) anos de idade, ou que tenha entre 21 (vinte e um) e 25 (vinte e
cinco) anos de idade e esteja cursando em tempo integral (minimo de
quinze horas por semana), em estabelecimento de ensino superior oficial
ou reconhecido pelo Conselho Federal de Educacdo. Nao havera limite
de idade para filho total e permanentemente invalido devidamente
reconhecido pela Previdéncia Social. Para efeito de recebimento dos
beneficios previstos na Subsecao Il deste Capitulo, a data do casamento
dos pais, da condi¢do de 5 (cinco) anos de coabitacéo, ou a adogcao
devera ser anterior a data do Término do Vinculo.

15.7.2 O Beneficio de Pensédo por Morte correspondera a uma percentagem do
valor do Beneficio que o Participante percebia na data do falecimento
conforme tabela abaixo:

Numero de Beneficiarios Percentagem
1 60%
2 70%
3 80%
4 90%
5 ou mais 100%

15.7.3 O Beneficio de Penséo por Morte sera rateado em partes iguais entre 0s
beneficiarios.

15.7.4  Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Pensao por Morte,
em virtude de perda da condicao de beneficiario, sera processado novo
célculo e rateio do Beneficio, considerando apenas os beneficiarios
remanescentes.

15.75 O cancelamento da elegibilidade do ultimo beneficiario remanescente
implicara na extingdo do Beneficio de Penséo por Morte.

15.7.6  Se na data de falecimento de Participante ndo existirem beneficiarios
habilitados, conforme definido no subitem 15.7.1, o Beneficio de Pensé&o por
Morte sera igual ao valor do saldo de conta remanescente de Participante e
de Patrocinadora e sera rateado e pago, na forma de pa gamento Unico, aos
dependentes do Participante reconhecidos pela Previdéncia Social.

15.8 Os Beneficios de Aposentadoria Normal, Antecipada e Postergada de que
trata esta Secao cessardo na data de falecimento do Participante.

15.9 Os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez de que trata esta Secao
cessardo no més de sua recuperacao ou da cessacao do beneficio
correspondente pela Previdéncia Social ou com o falecimento do
Participante, o que primeiro ocorrer.
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15.10 A Pensao por Morte cessara com a perda da condi¢c&o do ultimo Beneficiario.

15.11 O Abono Anual dos Participantes e Beneficiarios de que trata esta Secao
sera assegurado na forma do disposto no item 8.37 deste Regulamento.

15.12 Os Beneficios de renda mensal vitalicia oriundos do Plano de Beneficios |
previstos nesta Secao serdo revistos anualmente no més de novembro de
acordo com a variagao do INPC.

15.12.1 A Entidade, a pedido da Patrocinadora e mediante aprovagédo do 6rgao
estatutario competente da Entidade podera conceder reajustes maiores ou
com maior frequéncia poderéo ser concedidos esporadicamente, em bases
nao discriminatdrias, sujeito a aprovacéo do 6rgao publico competente.

15.12.2 O primeiro reajuste sera feito com base no periodo decorrido entre a data do
calculo do beneficio e a data do reajuste.

Secdo lll — Dos Participantes e dos Beneficiarios em gozo de Beneficio de renda mensal

vitalicia do Plano de Beneficio Il

15.13

15.14

15.14.1

15.14.2

15.15

15.16

15.17

Aos Participantes do Plano de Beneficio Il que estavam em gozo de
Beneficio pago na forma de renda mensal vitalicia em 25/1/2006 aplicam-se
as disposicOes contidas nesta Secao.

Aos Participantes que em 23/1/2006 tenham preenchido os requisitos para
requerer um Beneficio de Aposentadoria sera assegurado o direito de optar
por receber o respectivo Beneficio na forma de renda mensal vitalicia ou por
uma das formas de renda previstas no item 8.41 deste Regulamento.

Na hipotese de o Participante optar por receber o Beneficio na forma de
renda mensal vitalicia o valor do Beneficio correspondera a Transformacao
do Saldo de Conta Total, excluida a Conta Portabilidade.

O Participante de que trata o subitem 15.14.1 receberd um beneficio
adicional correspondente a transformacao do saldo de Conta Portabilidade,
se houver, em renda mensal por prazo determinado de 5 (cinco) anos.

O Beneficio de Aposentadoria Postergada concedido até 24/1/2006 sera
preservado na forma em que foi concedido e manter& a respectiva rubrica
até a data de sua cessacao.

Os valores mensais dos Beneficios concedidos na forma de renda mensal
vitalicia a partir de 25/1/2006 corresponderédo aqueles que efetivamente
vinham sendo pagos aos Participantes.

Os Beneficios oriundos do Plano de Beneficios Il de prestacéo continuada

pagos na forma de renda mensal vitalicia serdo revistos anualmente na
forma do disposto nos itens 8.42, 8.43 e 8.44 deste Regulamento.
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15.18

15.19

O Abono Anual dos Participantes e Beneficiarios de que trata esta Secéo
serd assegurado na forma do disposto no item 8.37 deste Regulamento.

O Beneficio de Pensé&o por Morte do Participante que na data do falecimento
recebia um Beneficio concedido na forma de renda mensal vitalicia,
observado o disposto no item 8.2, sera concedido aos Beneficiarios previstos
no item 3.14 considerando o disposto nesta Secéo.

15.19.1 A Penséo por Morte consistira em uma renda mensal inicial apurada na

forma do inciso Il do item 8.25 deste Regulamento.

15.19.2 Sera aplicado o Beneficio de Pensao por Morte quando cabivel o disposto na

15.20

Secdao VI do Capitulo VIII deste Regulamento.

Aos Beneficios concedidos na forma de renda mensal vitalicia serao
aplicadas as regras estabelecidas no Capitulo VIII deste Regulamento no
gue se refere ao pagamento dos Beneficios.

Secao IV — Dos patrticipantes transferidos para empresa do mesmo grupo econdmico no

exterior

15.21

O Participante deste Plano que for transferido a partir 1°/1/2006 para
empresa do mesmo grupo econémico, mas néo patrocinadora, sediada no
exterior terd incluida a verba adicional de transferéncia provisoria em seu
Salario de Contribuicdo a partir da data da respectiva transferéncia.

15.21.1 Apbs 13/12/2006 o Salario de Contribuicao dos Participantes transferidos de

gue trata o item 15.21 sera revisto para compor a verba adicional de
transferéncia proviséria a partir da data da transferéncia do Participante.

Secdao V — Do Beneficio Minimo

15.22

(b)

(©)

Para o Participante e o Beneficiario que na data da publicacdo no Diério
Oficial da Unido da Portaria do 6rgéo publico competente que aprovar
as alteragdes propostas neste Regulamento que for elegivel a
Aposentadoria Normal ou Aposentadoria Antecipada ou Aposentadoria por
Invalidez ou Beneficio Proporcional ou Pensao por Morte de Participante
gue ndo estava em gozo de Beneficio pelo Plano o saldo da Conta de
Patrocinadora prevista no subitem 7.1.2 ndo podera ser inferior ao valor
obtido com a aplicacao da férmula (a) x (b) / (c), onde:

= 3 (trés) vezes o Salario de Contribuicao;

= Tempo de Servi¢o na Patrocinadora, até o maximo de 35
(trinta e cinco) anos;

= 35 (trinta e cinco) anos.

15.22.1 Na hipotese de o saldo da Conta de Patrocinadora ser inferior ao valor

apurado na forma do item 15.22, sera assegurado ao Participante ou ao
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15.23

15.24

15.25

15.26

Beneficiario, conforme o caso, o recebimento, em parcela Unica, do Beneficio
Minimo de que trata esta Secdao.

O Beneficio Minimo tratado nesta Secéao substitui, para todos os efeitos
deste Regulamento, os Beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria
Antecipada, Aposentadoria por Invalidez, Beneficio Proporcional e Penséo
por Morte de Participante que ndo estava em gozo de Beneficio por este
Plano.

Adicionalmente ao Beneficio Minimo de que trata esta Secéo, sera
assegurado ao Participante ou ao Beneficiario, conforme o caso, o
recebimento, se houver, do saldo de Conta de Participante de que trata o
subitem 7.1.1 deste Regulamento.

N&o existindo Beneficiarios a receber o saldo de Conta de Participante, sera
assegurado aos herdeiros legais do Participante o recebimento do montante
de que trata o item 15.24 deste Regulamento, mediante apresentacao de
alvard judicial especifico exarado nos autos de acéo de inventario ou
arrolamento correspondente.

Com o pagamento do valor correspondente ao Beneficio Minimo e do saldo
de Conta de Participante, se houver, serd extinta toda e qualquer obrigacéo
do Plano TechnipFMC PREV para com o Participante, seus Beneficiarios e
herdeiros legais.

Secdo VI- Da Provisdo Matematica do Beneficio Minimo

15.27

Ao Participante que na data da publicacdo no Diario Oficial da Unido da
Portaria do 6rgao publico competente que aprovar as alteracdes
propostas neste Regulamento que néo esteja em gozo de Beneficio de
Aposentadoria Normal ou Aposentadoria Antecipada ou Aposentadoria
por Invalidez ou Beneficio Proporcional ou que ndo seja elegivel a um
dos referidos Beneficios e que teria direito ao Beneficio Minimo tera
assegurada a alocacgao, na Conta de Patrocinadora prevista no subitem
7.1.2, do valor correspondente a provisdo matemética individual do
Beneficio Minimo.

15.27.1 A provisdo matemaética individual do Beneficio Minimo sera apurada

considerando as regras e condi¢Oes estabelecidas no Regulamento do
Plano TechnipFMC PREYV vigente na data anterior ao da publicacéo no
Diario Oficial da Unido da Portaria do 6rgéo publico competente que
aprovar as alteracdes propostas neste Regulamento, os dados do
Participante na referida data.

15.27.2 O valor da provisdo matematica individual do Beneficio Minimo apurada

na forma do item 15.27.1 ser& atualizado com base no Retorno dos
Investimentos desde a data da apuracéo até a data da alocacéo.

http:/natct.internal.towerswatson.com/clients/624536/AltReg2018/Documents/NotaTecnica652/RegPlanoTechnipFMCPrev_Nota652_set2018.docx



http://natct.internal.towerswatson.com/clients/624536/AltReg2018/Documents/NotaTecnica652/RegPlanoTechnipFMCPrev_Nota652_set2

Itajuba Fundo Multipatrocinado - IFM
Regulamento do Plano TechnipFMC PREV 57

15.27.3 O valor correspondente a provisdo matematica individual do Beneficio

Minimo sera alocado na Conta de Patrocinadora, prevista no inciso IV
do subitem 7.1.2, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data de
sua apuragéao.

Secdo VIl — Da alteracéo da Contribuicédo Basica

15.28

15.28.1

15.29

O Participante, excepcionalmente, devera optar por alterar o percentual
da Contribuicdo Béasica até o segundo més subsequente a data de
aprovacdao pelo 6rgdo publico competente das alteracdes efetuadas
neste Regulamento.

No caso de o Participante ndo optar, sera considerado o percentual de
0% (zero por cento) para vigorar no terceiro més subsequente da data
de aprovacao pelo 6rgdo publico competente das alteracfes efetuadas
neste Regulamento.

Até o més de competéncia subsequente da data de aprovacéo pelo
O0rgéao publico competente das alteracfes efetuadas neste Regulamento
vigorardo as regras da Contribuicdo Béasica previstas no Regulamento
do Plano anteriormente vigente.

Secdao VIl — Da atualizagcédo dos Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e de
Pensé&o por Morte concedidos

15.30

Os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e de Penséo por Morte
concedidos ou que sejam devidos na forma de renda mensal vitalicia até o
dia imediatamente anterior a data de aprovacao pelo 6rgéo publico
competente das alteracOes efetuadas neste Regulamento seréo
reajustados na forma prevista no item 8.43. Do Retorno de Investimentos
de que trata o item 8.43 serdo descontadas as taxas de juros antecipadas na
concesséo do Beneficio.

http:/natct.internal.towerswatson.com/clients/624536/AltReg2018/Documents/NotaTecnica652/RegPlanoTechnipFMCPrev_Nota652_set2018.docx



http://natct.internal.towerswatson.com/clients/624536/AltReg2018/Documents/NotaTecnica652/RegPlanoTechnipFMCPrev_Nota652_set2



