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INTRODUCAO

Caro colega,

Certamente vocé j parou para pensar como serd o seu futuro e é muito
comum imaginarmos o nosso “amanha” de uma forma sempre positiva, com
projetos promissores e muitas realizacoes.

E ndo é para menos. Com a expectativa de vida das pessoas crescendo, a
visivel preocupacdo com salde, qualidade de vida e outros fatores associados
a longevidade presentes no mundo moderno, nos sentimos seguros a projetar
uma aposentadoria mais confortdvel.

No entanto, para viver bem amanha é preciso tomar as decisdes certas hoje,
ou seja, poupar recursos desde ja para viabilizar a vida financeira no futuro.

O Plano de Previdéncia Carboprev, administrado pela Carboprev — Sociedade
de Previdéncia Privada, é certamente um dos mais importantes beneficios
oferecidos pela Unipar S.A. aos seus colaboradores e traduz a constante
preocupacao em proporcionar a vocé e a sua familia a manutencdo da quali-
dade de vida na sua aposentadoria.

Leia atentamente esta cartilha e conheca bem o seu plano. E muito impor-
tante que vocé entenda as suas funcionalidades e saiba fazer as escolhas
certas no momento da adeséo.

Visite também o site: www.portalprev.com.br/carboprev

Se ainda persistirem duvidas, procure a Entidade por meio dos canais de aten-
dimento disponiveis.

Pense no seu futuro e da sua familia. Invista agora mesmo alguns minutos para
compreender este importante beneficio.

Atenciosamente,

Carboprev - Sociedade de Previdéncia Privada



Este material foi desenvolvido exclusivamente para que vocé possa entender
e escolher com seguranca o melhor Plano de Previdéncia Carboprev, que
contribuird para que o seu futuro e de sua familia tenham mais qualidade e
conforto.

PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social é um seguro social oferecido e controlado pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) a fim de garantir a renda do trabalhador
e contribuinte em momentos que ele ndo possa trabalhar, como periodos de
desemprego, licenca maternidade, invalidez ou na aposentadoria.

O problema desse sistema é o seu formato, conhecido como reparticdo sim-
ples. Basicamente, os recursos recolhidos pelos contribuintes ativos, aqueles
que ainda trabalham e contribuem, pagam os beneficios dos aposentados e

demais segurados. Ou seja, ndo ha formacao de fundo individual.

Esse sistema entra em colapso quando se analisa a curva de envelhecimento
da populacdo. A longevidade das pessoas é crescente — sdo mais anos de vida,
que implicam em mais anos de renda. Além disso, a natalidade estd em queda
— portanto, o nimero de pessoas que comecam a contribuir para a previdéncia
cresce mais lentamente do que o de novos aposentados. O resultado é o de-
créscimo na quantidade de contribuintes por beneficiério.

O valor maximo/tedrico do beneficio de aposentadoria pago pela Previdéncia
Social estd em torno de RS 7.800,00 (2024). Por isso, quem ganha até esse
valor e se aposenta pela Previdéncia Social ndo terd grande variacdo no seu
nivel de renda. No entanto, quem ganha acima desse valor podera ter uma
defasagem expressiva entre o ganho do Gltimo salario e o beneficio da
Previdéncia Social. O quadro abaixo exemplifica essa diferenca:

Salario de RS 4.000 Salario de R$ 10.000 Salario de RS 14.000

Cobertura de 100% Cobertura de cerca Cobertura de cerca
do salério de 78% do salério de 56% do salario




Dessa maneira, vale a reflexdo de como estara a sua renda no futuro.

E nesse momento que ter contribuido para uma Previdéncia Complementar
faz a diferenca.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PARA UM FUTURO COM MAIS CONFORTO

Como o proprio nome diz, Previdéncia Complementar é um complemento
para a sua aposentadoria do INSS. Um investimento que tem como principal
objetivo garantir uma renda extra no momento em que vocé parar de tra-
balhar. Esse tipo de Plano, como é o caso do Plano de Previdéncia Carboprev,
é dividido em duas fases:

- Fase 1:vocé acumula recursos poupando parte de sua renda atual e ainda
recebe a contrapartida da empresa para incrementar o seu saldo.

- Fase 2:vocé usufrui do beneficio, ou seja, recebe uma renda mensal com
base no seu saldo. Assim, com um bom planejamento e disciplina, é possivel
ter uma aposentadoria mais tranquila financeiramente.

SOBRE O PLANO DE PREVIDENCIA CARBOPREV

O Plano de Previdéncia Carboprev é concebido na modalidade de contribuicdo
definida, ou seja, a férmula de calculo dos aportes é predeterminada e o
beneficio no futuro dependera dos recursos poupados ao longo dos anos
somados a rentabilidade acumulada.

Quem pode participar?

Todos os colaboradores da Unipar, independentemente do nivel hierdrquico
ou do tempo de servico.

Como aderir?

O Termo de Adesdo ao plano deve ser solicitado no e-mail
admpessoal@unipar.com para preenchimento e assinatura eletronicos.



CONTRIBUICOES AO PLANO DE
PREVIDENCIA CARBOPREV

No Plano de Previdéncia Carboprev, tanto vocé, chamado de Participante,
quanto a Unipar poderdo efetuar contribuicdes. O valor do beneficio de apo-
sentadoria serd calculado sobre o saldo total constituido ao longo do tempo,
valorizado pela rentabilidade dos investimentos.

Regras das contribuicdes:

Contribuicdo Basica de Participante

A sua Contribuicdo Bésica de Participante corresponderd a soma dos percentuais
inteiros, escolhidos por vocé, que incidirdo sobre as parcelas do seu salério
aplicdvel*. Parcelas e os percentuais permitidos:

Parcela do salario aplicavel Faixa de percentuais
(em nimero de URC**) inteiros permitidos
Até 10 URC (RS 11.537,00) de 0% a2%
Acima de 10 até 30 URC (de R$ 11.537,01 a R$ 34.611,00) de 0% a 8%
Acima de 30 URC (acima de R$ 34.611,00) de 0% a 12%

Antes de escolher o percentual para contribuir na segunda ou terceira faixa de salario, certifique-se de que ja
estd contribuindo com o percentual maximo da(s) faixa(s) anterior(es).

*Salario aplicavel: saldrio base pago pela empresa ao Participante acrescido, quando aplicivel, dos adicionais de
tempo de servico (triénio), periculosidade, regularmente percebidos em razdo de trabalho em turno de reve-
zamento, excetuadas horas extras e os decorrentes das mesmas. Para os casos de conselheiros e diretores de
Patrocinadora significard também os honorarios e pré-labore recebidos.

**URC: Unidade de Referéncia Carboprev (URC). Este indice estd relacionado ao valor de referéncia utilizado
para o escalonamento das parcelas de contribuicdo sobre o seu salério aplicdvel. Em 2024, o valor da URC esta
em RS 1.153,70.

EXEMPLO 1 - PARTICIPANTE COM SALARIO DE R$ 10.000,00

Parcela do salario aplicavel Faixa de percentuais
(em nimero de URC) inteiros permitidos

R$ 10.000,00 X 2% = RS 200,00
(Flexibilidade para escolher de 0% a 2%)
CONTRIBUIQAO TOTAL R$200,00

Até 10 URC (R$ 11.537,00)




EXEMPLO 2 - PARTICIPANTE COM SALARIO DE R$ 15.000,00

Parcela do salario aplicavel

Faixa de percentuais

(em nimero de URC)

Até 10 URC (R$ 11.537,00)

inteiros permitidos
R$ 11.537,00 X 2% = RS 230,74
(flexibilidade para escolher de 0% a 2%)

Acima de 10 até 30 URC
(de R$ 111.537,01 a RS 34.611,00)

R$ 15.000,00 - R$ 11.537,00 = RS 3.463,00
RS 3.463,00X 8% = RS 277,04
(Flexibilidade para escolher de 0% a 8%)

Acima de 30 URC
(acima de RS 34.611,00)

R$0,00

CONTRIBUIGAO TOTAL

R$ 230,74 + R$ 277,05 = R$ 507,78

EXEMPLO 3 - PARTICIPANTE COM SALARIO DE R$ 36.000,00

Parcela do salario aplicavel

Faixa de percentuais

(em nimero de URC)

Até 10 URC (R$ 11.537,00)

inteiros permitidos
R$ 11.537,00 X 2% = RS 230,74
(flexibilidade para escolher de 0% a 2%)

Acima de 10 até 30 URC
(de RS 11.537,00 a RS 34.611,00)

R$ 34.611,00 —RS$ 11.537,00 = RS 23.074,00
R$ 23.074,00 X 8% = RS 1.845,92
(Flexibilidade para escolher de 0% a 8%)

Acima de 30 URC
(acima de RS 34.611,00)

RS 36.000,00 — RS 34.611,00 = R$ 1.389,00
R$ 1.389,00 X 12% = RS 166,68
(Flexibilidade para escolher de 0% a 12%)

CONTRIBUICAO TOTAL

R$ 230,74 + RS 1.845,92 + RS 166,68 =
RS 2.243,34

Contribuicao da Empresa

A contribuicdo mensal da Unipar corresponde a um percentual de 100% da
Contribuicdo Basica do participante. Ou seja, o seu investimento no plano

dobra com a contribuicdo da empresa.

Contribui¢ao do

Contribui¢do da

Contribui¢ao

Salario (R$) Participante (RS) Unipar (RS) total mensal (R$)
10.000,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 400,00
15.000,00 R$ 507,78 R$ 507,78 R$ 1.015,56
36.000,00 R$ 2.243,34 R$ 2.243,34 RS 4.486,68

i

Este é, sem divida, o melhor investimento existente no mercado. A contribuicdo total ao seu

plano sempre serd o dobro do valor que vocé contribui mensalmente.




ASPECTOS TRIBUTARIOS

Agora que vocé ja sabe calcular o valor das suas contribuicdes, vamos
entender os aspectos tributarios do seu Plano. Na entrada dos recursos no
Plano, vocé tem incentivo fiscal sobre as suas contribuicdes. No momento
do recebimento dos recursos, vocé devera pagar imposto de renda.
Entenda melhor:

Tributa¢do na acumulagdo dos recursos

Durante o perfodo que vocé acumula os recursos que serdo utilizados no futuro,
cada contribuicdo efetuada pelo participante poderd ser deduzida da base de
calculo do Imposto de Renda até o limite de 12% da renda bruta anual e ndo ha
tributacdo incidente sobre os rendimentos financeiros.

Tributagdo no recebimento dos beneficios

No momento de recebimento dos beneficios, vocé deverd pagar o Imposto de
Renda de acordo com a tributacdo escolhida: Regime Progressivo ou Regime
Regressivo (veja detalhes mais a frente).

Entenda melhor, a sequir, cada etapa do seu plano com relacdo a tributacao.

Quais sdo os incentivos fiscais que tenho durante o periodo de
acumulacdo dos meus recursos no Plano de Previdéncia Carboprev?

As contribuicdes realizadas em seu plano sdo dedutiveis da base de célculo
do Imposto de Renda até o limite de 12% da renda bruta anual, desde que o
participante seja contribuinte do INSS ou aposentado pelo mesmo sistema.

A soma das deducdes relacionadas a Previdéncia Complementar ndo pode
ultrapassar os 12%, mesmo que vocé participe de mais de um plano.

Abaixo, um exemplo de quanto seria a sua economia Fiscal mensal se vocé
ganhasse RS 15.000,00 e, hipoteticamente, contribuisse com R$ 507,78 por
més (valores vélidos em 2024):

Salario R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
Parcela do INSS deduzida R$ 908,86 R$ 908,86
Contribui¢do ao Plano - R$ 507,78

e R$ 14.091,14
Salario liquido RS 154(?00,0(? “R$908,86) (RS 15.000,55 - Li'ggfigf- R$ 507,78)
Aplicacdo da aliquota do RS 3.875,06 RS 3.735,42
imposto de renda (R$ 14.091,14 X 27,5%) (R$ 13.583,36 x 27,5%)




Parcela do imposto de renda

a ser deduzida, conforme RS 896,00 R$ 896,00

tabela progressiva

Imposto de renda retido na R$ 3.014,39 RS$ 2.839,42

fonte (R$ 3.875,06 - R$ 896,00) (R$ 3.735,42 - R$ 896,00)
. . RS 174,97

Vantagem fiscal mensal Inexistente (RS 3.014.39 - RS 2.839,42)

Resumo: mensalmente vocé contribui com R$ 507,78 para o plano e reduz
RS 174,97 no seu imposto de renda. Ao final de 12 meses, vocé deixa de pagar

RS 2.099,64.

Como funcionara a tributacdo no momento de recebimento do
beneficio?

Em janeiro de 2024 foi publicada a Lei 14.803 que permite aos participantes
ativos, autopatrocinados e vinculados dos planos de previdéncia
complementar escolher a forma que seus recursos serdo tributados no
momento da conversado do patriménio em renda mensal ou no primeiro
resgate de recursos. Sdo duas op¢oes:

O Regime Progressivo tem aliquota que varia de 0% a 27,5%, dependendo
do valor do beneficio mensal, conforme tabela abaixo:

Rendimentos liquidos mensais (RS) Aliquota Deduzir
Até 2.259,20 Isento -

De 2.259,21 até 2.826,65 7,5% 169,44
De 2.826,66 até 3.751,05 15,0% 381,44
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 662,77
Acima de 4.664,68 27,5% 896,00

(tabela vigente em 2024)

Ja em caso de Resgate, o valor resgatado é tributado na fonte em 15%, a
titulo de antecipacdo do imposto de renda. O acerto devera ser feito na
declaracdo de ajuste anual de pessoa fisica.

No Regime Regressivo, a aliquota decresce de 35% até 10%, de acordo
com o tempo de permanéncia dos recursos no plano e o imposto calculado

é definitivo e ndo permite deducdes, ou seja, ndo ha ajuste a ser feito na
declaracdo anual de imposto de renda da pessoa fisica. Veja a tabela a sequir:

Prazo de acumulacdo dos recursos Aliquota incidente na fonte

Inferior ou igual a 2 anos 35%
Superior a 2 anos, mas inferior ou igual a 4 anos 30%
Superior a 4 anos, mas inferior ou igual a 6 anos 25%
Superior a 6 anos, mas inferior ou igual a 8 anos 20%
Superior a 8 anos, mas inferior ou igual a 10 anos 15%
Superior a 10 anos 10%




IMPORTANTE:
q Nao ha tributacdo incidente sobre os rendimentos financeiros durante o periodo

de acumulacdo dos recursos.

Quando devo escolher o regime de tributacdo
mais adequado ao meu perfil?

Com a publicacdo da Lei 14.803, os participantes ativos, autopatrocinados e
vinculados dos planos de previdéncia complementar, estruturados nas
modalidades de contribuicdo definida (CD) e contribuicdo varidvel (CV),
podem escolher a forma que seus recursos serao tributados no momento da
conversao do patrimoénio em renda mensal ou no primeiro resgate de
recursos.

Até a publicacdo da referida Lei, a opcao deveria ser feita até o Gltimo dia do
més subsequente a adesdo ao plano.

RECEBIMENTO DOS SEUS BENEFiCIOS

Neste momento, vocé fard uso dos recursos acumulados ao longo dos anos
somados a rentabilidade do fundo. Normalmente, é nesta fase em que os par-
ticipantes reconhecem a importancia de investir em um plano de previdéncia.

A sequir, mais detalhes dos beneficios do Plano de Previdéncia Carboprev,
aos quais vocé tem direito no momento da elegibilidade.

Beneficios do Plano de Previdéncia Carboprev

Condic¢oes para receber Aposentadc

A partir de 55

Idade minima

anos de idade

Sem restricao

Sem restricao

1 ano (direito

. - Minimo de Minimo de imediato em caso
Tempo de vinculagdo ao Plano -
3 anos 1ano de acidente de
trabalho)
Desligamento da Empresa Sim N&o Automatico
Elegibilidade ao INSS Nao € Sim N&o é necesséria

necessaria




Como sdo calculados os beneficios?

Veja abaixo a forma de célculo de cada um dos beneficios do Plano de
Previdéncia Carboprev:

Beneficio por Pensdo por

Aposentadoria

Incapacidade Morte*

Renda mensal calculada com base em 100% dos recursos acumulados no Plano

Beneficio (contribuicoes do participante + contribuicoes da Empresa + rentabilidade)

* 0 beneficidrio poderd optar por receber em prestacdo Unica o saldo de conta global individual do participante

Quem sdo os Beneficiarios?

Na adesdo (e na atualizacdo dos dados, sempre que necessario) vocé devera
indicar quem sdo seus beneficidrios, pois eles receberao o beneficio (ou saldo
de reserva) no caso do seu falecimento.

Beneficiario Preferencial

Vocé pode indicar quantas pessoas quiser, desde que facam parte do seguinte gru-
po de familiares: conjuge ou companheiro; filhos, incluindo o adotado legalmente,
enteado reconhecido pela Previdéncia Social; netos; pais; avés; irmaos e sobrinhos.

Beneficiario Subsidiario

Se vocé ndo indicou “Beneficidrio Preferencial” (item anterior), o beneficio serd
concedido para conjuge ou companheiro e filhos do Participante, incluindo o
adotado legalmente, desde que constem como dependentes perante a Previdéncia
Social.

Beneficiario Designado

Na falta de indicacdo de “Beneficidrio Preferencial” e inexisténcia de "Beneficiario
Subsidiario”, vocé pode indicar qualquer pessoa fisica, inclusive fora do circulo
familiar.

Quais sdo as formas de recebimento do beneficio de aposentadoria?

Uma vez que vocé seja elegivel ao beneficio de aposentadoria, vocé pode
escolher receber um adiantamento de até 25% do saldo acumulado em seu
nome em parcela Unica e solicitar o restante em uma das opcdes a seguir, em
forma de renda mensal:

Percentual de saldo: variacdo de 0,3% a 2% do saldo remanescente da conta total.

Prazo determinado: em nimero constante de quotas, por um periodo de
5a30anos.




ﬂ OBSERVAGOES

* Qualquer que seja a opcdo de conversao de renda escolhida, o partici-
pante receberd em dezembro um abono anual em valor igual ao beneficio
de renda mensal, como se fosse um 13° saldrio.

 As opcoes de conversdo poderdo ser alteradas anualmente.
* Se o valor do beneficio mensal for inferior a 1 URC, o saldo serad pago de
uma Unica vez, extinguindo-se, assim, qualquer compromisso posterior da

Carboprev com vocé.

No site da Carboprev vocé encontrard um simulador de beneficios para
melhor analisar as opcdes disponiveis.

EM CASO DE DESLIGAMENTO DA EMPRESA

Em caso de desligamento da empresa antes de ser elegivel ao recebimento do
beneficio, o participante dispde de quatro opcbes de procedimento, depen-
dendo do seu tempo de vinculacdo ao Plano, contado a partir da sua ades3o.
Confira abaixo:

: o 1. Beneficio Proporcional Diferido
Desligamento com, no minimo, 3 anos de 2. Autopatrocinio

vinculacdo ao Plano 3. Portabilidade
4. Resgate

Desligamento com menos de 3 anos* 1. Portabilidade
de vinculacdo ao Plano 2. Resgate

* somente poderd portar o saldo de conta do Participante

O prazo para opcao é de 30 dias apds o recebimento do extrato de desliga-
mento, que serd encaminhado pela Carboprev ao participante. Em qualquer
das situacdes, ndo importara de quem for a iniciativa do término do vinculo
empregaticio.

Caso ndo manifeste a op¢do no prazo estabelecido, serd presumida a escolha
do participante pelo Beneficio Proporcional Diferido (desde que ele tenha
pelo menos 3 anos de vinculacdo ao Plano). Se o participante ndo atingir o
periodo minimo de vinculacdo, serd aplicdvel exclusivamente as opcoes de
Portabilidade ou Resgate.



Veja a seguir o que significa cada uma das opc¢oes:
BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)

O participante deixa aplicado no Plano de Previdéncia Carboprev o seu saldo
de conta total e, no momento da elegibilidade, pode solicitar o recebimento
de um beneficio calculado com base em 100% dos recursos retidos no fundo.

O participante também pode optar a qualquer tempo pela portabilidade ou
resgate. Durante o periodo de diferimento, o participante devera assumir o
custeio administrativo* do Plano.

AUTOPATROCINIO

O participante deixa o seu saldo de conta total (parte do participante e parte
da empresa) no Plano de Previdéncia Carboprev e, enquanto os recursos
permanecerem no Plano, o participante prosseguira realizando as suas con-
tribuicbes e também pode assumir as contribuicdes que a Empresa realizava
em seu nome. Além disso, arcard com o custo administrativo* do Plano.

Em caso de desisténcia voluntéria, antes de ser elegivel a um beneficio do
plano, o autopatrocinado poderd optar pelo Resgate, Portabilidade ou pelo
Beneficio Proporcional Diferido, se contar com mais de 3 anos de plano.

* O valor do custo administrativo do plano é calculado anualmente e pago
mensalmente.

PORTABILIDADE

O participante poderd optar por portar para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora a sua escolha, conforme segue:

- com menos de 3 anos de vinculacdo ao plano poderd portar somente o seu
saldo de Conta de Participante;

- com pelo menos 3 anos completos de vinculacdo ao plano, podera portar o
seu saldo de Conta Total (participante e empresa).

De acordo com a legislacdo vigente, os recursos portados entre planos de
previdéncia ndo sofrem incidéncia de Imposto de Renda, sendo este cobrado
somente a partir do recebimento do beneficio de aposentadoria.

RESGATE

O participante poderd resgatar 100% do saldo de conta composto somente
pelas suas contribuicdes somadas a rentabilidade.



Porém, a partir de 5 anos de vinculacdo ao Plano, o participante também
podera resgatar o saldo da conta da empresa, com variacdo entre 10% a 80%
do valor total depositado. Confira abaixo as regras:

Tempo de vinculagdo ao plano, computado na data Percentual do saldo da
do término do vinculo empregaticio conta da patrocinadora
de 0 a 5 anos incompletos 0%
a partir de 5 anos completos 10%
a partir de 6 anos completos 20%
a partir de 7 anos completos 30%
a partir de 8 anos completos 40%
a partir de 9 anos completos 50%
a partir de 10 anos completos 60%
a partir de 11 anos completos 70%
a partir de 12 anos completos 80%
Vale ressaltar que sobre o montante resgatado havera a incidéncia de imposto de renda.

Por se tratar de um produto complexo e de extrema importancia para o seu
futuro, tire todas as duvidas antes de assinar seu Termo de Adesao.

DUVIDAS FREQUENTES

1. A Previdéncia Complementar é um investimento seguro?

Sim. A Previdéncia Complementar é regulamentada e fiscalizada por 6rgdos
governamentais extremamente rigidos, o que garante a seguranca do patrimo-
nio acumulado.

Os planos fechados de Previdéncia Complementar, como o da Carboprev, sdo
regulados e fiscalizados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia através dos
seguintes 6rgdos:

« Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC);
* Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

Os planos abertos de Previdéncia Complementar, como o VGBL ou PGBL,
sdo regulados e fiscalizados pelo Ministério da Economia através dos
seguintes 6rgdos:

« Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP);
* Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).



2. Ao fazer um plano de Previdéncia Complementar eu vou deixar de
receber a aposentadoria publica, ou seja, a Previdéncia Social do INSS?

N&o. A Previdéncia Complementar sé complementa o valor recebido pela
Previdéncia Social, sem que vocé deixe de receber o que lhe é de direito.

3. Por quanto tempo devo contribuir com meu plano de previdéncia?

O tempo ideal de contribuicdo é, ao menos, por 20 anos. Se for possivel
contribuir por 30 anos ou mais, melhor ainda. Quanto antes vocé iniciar o seu
plano, menor o valor de cada contribuicdo, pois vocé ird receber juros por mais
tempo, incrementando a sua reserva.

Ressaltamos que é fundamental a leitura do Regulamento do Plano de Previ-
déncia Carboprev, administrado pela Carboprev, além do Estatuto. Por serem
os documentos oficiais aprovados pelo 6rgao governamental competente, as
regras neles contidas apresentam-se mais detalhadas do que nesta cartilha
resumida.

Em caso de divergéncia, prevalecerdo as informacdes constantes no Regula-
mento do Plano de Previdéncia Carboprev.
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