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INTRODUCAO

Este material explicativo foi elaborado com o objetivo de propiciar aos Participantes do
Plano de Aposentadoria McPrev informacgdes sobre os seus direitos e deveres de forma
didatica, clara e objetiva.

Importante

Este material ndo determina os direitos e nem obrigacdes de qualquer Participante coberto
pelo Plano de Aposentadoria McPrev e ndo gerara nenhuma responsabilidade para o IFM e
para a Patrocinadora, em excesso ao que esta previsto no Estatuto do IFM - Itajuba Fundo
Multipatrocinado e Regulamento do Plano de Aposentadoria McPrev, documentos estes
gue deverao ser lidos atentamente pelos Participantes.

O texto descreve em linguagem simples as caracteristicas do Plano de Aposentadoria
McPrev, porém nao dispensa a leitura do Regulamento, principal instrumento que
disciplina os direitos e deveres dos seus Participantes, bem como do Estatuto do IFM,
administrador do Plano, cujo teor sempre prevalecera sobre este material explicativo.

Inscri¢cao para o Plano

Todos os Empregados da Patrocinadora, ndao importando o salario aplicavel, nivel
hierarquico ou o tempo de servico, poderdao se inscrever como Participantes do Plano
de Aposentadoria McPrev.

Ao se tornar Participante do Plano de Aposentadoria McPrev vocé passa a estar coberto
pelo Plano, observadas as regras de cada beneficio. Para os Participantes Contribuintes, as
contribuicdes de Participante e Patrocinadora formarao o Saldo de Conta, que sera utilizado
caso haja a concessao de algum beneficio do Plano.

O Plano de Aposentadoria McPrev é uma ferramenta de planejamento financeiro para o
seu futuro. A iniciativa do Arcos Dourados em proporcionar o plano aos colaboradores
demonstra o seu compromisso em fortalecer as suas praticas de Recursos Humanos e
ser uma das melhores empresas para vocé trabalhar.




e Preencha o Termo de Adesao ao Plano disponibilizado pelo seu RH.
e O certificado da sua inscricdo junto ao Plano, ficara disponivel na sua area restrita
no site de participante.

Contribuicao para o Plano

O Plano de Aposentadoria McPrev esta estruturado de tal forma que vocé podera efetuar
contribuicdes para o Plano, como uma espécie de poupanca, tendo, como maior
vantagem, a parceria da Patrocinadora, que também efetuard contribuicdes em seu
nome, em contrapartida as suas contribuicdes.

Contribuicoes do Participante

A Contribuicao Basica mensal obrigatéria do Participante Ativo corresponderd a aplicacao
do percentual escolhido pelo Participante, incidente sobre a parcela do seu Salario
Aplicavel, conforme abaixo:

 Saldrio Aplicavel igual ou superior a 10 (dez) UP e inferior a 15 (quinze) UP: 3% (trés
por cento) do seu Salario Aplicavel excedente a 10 (dez) UP;

 Saldrio Aplicavel igual ou superior a 15 (quinze) UP: minimo de 3% (trés por cento) e
o maximo de 10% (dez por cento) do seu Salario Aplicavel excedente a 15 (quinze)
UP.

“Salario Aplicavel”: corresponde ao salario base pago pela Patrocinadora ao Participante.
Para os casos de conselheiros e diretores da Patrocinadora significara, também, os
honorarios e pro-labores recebidos.

Observacgoes:

-0 valor Contribuicdo Basica mensal ndo podera ser inferior a RS 20,00 (vinte reais);

-0 percentual da Contribuicdo Basica do Participante sera determinado em multiplos de
1% (um por cento);

-Na ocorréncia de o Participante Ativo que contribuir ao Plano com percentual maximo
de 10% (dez por cento) e o valor dessa contribuicao for inferior a 50% (cinquenta por
cento) da UP, sera permitido ao Participante Ativo efetuar a Contribuicao Bdsica
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da UP;

- O Participante Ativo podera alterar sua opgao de contribuicao nos meses de marcgo e
setembro de cada ano, para vigorar em abril e outubro respectivamente.




Contribuicao Voluntaria é o valor pago por Participante Ativo, sem contrapartida da
Patrocinadora, cujo montante sera fixo e livremente definido pelo Participante Ativo
nos meses de margo e setembro de cada ano e cuja opgao passa a vigorar nos meses
de abril e outubro respectivamente.

Contribuicao Esporadica é o valor pago por Participante Ativo, Autopatrocinado,
Vinculado ou Assistido em gozo de renda mensal financeira, por meio de boleto
bancario emitido pela Entidade, sem contrapartida da Patrocinadora, cujo montante
sera fixo e livremente definido pelo respectivo Participante.

« As Contribui¢cdes Basicas sao destinadas para o seu beneficio de aposentadoria junto
ao Plano, ndao podendo ser resgatadas antes do rompimento do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, observadas as regras do Plano.

« As ContribuicOes de Participante serdao efetuadas mensalmente, 12 vezes ao ano.

Contribui¢coes da Patrocinadora

A Patrocinadora contribui com 50% do valor da Contribuicdo Basica do Participante.

A Patrocinadora efetuara uma Contribuicdao de Parceria equivalente a, no maximo,
50% da Contribui¢do Basica efetuada pelo Participante. Esse percentual variara de
acordo com critérios uniformes e nao discriminatorios e periodicidade determinados
pela Patrocinadora.



« A Patrocinadora custeia as despesas administrativas (exceto para autopatrocinados e
participantes na situacdo de Beneficio Proporcional Diferido).

e As ContribuicOes de Patrocinadora cessarao automaticamente em qualquer destas
situagoes:

o Término do Vinculo;

o Concessao de Beneficio de Aposentadoria do Plano de Aposentadoria McPrev;
Falecimento do Participante;
O Participante Ativo requerer o cancelamento do Plano de Aposentadoria McPrev;
Cancelamento da reintegracao de Participante;
Perda da qualidade de Participante por qualquer razao;

[e]

[e]

(e]

(e]

Saldo do Participante

O Saldo de Conta do Participante no Plano de Aposentadoria McPrev é constituido por
todas as contribuicdes efetuadas pelo Participante e pela Patrocinadora, pelo retorno dos
investimentos e por valores oriundos de portabilidade.

Este saldo é alocado em uma conta em nome do Participante, com diversas subcontas de
acordo com a proveniéncia dos valores, conforme estrutura a seguir:

Saldo de Conta do Participante

Conta de Contribuicao Conta de Contribuicao
de Participante de Patrocinadora

Conta de Contribuicao de Participante: formada pelas Contribui¢cdes Basicas,
Voluntarias e Esporadicas efetuadas pelo Participante.

Conta de Contribuicdo de Patrocinadora: formada pelas Contribuicdes Normal, Parceira
e Especial efetuadas pela Patrocinadora e retorno dos investimentos.



Beneficios do Plano

Veja a seguir os beneficios oferecidos no Plano de Aposentadoria McPrev e suas condigoes:

Beneficio CondigOes para ser Elegivel

1)Desligar-se da Patrocinadora;

2) Ter, no minimo, 60 anos de idade;
3) Ter, no minimo, 10 anos de
Tempo de Servigo Continuo.

1) Desligar-se da Patrocinadora;

2) Ter, no minimo, 55 anos de idade;
3) Ter, no minimo, 10 anos de
Tempo de Servico Continuo.

1) Ter cessado qualguer pagamento
de Auxilio Doenga pela Patrocinadora;
2) Invalidez atestada por um clinico
contratado pela Patrocinadora por
intermédio da Entidade.

3) Ser elegivel ao Beneficio de
invalidez pela Previdéncia Social

4) Ter pelo menos 1 ano de Servico
Continuo (Imediato em caso de
acidente de trabalho).

1) Falecimento do Participante Ativo
ou Assistido;

2) Participante Ativo deve ter pelo
menos 1 ano de Servico Continuo
(Imediato em caso de acidente de
trabalho).




O pagamento de Beneficios

Os Beneficios do Plano

No caso de Aposentadoria, os Participantes poderdo optar pelas seguintes formas de
pagamento: Pagamento Unico de até 25% do Saldo de Conta Total e o restante do saldo por
uma das opcoes a seguir apresentadas:

(a) Renda mensal por um periodo determinado;

Essa alternativa é indicada aos Participantes que querem receber o seu beneficio
durante um prazo determinado de no minimo 5 anos e no maximo 20 anos.

A renda mensal por periodo determinado sera reajustada, de acordo com o valor da quota.
(b) Renda mensal por um percentual do saldo;

Essa alternativa é indicada aos Participantes que querem transformar o Saldo de Contas em
uma renda por prazo indeterminado.

A renda por um percentual do saldo de no minimo 0,4% e no maximo 1,6% (em multiplos de
0,1%), podendo ser alterada uma vez por ano no més de abril. Sendo o saldo corrigido pelo
valor das quotas.

Como é calculado e pago o valor do Beneficio de Incapacidade?

O valor do Beneficio por Invalidez corresponderd ao Saldo de Conta Total registrado
no ultimo dia do més da Data do Calculo do Beneficio.

Como é calculado e pago o valor do Beneficio Pensao por Morte?

Situagdo na data de Falecimento Os beneficidarios recebem...

« Participante Ativo (que nao se Correspondera ao Saldo de Conta Total do
aposentou) Participante registrado no ultimo dia do més da
Data do Calculo do Beneficio.

 Participante Assistido Se o Participante havia optado pela renda por prazo
determinado, os beneficiarios continuardo a receber

o mesmo beneficio, durante o periodo restante. Se
o Participante havia optado pela renda por
percentual do saldo os Beneficidrios sucedem a
renda nas mesmas condigdes.




O pagamento de Beneficios

Quem sao os Beneficidrios?

Os Beneficiarios sdao as pessoas inscritas pelo Participante, ao aderir ao Plano de
Aposentadoria McPrev, para que recebam o Beneficio de Pensdao por Morte em caso de
falecimento do Participante.

Veja quem sdo considerados como Beneficiarios do Participante:

Beneficiarios Legais

| — o0 conjuge ou o companheiro(a);

Il — os filhos e os enteados menores de 18 anos de idade ou invalidos;

lll — os filhos e os enteados até 24 (vinte e quatro) anos de idade, desde que estejam
cursando ensino superior oficialmente reconhecido, com carga minima de 15 horas por
semana.

Beneficiarios Indicados

| — na auséncia de Beneficiarios Legais os Beneficiarios Indiciados sera qualquer pessoa fisica
inscrita pelo Participante na Entidade.

Importante

Qualquer alteracdo na relagao dos seus Beneficiarios, em fungao, por exemplo, de
casamento, separacao, nascimento, entre outros, deve ser informada ao IFM, para tanto o
participante deve acessar a sua area restrita do site de participante e fazer a atualizacao no
menu “Beneficiarios”.



Reajuste dos Beneficios

Os beneficios previstos pelo plano sdo reajustados de acordo com a forma de pagamento,
conforme tabela abaixo:

Forma de Pagamento indice Periodicidade

Renda mensal por Retorno dos Investimentos

prazo determinado Mensal
Renda mensal por Retorno dos Investimentos Mensal
percentual do saldo Com a possibilidade de

alteragao do percentual no més
de abril de cada ano

Importante

A renda por percentual do saldo pode variar de 0,4% até 1,6% do saldo total e fica a critério
do Participante ou na falta deste do Beneficiario manter ou alterar o Percentual uma vez
ano, no més de abril.
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Os Institutos Legais Obrigatorios

Os Institutos Legais Obrigatorios, garantem, ao Participante que se desliga da Patrocinadora
antes da elegibilidade a um beneficio, a escolha quanto a continuar ou ndo no Plano.

A tabela a seguir resume as regras dos Institutos contidas no Regulamento do Plano de
Aposentadoria da McPrev:

Instituto Condigoes

e O Participante que na data do Término do Vinculo Empregaticio nao
for elegivel aos Beneficios de Aposentadoria ou Incapacidade, podera
permanecer no Plano até atingir a elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria, desde que assuma as suas contribuicdes e as de
responsabilidade da Patrocinadora, bem como as despesas
administrativas.

O Participante que, na data do Término do Vinculo Empregaticio tiver no
minimo 3 anos de vinculagao e nao for elegivel a Aposentadoria Normal,
poderd optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que assuma as
contribuicdes destinadas ao custeio das despesas administrativas, previstas no
Regulamento do Plano.

O Participante Vinculado podera requerer o pagamento do beneficio a partir
da data em que completar a idade para elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal.

O Participante que, na data do Término do Vinculo Empregaticio tiver no
minimo 3 anos de vinculagdo poderd optar pela Portabilidade desde que, na
data do Término do Vinculo Empregaticio, ndo esteja recebendo beneficio
pelo Plano.

O valor da portabilidade corresponderaa 100% do saldo de Conta do
Participante

Importante: A opgdo pela Portabilidade sera exercida em carater irrevogavel e
irretratavel.




Instituto Condigoes

Servigo Creditado apurado na
data do Término
do Vinculo Empregaticio

Percentual do Saldo de Conta de
Contribui¢do de Patrocinadora

Até 5 anos incompletos

0%

5 anos completos

50%

6 anos completos

60%

7 anos completos

70%

8 anos completos

80%

9 anos completos

90%

10 anos completos

100%

O Participante que, no momento do desligamento, nao estiver recebendo
beneficio pelo Plano, podera optar pelo resgate das contribuicdes, correspondente
asomade: 100% do Saldo da Conta de Participante e um percentual
sobre o Saldo da Conta de Patrocinadora, conforme tabela abaixo.

O pagamento do Resgate
encerra o vinculo do
Participante com o Plano
McPrev e as obrigagdes
da Entidade para com o
mesmo.

Importante

e A opcao pelo Resgate sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel;
« Haverd a incidéncia de IR no pagamento do Resgate, de acordo com o regime tributario

escolhido pelo participante;

e O valor podera ser pago de uma sé vez, ou parcelado, em até 12 vezes mensais e

consecutivas.

Por ocasiao do término do seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora, o IFM
disponibilizara o extrato de desligamento para subsidiar a sua op¢cao por um dos institutos,
no prazo maximo de até 30 dias, contados da data da comunicac¢ao do seu desligamento.

No prazo de até 30 dias, contados da data de disponibilizacdo do seu extrato de
desligamento, vocé devera exercer sua opc¢ao de forma online através do site de
participante, no menu “Instituto”. Transcorrido esse prazo sem manifestacao expressa, sera
presumida a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que o participante tenha no

minimo 3 anos de vinculacdo ao plano.
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O Participante que optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido ou que tiver esta
opc¢ao presumida, assumira o custeio das despesas administrativas decorrentes da sua
manutencado no Plano, mediante contribuicdo estabelecida com base na taxa para tanto
aprovada pelo 6rgao estatutario competente e registrada no plano de custeio anual. Essa
contribuicdo sera paga a Entidade por meio de desconto no saldo do participante (come-
guotas).

Caso decida portar os recursos constituidos neste Plano para outro plano de aposentadoria
vocé devera observar que tais recursos somente estarao disponiveis para uso nas seguintes
hipoteses:

A partir da elegibilidade a uma aposentadoria pelo Plano que estiver recebendo os

recursos, se ele também for um plano de entidade fechada; ou

e Para a compra de uma renda vitalicia ou por um prazo determinado, neste caso por um
periodo minimo de 15 anos, caso o plano receptor seja administrado por uma entidade
aberta ou seguradora (planos individuais do tipo PGBL, por exemplo).

» Nao é possivel a portabilidade dos recursos constituidos neste Plano para um plano
VGBL, e vice e versa, uma vez que o plano VGBL é estruturado na forma de seguro e nao
de plano de aposentadoria;

o Caso opte pelo Resgate, o saldo da Conta Portabilidade, relativo a recursos oriundos e

constituidos em outra Entidade Fechada de Previdéncia Complementar devera ser

portado para outro plano de beneficios administrado por entidade de Previdéncia

Complementar ou Sociedade Seguradora. Caso esse saldo tenha sido constituido em

uma entidade aberta ou seguradora, o Participante tera o direito de resgata-lo.

Tributacao

Todas as contribuicdes efetuadas por vocé ao Plano serdao deduzidas da base de calculo do
seu Imposto de Renda (IR), observando o limite de 12% de sua renda bruta anual
(conforme legislacdao vigente), caso faca a sua Declaracao de Ajuste Anual no modo
completo.

Durante a fase de acumulagao nao existe IR sobre os ganhos e rendimentos das aplicagdes,
ou seja, os rendimentos do Plano sao livres de tributagao pelo IR, gerando mais recursos no
futuro.
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No momento de efetuar Resgate ou ainda quando iniciar o recebimento do beneficio de
aposentadoria, sobre os valores recebidos incidira a tributacao de imposto de renda,
conforme sua opc¢ao pelo regime tributario.

Importante

De acordo com a Lei 2 14.803, DE 10 DE JANEIRO DE 2024, que altera a Lei n2 11.053, de 29 de
dezembro de 2004, a opgao pelo regime tributdrio podera ser exercida até o momento da obtenc¢ao do
beneficio ou da requisi¢ao do primeiro resgate referente aos valores acumulados em planos de
beneficios operados por entidade de previdéncia complementar ou por sociedade seguradora ou em
Fapi e serd irretratavel.

Para uma escolha mais assertiva faga a opgao pelo regime tributario no momento de resgatar ou de
receber sua aposentadoria, assim podera avaliar o cendario mais benéfico para seu caso. Lembrando
gue uma vez feita a opcdo a mesma serd irretratavel.

A seguir, apresentamos alguns fatores que podem ser ponderados para a escolha do
regime tributario:

Fator Regime Progressivo Regime Regressivo

O tempo entre a data do pagamento de
cada contribui¢do e o da realizagdo do
N3ao tem impacto Resgate ou recebimento do beneficio esta
diretamente relacionado a aliquota que
incidira sobre a base de calculo

O imposto, que incide sobre cada
N3ao tem impacto contribuicdo realizada diminui ao longo
do tempo

Diretamente
considerado no Nao tem impacto

calculo
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Regime Progressivo

Fator

Ocorre por ocasiao da
declaragao anual de
rendimento de pessoa
fisica. Outras rendas e
dedugdes tém impacto na
aliquota final de imposto
pago (por exemplo:
dependentes, pensao
alimenticia, etc)

Regime Regressivo

N3o ha ajuste na declaracdo anual,
pois ocorrera tributacdo exclusiva
na fonte (definitiva)

No caso de Resgate, o montante sera tributado na fonte pela aliquota fixa de 15% para
qualquer valor, a titulo de antecipacao do IR devido, que devera ser ajustado na Declaracao
de Ajuste Anual do Imposto de Renda conforme tabela Progressiva. Caso venha a receber
um beneficio mensal, os valores recebidos mensalmente serao tributados com base na
Tabela Progressiva Mensal do IR, vigente na ocasido. No caso da tabela progressiva, o IR
descontado na fonte deve ser levado para ajuste na Declaracdo de Ajuste Anual do IR e
podera ser compensado ou restituido conforme as demais despesas dedutiveis.

Para simples referéncia, apresentamos a seguir a tabela progressiva vigente em 2025:

Base de calculo Aliquota Parcela a deduzir
Até RS 2.259,20 Isento -

De R$2.259,21 até RS 2.826,65 7,5% RS 182,16
De RS 2.826,66 até RS 3.751,05 15,0% RS 394,16
De R$ 3.751,06 até RS 4.664,68 22,5% RS 675,49
Acima de RS 4.664,69 27,5% RS 908,73
Deducio por dependente RS 189,59
Isen¢do maiores de 65 anos RS 1.903,98
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Nos Resgates ou no recebimento de beneficios de Aposentadoria, o IR sera calculado de
acordo com o prazo de acumulacao, definido conforme o tempo decorrido entre cada
contribuicdo ao Plano e a data da efetivacdao do Resgate ou do recebimento do beneficio,
ou seja, quanto mais tempo as contribuicdes permanecerem aplicadas em um plano de
Aposentadoria, menor sera a aliquota de IR.

O IR cobrado no regime regressivo é pago exclusivamente na fonte, o que significa dizer
que nado podera ser compensado ou restituido em sua Declaracdo de Ajuste Anual de IR,
bem como nao havera a hipdtese de valor isento.

Contribuicdes com mais de 10 anos, a aliquota incidente serd de 10%, sendo que na
hipotese de contribuicdes com prazo de acumulagdo de até 2 anos a aliquota serd de 35%.

Base de calculo Aliquota de IR na fonte
Até 2 anos 35%
2 a4 anos 30%
4 a 6 anos 25%
6 a 8 anos 20%
8 a 10 anos 15%
Mais de 10 anos 10%

No caso do pagamento das rendas mensais, na forma de percentual do saldo ou prazo
certo, bem como Resgate, o tempo de acumulacdo sera computado pelo sistema
assemelhado ao PEPS (primeiro que entra, primeiro que sai), segundo o jargdo do mercado
financeiro. Isto significa que os recursos mais antigos sao os primeiros a serem utilizados,
considerando a data de cada um das contribuicdes.

J4 no caso de pagamento em renda vitalicia, a aliquota de IR no Regime Regressivo sera
calculada apés a determinacao de um prazo médio ponderado (PMP) das contribuicdes
realizadas, onde pesara o valor e a data de cada contribuicao.

Usando o exemplo de um Participante cujo calculo resulte em um PMP = 7,4 anos, ele
comecara a receber sua renda mensalmente abatida de 20% de Imposto de Renda, pois
caird na faixa de 6 até 8 anos; apds dois anos a aliquota descera para 15%; apds mais dois
anos para 10%, seguindo assim sucessivamente.




Perguntas e Respostas Frequentes

1. Qual é a importancia da Previdéncia Complementar e qual é o proposito do Plano de
Aposentadoria McPrev?

Ao se aposentar pelo sistema previdenciario oficial, é facil constatar a diferenca entre o
gue se ganhava e o que foi concedido. Quanto maior o ultimo salario, maior a diferenca.
Com o passar do tempo, ficou claro que os recursos concedidos pelo INSS, precisavam ser
complementados por entidades que organizassem fundos de previdéncia, para atenuar
esta perda, por meio de beneficios que complementassem a Aposentadoria e mantenham
o poder de compra e a qualidade de vida de seus participantes. O maior propésito do Plano
de Aposentadoria McPrev é garantir melhores condicdes financeiras para seus
participantes quando chegar a Aposentadoria, reduzindo a eventual diferenca que existe
entre o saldrio do empregado e o beneficio concedido pela Previdéncia Social (INSS).

2. Quais sao as principais vantagens do Plano de Aposentadoria McPrev?

» A possibilidade de ter um beneficio complementar ao do INSS;

« Para aqueles que necessitarao de uma complementagdao maior, em fungdo da maior
diferenga entre o ultimo saldrio e o beneficio da Previdéncia Social, o Plano de
Aposentadoria McPrev, possibilita o aumento do valor recebivel por ocasidao de um
beneficio do Plano, com contribuicdes adicionais;

e O Plano de Aposentadoria McPrev garante também, em caso de perda do vinculo
empregaticio e nao elegibilidade ao recebimento de um beneficio, a op¢ao por um dos
Institutos Legais, como o Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade e Resgate, observadas as regras previstas no Plano.

3. Quem pode se tornar participante?

Todos os empregados da Patrocinadora, desde que facga a inscricao em formulario de
adesao proprio.
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4. Ha vantagem em realizar contribuigées Voluntaria/Esporadica?

Sim, ha varias vantagens para efetuar contribui¢cdes Voluntarias e Esporadicas, com destaque
para:
« Aceleracao da poupanca, com consequente impacto no beneficio;
e Vantagem tributdria (abatimento da base de cdlculo do IR, se utilizar o modelo completo);
e Investimento com menor custo, se comparado com plano individual.

5. Posso resgatar minhas contribui¢des a qualquer momento?

O plano oferece o Resgate parcial sobre a Parcela de contribui¢cdes de participante oriundas de
Recursos de portabilidade de EAPC (Entidade Aberta de Previdéncia Complementar) que
foram recebidas apds 01/01/2023 e ContribuicGes Voluntarias e Esporadicas feitas ao plano
MCPREV.

6. Posso parar de contribuir definitivamente, para receber o que ja investi no plano?

N3o. O resgate de suas contribuicdes somente serd permitido quando vocé se desligar da
Patrocinadora.

7. Posso suspender minhas contribui¢cdoes ao Plano mesmo nao tendo me desligado da
empresa?

O Participante Ativo poderd suspender suas contribui¢cdes ao Plano, a qualquer momento,
todavia, o retorno somente podera ser realizado nos meses de campanha, ou seja, em margo
e setembro de cada ano, para retorno nos meses de abril e outubro respectivamente, nao
sendo devidas contribuicdes retroativas.

9. Posso transferir recursos que tenho de outros planos de previdéncia para este Plano?
Sim. Para isso, vocé devera procurar o IFM e se informar sobre o procedimento. Por meio de

um formulario apropriado, vocé conseguira efetivar a opcao pela portabilidade do outro
plano.
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10. De que forma se da o acompanhamento do saldo de Conta de Participante?

O IFM disponibiliza um portal na internet onde vocé tem acesso ao seu extrato
atualizado, relatdrios, Regulamento do Plano, além das informacgdes financeiras e
administrativas do Plano. Consulte https://ifmprev.participante.com.br/estruturat!/login

11. Desliguei-me da Patrocinadora antes de completar as elegibilidades para receber
um Beneficio de Aposentadoria. O que devo fazer?

Siga as orientacdes fornecidas pelo seu RH e envie o comprovante do seu desligamento
para o WhatsApp do IFM (11) 91270-3426;

12. Quem é o Itajuba Fundo Multipatrocinado (IFM)?

O IFM - Itajuba Fundo Multipatrocinado é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, responsavel pela administracao do seu plano.

13. Ja entendi o Plano. O que devo fazer para me inscrever?

Siga as orientagOes do seu RH e acesse o link da adesao online.

Como posso esclarecer minhas duvidas?

Para esclarecimentos sobre o Plano de Aposentadoria McPrev, entre em contato com a
Central de Atendimento pelo telefone 11 4003 8826 nas capitais, 0800 591 9272
nas demais localidades, ou através do Whatsapp 11 91270-3426, das 9h as 17h (dias uteis).

Eletronicamente/via web, de qualquer lugar, basta acessar o seguinte endereco:
https://ifmprev.com.br/fale-conosco, vocé podera manter-se informado sobre o seu Plano,
acompanhar o seu saldo de conta, além de encontrar informacao sobre a Politica de
Investimento e o Regulamento do Plano. A senha de acesso ao site de Participante sera
encaminhada para seu e-mail.
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