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CAPITULO I - DO OBJETO

O presente Regulamento tem por finalidade instrumentalizar e disciplinar o Plano de Beneficios
Pfizer Prev, fixando os direitos e as obrigagdes da Sociedade, das Patrocinadoras, dos Participantes
e Beneficiarios vinculados ao referido Plano.

O Plano de Beneficios Pfizer Prev regido por este Regulamento serd divulgado junto aos
Participantes preferencialmente sob a denominacao de Plano de Beneficios Pfizer Prev.
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CAPITULO II - DAS DEFINICOES

2

2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

Neste Regulamento, as expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas a seguir definidas
em ordem alfabética e que figuram no texto com a primeira letra em maiusculo tem os
seguintes significados, exceto se o contexto indicar claramente outro sentido. O
masculino incluird o feminino e vice-versa e o singular incluira o plural e vice-versa, a
menos que, sem qualquer davida, o contexto onde estiver inserido determine que se faga
distingao.

"Administrador": significard o gerente, diretor e conselheiro ocupante de cargo eletivo
e outros dirigentes de Patrocinadora.

"Atuério": significard a pessoa fisica ou juridica contratada pela Sociedade com o
proposito de conduzir avaliagdes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e
correlatos, devendo, se pessoa fisica, ser membro do Instituto Brasileiro de Atuéria ou,
como pessoa juridica, contar em seu quadro de profissionais com um atuario membro
do referido Instituto.

"Beneficiarios": significara a pessoa fisica inscrita pelo Participante, em conformidade
com o disposto na Se¢ao V do Capitulo IV deste Regulamento.

"Beneficios": significara as prestacdes devidas ao Participante e aos Beneficidrios por
este Plano de Beneficios Pfizer Prev.

"Contribuicao": significara os valores recolhidos a Sociedade pela Patrocinadora e/ou
pelo Participante, descritos no Capitulo V deste Regulamento.

"Data do Calculo do Beneficio": significara a data que serve de referéncia para
determinagcdo dos dados e das informagdes utilizados no calculo dos Beneficios,
conforme definido nos Capitulos VIII e XV deste Regulamento.

"Data Efetiva do Plano": significara o dia 1° de agosto de 1999.

"INPC": significard o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor publicado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

"Participante": significara a pessoa fisica que ingressar na Sociedade, neste Plano de
Beneficios Pfizer Prev, e que mantiver essa qualidade nos termos deste Regulamento.

"Patrocinadora": significara a empresa Laboratorios Pfizer Ltda. e as demais pessoas
juridicas que tenham celebrado ou que venham a celebrar com a Sociedade convénio de
adesao em relacgao a este Plano de Beneficios Pfizer Prev. A Sociedade sera tida como
Patrocinadora do Plano em relagdo a seus empregados e administradores.

"Plano de Beneficios Pfizer Prev" ou "Plano de Beneficios" ou "Plano": significard o
conjunto de Beneficios e de institutos previstos neste Regulamento, com as alteragdes
que lhe forem introduzidas posteriormente.
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2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

"Previdéncia Social": significard o 6rgao publico que tem como objetivo reconhecer e
conceder beneficios previdencidrios aos seus beneficiarios ou outro 6rgao de carater
oficial com objetivos similares.

"Regulamento do Plano de Beneficios Pfizer Prev" ou "Regulamento do Plano de
Beneficios" ou "Regulamento": significard o presente instrumento, que estabelece os
direitos e obrigagdes do Participante, da Patrocinadora e da Sociedade, relativos ao
Plano de Beneficios nele previsto, com as alteragdes que lhe forem introduzidas
posteriormente.

"Retorno de Investimentos": significara o retorno dos investimentos efetuados com os
recursos do Plano de Beneficios Pfizer Prev, apurado mensalmente, conforme perfil de
investimentos escolhido pelo Participante ou Beneficiarios ou pela Sociedade, na forma
prevista neste Regulamento, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de
capital realizados ou ndo e quaisquer outras rendas correlatas, deduzidas as despesas
diretas ¢ indiretas com a administra¢ao dos investimentos.

"Salario de Contribui¢do": significara o valor que servird de base, dentre outros, para o
calculo das Contribuicdes ao Plano de Beneficios Pfizer Prev.

"Saldo de Conta Total": significard o valor total das Contribuicdes acumuladas
individualmente nas Contas de Participante e de Patrocinadora previstas no Capitulo VI
deste Regulamento.

"Servico Creditado": significard o periodo de tempo de servico, conforme definido na
Secao I do Capitulo III deste Regulamento.

"Sociedade": significard o IFM — Itajub4a Fundo Multipatrocinado.

"Tempo de Vinculagao ao Plano — TVP": significara o periodo de tempo de vinculagao
do Participante a este Plano de Beneficios Pfizer Prev, conforme definido na Seg¢ao II
do Capitulo III deste Regulamento.

"Término do Vinculo": significard a rescisdao ou extingdo do contrato de trabalho do
Participante com a Patrocinadora ou no caso do Administrador o seu afastamento
definitivo em decorréncia de rentincia, exoneracdo, demissdo ou término de mandato
sem recondug¢do, desde que ndo revertido a condi¢ao de empregado.

"Transformacao do Saldo de Conta Total": significard o processo de apuragao do valor
do Beneficio de renda mensal, conforme disposto neste Regulamento.
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2.22

"Unidade de Referéncia Pfizer - (URP)": significara o valor de R$ 129,79 (cento e vinte
€ nove reais e setenta e nove centavos) em maio de 1999, cujo valor atualizado, em abril
de 2023, é de R$ 667,64 (seiscentos e sessenta e sete reais e sessenta e quatro centavos),
reajustado de acordo com critério estabelecido pelo Atudrio até a Data Efetiva do Plano.
Apo6s a Data Efetiva do Plano, a Unidade de Referéncia Pfizer sera reajustada com a
mesma periodicidade dos reajustes salariais da Patrocinadora Pfizer Brasil Ltda. e
considerando o mesmo indice de reajustamento coletivo concedido aos empregados
vinculados a categoria preponderante da respectiva Patrocinadora. O valor da URP ndo
sofrerd alteragdo quando o indice de reajustamento coletivo for igual a zero.
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CAPITULO III — DO SERVICO CREDITADO E DO TEMPO DE VINCULACAO AO
PLANO -TVP

Se¢ao I — Do Servico Creditado

3.1

3.1.1

3.2

3.2.1

33

3.3.1

332

333

Para fins deste Regulamento, Servico Creditado significara o periodo de tempo de
servico de um Participante na Patrocinadora na condi¢do de empregado ou
Administrador, incluindo o tempo de servigo anterior a Data Efetiva do Plano.

No calculo do Servico Creditado, os meses serdo convertidos em fracoes de ano de
tantos doze avos quanto for o nimero de meses, sendo que o periodo igual ou superior
a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

Nao sera considerado como Servigo Creditado o periodo de tempo de servigo prestado
pelo Participante a Patrocinadora na condi¢ao de profissional autdonomo.

Ressalvada a hipdtese prevista no item 3.2.1 deste Regulamento, o Servigo Creditado
do Participante ndo sera considerado interrompido nos casos de suspensdo ou
interrupcao do contrato de trabalho do Participante desde que:

I retorne as suas atividades na Patrocinadora no 1° dia util imediatamente seguinte
ao término da suspensdo ou interrup¢ao do referido contrato; ou

I seja concedida a aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.

O Participante que, na hipotese de suspensdo do contrato de trabalho decorrente de
aposentadoria por invalidez, concedida pela Previdéncia Social, optar pelo Resgate de
Contribuic¢des, nos termos do item 9.5.1 deste Regulamento, tera interrompida a
contagem do Servigo Creditado, a qual sera zerada e reiniciada a partir de eventual nova
inscri¢dao no Plano.

Ressalvado o disposto no subitem 3.3.1, a contagem do Servico Creditado cessarad na
data do Término do Vinculo, ndo podendo, contudo, ser superior a 30 (trinta) anos.

Para o Participante que optar pelo instituto do Autopatrocinio, a contagem do Servigo
Creditado cessara na data em que o Participante requerer um Beneficio ou com o
falecimento do Participante ou quando da opg¢ao pelo instituto da Portabilidade ou do
Resgate de Contribuigdes. Na hipotese da ocorréncia do disposto no subitem 4.2.2 ndo
haverd a interrupcao da contagem do Servico Creditado.

O Servigo Creditado referente exclusivamente ao periodo em que o Participante, que
optou ou teve presumida a opg¢ao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, e
manteve essa condi¢do serd considerado para efeito de elegibilidade ao Beneficio
Proporcional.

Caso o Participante faga a opcao por estabelecer nova vinculagdo ao Plano de Beneficios
Pfizer Prev, nos termos do disposto no item 4.2.3, iniciar-se-4 uma nova contagem de



Regulamento do Plano de Beneficios Pfizer Prev 7

Servico Creditado, a ser aplicada a nova vinculagao com este Plano de Beneficios Pfizer
Prev, sem prejuizo do disposto no subitem 3.3.2 deste Regulamento.

3.4 O empregado que requerer o desligamento do Plano de Beneficios Pfizer Prev e que,
posteriormente, solicitar o seu reingresso terd o Servigo Creditado considerado a partir
da data do reingresso no Plano, ndo tendo direito, em nenhuma hipétese, ao computo do
tempo anterior.

Secao I — Do Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP

3.5 Para fins deste Regulamento, Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP serd idéntico ao
Servico Creditado, definido na Secao I deste Capitulo.
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CAPITULO IV - DOS PARTICIPANTES E DOS BENEFICIARIOS

Secdo I — Dos Participantes

4.1

4.1.1

Sao Participantes para efeito deste Regulamento:

I os empregados e Administradores de Patrocinadora que tenham ingressado ou que
venham a ingressar na Sociedade, neste Plano de Beneficios Pfizer Prev, e que
mantenham a qualidade de Participante nos termos deste Regulamento;

I os ex-empregados e ex-Administradores de Patrocinadora que se mantiverem
vinculados a Sociedade, ao Plano de Beneficios Pfizer Prev, nos termos previstos
neste Regulamento;

III aqueles que estejam recebendo Beneficio de prestacdo continuada previsto neste
Regulamento.

O Participante que prestar servigos a mais de uma Patrocinadora do Plano ficard vinculado

apenas a uma delas para efeito do disposto neste Regulamento.

Secdo I — Do Ingresso de Participante e da Inscri¢ao de Beneficiario

4.2

4.2.1

422

O ingresso de Participante na Sociedade, neste Plano de Beneficios Pfizer Prev, ¢ a
manuten¢do dessa qualidade sdo pressupostos indispensaveis a obtencao por este ou por
seus Beneficidrios, de quaisquer dos Beneficios ou institutos previstos neste
Regulamento.

O pedido de ingresso como Participante da Sociedade, neste Plano de Beneficios Pfizer
Prev, podera ser efetuado pelo interessado que tiver celebrado ou que venha a celebrar
contrato individual de trabalho com Patrocinadora ou que assumir cargo de
Administrador de Patrocinadora, mediante manifestacdo formal de vontade, através de
formulario fornecido pela Sociedade, devidamente instruido com os documentos por ela
exigidos.

E vedado o novo ingresso de Participante que detiver a condi¢do de autopatrocinado e
que vier a ser admitido ou readmitido em Patrocinadora ou assumir cargo em sua
administracdo. Nesta hipotese, o Participante tera o mesmo tratamento dispensado aos
demais Participantes que mantém vinculagdo com Patrocinadora, sendo as
Contribuigdes futuras adicionadas nas respectivas contas individuais de que trata o item
6.1 deste Regulamento.
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423

4.2.4

4.2.5

4.3

4.3.1

44

O Participante que estiver em gozo de beneficio de prestacao continuada pelo Plano ou
tiver optado ou presumida a opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido e
estiver aguardando a elegibilidade para o recebimento do Beneficio Proporcional e vier
a ser admitido ou readmitido em Patrocinadora ou assumir cargo na administracdo da
mesma poderd, se desejar, estabelecer nova vinculagdo com a Sociedade, sem prejuizo
dos direitos adquiridos e obrigacdes assumidas anteriormente. Neste caso sera criada
uma nova relagdo juridica entre o Participante e a Sociedade, independente da relacao
juridica resultante da vinculag@o anterior, e as Contribui¢des efetuadas em decorréncia
dessa nova vinculagao serdo creditadas em novas contas individuais, na forma do item
6.1 deste Regulamento.

O Participante ¢ obrigado a comunicar a Sociedade dentro do prazo de 30 (trinta) dias
de sua ocorréncia, qualquer modificagdo das informagdes prestadas no seu ingresso, no
que se refere a si e aos seus Beneficidrios. Se o Participante ndo fizer a comunicagdo
aqui prevista, a Sociedade aplicara as regras previstas neste Regulamento considerando
as informacgodes constantes de seus registros.

A inscri¢do de Beneficidrio ocorrera concomitantemente com o pedido de ingresso do
Participante neste Plano de Beneficios Pfizer Prev, observada a possibilidade de
modificacdo posterior conforme previsto neste Regulamento.

A partir da data de ingresso neste Plano ou a partir da data em que o Salario de
Contribui¢ao for superior a 15 (quinze) Unidades de Referéncia Pfizer — (URP), o
Participante devera autorizar o desconto em folha da Contribui¢ao Bésica prevista no
Capitulo V deste Regulamento.

O disposto no item 4.3 também se aplica ao Participante com Salario de Contribui¢ao
igual ou inferior a 15 (quinze) Unidades de Referéncia Pfizer (URP) que desejar
recolher Contribui¢gdes Adicionais e/ou Esporadicas previstas nos itens 5.13 € 5.14 deste
Regulamento.

O ingresso neste Plano de Beneficios Pfizer Prev processado mediante a infringéncia de
qualquer norma legal sera nulo de pleno direito e ndo produzird nenhum efeito, sendo
cancelado em qualquer época, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal pelo ato
praticado.
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Secao III — Da Perda da Qualidade de Participante

4.5

4.5.1

4.5.2

453

4.5.4

4.5.5

Perdera a qualidade de Participante aquele que:
1 falecer;

I deixar de ser empregado ou Administrador de Patrocinadora e ndo optar pelo
instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido e nem tiver
presumida a opg¢do por este ultimo, ressalvados os casos em que o Participante
tiver direito ao Beneficio de Aposentadoria Normal;

IIT  receber pagamento Uinico com a consequente perda de direito a pagamentos de
prestacdo mensal,

IV deixar de recolher a este Plano de Beneficios Pfizer Prev, por 3 (trés) meses
consecutivos, o valor de suas Contribuicoes nas datas devidas, inclusive as
destinadas ao custeio das despesas administrativas;

V  requerer, por escrito, o desligamento deste Plano de Beneficios Pfizer Prev;

VI  optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de Contribui¢des, conforme
previsto nas Secoes IV e V do Capitulo IX, respectivamente;

VII tiver expirado o prazo de pagamento do Beneficio ou esgotado o Saldo de Conta
Total, de acordo com a forma de recebimento do Beneficio;

VIII tiver a reintegragdo de que trata a Se¢do VI deste Capitulo cancelada.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia do disposto no inciso I do
item 4.5, sera o dia do falecimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista no
inciso II do item 4.5, seré o dia subsequente ao do vencimento do prazo definido neste
Regulamento para opcdo pelos institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido ou da data da solicitagdo do Resgate de Contribui¢des ou da
Portabilidade, quando esta ocorrer antes do vencimento do prazo estipulado neste
Regulamento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia do disposto no inciso III do
item 4.5, sera o dia do pagamento do Beneficio.

A data da perda da qualidade de Participante, na hipotese prevista no inciso IV do item
4.5, sera o dia subsequente ao do vencimento da 3% (terceira) Contribui¢cdo consecutiva
ndo paga.

A data da perda da qualidade de Participante, na hipétese prevista no inciso V do item
4.5, serd o dia do respectivo requerimento.
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4.5.6

4.5.7

4.5.8

4.5.9

4.5.10

4.5.11

A data da perda da qualidade de Participante, na hipotese prevista no inciso VI do item
4.6, sera o dia da opcao pelo instituto do Resgate de Contribui¢des ou da Portabilidade,
inclusive quando, no caso do Resgate de Contribuigdes, esta for presumida.

A data da perda da qualidade de Participante, na hipdtese prevista no inciso VII do item
4.5, serd o dia do esgotamento do Saldo de Conta Total.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista no
inciso VIII do item 4.5, sera o dia do transito em julgado da decisdo que cancelou a
reintegracao.

Para efeito do disposto no inciso IV do item 4.5, o Participante, apos a inadimpléncia
de 2 (dois) meses consecutivos do valor de suas Contribui¢des, serd comunicado por
meio de carta com aviso de recebimento para o pagamento das mesmas, sob pena de
perder a qualidade de Participante caso ndo efetue o pagamento de todas as
Contribuigdes pendentes, com os respectivos encargos, na data estipulada neste
Regulamento para pagamento da proxima Contribuicao.

A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de sua morte, importara a
perda da condi¢@o dos Beneficiarios correspondentes, independentemente de qualquer
aviso ou notificacao.

O Participante que requerer o desligamento do Plano de Beneficios Pfizer Prev antes do
Término do Vinculo nao tera direito a reingressar neste Plano, salvo nos casos de novo
contrato de trabalho com Patrocinadora ou no caso de condug¢do ou recondug¢ao ao cargo
de Administrador de Patrocinadora, observado o disposto no item 3.4 deste
Regulamento.

Sec¢ao IV — Dos Beneficiarios

4.6

4.6.1

Sao Beneficiarios do Participante, observado o disposto nos subitens seguintes:

I o conjuge e/ou o companheiro que tiverem comprovada a condi¢do de dependente
na Previdéncia Social;

IT os filhos e enteados solteiros, até 21 (vinte e um) anos de idade ou invalidos de
qualquer idade, que tiverem comprovada a condi¢do de dependente na Previdéncia
Social;

I os filhos e enteados solteiros até 24 (vinte e quatro) anos de idade que estejam
cursando comprovadamente ensino superior reconhecido pelo Ministério da
Educagao.

Para efeito do disposto no inciso III do item 4.6, a condi¢do de Beneficiario serd
verificada na Data do Calculo do Beneficio e/ou no dia imediatamente subsequente
aquele em que perder a condi¢ao de Beneficiario nos termos do inciso II do item 4.6, se
esta ultima hipotese ocorrer posteriormente a Data do Célculo do Beneficio.
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4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.7

4.7.1

4.7.2

A Sociedade podera, sempre que julgar necessario, solicitar a comprovagao da condigao
de Beneficiario.

A perda da condigdo de dependente perante a Previdéncia Social implica,
automaticamente, a perda da condi¢ao de Beneficiario do Plano, ressalvada a excegdo
prevista no subitem 4.6.1 deste Regulamento.

Sera de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do respectivo representante
legal comunicar a Sociedade eventual perda da condi¢do de Beneficiario, sob pena de
ressarcir a Sociedade os prejuizos causados pela omissdo.

O Participante em gozo de Beneficio pelo Plano terd como Beneficiarios aqueles por ele
declarados na data do requerimento do Beneficio, observado o disposto nos subitens
seguintes.

Para o Participante que estiver em gozo de Beneficio previsto neste Regulamento sera
assegurado o direito de incluir, excluir ou alterar os Beneficiarios, por meio de
declaragdo, ap6s a data da concessdo do Beneficio de Aposentadoria ou do Beneficio
Proporcional, observadas as condi¢des estabelecidas nos subitens seguintes.

O pedido de inclusdo, exclusdo ou alteracdo de dados do Beneficiario inscritos pelo
Participante que se encontra em gozo de Beneficio de renda mensal vitalicia previsto
neste Plano somente se efetivara depois de efetuada andlise atuarial. A inclusdo ou a
alteracdo de dados de Beneficiario podera resultar na redefini¢do do valor do Beneficio
de forma a corresponder a reserva matematica do Beneficio concedido.
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4.7.3

4.7.4

4.7.5

4.7.6

4.8

4.8.1

Caso a redefinicao do valor do Beneficio concedido na forma de renda mensal vitalicia
resulte em redugdo, o Participante podera optar por:

I recolher a Sociedade, em parcela tnica, o valor da reserva matematica necessaria a
inclusdo ou alteragcdo de dados do Beneficiario;

IT receber o Beneficio reduzido, hipdtese em que celebrara instrumento particular de
transagao.

A exclusdo ndo daré ensejo a redefinicao do valor do Beneficio.

Nao havendo interesse do Participante em reduzir o valor do Beneficio de renda mensal
vitalicia ou mesmo em recolher a Sociedade a diferenca de reserva matematica,
mencionada no inciso I do subitem 4.7.3, serd desconsiderado pela Sociedade, para
todos os efeitos do disposto neste Regulamento, o pedido de inclusdao de Beneficiario.
Neste caso serdo considerados Beneficidrios aqueles pela ultima vez declarados
formalmente como tais pelo Participante e que mantiverem essa condi¢ao na forma do
disposto no item 4.6 deste Regulamento.

No célculo da Pensao por Morte devida aos Beneficiarios do Participante que por
ocasido do falecimento estava em gozo do Beneficio de renda mensal vitalicia, somente
serdo considerados pela Sociedade os Beneficiarios declarados pelo Participante na data
do requerimento do seu Beneficio, observadas as inclusdes, exclusdes e alteracdes
posteriores efetuadas em observancia ao disposto nos subitens anteriores e demais
disposicdes deste Regulamento.

Ocorrendo o falecimento do Participante que ndo estivesse recebendo Beneficio de
renda mensal vitalicia pelo Plano de Beneficios Pfizer Prev, sem que tenha sido feita a
declaragao formal de Beneficiarios, a estes sera licito habilitarem-se ao recebimento do
Beneficio, desde que toda e qualquer obrigacdo da Sociedade ndo tenha sido liquidada
junto a outros Beneficiarios ou herdeiros.

Ao se habilitarem, os Beneficiarios deverdo fazer a opg¢do pelo recebimento do
Beneficio sob uma das formas previstas no item 8.34, observado o disposto no subitem
8.34.4 deste Regulamento.

Secdo V — Da Reintegragao

4.9

4.9.1

4.10|

O restabelecimento da qualidade de Participante do empregado reintegrado a respectiva
Patrocinadora, administrativamente ou em decorréncia de sentenca judicial, dar-se-a nas
condi¢des estabelecidas nesta Secdo, salvo se a decisdo judicial estabelecer de forma
distinta.

Efetivado o restabelecimento da qualidade de Participante serdo assegurados a este
todos os direitos e obrigacoes previstos neste Regulamento.

Ocorrendo a hipotese prevista no item 4.9 e sendo a Patrocinadora responsavel pelo
pagamento total da remuneracao no periodo decorrido desde a data da demissao até a



Regulamento do Plano de Beneficios Pfizer Prev 14

4.10.1

data da reintegracdo e, sendo do interesse do Participante, o restabelecimento da sua
qualidade de Participante perante a Sociedade dar-se-4 mediante o pagamento das
Contribui¢des devidas e ndo pagas durante esse periodo, pelo Participante e/ou pela
Patrocinadora, conforme o caso, apuradas considerando o disposto no Capitulo V, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data da reintegracdo, seja esta
administrativa ou judicial.

As Contribui¢des de que trata o item 4.10 serdo atualizadas monetariamente pela
variagdo do INPC e acrescidas de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més,
desde a data em que seriam devidas até a data do efetivo pagamento a Sociedade.
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CAPITULO V — DO SALARIO DE CONTRIBUICAO, DAS CONTRIBUICOES, DAS
DISPOSICOES FINANCEIRAS E DOS RESULTADOS

Sec¢ao I — Do Salario de Contribuigao

5.1

5.2

5.2.1

53

54

5.5

5.5.1

5.6

5.7

Para fins do disposto neste Regulamento do Plano de Beneficios Pfizer Prev, o Salario
de Contribuicao € o valor que servira de base para o calculo das Contribui¢des definidas
neste Regulamento.

O Salério de Contribuicao do Participante empregado significara o salario nominal
mensal ou pro-labore, pago ao Participante pela Patrocinadora, incluindo o prémio de
vendas, prémio de rodizio e a gratificacao de rodizio, acrescido de 1/12 (um doze avos)
do valor pago a titulo de participagdo nos resultados.

O valor recebido a titulo de participagdo nos resultados, de que trata o item 5.2, sera
fracionado na proporg¢do de 1/12 (um doze avos) e incluido como parcela do Salario de
Contribui¢do durante 12 (doze) meses.

O Salério de Contribui¢do do Participante Administrador de Patrocinadora que ndo
mantém vinculagdo empregaticia significara o pro-labore pago pela Patrocinadora.

O 13° (décimo terceiro) salario e quaisquer outros pagamentos ndo previstos nos itens
5.2 € 5.3 ndo compdem o Salério de Contribuigao.

O Salario de Contribuicdo inicial do Participante que se desligar da Patrocinadora e
optar pelo instituto do Autopatrocinio, conforme disposto no item 9.3, correspondera
aquele fixado de acordo com o estabelecido nos itens 5.2 e 5.3, conforme o caso,
referente ao més imediatamente anterior ao més do Término do Vinculo.

O Salario de Contribui¢do previsto no item 5.5, a partir do més do Término do Vinculo,
inclusive este, sera atualizado na mesma época € com o mesmo indice de reajustamento
coletivo de saldrios concedido aos empregados vinculados a categoria preponderante da
respectiva Patrocinadora.

O Salédrio de Contribui¢do do Participante que prestar servigo a mais de uma
Patrocinadora correspondera ao somatério dos saldrios basicos mensais ou pré-labore,
conforme o caso, incluindo o prémio de vendas, prémio de rodizio e a gratificagdo de
rodizio, acrescido de 1/12 (um doze avos) do valor pago a titulo de participagdo nos
resultados, observado o disposto no subitem 5.2.1 deste Regulamento.

O Salario de Contribuicao do Participante afastado do trabalho por motivo de doenca
ou acidente que optar pelo instituto do Autopatrocinio, conforme disposto no item 9.3.3,
correspondera ao valor que o Participante receberia da Patrocinadora a titulo de salario
nominal ou prd-labore, conforme o caso, se estivesse em atividade em Patrocinadora.
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5.8

5.8.1

59

5.10

5.10.1

5.10.2

5.11

O Salario de Contribui¢cdo do Participante que sofrer perda parcial de remuneragdo na
Patrocinadora e optar pelo instituto do Autopatrocinio, conforme disposto no item 9.3.3,
serd composto pelo somatorio da parcela paga por Patrocinadora, conforme item 5.2 ou
5.3, e da parcela correspondente a perda parcial da remuneragao.

O valor da parcela do Salario de Contribuicao correspondente a perda parcial sera
atualizado na mesma época e com o mesmo indice de reajustamento coletivo de salarios
concedido pela respectiva Patrocinadora a categoria preponderante.

O Salario de Contribui¢ao do Participante que optar pelo instituto do Autopatrocinio em
razao da perda total da remuneragao, conforme previsto no item 9.3.3, correspondera ao
salario nominal mensal ou pré-labore que receberia caso estivesse em atividade em
Patrocinadora.

O Salério de Contribui¢dao do Participante que optar ou tiver presumida a opgao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido correspondera aquele fixado de acordo
com o estabelecido no item 5.2 ou 5.3, conforme o caso, no més imediatamente anterior
ao Término do Vinculo ou da opgdo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido
no caso de Participante vinculado a Sociedade na condi¢do de autopatrocinado.

O Salario de Contribui¢ao de que trata o item 5.10, relativo aos meses subsequentes ao
més do inicio da continuidade de vinculagdo, serd atualizado na mesma época e com o
mesmo indice de reajustamento coletivo de saldrios concedido a categoria
preponderante pela respectiva Patrocinadora.

O Salério de Contribui¢ao do Participante que optar ou tiver presumida a opg¢ao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido sera utilizado tnica e exclusivamente para
efeito de apuragdao da Contribui¢do destinada ao custeio das despesas administrativas,
observado o disposto nos subitens 9.2.2 € 9.2.2.1 deste Regulamento e ressalvado o caso
de novo ingresso, hipotese em que existirdo simultaneamente 2 (dois) Saldrios de
Contribui¢do, com tratamentos diferenciados, na forma desta Secao.

O Salario de Contribuicao do Participante que estiver em gozo de licenca maternidade
correspondera ao valor pago mensalmente por Patrocinadora ou pela Previdéncia Social,
conforme legislacao vigente a época da licenga, observada a defini¢ao de Salario de
Contribuicdo prevista nos itens 5.2 e 5.3 deste Regulamento.

Secao II — Da Contribuicao de Participante

5.12

A Contribuicdo Basica mensal de Participante corresponderd a um percentual de 0%
(zero por cento) a 6% (seis por cento) aplicavel sobre o valor da parcela do Salario de
Contribui¢do que exceder o valor correspondente a 9 (nove) vezes a Unidade de
Referéncia Pfizer — URP.
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5.12.1

5.12.2

5.12.3

5.12.4

5.12.5

5.12.6

5.12.7

5.12.8

5.13

5.13.1

5.13.2

5.13.3

A opgao pela Contribuicao Basica devera ser efetuada pelo Participante a partir do més
do ingresso neste Plano de Beneficios Pfizer Prev, caso o seu Salario de Contribui¢do
seja superior a 15 (quinze) Unidades de Referéncia Pfizer — URP, ou a partir do més em
que o referido Saldrio de Contribui¢do superar esse valor.

No caso de o Participante cujo Salario de Contribuicao supere 15 (quinze) Unidades de
Referéncia Pfizer — URP ndo informar o percentual da Contribuicdo Basica sera
presumido o percentual igual a 0% (zero por cento).

O Participante podera solicitar a qualquer momento a Patrocinadora ou a Sociedade,
conforme o caso, eletronicamente ou por meio de formulario proprio, a alteracao do
percentual de Contribuicdo Bésica. A alteracdo passard a vigorar no més subsequente
ao da solicitacao.

A alteracdo do percentual da Contribuicao Bésica podera ser efetuada pelo Participante
que optar pelo instituto do Autopatrocinio na data da referida opgao, sendo retroativa as
Contribui¢des que estejam em aberto no momento dessa op¢do e, posteriormente a
qualquer momento, observado o disposto no subitem 5.12.3 deste Regulamento.

A solicitagdo de alteragdo do percentual de Contribui¢do Basica podera ser realizada
eletronicamente ou por meio de formulario proprio fornecido pela Sociedade.

Na hipdtese de o Participante ndo informar a alteragdo do percentual da Contribuicao
Basica sera mantido o ultimo percentual escolhido pelo Participante.

A partir do més em que o Salario de Contribui¢do superar o valor correspondente a 15
(quinze) Unidades de Referéncia Pfizer — URP, independentemente de posterior
variagdo do Salério de Contribuicao que resulte em valor inferior a 15 (quinze) Unidades
de Referéncia Pfizer — URP, sera mantida a Contribuicao Basica.

A Contribui¢do Basica de Participante serd efetuada 12 (doze) vezes por ano, salvo a
hipotese de o Participante optar pelo percentual igual a 0% (zero por cento).

A Contribuicao Adicional de Participante correspondera ao resultado obtido com a
aplicacdo de um percentual, livremente definido pelo Participante, aplicado sobre o
Salario de Contribuigao.

O Participante ativo ou autopatrocinado, independentemente do valor de seu Salario de
Contribui¢do, podera efetuar a Contribuicdo Adicional.

No ato da opgao por realizar a Contribuicao Adicional o Participante devera indicar o
percentual.

Na hipotese de o Participante nao indicar, por escrito, o percentual da Contribuicao
Adicional serd considerado pela Sociedade o ultimo percentual escolhido pelo
Participante, até que este suspenda a Contribui¢do ou altere o percentual.
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5.134

5.14

5.14.1

5.14.2

5.14.3

5.144

5.15

5.15.1

5.16

5.17

O Participante podera solicitar a qualquer momento a Patrocinadora ou a Sociedade,
conforme o caso, eletronicamente ou por meio de formulario proprio, a alteragdo do
percentual ou a suspensdo da Contribuicao Adicional, que passard a vigorar no més
subsequente ao da solicitacao.

A Contribuicdo Esporadica de Participante corresponderd a um valor descontado na
folha de pagamento de salario e limitado a remuneracao liquida do Participante.

No caso de Participante autopatrocinado o valor da Contribui¢do Esporadica esté
limitado ao valor de seu Salario de Contribuigao.

O Participante devera informar a Patrocinadora ou a Sociedade, conforme o caso,
eletronicamente ou por meio de formulario préprio, com antecedéncia de, no minimo,
30 (trinta) dias, o valor e a periodicidade da Contribuicao Esporadica, observado o limite
previsto no item 5.14 e subitem 5.14.1 deste Regulamento.

Para os efeitos do item 5.14, remuneracao liquida ¢ aquela recebida da Patrocinadora, a
este titulo, apos a deducdo dos descontos legais e obrigatorios, derivados da obrigagdo
de prestar alimentos, reconhecida por via judicial e dos descontos relativos a
Contribui¢ao Basica e a Contribuicdo Adicional.

Na hipotese de a Contribuicao Esporadica do Participante autopatrocinado exceder ao
limite previsto na norma legal que trata do crime de lavagem de dinheiro, ficara o
Participante obrigado a declarar a Sociedade, por escrito, a origem do valor
correspondente.

As Contribuigdes de Participante serdo efetuadas através de descontos regulares na folha
de pagamento de salarios, ndo podendo a data de seu recolhimento & Sociedade
ultrapassar o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

Se na folha de pagamento de salarios nao houver, por qualquer motivo, o desconto das
Contribuigdes, o Participante ficara obrigado a recolher o valor diretamente a Sociedade
ou através de estabelecimento bancério por esta indicado, até o 10° (décimo) dia 1til do
més subsequente ao més de competéncia.

As Contribui¢des Bésica, Adicional e Esporadica de Participante serdo creditadas e
acumuladas na Conta de Participante, que serd atualizada de acordo com o Retorno de
Investimentos.

A Contribui¢do de Participante que optar pelo instituto do Autopatrocinio, bem como
quaisquer outros valores por ele devidos, deverdo ser recolhidos diretamente a
Sociedade ou através de estabelecimento bancario por esta indicado, até o 10° (décimo)
dia util do més subsequente ao més de competéncia.
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5.17.1

5.18

5.19

5.20

A Contribui¢ao de Participante de que trata o item 5.17 sera creditada e acumulada na
Conta Basica de Participante, excetuadas as Contribui¢des efetuadas para a cobertura
das despesas administrativas e para o Beneficio Minimo que serdo alocadas no programa
administrativo ou previdencidrio, respectivamente.

O Participante devera preencher os formularios exigidos pela Sociedade e autorizar os
descontos que serdo efetuados em sua remuneragdo e creditados a Sociedade como sua
Contribuigao.

As Contribuicdes de Participante, salvo disposi¢do expressa em contrario prevista neste
Regulamento, cessardo automaticamente no més em que:

I ocorrer o Término do Vinculo por qualquer razdo, ressalvada a hipdtese de o
Participante optar pelo instituto do Autopatrocinio;

I  ocorrer a concessdo de qualquer Beneficio por este Plano, inclusive por morte ou
invalidez de Participante;

III o Participante requerer o desligamento deste Plano de Beneficios Pfizer Prev, na
forma disposta no inciso V do item 4.5 deste Regulamento;

IV ocorrer a exclusdo do Participante na forma do inciso IV do item 4.5 ou o
Participante perder essa qualidade nos termos deste Regulamento.

As Contribuigdes de Participante ficardo suspensas durante o periodo em que perdurar
a perda total ou parcial da remuneragao sem a ocorréncia do Término do Vinculo, salvo
se o Participante optar por continuar contribuindo para este Plano, conforme previsto no
item 9.3.3 deste Regulamento.

Secdo III — Da Contribui¢ao de Patrocinadora

5.21

5.21.1

5.22

5.23

A Contribui¢do Normal mensal de Patrocinadora correspondera a um percentual de
100% (cem por cento) a 200% (duzentos por cento) da Contribui¢do Bésica de
Participante.

O percentual de que trata este item sera definido pela Patrocinadora, anualmente, no
més de dezembro, podendo o mesmo ser maior ou menor em referéncia ao exercicio
anterior, observado o limite previsto no item 5.21 deste Regulamento.

Sobre a Contribuicao Adicional e a Contribuicao Esporadica de Participante ndo havera
contrapartida da Patrocinadora.

Aos empregados de Patrocinadora na Data Efetiva do Plano que ingressaram neste Plano
no periodo de 1°/8/1999 a 29/10/1999 foi estabelecida uma Contribuicdo Especial de
Patrocinadora, individual, para pagamento no prazo de 20 (vinte) anos e calculada como
sendo (a) x (b) x (¢) / (d), onde:

(a) 200% (duzentos por cento) do valor da primeira Contribuicio Bésica de
Participante;



Regulamento do Plano de Beneficios Pfizer Prev 20

5.23.1

5.23.2

5.24

5.24.1

5.24.2

5.25

5.26

(b) Servigo Creditado do Participante na Data Efetiva do Plano (em anos);
(¢) 12 (doze);
(d) 240 (duzentos e quarenta) meses.

A Contribui¢do Especial de que trata o item 5.23 foi corrigida pelo INPC, com a mesma
periodicidade de reajustamento coletivo de salarios concedido aos empregados
vinculados a categoria preponderante da Patrocinadora.

Caso o Participante autopatrocinado tenha sido admitido ou readmitido em
Patrocinadora ou assumido cargo na sua administragdo, com o cancelamento da
condicdo de autopatrocinado, na forma do subitem 4.2.2, a Patrocinadora deu
continuidade ao pagamento da Contribui¢do Especial, enquanto ndo esgotado o prazo
previsto no item 5.23 deste Regulamento.

Ocorrendo a concessdo do Beneficio de Aposentadoria Normal ou Aposentadoria
Antecipada, antes de completar o prazo de 20 (vinte) anos de que trata o item 5.23, o
valor correspondente as parcelas vincendas da Contribui¢do Especial foi pago em uma
unica parcela e corresponde a (a) x [(b) — (¢)], onde:

(a) o valor da ultima Contribui¢do Especial paga;
(b) 240 (duzentos e quarenta) meses;
(c) o numero de meses de Contribuicao Especial ja efetuadas ao Plano.

Na data do requerimento dos Beneficios de Aposentadoria Normal ou Antecipada, o
Participante autopatrocinado pode optar por recolher ou ndo o valor correspondente as
parcelas vincendas da Contribuicdo Especial, apurada na forma do item 5.24 deste
Regulamento.

A opcao de que trata o subitem 5.24.1 teve de ser efetuada pelo Participante, por escrito,
sendo de carater irretratavel.

O pagamento da Contribuicdo Especial foi efetuado pela Patrocinadora ou pelo
Participante, conforme o caso, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
requerimento do Beneficio.

As Contribui¢des de Patrocinadora, relativas a cada Participante, salvo disposi¢ao
expressa em contrario prevista neste Regulamento, cessardo automaticamente no meés
em que:

I  ocorrer o Término do Vinculo;

I ocorrer a concessdo de qualquer Beneficio por este Plano, inclusive por morte ou
invalidez de Participante;
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5.27

5.28

5.29

5.30

5.30.1

5.31

IIT o Participante requerer o desligamento deste Plano de Beneficios Pfizer Prev, na
forma disposta no inciso V do item 4.5 deste Regulamento;

IV ocorrer a exclusao do Participante na forma do inciso IV do item 4.5 ou o
Participante perder essa qualidade nos termos deste Regulamento.

As Contribui¢des de Patrocinadora relativas a cada Participante ficardo suspensas
durante o periodo em que perdurar a perda total da remuneragdo sem a ocorréncia do
Término do Vinculo, salvo se o Participante optar por continuar contribuindo para este
Plano, conforme previsto no item 9.3.3 deste Regulamento.

As Contribuigdes de Patrocinadora serdo pagas a Sociedade em dinheiro, ndo podendo
a data de seu recolhimento ultrapassar o 10° (décimo) dia ttil do més subsequente ao
més de competéncia.

A Contribuicdo Normal e a Especial de Patrocinadora serdo creditadas e acumuladas
nas respectivas Contas de Patrocinadora, de que trata o inciso II do item 6.1, e serdao
atualizadas de acordo com o Retorno de Investimentos.

Além da Contribuicio Normal, o Atuario estabelecera as Contribuicoes da
Patrocinadora necessarias a garantia do Beneficio Minimo previsto no item 8.30 ¢ a
neutralizagao de eventuais insuficiéncias para cobertura dos Beneficios concedidos, que
constara do plano de custeio, observado o disposto na legislagcdo vigente.

A Contribuicdo de que trata este item sera de responsabilidade do Participante
autopatrocinado e correspondera a aplicagcdo do percentual definido atuarialmente para
a Patrocinadora no plano de custeio, sobre o Salario de Contribuicdo do Participante
autopatrocinado, mediante critérios uniformes e ndo discriminatorios.

As Contribuigdes de que trata o item 5.30 serdo alocadas no programa previdenciario.

Secdo IV — Do Custeio das Despesas Administrativas

5.32

5.32.1

5.32.2

A Patrocinadora pagard mensalmente, se necessario, um percentual definido no plano
de custeio, de periodicidade minima anual e aprovado pelo érgio estatutirio
competente da Sociedade, que sera destinado a cobertura das despesas de natureza
administrativa, observado o disposto no subitem 5.32.2 deste Regulamento.

O valor da Contribuigdo mensal para custear as despesas administrativas, quando devida
pelo Participante, correspondera a aplicagdo do mesmo percentual estabelecido no plano
de custeio para a Patrocinadora, sobre o Saldrio de Contribui¢ao do Participante.

O valor da Contribui¢cao mensal para custear as despesas administrativas do Participante
que optar ou tiver presumida a opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
que nao for assumida pela Patrocinadora por liberalidade, utilizando critérios uniformes
e ndo discriminatorios, sera devido pelo Participante e apurado conforme disposto no
subitem 5.32.1 deste Regulamento.
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5.32.3 Na hipotese de a Patrocinadora optar por nao assumir a Contribui¢do de que trata o
subitem 5.32.2, a opcdo deverd ser comunicada, por escrito, a Sociedade, que informara
aos Participantes que optaram ou que tiveram presumida a opcao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido o valor das referidas Contribui¢cdes, que sera
descontado mensalmente do Saldo de Conta Total.

5.32.4 As Contribui¢des destinadas ao custeio das despesas administrativas serdo alocadas no
Plano de Gestdo Administrativa.

Secdo V — Das Disposi¢des Financeiras
5.33 Os Beneficios deste Plano serdo custeados por meio de:
I Contribuicdes de Participante;
II  Contribui¢oes de Patrocinadora;
III receitas de aplicagdes do patrimonio deste Plano de Beneficios Pfizer Prev;

IV dotagdes, doacdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza.
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5.34 Ressalvado disposi¢cao em contrario prevista neste Regulamento, a falta de recolhimento
das Contribuigdes nos prazos estipulados neste Regulamento sujeitaré as Patrocinadoras
ou o Participante, quando for o caso, aos seguintes onus:

I atualizagdo monetaria com base na variagdo do INPC, no periodo decorrido desde
a data do vencimento de cada Contribuicao até a data do efetivo pagamento;

I juro de mora de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia didria aplicado
sobre o valor ja atualizado monetariamente, em igual periodo;

III multa de 2% (dois por cento) aplicada sobre o valor do débito ja atualizado
monetariamente.

5.34.1 O valor das cominagdes impostas nos incisos II e III do item 5.34 ndo poderd exceder o
da obrigagao principal.

5.34.2 O valor decorrente da aplicagdo das penalidades previstas nos incisos II e III do item
5.34 sera creditado no programa previdenciario ou administrativo, de acordo com a
origem do valor devido.

Se¢ao VI — Dos Resultados

5.35 O resultado do exercicio, superavitario ou deficitario, sera registrado e tratado de acordo
com a legislagdo vigente.
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CAPITULO VI - DAS CONTAS DE PARTICIPANTES

6.1

6.2

6.3

6.3.1

Serdo mantidas 2 (duas) contas individuais referentes a cada Participante, da seguinte
forma:

I

II

Conta de Participante constituida pelas seguintes subcontas:

(2)

(b)

(c)

(d)

(e)

Conta Bésica, formada pelas Contribui¢des Basicas efetuadas nos termos do
item 5.12 deste Regulamento e pelas Contribui¢cdes do autopatrocinado,
conforme previsto no subitem 5.17.1 deste Regulamento;

Conta Adicional, formada pelas Contribuicdes Adicionais efetuadas nos
termos do item 5.13 deste Regulamento;

Conta Esporadica, formada pelas Contribui¢cdes Esporadicas de que trata o
item 5.14 deste Regulamento;

Conta de Transferéncia de Reservas, formada pelos valores de que tratam os
itens 14.10, 14.12 e 14.13 deste Regulamento;

Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de outros planos de
beneficios de carater previdenciario, com identificagdo dos valores oriundos
de entidade fechada de previdéncia complementar e de entidade aberta de
previdéncia complementar ou companhia seguradora, segregando-se, ainda,
em relagdo aos recursos recepcionados a partir de 01/01/2023, os valores
formados por contribui¢des do Participante daqueles oriundos de contribui¢des
patronais.

Conta de Patrocinadora constituida pelas seguintes subcontas:

(a)

(b)

Conta Normal, formada pelas Contribui¢des Normais efetuadas nos termos do
item 5.21 deste Regulamento;

Conta de Contribui¢do Especial, formada pelas Contribui¢des Especiais de que
trata o item 5.23 deste Regulamento.

A Conta de Participante e a Conta de Patrocinadora formadas pelas subcontas previstas
nos incisos I e II do item 6.1 serdao atualizadas com base no Retorno de Investimentos
deste Plano de Beneficios Pfizer Prev.

Quando o Participante se tornar elegivel a um dos Beneficios previstos neste Plano,
receberd a parte do Saldo de Conta Total a que tiver direito, na forma prevista no
Capitulo VIII e demais disposi¢des deste Regulamento.

O saldo da Conta de Participante somado ao saldo da Conta de Patrocinadora formardo
o Saldo de Conta Total.
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6.4

A parte da Conta de Patrocinadora que nao for utilizada para o pagamento de Beneficio
ou instituto previsto neste Regulamento formard um fundo de sobras de contribui¢des
que serd utilizado na forma prevista no plano de custeio anual, embasado em
manifestacdo do Atuario e aprovado pelo érgao estatutario competente da Sociedade.
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CAPITULO VII - DAS ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTOS

7.1

7.1.1

7.2

7.2.1

7.2.2

7.3

7.4

O Participante que ndo estiver em gozo de Beneficio poderd, a seu exclusivo critério e
responsabilidade, optar por um dentre os perfis de investimentos pré-selecionados pelo
orgio estatutirio competente da Sociedade para gestdo dos recursos alocados na
Conta de Participante, observado o disposto nos subitens seguintes.

A opgao pelo perfil de investimentos sera feita pelo Participante, por escrito, na data do
ingresso no Plano de Beneficios administrado pela Sociedade, podendo ser alterada
anualmente, no més de novembro, por meio eletrénico ou por meio de formulério
proprio fornecido pela Sociedade, para vigorar a partir de fevereiro do ano subsequente.

Caso o Participante ndo exerca a opgao de que trata o subitem 7.1.1, a Sociedade ficara
automaticamente autorizada a investir, a seu unico e exclusivo critério, 0s recursos
existentes na Conta de Participante, observadas as disposi¢des inclusas neste Plano de
Beneficios.

O Participante que no més de novembro ndo optar pela realocacdo dos recursos saldo
da Conta de Participante para o més de janeiro do ano subsequente terd mantida a tiltima
op¢ao.

O Participante que estiver em gozo de Beneficio de renda mensal por prazo determinado
ou definida em reais poderd, a seu exclusivo critério e responsabilidade, optar por um
dentre os perfis de investimentos pré-selecionados pelo 6rgao estatutario competente
da Sociedade para gestdo dos recursos alocados no Saldo de Conta Total, observado o
disposto nos subitens seguintes.

A opgdo de que trata o item 7.2 sera feita pelo Participante, por escrito, na data do
requerimento do respectivo Beneficio, para vigorar a partir do més de concessao deste,
podendo ser alterada anualmente, no més de novembro, por meio eletronico ou por meio
de formulario proprio fornecido pela Sociedade, para vigorar a partir de janeiro do ano
subsequente.

Ao Participante de que trata o item 7.2 serdo aplicadas as disposi¢des contidas nos
subitens 7.1.2 e 7.1.3 deste Regulamento.

Ocorrendo a alocagdo ou a realocagdo de recursos na forma prevista neste Capitulo,
eventuais residuos serdo transferidos no més subsequente ao de sua verificacao.

A Sociedade oferecerd ao Participante mencionado nos itens 7.1 ¢ 7.2 e aos seus
respectivos Beneficiarios 3 (trés) perfis de investimentos para alocagdo da Conta de
Participante ou do Saldo de Conta Total, conforme o caso:

I Perfil Conservador;
II  Perfil Moderado; e,

IIT Perfil Agressivo.
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7.4.1

7.4.2

7.4.2.1

7.4.2.2

7.5

7.6

7.7

7.8

A composi¢ao de cada perfil de investimentos sera determinada pelo érgao estatutario
competente da Sociedade e constard da politica de investimentos do Plano de
Beneficios Pfizer Prev, observado o disposto no item 7.5 deste Regulamento.

Ocorrendo o falecimento do Participante, a Sociedade mantera os recursos aplicados no
perfil escolhido pelo Participante até o final do exercicio em que ocorrer o falecimento
do Participante.

Anualmente, no més de novembro, sera facultada aos Beneficidrios do Participante que
a época do falecimento nao estava em gozo de Beneficio vitalicio, por escrito e de forma
unanime, a opcao sobre o perfil de investimentos para os recursos alocados no Saldo de
Conta Total, para vigorar a partir de janeiro do ano subsequente, observadas as
disposic¢oes inclusas na politica de investimentos deste Plano de Beneficios Pfizer Prev
e neste Regulamento.

Na hipdtese de os Beneficiarios do Participante que na época do falecimento ndo estava
em gozo de Beneficio vitalicio ndo exercerem a opg¢ao de que trata o subitem 7.4.2.1 ou
nao haver concordancia unanime dos Beneficiarios sobre o perfil de investimentos para
alocacdo do Saldo de Conta Total, a Sociedade mantera os recursos aplicados no ultimo
perfil escolhido pelo Participante.

No caso do Participante de que trata o item 7.1, o saldo da Conta de Patrocinadora sera
alocado no perfil determinado na politica de investimentos do Plano de Beneficios
Pfizer Prev.

Os recursos destinados a cobertura dos beneficios estruturados na modalidade de
beneficio definido poderdo ser alocados separadamente dos demais recursos, com o
objetivo de preservar o equilibrio financeiro do Plano, desde que previsto na politica de
investimentos do Plano de Beneficios Pfizer Prev.

O retorno dos investimentos obtido com a aplicag¢ao dos recursos de que trata o item 7.6
ndo afetard o Retorno de Investimentos a ser aplicado ao Saldo de Conta Total do
Participante.

Para os assistidos cujo Beneficio foi requerido na forma de renda mensal por prazo
determinado ou em reais até o dia que antecede a data da aprovagdo pelo 6rgdo publico
competente das alteragdes propostas para o Regulamento, o saldo da Conta de
Patrocinadora integrara o perfil escolhido pelo Participante ou Beneficiario, conforme o
caso, em até 30 dias da data da referida aprovagao.
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CAPITULO VIII — DOS BENEFICIOS

Secdo I — Aposentadoria Normal

8.1

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.3

O Participante sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Normal quando
preencher, concomitantemente, as seguintes condi¢des:

I ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade;
I ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Servi¢o Creditado.

A Aposentadoria Normal consistird em uma renda mensal inicial correspondente ao
resultado obtido com a Transformag¢ao do Saldo de Conta Total remanescente no Gltimo
dia do més da Data do Calculo do Beneficio, conforme opcao do Participante, por uma
das formas de renda previstas no item 8.31 deste Regulamento.

O Beneficio de Aposentadoria Normal serd calculado com base nos dados do
Participante e respectivos Beneficidrios declarados até a Data do Célculo do Beneficio.

Na hipotese de o Participante optar por receber o Beneficio de Aposentadoria Normal
na forma de renda mensal vitalicia, ndo sera incluido no Saldo de Conta Total o saldo
da Conta Portabilidade, se houver, prevista na alinea (e) do item 6.1 deste Regulamento.

Ocorrendo o disposto no subitem 8.2.2 e havendo saldo na Conta Portabilidade, o
Participante receberd um Beneficio de Aposentadoria Normal adicional correspondente
ao valor apurado com a transformagao do saldo da Conta Portabilidade em renda mensal
conforme a sua op¢ao por uma das formas de renda previstas nos incisos II e III do item
8.31 deste Regulamento.

A Data do Calculo do Beneficio de Aposentadoria Normal sera a data do Término do
Vinculo ou a data do requerimento do Beneficio na Sociedade quando requerido pelo
Participante na condi¢ao de autopatrocinado.

Secdo II — Aposentadoria Antecipada

8.4

O Participante sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Antecipada quando
preencher, concomitantemente, as seguintes condi¢des:

I ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
I ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Servigo Creditado;

Il nao ter direito a Aposentadoria Normal.
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8.5 A Aposentadoria Antecipada consistird em uma renda mensal inicial correspondente ao
resultado obtido com a Transformag¢ao do Saldo de Conta Total remanescente no ultimo
dia do més da Data do Calculo do Beneficio, conforme opcao do Participante, por uma
das formas de renda previstas no item 8.31 deste Regulamento.

8.5.1 O Beneficio de Aposentadoria Antecipada serda calculado com base nos dados do
Participante e respectivos Beneficidrios na Data do Célculo do Beneficio.

8.5.2 Na hipotese de o Participante optar por receber o Beneficio de Aposentadoria
Antecipada na forma de renda vitalicia, ndo sera incluido no Saldo de Conta Total o
saldo da Conta Portabilidade, se houver, prevista na alinea (e¢) do item 6.1 deste
Regulamento.

8.5.3 Ocorrendo o disposto no subitem 8.5.2 e havendo saldo na Conta Portabilidade, o
Participante recebera um Beneficio de Aposentadoria Antecipada adicional
correspondente ao valor apurado com a transformacdo do referido saldo em renda
mensal conforme a sua op¢ao por uma das formas de renda previstas nos incisos II e I1I
do item 8.31 deste Regulamento.

8.6 A Data do Célculo do Beneficio de Aposentadoria Antecipada serd a data do Término
do Vinculo ou a data do requerimento do Beneficio na Sociedade quando requerido pelo
Participante na condi¢ao de autopatrocinado.

Secao Il — Aposentadoria por Invalidez

8.7 O Participante sera elegivel a uma Aposentadoria por Invalidez quando preencher,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

I minimo de 1 (um) ano de Servigo Creditado, sendo imediato em caso de acidente
de trabalho;

II ter a aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social.

8.7.1 Perderd o direito ao Beneficio de Aposentadoria por Invalidez o Participante que exercer
a opcao pelo Resgate de Contribuigdes, nos termos do item 9.5.1 deste Regulamento.

8.8 O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd apurado no ultimo dia do més da Data
do Calculo do Beneficio mediante a Transformacao do Saldo de Conta Total, conforme
op¢ao do Participante por uma das formas de renda previstas no item 8.32 ou pelo
disposto no subitem 8.32.1 deste Regulamento.

8.9 A Data do Calculo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd o 1° (primeiro) dia
do atendimento as condi¢des descritas no item 8.7 deste Regulamento.

8.9.1 Na hipétese de o Participante retornar a atividade na Patrocinadora apos a concessao do
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera:
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8.10

I restabelecido o Saldo de Conta Total vigente na Data do Célculo, descontados os
valores pagos a titulo desse Beneficio, caso o Participante tenha optado por receber
o Beneficio na forma do inciso I ou II do item 8.32 deste Regulamento;

I iniciado um novo Saldo de Conta Total, caso o Participante tenha optado por
receber o Beneficio na forma do subitem 8.32.1 deste Regulamento ou o receba em
conformidade com o disposto no item 8.30 e respectivos subitens.

Nao haverd concessao de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez durante o
pagamento de salario-maternidade.

Se¢do IV — Pensao por Morte

8.11

8.11.1

8.11.2

8.11.3

8.12

8.13

8.14

O Beneficio de Pensdo por Morte, observado o disposto no subitem 8.11.1, sera devido
ao Beneficiario do Participante que tiver no minimo 1 (um) ano de Servigo Creditado.

Se a morte do Participante decorrer de acidente de trabalho, ndo sera exigido tempo de
Servico Creditado para o pagamento do Beneficio de Pensao por Morte.

Nao terdo direito ao Beneficio de Pensao por Morte os Beneficiarios do Participante que
tiver optado ou presumida a opg¢ao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido e
falecer antes do inicio do recebimento do Beneficio Proporcional.

A Pensao por Morte sera concedida aos Beneficiarios do Participante que estiver em
gozo de Aposentadoria ou do Beneficio Proporcional somente se nao tiver expirado o
prazo de recebimento do Beneficio ou esgotado o Saldo de Conta Total, de acordo com
a forma de recebimento escolhida pelo Participante.

Na hipotese de o Participante falecido estar recebendo o Beneficio de Aposentadoria
Normal adicional ou Aposentadoria Antecipada adicional ou Beneficio Proporcional
adicional, os seus Beneficiarios receberdao um Beneficio de Pensao por Morte adicional
correspondente a 100% (cem por cento) do valor do Beneficio adicional que o
Participante percebia na data do falecimento em decorréncia da existéncia da Conta
Portabilidade, pelo prazo remanescente ou até o esgotamento da conta ou a perda da
condic¢do do ultimo Beneficiario, observado o item 8.16 deste Regulamento.

O Beneficio de Pensdo por Morte devido aos Beneficiarios do Participante que na data
do falecimento ndo estava em gozo de Beneficio de prestagdo mensal por este Plano
sera apurado no ultimo dia do més da Data do Célculo do Beneficio mediante a
Transformacao do Saldo de Conta Total, atualizado até o més do requerimento do
Beneficio, conforme op¢ao do Beneficiario por uma das formas de renda previstas no
item 8.34 ou pelo disposto no subitem 8.34.2 deste Regulamento.

O Beneficio de Pensdo por Morte devido aos Beneficiarios de Participante que, por
ocasido do falecimento, recebia Beneficio pelo Plano consistird em uma renda mensal
correspondente a:
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8.15

8.15.1

8.15.2

8.15.3

8.16

8.16.1

I 100% (cem por cento) do valor do Beneficio que o Participante percebia na data do
falecimento, caso o mesmo tenha optado por receber o Beneficio na forma do inciso
I do item 8.31 deste Regulamento;

I 100% (cem por cento) do valor do Beneficio que o Participante percebia na data do
falecimento, a ser pago pelo prazo remanescente, caso o mesmo tenha optado por
receber o Beneficio na forma do inciso II do item 8.31 ou do inciso I do item 8.32
deste Regulamento;

III  100% (cem por cento) do valor do Beneficio que o Participante percebia na data do
falecimento, caso o mesmo tenha optado por receber o Beneficio na forma do inciso
III do item 8.31 ou do inciso II do item 8.32 deste Regulamento.

O valor do Beneficio de Pensdo por Morte serd rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios.

Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Pensdo por Morte, em virtude
da perda da condi¢do de Beneficiario, sera processado novo rateio do Beneficio,
considerando apenas os Beneficidrios remanescentes.

A concessdo do Beneficio de Pensao por Morte ndo sera protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario.

O requerimento do Beneficio de Pensao por Morte por Beneficiario em data posterior a
concessao do referido Beneficio para outros Beneficiarios que tenham efetuado a opgao
pelo recebimento na forma do inciso I ou II do item 8.34 ou o recebam na forma dos
incisos II e Il do item 8.14 dara ao Beneficidrio que fez o requerimento posteriormente
o direito a percepc¢do de sua quota parte relativa ao Beneficio somente a partir do més
do seu requerimento.

O Beneficio de Pensdo por Morte cessard com a perda da condicdo do ultimo
Beneficiario ou quando expirar o prazo de recebimento do Beneficio ou esgotar o Saldo
de Conta Total, de acordo com a forma de recebimento escolhida, o que primeiro
ocorrer.

Quando ocorrer a cessacao do Beneficio de Pensao por Morte concedida na forma dos
incisos Il e IIT do item 8.14 e incisos I e II do item 8.34 deste Regulamento, em virtude
da perda da condi¢do do ultimo Beneficiario antes do término do prazo de recebimento
do Beneficio ou esgotamento do Saldo de Conta Total, de acordo com a forma de
recebimento escolhida, as parcelas vincendas ou o saldo remanescente sera pago, em
uma unica parcela, aos herdeiros legais do Participante, mediante apresentagdo de alvara
judicial especifico exarado nos autos da agdo de inventario ou arrolamento
correspondente ou de escritura publica de inventario e partilha expedida pela autoridade
competente.
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8.17

8.17.1

8.18

8.19

Nao existindo Beneficiarios de que trata o item 4.12 sera assegurado aos herdeiros legais
do Participante, que na data do falecimento estiver em gozo de Beneficio de prestagao
mensal por este Plano ou que estiver recebendo Beneficio adicional, ressalvado o
disposto no subitem 8.17.1, e do que ndo estiver recebendo Beneficio, o recebimento do
Saldo de Conta Total remanescente, mediante a apresentacdo de alvard judicial
especifico exarado nos autos da a¢do de inventario ou arrolamento correspondente ou
de escritura publica de inventario e partilha expedida pela autoridade competente.

O disposto no item 8.17 ndo se aplica aos Beneficios concedidos na forma de renda
mensal vitalicia.

A Data do Célculo do Beneficio de Pensdo por Morte sera a data do falecimento do
Participante.

Com o pagamento do Beneficio de Pensdo por Morte, sob quaisquer das formas
previstas neste Regulamento, se extinguira toda e qualquer obrigacdo do Plano de
Beneficios Pfizer Prev.

Secdo V — Beneficio Proporcional

8.20

8.21

8.21.1

8.21.2

O Beneficio Proporcional sera concedido ao Participante que tiver optado ou presumida
a opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, desde que preencha,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

I ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
I ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Servi¢o Creditado.

O valor do Beneficio Proporcional consistirdA em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformacdo do Saldo de Conta Total
remanescente no ultimo dia do més da Data do Calculo do Beneficio, conforme opgao
do Participante por uma das formas de renda previstas no item 8.31, observado o
disposto nos subitens 8.21.1, 8.21.2 e 8.21.3 deste Regulamento.

O Beneficio Proporcional serd calculado com base nos dados do Participante e
respectivos Beneficidrios declarados até a Data do Célculo do Beneficio, ressalvados os
casos previstos no item 8.22 deste Regulamento.

No célculo do Beneficio Proporcional a ser pago na forma de renda vitalicia, ndo sera
incluido no Saldo de Conta Total o saldo da Conta Portabilidade, se houver, prevista na
alinea (e) do item 6.1 deste Regulamento.
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8.21.3

8.22

8.22.1

8.22.2

8.22.3

8.23

8.24

Havendo saldo na Conta Portabilidade, o Participante recebera um Beneficio
Proporcional adicional correspondente ao valor apurado com a transformacdo do
referido saldo em renda mensal conforme a sua opgao por uma das formas de renda
previstas nos incisos II e III do item 8.31 deste Regulamento.

Para o Participante que por for¢a do disposto neste Regulamento nao efetuou
Contribui¢ao Bésica, o Beneficio Proporcional corresponderd ao resultado obtido com
a aplicacao da seguinte formula:

3x SAL x s¢ x F, onde:
30

SAL = Salario de Contribui¢ao
SC = Servi¢o Creditado limitado ao maximo de 30 (trinta) anos

F = fator financeiro para apuragdo do valor atual do Beneficio que seria devido na data
da Aposentadoria Normal, baseado na taxa de juro adotada pelo Plano

Para o célculo do valor de que trata o item 8.22 serdo considerados os dados do
Participante na data do Término do Vinculo. No caso de Participante autopatrocinado
serdo utilizados os dados da data da opg¢do pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido.

O Beneficio apurado na forma do item 8.22 serd atualizado pelo INPC, desde a data do
Término do Vinculo ou da data da opcdo quando se tratar de Participante
autopatrocinado até a Data do Calculo do Beneficio Proporcional e sera pago em parcela
unica.

Ocorrendo o disposto no item 8.22 serd assegurado ao Participante, sem prejuizo do
valor pago a titulo de Beneficio Proporcional, o recebimento em parcela tinica do valor
do saldo da Conta de Participante prevista no inciso I do item 6.1 deste Regulamento,
jé atualizado de acordo com o Retorno de Investimentos.

A Data do Calculo do Beneficio Proporcional sera a data da entrada do requerimento do
Beneficio Proporcional na Sociedade, ressalvado o disposto no item 8.22 e respectivos
subitens.

Na hipdtese de o Participante falecer ou ficar invélido antes do inicio do recebimento
do Beneficio Proporcional, o Saldo de Conta Total sera pago em parcela tinica, na forma
de peculio, a ele mesmo, no caso de invalidez, ou aos seus Beneficiarios, no caso de
falecimento, extinguindo-se definitivamente com o seu pagamento todas as obrigacdes
da Sociedade.
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8.24.1

8.25

No caso de falecimento do Participante de que trata o item 8.24 e nao existindo
Beneficiarios, o Saldo de Conta Total sera pago em parcela Unica, na forma de pectlio,
aos herdeiros legais do Participante, mediante apresentagao de alvara judicial especifico
exarado nos autos de ac¢do de inventario ou arrolamento correspondente ou de escritura
publica de inventario e partilha expedida pela autoridade competente, extinguindo-se
definitivamente com o seu pagamento todas as obrigacdes da Sociedade.

Na hipdtese de o Participante desistir de receber o Beneficio Proporcional antes de
preencher o requisito mencionado no item 8.20, sera assegurado a ele o direito de optar
pelo instituto do Autopatrocinio, da Portabilidade ou do Resgate de Contribuigdes
previstos nas Secdes III, IV e V do Capitulo IX deste Regulamento.

Se¢ao VI— Abono Anual

8.26

8.27

8.27.1

8.27.2

8.28

8.28.1

8.29

O Abono Anual consistird em um Beneficio de prestacdo anual e sera concedido ao
Participante que estiver recebendo ou que tenha recebido no exercicio Beneficio de
prestacdo continuada, bem como aos Beneficidrios que estejam recebendo ou que
tenham recebido no exercicio o Beneficio de Pensao por Morte.

O Abono Anual devido aos Participantes e Beneficidrios que recebem Beneficio na
forma de renda vitalicia serd igual a tantos 1/12 (um doze avos) do valor do Beneficio
referido, relativo a competéncia do més de dezembro, quantos forem os meses de
vigéncia do respectivo Beneficio no exercicio, até o maximo de 12/12 (doze doze avos).

Na ocorréncia de cessagao dos Beneficios concedidos na forma de renda mensal vitalicia
em data anterior ao més de dezembro, o valor do Abono Anual serd igual a tantos 1/12
(um doze avos) do valor do Beneficio no més da respectiva cessagdo, em tantos quantos
forem os meses de vigéncia do respectivo Beneficio no exercicio.

Quando o periodo de percepgao for igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerado
como més completo para efeito da proporcionalidade mencionada no subitem 8.27.1
deste Regulamento.

O Abono Anual devido aos Participantes e Beneficiarios que estejam recebendo
Beneficio pelo Plano na forma disposta nos incisos II e III do item 8.31, inclusive o
Beneficio adicional decorrente da Conta Portabilidade, correspondera ao valor do
Beneficio referente & competéncia de novembro de cada ano.

Nao sera devido o Abono Anual quando tiver esgotado o Saldo de Conta Total.

O pagamento do Abono Anual seréd efetuado, a critério da Sociedade, até o tltimo dia
do més de dezembro de cada ano.
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Se¢ao VII — Beneficio Minimo

8.30

8.30.1

8.30.2

8.30.3

8.30.4

8.30.5

Nos casos de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria por
Invalidez e Pensao por Morte do Participante que nao estava em gozo de Beneficio por
este Plano na data do falecimento, o valor do saldo da Conta de Patrocinadora no ultimo
dia do més da Data do Calculo do Beneficio nao podera ser inferior ao resultado obtido
com a aplicacdo da féormula a seguir:

3 x SAL x E , onde:
30

SAL = Salario de Contribuigao
SC = Servigo Creditado, limitado a 30 (trinta) anos

Na hipotese de o saldo da Conta de Patrocinadora ser inferior ao valor apurado na forma
do item 8.30, sera assegurado ao Participante ou aos seus Beneficidrios, conforme o
caso, o recebimento, em parcela unica, do valor do Beneficio Minimo apurado na forma
deste item.

Ocorrendo o disposto no subitem anterior sera assegurado ao Participante ou aos seus
Beneficiarios, conforme o caso, sem prejuizo do valor pago a titulo de Beneficio
Minimo, o recebimento, em parcela tnica, do valor do saldo da Conta de Participante
prevista no inciso I do item 6.1 deste Regulamento.

Havendo saldo na Conta de Transferéncia de Reservas, o Participante ou o seu
Beneficiario, conforme o caso, podera optar por:

I transformar o saldo da Conta de Participante, prevista no inciso I do item 6.1,
adicionado do valor de que trata o item 8.30, em renda mensal por uma das formas
previstas nos incisos I, IT e IIl do item 8.31, observado o disposto no subitem 8.31.2
deste Regulamento;

IT  receber o valor do saldo da Conta de Participante, prevista no inciso I do item 6.1,
adicionado do valor de que trata o item 8.30, em parcela unica.

Com o pagamento dos valores previstos nos subitens 8.30.1 e 8.30.2 e no inciso II do
subitem 8.30.3 extingue-se toda e qualquer obrigacdo da Sociedade perante o
Participante, os Beneficiarios e herdeiros legais.

O Beneficio Minimo tratado nesta Secdao substitui, para todos os efeitos deste
Regulamento, os Beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada,
Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte, nada mais sendo devido pela
Sociedade ao Participante, Beneficiarios e herdeiros legais.
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Secao VIII — Das Opg¢des de Pagamento

8.31

8.31.1

8.31.2

8.31.3

8.31.4

8.32

O Participante que tiver direito a receber o Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada ou Beneficio Proporcional podera optar por receber até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total, na forma de pagamento unico, sendo
o saldo remanescente transformado em renda mensal de acordo com uma das opgdes
descritas abaixo:

I  renda mensal vitalicia;

I renda mensal por prazo determinado de no minimo 5 (cinco) anos e no maximo 20
(vinte) anos;

III renda mensal definida em reais, ndo podendo o seu valor ser inferior a 0,1% (zero
virgula um por cento) nem superior a 1,5% (um virgula cinco por cento) do Saldo
de Conta Total.

A opcao pelo recebimento de um pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento)
do Saldo de Conta Total e por uma das formas de renda previstas no item 8.31 devera
ser formulada pelo Participante, por escrito, na data do requerimento do respectivo
Beneficio.

A opc¢do pelo pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento), prevista no item
8.31, somente sera valida nos casos em que a renda mensal resultante do saldo
remanescente for superior a 1 (uma) Unidade de Referéncia Pfizer — URP.

Para Transformagao do Saldo de Conta Total em renda mensal vitalicia serd adotado
pela Sociedade um fator atuarial calculado com base nos dados do Participante e dos
Beneficiarios, na taxa de juro e outras taxas e tabelas adotadas para tal proposito em
vigor na Data do Célculo do Beneficio.

Na hipdtese de o Participante optar pelo recebimento do Beneficio na forma de renda
mensal definida em reais tera esse valor transformado em um percentual do Saldo de
Conta Total, observados os limites minimo e maximo previstos no inciso III do item
8.31, para determinagdo do valor devido nos exercicios subsequentes, observada a
possibilidade prevista no item 8.33 deste Regulamento.

O Participante que tiver direito a receber o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
podera optar por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total, na
forma de pagamento unico, sendo o saldo remanescente transformado em renda mensal
de acordo com uma das opg¢des descritas abaixo:

I renda mensal por prazo determinado de no minimo 5 (cinco) anos € no maximo 20
(vinte) anos;

I renda mensal definida em reais, ndo podendo o seu valor ser inferior a 0,1% (zero
virgula um por cento) nem superior a 1,5% (um virgula cinco por cento) do Saldo
de Conta Total.
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8.32.1

8.32.2

8.32.3

8.32.4

8.32.5

8.33

Sera facultado ainda ao Participante que tiver direito a receber Aposentadoria por
Invalidez o recebimento do Beneficio em tunica parcela a ser paga na forma de peculio
correspondente a 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total.

As opgdes de que tratam o item 8.32 e o subitem 8.32.1 deverdo ser efetuadas pelo
Participante na data do requerimento do Beneficio, observado o disposto no item 8.33
deste Regulamento.

A opc¢do pelo pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento), prevista no item
8.32, somente sera valida nos casos em que a renda mensal resultante do saldo
remanescente for superior a 1 (uma) Unidade de Referéncia Pfizer — URP.

Com o pagamento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez na forma do subitem
8.32.1 cessam todas as obrigagdes da Sociedade e da Patrocinadora para com o
Participante, seus Beneficidrios e herdeiros legais.

Na hipdtese de o Participante optar pelo recebimento do Beneficio na forma de renda
mensal definida em reais terd esse valor transformado em um percentual do Saldo de
Conta Total, observados os limites minimo e maximo previstos no inciso Il do item
8.32, para determinagdo do valor devido nos exercicios subsequentes, observada a
possibilidade prevista no item 8.33 deste Regulamento.

O Participante que optar pelas formas de pagamento previstas nos incisos II e III do
item 8.31 ou I e II do item 8.32 poderd, anualmente, no més de novembro, para vigorar
a partir do més de janeiro do ano subsequente:

I definir novo prazo para recebimento do Beneficio, que sera apurado dividindo-se o
Saldo de Conta Total remanescente por um prazo maior ou menor, desde que
observado o prazo minimo total de pagamento de 5 (cinco) anos, se tiver optado
pelo disposto no inciso II do item 8.31 e inciso I do item 8.32 deste Regulamento;

IT  definir o valor do Beneficio para vigorar no exercicio seguinte nao podendo esse
valor ser inferior a 0,1% (zero virgula um por cento) nem superior a 1,5% (um
virgula cinco por cento), se tiver optado pelo disposto no inciso III do item 8.31 e
IT do item 8.32 deste Regulamento;

IIT alterar a forma de recebimento do seu Beneficio, para a outra prevista nos incisos
IT e IIT do item 8.31 e I e II do item 8.32 deste Regulamento.
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8.33.1

8.34

8.34.1

8.34.2

8.34.3

8.34.4

8.34.5

8.34.6

Na hipotese de o Participante nao se manifestar sobre a alteragdao ou efetuar opg¢ao que
resulte em prazo total de pagamento inferior a 5 (cinco) anos sera considerado o prazo
ou percentual correspondente ao valor definido pelo Participante quando da ultima
op¢ao.

O Beneficiario que tiver direito a receber o Beneficio de Pensdo por Morte do
Participante que, na data do falecimento, ndo estava em gozo de Beneficio de prestagao
mensal por este Plano podera optar por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Total, na forma de pagamento Unico, sendo o saldo remanescente
transformado em renda mensal de acordo com uma das op¢des descritas abaixo:

I renda mensal por prazo determinado de no minimo 5 (cinco) anos e no maximo 20
(vinte) anos;

II  renda mensal definida em reais, ndo podendo o seu valor ser inferior a 0,1% (zero
virgula um por cento) nem superior a 1,5% (um virgula cinco por cento) do Saldo
de Conta Total.

A opc¢do pelo pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento), prevista no item
8.34, somente sera valida nos casos em que a renda mensal resultante do saldo
remanescente for superior a 1 (uma) Unidade de Referéncia Pfizer — URP.

Serd facultado ainda ao Beneficiario de que trata o item 8.34 optar por receber o
Beneficio de Pensdao por Morte em tUnica parcela, a ser paga na forma de peculio,
correspondente a 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total.

As opgoes de que tratam o item 8.34 e o subitem 8.34.2 deverdo ser efetuadas na data
do requerimento do Beneficio, mediante a concordancia de todos os Beneficiérios,
assinando inclusive, em conjunto, o termo de opg¢ao a ser fornecido pela Sociedade.

Na hipotese de ndo haver concordancia unanime dos Beneficidrios sobre a forma de
recebimento do Beneficio de Pensao por Morte, o Beneficio serd pago na forma do
disposto no subitem 8.34.2 deste Regulamento.

Com o pagamento do Beneficio de Pensao por Morte na forma do subitem 8.34.2 cessam
todas as obrigacdes da Sociedade e da Patrocinadora para com os Beneficidrios e
herdeiros legais do Participante falecido.

Na hipétese de os Beneficidrios optarem pelo recebimento do Beneficio na forma de
renda mensal definida em reais terdo esse valor transformado em um percentual do
Saldo de Conta Total, observados os limites minimo e maximo previstos no inciso II do
item 8.32, para determinacao do valor devido nos exercicios subsequentes, observada a
possibilidade prevista no item 8.33 deste Regulamento.

Secao IX — Do pagamento e da cessacdo dos Beneficios
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8.35

8.35.1

8.35.2

8.35.3

8.36

8.36.1

Os Beneficios de prestagdo mensal serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao més de competéncia, observado o disposto no subitem 8.35.1 e 8.35.2
deste Regulamento.

Quando o requerimento do Beneficio tiver sido formulado até o dia 15 (quinze) de cada
més, a primeira prestacdo serd paga até o 5° (quinto) dia tutil subsequente ao més do
requerimento.

A primeira prestacdo do Beneficio sera paga até o 5° (quinto) dia do segundo més
subsequente ao da data do requerimento do Beneficio, quando este tiver sido formulado
apos o dia 15 (quinze) de cada més.

O pagamento dos Beneficios concedidos em parcela Unica observardo as datas
mencionadas nos subitens 8.35.1 e 8.35.2 deste Regulamento.

Os Beneficios terdo inicio no 1° (primeiro) dia do més subsequente a Data do Célculo
do Beneficio e cessarao:

I quando ocorrer o falecimento do Participante ou expirar o prazo de recebimento do
Beneficio de Aposentadoria Normal ou de Aposentadoria Antecipada ou do
Beneficio Proporcional, de acordo com a forma de recebimento escolhida, o que
primeiro ocorrer;

II' no més da ocorréncia de um dos eventos descritos no subitem 8.36.1 deste
Regulamento, no caso de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez;

I conforme disposto no item 8.16 deste Regulamento, no caso de Beneficio de Pensao
por Morte.

Ressalvada a hipotese de pagamento tnico prevista no subitem 8.32.1, o Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez cessard com o falecimento do Participante, com a sua
recuperacao ou com o término do prazo definido para pagamento ou com o esgotamento
do Saldo de Conta Total, conforme a forma de pagamento escolhida pela Participante,
0 que primeiro ocorrer.

Secdo X — Do Reajustamento dos Beneficios

8.37

Os Beneficios mensais serdo revistos:

I anualmente, no més de fevereiro, quando concedidos na forma de renda mensal
vitalicia, de acordo com o Retorno de Investimentos, descontadas as taxas de juros
utilizadas pelo Atuario para determinacao do valor inicial do respectivo Beneficio;

II mensalmente, de acordo com o Retorno de Investimentos obtido no més
imediatamente anterior ao més de competéncia, quando concedidos na forma de
renda mensal paga por prazo determinado;
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8.37.1

8.37.2

Il anualmente, no més de janeiro, quando concedidos na forma de renda mensal
definida em reais, aplicando-se o ultimo percentual correspondente ao valor
definido pelo Participante sobre o Saldo de Conta Total remanescente posicionado
em 31 (trinta ¢ um) de dezembro do ano imediatamente anterior, ressalvada a
hipdtese de redefinicao do valor pelo Participante na forma do disposto no inciso II
do item 8.33 deste Regulamento.

Eventualmente poderao ser concedidas antecipagdes de reajuste ou reajustes adicionais
desde que requeridas pela Patrocinadora e aprovadas pelo érgiao estatutirio
competente da Sociedade, observada a legislagdo pertinente.

O primeiro reajuste do Beneficio de que trata o inciso I do item 8.37 serd proporcional
ao periodo decorrido desde o dia do inicio do Beneficio até o ultimo dia do més que
antecede o reajuste.

Secao XI — Das Disposicoes Gerais

8.38

8.39

8.40

8.41

8.41.1

Nao sera pago ao Participante nenhum Beneficio antes do Término do Vinculo, exceto:
I Beneficio de Aposentadoria por Invalidez;

II  Beneficio de Pensdo por Morte devido ao Participante em decorréncia do
falecimento de outro Participante do qual seja Beneficiario;

III Abono Anual decorrente da concessdo desses Beneficios;

IV Beneficio Proporcional para o Participante que tiver optado ou presumida a opgao
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido e ingressado novamente neste
Plano de Beneficios Pfizer Prev.

O pagamento de qualquer Beneficio previsto no Plano se dard mediante requerimento
do Participante ou do Beneficiario junto a Sociedade.

Os Beneficios de prestacdo continuada previstos neste Regulamento ndo serdo devidos
concomitantemente ao mesmo Participante, excetuando-se os Beneficios adicionais, o
Abono Anual, o Beneficio de Pensdo por Morte e aqueles oriundos de novo ingresso
neste Plano de Beneficios Pfizer Prev.

O valor inicial dos Beneficios previstos neste Regulamento ndo podera ser inferior
aquele apurado considerando o saldo da Conta de Participante, constituido com as
contas previstas nas alineas (a), (b) e (c) do inciso I do item 6.1, atualizado de acordo
com o Retorno de Investimentos do Plano até o Gltimo dia do més da Data do Célculo
do Beneficio.

O valor inicial de que trata o item 8.41 sera apurado na Data do Calculo do Beneficio,
antes da opcao do Participante pelo recebimento de parte do Saldo de Conta Total em
parcela tnica, na forma prevista nos itens 8.31, 8.32 e 8.34 deste Regulamento.
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8.41.2

8.42

8.42.1

8.42.2

8.42.3

8.43

O disposto no item 8.42 ndo se aplica ao Beneficio de Pensdo por Morte concedido a
Beneficiario de Participante em gozo de renda mensal do Plano, uma vez que o valor ja
foi apurado considerando a regra estabelecida no referido subitem.

O Beneficio mensal previsto no Plano de Beneficios Pfizer Prev, de valor inferior a 1
(uma) Unidade de Referéncia Pfizer — URP, podera, em qualquer momento, em comum
acordo com o Participante ou com o Beneficiario e a Sociedade, ser transformado em
pagamento unico de valor atuarialmente equivalente, quando se tratar de renda vitalicia,
ou correspondente ao Saldo de Conta Total remanescente quando se tratar de renda paga
na forma dos incisos II e III do item 8.31 ou dos incisos I e II dos itens 8.32 e 8.34,
extinguindo-se, definitivamente, com o seu pagamento, todas as obrigagdes da
Sociedade perante o Participante e/ou os Beneficiarios.

Para efeito de apuragdo do valor do Beneficio mensal de que trata o item 8.42 nao sera
considerado o Beneficio adicional decorrente de recursos portados para o Plano de
Beneficios Pfizer Prev.

Ocorrendo o disposto no item 8.42, o Beneficio adicional também sera pago em uma
parcela no valor correspondente ao saldo remanescente da Conta Portabilidade.

O disposto no item 8.42 esta condicionado, no caso de Pensao por Morte, a manifestacao
da concordancia, por escrito, de todos os Beneficiarios.

O saldo de Conta de Participante e o Beneficio concedido ao Participante ou
Beneficiario ndo podem ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno
direito a sua venda ou cessao, ou a constituicao de qualquer 6nus sobre eles, bem como
a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para seu recebimento.
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CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS

Secdo I — Das Disposi¢des Gerais Sobre os Institutos

9.1

No caso de Término do Vinculo, a Entidade entregara ao Participante, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo do Término do
Vinculo ou da data do requerimento pelo Participante, extrato contendo as informagdes
exigidas pela legislagdo. O Participante poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento do extrato, optar por um dos institutos descritos nas Sec¢des II,
III, IV e V deste Capitulo IX, sendo esse prazo suspenso na hipdtese de questionamento
das informagdes constantes do extrato pelo Participante que o receber, até que sejam
prestados os devidos esclarecimentos pela Entidade, o que devera ocorrer no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data do questionamento.

Secao II — Do Beneficio Proporcional Diferido

92

9.2.1

922

9221

923

924

Por ocasido do Término do Vinculo, o Participante que ndo for elegivel a um Beneficio
de Aposentadoria Normal nem tenha optado pelos institutos da Portabilidade, do
Autopatrocinio ou do Resgate de Contribui¢des, podera optar pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, desde que tenha no minimo 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculagdo ao Plano — TVP, para receber, no futuro, o Beneficio decorrente dessa
op¢ao, previsto na Secao V do Capitulo VIII deste Regulamento.

A opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior op¢ao
pelos institutos do Autopatrocinio, da Portabilidade ou do Resgate de Contribuigdes,
observadas as demais disposi¢des deste Regulamento.

O Participante que optar ou tiver presumida a sua opcao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido assumird o custeio de eventuais déficits, bem como das despesas
administrativas decorrentes da sua manutencao no Plano, cujas taxas serdo estabelecidas
no plano de custeio anual elaborado pelo Atuério e aprovado pelo érgao estatutario
competente da Sociedade.

O custeio dos compromissos referidos no item 9.2.2 poderd, eventualmente, de forma
total ou parcial, ser assumido pelas Patrocinadoras, a seu exclusivo critério, hipdtese em
que tal liberalidade podera ser revogada a qualquer tempo.

Ressalvado o disposto no item 9.2.2, a opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido representa a interrup¢ao imediata do pagamento de qualquer Contribuicao a
este Plano, salvo aquelas devidas até a data do Término do Vinculo.

O Participante sem direito a receber Beneficio de Aposentadoria Normal por ocasido do
Término do Vinculo, que ndo fizer a op¢do pelo instituto do Autopatrocinio, da
Portabilidade, do Resgate de Contribui¢des ou do Beneficio Proporcional Diferido, nos
prazos estipulados neste Regulamento, terd sua opg¢do pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido presumida pela Sociedade, desde que tenha no minimo 3 (trés)
anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano na data do Término do Vinculo.
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9.25

9.2.6

9.2.7

9.2.8

O Participante que falecer antes do vencimento do prazo mencionado neste
Regulamento para op¢do por um dos institutos e ndo tiver efetuado a referida opgao,
desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagao ao Plano — TVP no
Término do Vinculo, tera presumida a opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido.

No caso de o Participante nao ter direito a receber o Beneficio de Aposentadoria, ndo
efetuar a opgdo por um dos institutos nos prazos estipulados neste Regulamento e nao
sendo possivel presumir a opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, sera
presumida pela Sociedade a sua opgao pelo Resgate de Contribuigdes.

Na hipotese de presuncdo pela Sociedade da opcdo pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido ou pelo Resgate de Contribuicdes, aplicar-se-ao,
respectivamente, as condi¢des estipuladas nesta Secdo e na Secdo V deste Capitulo.

No caso de o Participante falecer antes do vencimento do prazo mencionado neste
Regulamento para opc¢ao por um dos institutos e ndo tiver efetuado a referida opgao, e
nao sendo possivel presumir a opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido
de que trata o subitem 9.2.5, sera assegurado aos Beneficidrios do Participante o
recebimento do Saldo de Conta Total em parcela tnica, na forma de peculio, observado
o disposto no subitem 8.24.1 deste Regulamento.

Secao III — Do Autopatrocinio

9.3

9.3.1

932

933

9.3.3.1

Por ocasido do Término do Vinculo, o Participante que nao optar pelos institutos do
Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate de Contribuigdes,
podera optar pelo instituto do Autopatrocinio, permanecendo neste Plano de Beneficios
Pfizer Prev na condicdo de autopatrocinado, desde que concorde em assumir as
Contribui¢des de Patrocinadora e de Participante, inclusive aquelas destinadas ao
custeio das despesas administrativas, previstas no Capitulo V deste Regulamento.

A opcao pelo instituto do Autopatrocinio ndo impede a posterior op¢ao pelos institutos
da Portabilidade, do Resgate de Contribuigdes ou do Beneficio Proporcional Diferido,
observadas as demais disposi¢des deste Regulamento.

Na hipotese de o Participante manter a condigdo de autopatrocinado, sera considerado
como data do inicio da continuidade de vinculagdo o dia imediatamente posterior ao do
desligamento da respectiva Patrocinadora.

O Participante que mantiver vinculagdo empregaticia com Patrocinadora e que vier a
sofrer perda total ou parcial da remuneragdo poderd optar pelo instituto do
Autopatrocinio para assegurar a percep¢ao dos Beneficios nos niveis correspondentes a
remuneragao anterior.

A opgao pelo instituto do Autopatrocinio devera ser formulada pelo Participante, por
escrito, e entregue a Sociedade no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da ocorréncia
da perda total ou parcial da remuneragao.
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934

935

9.3.6

9.3.7

Caso o Participante afastado por doenga ou acidente em Patrocinadora faca a opgao pelo
instituto do Autopatrocinio, a Patrocinadora continuard a recolher a Contribuigdo
Normal.

A auséncia de manifestacdo ou a opgdo do Participante no sentido de ndo contribuir
durante o periodo em que sofrer perda total ou parcial da remuneracao nao modifica sua
qualidade perante este Plano de Beneficios Pfizer Prev, embora reflita diretamente no
valor dos Beneficios e institutos previstos neste Regulamento.

O Participante que optar pelo instituto do Autopatrocinio terd as suas Contribuigdes
apuradas considerando o Salario de Contribuigdo, no caso de perda total, ou a parcela
reduzida do Salério de Contribui¢do, no caso de perda parcial, observado o disposto no
inciso IV do item 4.5 deste Regulamento.

O Participante que optar pelo disposto no item 9.3.3 e ndo efetuar o recolhimento das
Contribuigdes por 3 (trés) meses consecutivos perdera definitivamente o direito de se
beneficiar das disposi¢des constantes deste item.

Sec¢ao IV — Da Portabilidade

94

9.4.1

94.2

943

O instituto da Portabilidade possibilita ao Participante transferir seus recursos para outro
plano de beneficios de carater previdencidrio administrado por entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora, na forma e condi¢des estabelecidas neste
Regulamento.

O Participante que deixar de ser empregado ou Administrador de Patrocinadora podera
optar pelo instituto da Portabilidade desde que, na data do Término do Vinculo,
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagio ao Plano — TVP,
ressalvado o disposto no subitem 9.4.2 deste Regulamento;

I ndo receba Beneficio de renda mensal pelo Plano.

Nao serd exigido o cumprimento do disposto no inciso I de que trata o item 9.4.1 quando
a opcao pelo instituto da Portabilidade referir-se a recursos oriundos de outros planos
de beneficios de carater previdencidrio administrado por entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora, registrado e alocado na Conta Portabilidade
prevista na alinea (e) do inciso I do item 6.1 deste Regulamento.

O Participante que por ocasido do Término do Vinculo tenha optado ou presumida a
opc¢do pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido ou por manter a condi¢do de
autopatrocinado podera optar pelo instituto da Portabilidade, desde que, por ocasiao de
sua op¢ao, preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP,
ressalvado o disposto no subitem 9.4.2 deste Regulamento;
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944

9.44.1

I ndo receba Beneficio de renda mensal pelo Plano.

O Participante que optar pelo disposto neste Capitulo terd direito de portar o valor do
ultimo Saldo de Conta Total registrado na Sociedade na data da efetiva transferéncia,
incluida eventual Contribui¢do efetuada no més da entrega do termo de opgao,
observado o disposto nos subitens 9.4.4.1 ¢ 9.4.4.2 deste Regulamento.

O Participante de que trata o item 8.22 que optar pelo instituto da Portabilidade tera
direito a portar o valor apurado conforme o item 8.22 e o subitem 8.22.1, atualizado
pelo INPC até a data da efetiva transferéncia dos recursos ao plano receptor.
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9.4.42

9443

94.44

9.4.4.5

9.4.4.6

9.4.4.7

94.5

94.6

Ressalvado o caso de que trata o subitem 9.4.4.1, para o Participante que por for¢a do
disposto neste Regulamento nao contribuir para este Plano de Beneficios Pfizer Prev
serd assegurado o direito a portar o valor do resultado obtido com a aplicagao da seguinte
formula:

3 x SAL x E x F, onde:
30

SAL = Salario de Contribuigao
SC = Servigo Creditado, limitado a 30 (trinta) anos

F = fator financeiro para apuracao do valor atual do Beneficio que seria devido na data
da Aposentadoria Normal, baseado na taxa de juro adotada pelo Plano

Para o célculo do valor de que trata o subitem 9.4.4.2 serdo considerados os dados do
Participante na data do Término do Vinculo. No caso de Participante autopatrocinado
serdo utilizados os dados da data da opgao pelo instituto da Portabilidade.

Adicionalmente ao valor de que tratam os subitens 9.4.4.1 ¢ 9.4.4.2 sera assegurada ao
Participante a Portabilidade dos recursos portados de outros planos de beneficios de
carater previdencidrio administrado por entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora, alocados na Conta Portabilidade.

O Participante que nao tiver direito a portar os recursos acumulados neste Plano de
Beneficios Pfizer Prev e que vier a optar pelo instituto do Resgate de Contribuigdes tera
direito a portar os recursos inclusos na Conta Portabilidade, excluidos os valores
constituidos em planos de entidade aberta de previdéncia complementar ou companhia
seguradora caso o Participante tenha efetuado a op¢ao de que trata o subitem 9.5.4 deste
Regulamento.

Na hipotese de o Participante optar por uma entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora, a integralidade dos recursos a serem portados
devera ser utilizada para a contratagao de um beneficio pago na forma de renda mensal
vitalicia ou por um prazo determinado de, no minimo, igual periodo em que a reserva
foi constituida no Plano, ndo podendo ser inferior a 15 (quinze) anos.

Os valores objeto de Portabilidade serdo atualizados de acordo com o valor da quota
disponivel na data da efetiva transferéncia, observada, quando for o caso, a regra
prevista no item 9.4.4.1.

No prazo maximo previsto na legislagdo, a Sociedade devera encaminhar a entidade de
previdéncia complementar ou companhia seguradora escolhida pelo Participante,
receptora dos recursos, ou ao proprio Participante, conforme o caso, o termo de
portabilidade devidamente preenchido.

A transferéncia dos recursos financeiros para outros planos de beneficios de carater
previdencidrio administrado por entidade de previdéncia complementar ou companhia
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94.7

9.4.8

9.4.9

9.4.10

9.4.10.1

seguradora, conforme escolha do Participante, ocorrerd no prazo maximo previsto na
legislagdo vigente aplicavel.

Do valor a ser portado pelo Participante serdo descontados pela Sociedade eventuais
débitos que ele possua junto ao Plano.

A opc¢do do Participante pelo instituto da Portabilidade tem carater irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se com a transferéncia dos recursos toda e qualquer obrigagdo
da Sociedade para com o Participante, seus Beneficiarios e herdeiros legais.

O instituto da Portabilidade ndo implicara, em nenhuma hipdtese, qualquer pagamento
pela Sociedade diretamente ao Participante ou a Patrocinadora.

Nos termos da legislacdo, este Plano podera recepcionar recursos portados de outros
planos de beneficios de carater previdencidrio, podendo essa opgao ser exercida por
Participantes, inclusive Participantes Assistidos, com excecdo daqueles que estiverem
recebendo beneficio sob a forma de renda mensal vitalicia.

A portabilidade de recursos para o Plano, realizada por Participante Assistido, implicara
o automatico recalculo do seu respectivo Beneficio.
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Secdo V — Do Resgate de Contribuigdes

9.5

9.5.1

952

953

954

9.5.5

9.5.6

9.5.7

O Participante que tiver o Término do Vinculo com a Patrocinadora e se desligar da
Sociedade podera optar pelo instituto do Resgate de Contribuicdes, mediante termo de
opcao, desde que ndo receba Beneficio pelo Plano.

Exclusivamente para fins de op¢do pelo Resgate de Contribuigdes, a suspensdao do
contrato de trabalho de Participante decorrente de aposentadoria por invalidez
concedida pela Previdéncia Social, equipara-se ao Término do Vinculo.

Participante deste Plano que perder essa qualidade em razdo do disposto no inciso IV
do item 4.5 tera direito ao Resgate de Contribuigdes na forma prevista nesta Se¢ao.

Resgate de Contribui¢des corresponderd ao saldo da Conta de Participante prevista no
inciso I do item 6.1, observado o disposto no subitem 9.5.4 deste Regulamento e
excluidos os recursos da Conta Portabilidade constituidos em planos de entidade
fechada de previdéncia complementar, registrado na Sociedade no 1° (primeiro) dia do
més da entrega do termo de opcao, acrescido de eventual Contribui¢do realizada no meés
da entrega do referido termo.

O Participante podera optar por resgatar os valores alocados na Conta Portabilidade
constituidos em planos de entidade aberta de previdéncia complementar ou companhia
seguradora.

O Participante que por for¢a do disposto neste Regulamento nao contribuir para este
Plano de Beneficios Pfizer Prev e que na data de Término do Vinculo tenha no minimo
3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP terad direito ao Resgate de
Contribui¢des, que correspondera ao resultado obtido com a aplicacdo da seguinte
formula:

3x SAL x s¢ x F, onde:
30

SAL = Salario de Contribui¢ao
SC = Servi¢o Creditado, limitado a 30 (trinta) anos

F = fator financeiro para apuragdo do valor atual do Beneficio que seria devido na data
da Aposentadoria Normal, baseado na taxa de juro adotada pelo Plano

Para o calculo do valor de que trata o subitem 9.5.5 serdo considerados os dados do
Participante na data do Término do Vinculo. No caso de Participante autopatrocinado
serdo utilizados os dados da data da opcao pelo Resgate de Contribuigdes.

Na hipdtese de o desligamento da Patrocinadora e o da Sociedade ndo serem
simultaneos, o direito mencionado no item 9.5 somente podera ser exercido na data em
que ocorrer o ultimo desligamento.
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9.5.8

9.5.9

9.5.9.1

9.59.2

9593

9.593.1

9.5.10

9.5.11

9.5.12

9.5.13

Em nenhuma hipétese serdo resgatadas as Contribuicdes eventualmente efetuadas pelo
Participante para custeio das despesas administrativas.

O pagamento do Resgate de Contribuigdes sera efetuado em parcela Unica, com
possibilidade de diferimento, a critério da Sociedade, em até 90 (noventa) dias, ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais consecutivas.

O pagamento do Resgate de Contribuicdes serd efetuado até o ultimo dia util do més
subsequente ao da entrega do termo de opcao e, no caso de o Participante optar pelo
pagamento parcelado, as parcelas serdo pagas at¢ o ultimo dia util dos meses
subsequentes, devidamente atualizadas com base no Retorno de Investimentos,
considerando a quota disponivel na data do efetivo pagamento de cada parcela.

A opgao pelo parcelamento do pagamento do Resgate de Contribui¢des nao assegura a
qualidade de Participante deste Plano de Beneficios Pfizer Prev.

Na hipotese da presuncao pelo Resgate de Contribui¢des nos termos dos subitens 9.5.2
e 9.5.8, o pagamento serd efetuado em parcela unica até¢ o ultimo dia util do més
subsequente ao do vencimento do prazo para op¢ao por um dos institutos do Plano,
mediante depdsito na Gltima conta corrente informada pelo Participante ou outra conta
corrente de sua titularidade, identificada pela Sociedade.

Nao sendo possivel realizar o depdsito na ultima conta corrente informada pelo
Participante, o valor correspondente ao Resgate de Contribuigdes permanecera alocado
na Conta de Participante, observado o prazo prescricional estabelecido na legislacdo
vigente aplicavel.

Do valor a ser resgatado pelo Participante serdo descontados pela Sociedade eventuais
débitos que ele possua junto ao Plano.

A percepgdo de qualquer parcela a titulo de Beneficio de Aposentadoria, Beneficio
Proporcional ou a opgao pelo instituto da Portabilidade extingue o direito ao Resgate de
Contribuicdes previsto nesta Secao.

O pagamento do Resgate de Contribui¢des extingue toda e qualquer obrigagdao da
Sociedade perante o Participante, os Beneficiarios e os herdeiros legais, exceto as
obrigacdes decorrentes do pagamento parcelado do Resgate de Contribuigdes, se for o
caso.

E vedado o resgate de recursos portados constituidos em planos de entidade fechada de
previdéncia complementar, devendo os referidos recursos serem obrigatoriamente
objeto de nova Portabilidade na forma prevista neste Regulamento.
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CAPITULO X - DA MUDANCA DO VINCULO EMPREGATICIO

10.1

10.1.1

10.2

10.3

O ex-empregado de empresa ndo Patrocinadora, mas vinculada ao mesmo grupo
economico da Patrocinadora, que for admitido como empregado em Patrocinadora,
podera, mediante decisdo da respectiva Patrocinadora, ter adicionado o tempo de servigo
prestado a empresa nao Patrocinadora ao seu Servigo Creditado, total ou parcialmente.

A reserva correspondente ao tempo de servigo anterior na ex-empregadora, se houver,
serd considerada um compromisso especial e sua cobertura sera estabelecida entre a
Sociedade ¢ a Patrocinadora, mediante critérios uniformes e ndo discriminatorios.

Para fins do disposto no item 10.1, o Servigo Creditado reconhecido nao podera exceder
o periodo maximo de 30 (trinta) anos.

A transferéncia de Participante para outra empresa do mesmo grupo econdmico, que
ndo seja Patrocinadora do Plano, equipara-se ao Término do Vinculo, dando ao
Participante a possibilidade de, independentemente do cumprimento de caréncia, optar
por qualquer um dos institutos previstos no Capitulo IX deste Regulamento.
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CAPITULO XI - DA DIVULGACAO

11.1 Aos Participantes serdo disponibilizados, no sitio eletronico da Sociedade, o Estatuto da
Sociedade e este Regulamento, o certificado de participante, além do material
explicativo que descreva as caracteristicas deste Plano em linguagem simples e objetiva.

11.2 Todas as interpretagdes das disposi¢des deste Plano serdo baseadas no Estatuto, neste
Regulamento do Plano de Beneficios Pfizer Prev e na legislagao vigente aplicavel.
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CAPITULO XII - DAS ALTERACOES RELATIVAS AO PLANO

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.5.1

Este Regulamento poderd ser alterado por deliberagcio do 6rgao estatutario
competente da Sociedade, sujeito a concordancia das Patrocinadoras e a aprovacao do
6rgdo publico competente.

As Contribui¢des, os Beneficios e os institutos previstos neste Regulamento poderao ser
modificados a qualquer tempo, ressalvados os direitos ja adquiridos e os Beneficios
acumulados até a data da modificagdo, condicionada sua aplicacao a aprovacao do 6rgao
publico competente.

Sera facultado a Patrocinadora terminar sua participagao no Plano, mediante retirada de
patrocinio, observados os procedimentos para tanto estabelecidos na legislacdo vigente.

Em caso de retirada de patrocinio, nenhuma Contribui¢do adicional, excedente as
obrigacdes assumidas na forma das normas legais pertinentes, sera feita pela
Patrocinadora ou pelos Participantes, exceto eventuais Contribui¢des devidas e ainda
ndo pagas. O patrimonio do Plano serd distribuido pela Sociedade em conformidade
com a legislacao.

A Patrocinadora poderd solicitar a transferéncia de gerenciamento do Plano de
Beneficios Pfizer Prev para uma outra entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora, sujeita a autorizagdo do 6rgdo publico competente, mediante
formalizagdo de aviso prévio para a Sociedade, observados os prazos e procedimentos
estabelecidos pela legislacdo de regéncia.

Somente apo6s a transferéncia dos fundos para outra entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora se extinguirdo todas as obrigagdes desta
Sociedade para com os Participantes e Beneficidrios da Patrocinadora que solicitou a
transferéncia, ressalvado o disposto no termo de retirada ou de transferéncia que vier a
ser homologado pelo 6rgao publico competente.
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CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.6.1

13.6.2

13.7

Todo Participante ou Beneficidrio ou representante legal dos mesmos assinard os
formularios e fornecerd os dados e documentos exigidos periodicamente pela
Sociedade, necessarios para provar a elegibilidade e para a manutencao da Contribuigao
ou recebimento do Beneficio. A falta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar
na demora ou na suspensdo da Contribuicdo ou do Beneficio, que perdurara até o seu
completo atendimento.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis, comprobatorios das
condigdes necessarias para o recebimento dos Beneficios, a Sociedade podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente responsavel,
em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Sociedade pagara o
respectivo Beneficio a seu representante legal. O pagamento do Beneficio ao
representante legal do Participante ou do Beneficiario desobrigara totalmente a
Sociedade com respeito ao mesmo Beneficio.

O valor do Beneficio pagavel a um Participante ou Beneficidrio serd determinado de
acordo com as disposi¢des do Plano em vigor na Data do Célculo do Beneficio, sujeito
ao estipulado no item 12.2 deste Regulamento.

Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos neste Plano, prescreve em 5 (cinco)
anos o direito ao recebimento das prestacdes ndo pagas e ndo reclamadas, contados da
data em que seriam devidas, sendo as referidas prestagdes incorporadas ao patrimonio

deste Plano, resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e ausentes, na forma
da lei.

Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio ou mesmo concessdo indevida,
a Sociedade fara a revisao e respectiva corre¢ao dos valores, pagando ou reavendo o
que lhe couber.

Os valores de que trata o item 13.6 serdo atualizados com base na variagao do INPC,
considerando para esse efeito o periodo decorrido desde a data do vencimento de cada
competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante ou Beneficiario, ou a data do
efetivo pagamento em caso de débito dos mesmos para com a Sociedade, em ambas as
situagdes até o efetivo pagamento.

Sem prejuizo do disposto no subitem 13.6.1 e da possibilidade de propositura de acao
judicial para cobranca do débito total, quando se tratar de débito do Participante ou
Beneficiario, a Sociedade procedera ao desconto mensal em valor ndo superior a 30%
(trinta por cento) do valor do Beneficio mensal a ser pago, até a completa liquidacao.

Os valores recebidos indevidamente pela Sociedade serdo devolvidos a quem de direito,
devidamente atualizados na forma do subitem 13.6.1 deste Regulamento, nao se
aplicando quaisquer outras penalidades, inclusive juro e multa.
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13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

Os Beneficios deste Plano serdo pagos, a critério da Sociedade, mediante depdsito em
conta corrente em estabelecimento bancério por esta indicado, cheque nominal ou outra
forma de pagamento a ser ajustada entre a Sociedade e o Participante e/ou Beneficiario,
conforme o caso.

A Sociedade e seus Regulamentos serdo regidos pela legislacao civil e, em especial,
pela legislacao da previdéncia complementar.

Os casos omissos ¢ as duavidas suscitadas na aplicagdo deste Regulamento serdo
resolvidos pelo érgao estatutario competente da Sociedade, observadas, em especial,
a legislacao que rege as entidades de previdéncia complementar, a legislacao geral e a
da Previdéncia Social, no que for aplicavel, bem como os principios gerais do direito e
da equidade de tratamento.

Em caso de extingao do INPC como indice de reajuste, mudanga de sua metodologia de
calculo ou em caso de sua inaplicabilidade em decorréncia de reforma econdmica,
podera a Patrocinadora, em conjunto com a Sociedade, escolher um indicador
economico que substituird o INPC para fins do disposto neste Regulamento, sujeito a
aprovag¢ao do orgdo publico competente. A Sociedade devera informar aos Participantes
o novo indicador escolhido.

A Sociedade, com o objetivo de preservar o equilibrio financeiro e atuarial ou em
atendimento a previsao legal, devera promover, quando necessario, alteragao na taxa de
juro, na tabua de mortalidade e em outras taxas e tabelas adotadas na apuragdo do valor
do Beneficio pago na forma de renda mensal vitalicia.

O siléncio da Sociedade sobre qualquer assunto ndo implica em anuéncia e ndo tem o
condao de constituir direito e/ou obrigagdo, prevalecendo todas as regras estabelecidas
neste Regulamento do Plano de Beneficios Pfizer Prev.

Este Regulamento, com as alteragdes que lhe foram introduzidas, entrara em vigor na
data da aprovacgao pelo 6rgdo publico competente.
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CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secdo I — Do Beneficio de Aposentadoria Postergada e do Beneficio Diferido por Desligamento

14.1

14.2

14.3

14.3.1

Aos Participantes que tenham optado pelo Beneficio Diferido por Desligamento até
28/3/2005, aplicam-se somente as disposi¢cdes contidas nesta Secao.

Os Beneficios de Aposentadoria Postergada e os Beneficios Diferidos por
Desligamento, concedidos anteriormente a 28/3/2005, serdo preservados na forma em
que foram concedidos, salvo no caso de opg¢ao pelo disposto no item 14.11, e manterdo
a rubrica de Aposentadoria Postergada e de Beneficio Diferido por Desligamento,
conforme o caso, até a data de sua cessacao.

O Participante que optou pelo Beneficio Diferido por Desligamento serd elegivel a
receber o referido Beneficio quando completar a idade minima de 55 (cinquenta e cinco)
anos, desde que seja elegivel a um beneficio pela Previdéncia Social, observado o
disposto nos itens subsequentes.

O valor do Beneficio Diferido por Desligamento consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a transformagao do saldo de conta aplicavel
registrado no ultimo dia do més da Data do Célculo do Beneficio, conforme a op¢ao do
Participante, por uma das formas de renda previstas no subitem 14.3.4 deste
Regulamento.

Para efeito deste Beneficio, o saldo de conta aplicavel corresponderé a (a) + (b), onde:
(a) = 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante;

(b) = percentagem do saldo da Conta de Patrocinadora, de acordo com a tabela a seguir,
considerando o tempo de servigo na data do Término do Vinculo.
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14.3.2

14.3.3

14.3.4

Servigo Creditado na data do | saldo da Conta de Patrocinadora
Término do Vinculo (anos) | na Data do Céalculo do Beneficio
Até 10 0,0%
10 50,0%
11 52,5%
12 55,0%
13 57,5%
14 60,0%
15 62,5%
16 65,0%
17 67,5%
18 70,0%
19 72,5%
20 75,0%
21 77,5%
22 80,0%
23 82,5%
24 85,0%
25 87,5%
26 90,0%
27 92,5%
28 95,0%
29 97,5%
30 ou mais 100,0%

O Beneficio Diferido por Desligamento serda calculado com base nos dados do
Participante e respectivos Beneficiarios declarados até a Data do Calculo do Beneficio.

A Data do Calculo do Beneficio Diferido por Desligamento serd a data da entrada de
seu requerimento na Sociedade.

O Participante que tiver direito a receber o Beneficio Diferido por Desligamento podera
optar por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo de conta aplicavel, na forma
de pagamento unico, sendo o saldo remanescente transformado em renda mensal de
acordo com uma das opgdes descritas abaixo:

I  renda mensal vitalicia;

I renda mensal por prazo determinado de no minimo 5 (cinco) anos € no maximo 20
(vinte) anos;

Il renda mensal definida em reais, ndo podendo o seu valor ser inferior a 0,1% (zero
virgula um por cento) nem superior a 1,5% (um virgula cinco por cento) do saldo
de conta aplicavel.
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14.3.5

14.3.6

14.3.7

14.3.8

14.3.9

A opcao pelo recebimento de um pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento)
do saldo de conta aplicavel e por uma das formas de renda previstas no subitem 14.3.4
devera ser formulada pelo Participante, por escrito, na data do requerimento do
Beneficio Diferido por Desligamento.

A opgao pelo pagamento tnico de até 25% (vinte e cinco por cento), prevista no subitem
14.3.4, somente serda valida nos casos em que a renda mensal resultante do saldo
remanescente for superior a 1 (uma) Unidade de Referéncia Pfizer — URP.

Para Transformacao do saldo de conta aplicdvel em renda mensal vitalicia sera adotado
pela Sociedade um fator atuarial calculado com base nos dados do Participante e dos
Beneficiarios, na taxa de juro e outras taxas e tabelas adotadas para tal proposito em
vigor na Data do Célculo do Beneficio.

Na hipdtese de o Participante optar pelo recebimento do Beneficio na forma de renda
mensal definida em reais tera esse valor transformado em um percentual do Saldo de
Conta Total, observados os limites minimo e maximo previstos no inciso III do subitem
14.3.4, para determinagdo do valor devido nos exercicios subsequentes, observada a
possibilidade prevista no subitem 14.3.9 deste Regulamento.

O Participante que optar pelas formas de pagamento previstas nos incisos II e I1I do
subitem 15.3.4 podera, anualmente, no més de novembro, para vigorar a partir do més
de janeiro do ano subsequente:

I definir novo prazo para recebimento do Beneficio, que serd apurado dividindo-se o
saldo de conta aplicavel remanescente por um prazo maior ou menor, desde que
observado o prazo minimo total de pagamento de 5 (cinco) anos, se tiver optado
pelo disposto no inciso II do subitem 14.3.4 deste Regulamento;

II  definir o valor do Beneficio para vigorar no exercicio seguinte ndo podendo esse
valor ser inferior a 0,1% (zero virgula um por cento) nem superior a 1,5% (um
virgula cinco por cento), se tiver optado pelo disposto no inciso III do subitem
14.3.4 deste Regulamento;

IIT alterar a forma de recebimento do seu Beneficio, para a outra prevista nos incisos
IT e III do subitem 14.3.4 deste Regulamento.
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14.3.10

14.3.11

14.3.12

14.4

14.4.1

14.5

14.5.1

14.5.2

Na hipotese de o Participante nao se manifestar sobre a alteragdao ou efetuar opg¢ao que
resulte em prazo total de pagamento inferior a 5 (cinco) anos sera considerado o prazo
ou percentual correspondente ao valor definido pelo Participante quando da ultima
op¢ao.

O Beneficio Diferido por Desligamento mensal previsto no Plano de Beneficios Pfizer
Prev, de valor inferior a 1 (uma) Unidade de Referéncia Pfizer — URP, poderd, em
qualquer momento, em comum acordo com o Participante ou com o Beneficiario e a
Sociedade, ser transformado em pagamento Unico de valor atuarialmente equivalente,
quando se tratar de renda vitalicia, ou correspondente ao saldo de conta aplicavel
remanescente quando se tratar de renda paga na forma dos incisos II ou III do subitem
14.3.4, extinguindo-se, definitivamente, com o seu pagamento, todas as obrigacdes da
Sociedade perante o Participante e/ou os Beneficiarios.

O disposto no subitem 14.3.11 esta condicionado, no caso de Pensdao por Morte, a
manifestagdo da concordancia, por escrito, de todos os Beneficiarios.

Na hipdtese de o Participante ficar invalido ou falecer antes do inicio do recebimento
do Beneficio Diferido por Desligamento, o saldo de conta aplicavel sera pago em
parcela unica, na forma de peculio, a ele mesmo, no caso de invalidez, ou aos seus
Beneficiarios, no caso de falecimento, extinguindo-se definitivamente com o seu
pagamento todas as obrigacdes da Sociedade.

Nao existindo Beneficiarios de que trata o item 14.4, o saldo de conta aplicavel sera
pago em parcela unica, na forma de peculio, aos herdeiros legais do Participante,
mediante apresentacdo de alvara judicial especifico exarado nos autos de agdo de
inventario ou arrolamento correspondente ou de escritura publica de inventario e
partilha expedida pela autoridade competente, extinguindo-se definitivamente com o
seu pagamento as obrigacdes da Sociedade.

Na hipotese de o Participante desistir de receber o Beneficio Diferido por Desligamento
antes de preencher os requisitos mencionados no item 14.3, sera assegurado o direito de
optar pelo Resgate de Contribuicdes ou pela portabilidade dos recursos conforme
previsto neste Capitulo.

Na hipédtese de o Participante optar pelo Resgate de Contribuicdes tera direito a receber
o valor previsto na Se¢ao V do Capitulo IX deste Regulamento.

Na hipotese de o Participante optar pela Portabilidade terd direito a portar os recursos
previstos no subitem 14.3.1 que correspondem a reserva matemadatica do Beneficio
Diferido por Desligamento.
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14.6

14.6.1

14.6.2

14.6.3

14.6.4

14.6.5

O Beneficio de Pensdao por Morte devido aos Beneficiarios de Participante que, por
ocasido do falecimento, recebia Beneficio Diferido por Desligamento pelo Plano
consistird em uma renda mensal correspondente a:

I 100% (cem por cento) do valor do Beneficio que o Participante percebia na data do
falecimento, caso o mesmo tenha optado por receber o Beneficio na forma do inciso
I do subitem 14.3.4 deste Regulamento;

I 100% (cem por cento) do valor do Beneficio que o Participante percebia na data do
falecimento, a ser pago pelo prazo remanescente, caso 0 mesmo tenha optado por
receber o Beneficio na forma do inciso II do subitem 14.3.4 deste Regulamento;

I 100% (cem por cento) do valor do Beneficio que o Participante percebia na data do
falecimento, caso o mesmo tenha optado por receber o Beneficio na forma do inciso
III do subitem 14.3.4 deste Regulamento.

O valor do Beneficio de Pensdo por Morte serda rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios.

Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Pensdao por Morte, em virtude
da perda da condicdo de Beneficidrio, serd processado novo rateio do Beneficio,
considerando apenas os Beneficiarios remanescentes.

A concessdao do Beneficio de Pensdo por Morte ndo serd protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario.

O requerimento, de que trata o subitem 14.6.3, do Beneficio de Pensdo por Morte pelo
Beneficiario, em data posterior a concessao do Beneficio Diferido por Desligamento
para outros Beneficiarios que tenham efetuado a op¢ao pelo recebimento na forma do
inciso I ou III do subitem 14.3.4 dara ao Beneficiario que fez o requerimento
posteriormente o direito a percep¢ao de sua quota parte relativa ao Beneficio somente a
partir do més do seu requerimento.

O Beneficio de Pensdo por Morte cessard com a perda da condicdo do ultimo
Beneficiario ou quando expirar o prazo de pagamento do Beneficio ou esgotar o saldo
de conta aplicével, de acordo com a forma de recebimento do Beneficio escolhida, o
que primeiro ocorrer.
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14.6.6

14.6.7

14.6.8

14.6.9

14.7

14.7.1

14.7.2

Quando ocorrer a cessacao do Beneficio de Pensdo por Morte concedido na forma dos
incisos II e III do subitem 14.3.4, em virtude da perda da condicdo do ultimo
Beneficiario antes do esgotamento do saldo de conta aplicavel, o saldo remanescente
sera pago, em parcela inica, aos herdeiros legais do Participante, mediante apresentagdo
de alvara judicial especifico exarado nos autos da acdo de inventario ou arrolamento
correspondente ou de escritura publica de inventario e partilha expedida pela autoridade
competente, extinguindo-se definitivamente com o seu pagamento, todas as obrigacdes
da Sociedade.

Nao existindo Beneficiarios de que trata o item 4.12 sera assegurado aos herdeiros legais
do Participante que na data do falecimento estiver recebendo Beneficio na forma dos
incisos II e III do subitem 14.3.4 o recebimento do saldo de conta aplicavel
remanescente mediante a apresentacdo de alvara judicial especifico exarado nos autos
de acdo de inventdrio ou arrolamento correspondente ou de escritura publica de
inventdrio e partilha expedida pela autoridade competente, extinguindo-se
definitivamente com o seu pagamento, todas as obrigacdes da Sociedade.

A Data do Célculo do Beneficio de Pensdo por Morte sera a data do falecimento do
Participante.

Com o pagamento do Beneficio de Pensdo por Morte, sob quaisquer das formas
previstas nesta Se¢do, se extinguira toda e qualquer obrigagdo da Sociedade com os
Beneficiarios e herdeiros legais do Participante.

Os Beneficios mensais previstos nesta Se¢ao serao revistos:

I anualmente, no més de fevereiro, quando concedidos na forma de renda mensal
vitalicia, de acordo com o Retorno de Investimentos, descontadas as taxas de juros
utilizadas pelo Atuario para determinagdo do valor inicial do respectivo Beneficio;

II' mensalmente, de acordo com o Retorno de Investimentos obtido no més
imediatamente anterior ao més de competéncia, quando concedidos na forma de
renda mensal paga por prazo determinado;

III anualmente, no més de janeiro, considerando para esse efeito o saldo de conta
aplicavel remanescente atualizado pelo Retorno de Investimentos, posicionado em
31 (trinta e um) de dezembro do ano imediatamente anterior, € a op¢ao prevista no
inciso II do subitem 14.3.9 no caso de Beneficio definido em reais na forma prevista
no inciso III do item 14.6 e do subitem 14.3.4 deste Regulamento.

O primeiro reajuste do Beneficio de que trata o inciso I do item 14.7 serd proporcional
ao periodo decorrido desde o dia do inicio do Beneficio até o tltimo dia do més que
antecede o reajuste.

Eventualmente poderao ser concedidas antecipacdes de reajuste ou reajustes adicionais,
desde que requerida pela Patrocinadora e aprovada pelo drgao estatutario competente
da Sociedade, observada a legislacao pertinente.
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14.8

14.8.1

14.8.2

14.8.3

14.8.4

14.8.5

14.8.6

14.9

O Abono Anual consistira em um Beneficio de prestacao anual e sera concedido ao
Participante que estiver recebendo ou que tenha recebido no exercicio Beneficio de
prestagdo continuada previsto nesta Se¢do, bem como aos Beneficidrios que estejam
recebendo ou que tenham recebido no exercicio o Beneficio de Pensao por Morte.

O Abono Anual devido aos Participantes e Beneficidrios que recebem Beneficio na
forma de renda vitalicia seré igual a tantos 1/12 (um doze avos) do valor do Beneficio
referido, relativo a competéncia do més de dezembro, quantos forem os meses de
vigéncia do respectivo Beneficio no exercicio, até o maximo de 12/12 (doze doze avos).

Na ocorréncia de cessagao dos Beneficios concedidos na forma de renda mensal vitalicia
em data anterior ao més de dezembro, o valor do Abono Anual seré igual a tantos 1/12
(um doze avos) do valor do Beneficio no més da respectiva cessacao, em tantos quantos
forem os meses de vigéncia do respectivo Beneficio no exercicio.

Quando o periodo de percepcao for igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerado
como més completo para efeito da proporcionalidade mencionada no subitem 14.8.2
deste Regulamento.

O Abono Anual devido aos Participantes e Beneficiarios que estejam recebendo
Beneficio pelo Plano na forma disposta nos incisos II e III do subitem 14.3.4 e do item
14.6 corresponderd ao valor do Beneficio referente a competéncia de novembro de cada
ano.

Nao sera devido o Abono Anual quando tiver esgotado o saldo de conta aplicavel.

O pagamento do Abono Anual seré efetuado, a critério da Sociedade, até o ultimo dia
do més de dezembro de cada ano.

O disposto no item 7.1 também se aplica ao Participante enquanto aguarda o Beneficio
Diferido por Desligamento e ao Participante e seus Beneficiarios no caso deste optar
por receber o Beneficio Diferido por Desligamento na forma dos incisos II e III do
subitem 14.3.4 deste Regulamento.

Secao II — Dos Participantes oriundos da Pharmacia Brasil Ltda.

14.10

14.10.1

O Participante do Plano, vinculado anteriormente aos planos de beneficios
administrados pela Prevmon e pela Canada Life, procedente de empresa adquirida pela
Laboratdrios Pfizer Ltda., teve transferidos os recursos acumulados naqueles planos
para o Plano de Beneficios Pfizer Prev, apds 5/2/2007 e 16/3/2006, respectivamente,
tomando para este efeito, as providéncias que se fagam necessarias, com base na
legislagdo vigente.

Os recursos de que trata o item 14.10 foram transferidos para o Plano de Beneficios
Pfizer Prev e alocados na Conta de Participante denominada Conta de Transferéncia de
Reservas prevista na alinea (d) do item 6.1 deste Regulamento.
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14.10.2

Efetuado o crédito, os recursos mencionados no subitem 14.10.1 integraram os valores
a serem utilizados para a concessdo ao Participante ou seus Beneficiarios de qualquer
Beneficio ou instituto previsto neste Regulamento.

Secdo III — Das novas opg¢des de recebimento do Beneficio para aqueles que o recebem sob a forma
de renda mensal vitalicia

14.11

14.11.1

14.11.2

14.11.3

14.11.4

14.11.5

Os Participantes que em 2/3/2010 estavam recebendo Beneficio na forma de renda
mensal vitalicia puderam optar por alterar a forma de recebimento do Beneficio para
uma das seguintes alternativas:

I renda mensal por um prazo determinado de no minimo 5 (cinco) anos € no maximo
20 (vinte) anos, considerando o Saldo de Conta Total remanescente;

I renda mensal definida em reais, ndo podendo o seu valor ser inferior a 0,1% (zero
virgula um por cento) nem superior a 1,5% (um virgula cinco cento) do Saldo de
Conta Total remanescente.

A opcao pela alteragdo da forma de recebimento do Beneficio foi formulada, por escrito
e encaminhada a Sociedade, pelo Participante de que trata o item 14.11 no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados da data da comunicagao da Sociedade em relagdo
a essa possibilidade e sua implementacao foi condicionada a celebragdo de instrumento
particular de transacdo entre o Participante e a Sociedade.

A alteragcdo de que trata o subitem 14.11.1 foi implementada no més de competéncia
subsequente ao da celebragdo do instrumento particular de transagdo de que trata o
referido subitem, observadas as demais disposicdes constantes desta Secao.

A opgao pelo disposto no subitem 14.11.1 ¢ de carater irretratavel, ressalvado o disposto
no subitem 14.11.11 deste Regulamento.

Para efeito do disposto no item 14.11 foi considerado Saldo de Conta Total o valor da
provisao matematica correspondente ao Beneficio de renda mensal vitalicia que o
Participante recebia, apurado em 31/5/2008, ou no més do inicio do recebimento do
Beneficio, se posterior, considerando o regime financeiro, os dados cadastrais, os
métodos e hipoteses atuariais vigentes na referida data, observado o disposto no subitem
14.11.5 deste Regulamento.

O valor da provisdo matematica de que trata o subitem 14.11.4 foi atualizado a partir de
1°/6/2008, ou a partir do més subsequente ao més do inicio do recebimento do Beneficio,
se posterior, até¢ 0 més da celebragdo do instrumento particular de transagdo mencionado
no subitem 14.11.1 pelo Retorno de Investimentos, descontados os valores dos
Beneficios pagos de 1°/6/2008, ou a partir do més do inicio do recebimento do
Beneficio, se posterior, até o més da celebragao do instrumento particular de transagao,
inclusive, atualizados com base nos mesmos percentuais adotados para a atualiza¢do da
referida provisao.
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14.11.6

14.11.7

14.11.8

14.11.9

14.11.10

14.11.11

14.11.12

14.11.13

O valor apurado na forma do subitem 14.11.5 foi alocado na Conta de Participante e
corresponde ao Saldo de Conta Total a ser utilizado para o pagamento do Beneficio.

Os Participantes que efetuaram a opg¢ao pela alteracdo da forma de recebimento do
Beneficio deixaram de ter o seu Beneficio reajustado na forma que vinha sendo efetuada
anteriormente, passando a atualiza¢ao do Beneficio a observar o disposto nos incisos II
e III do item 8.37, de acordo com a forma de renda escolhida pelo Participante.

O Beneficio de Pensdao por Morte do Participante que optou por alterar a forma de
recebimento do Beneficio serd concedido em conformidade com os critérios
estabelecidos na Secao IV do Capitulo VIII, de acordo com a forma de renda escolhida
pelo Participante.

O Abono Anual dos Participantes que optaram por alterar a forma de recebimento do
Beneficio ¢ apurado conforme disposto no item 8.28 deste Regulamento.

O Participante que optou por alterar a forma de recebimento do seu Beneficio por uma
renda mensal definida em reais teve esse valor transformado em um percentual do Saldo
de Conta Total, observados os limites minimo e méximo previstos no inciso II do item
14.11 deste Regulamento.

O Participante que efetuou a opgdo de que trata o item 14.11 podera, anualmente, no
més de novembro, para vigorar a partir do més de janeiro do ano subsequente:

I definir novo prazo para recebimento do Beneficio, que sera apurado dividindo-se o
Saldo de Conta Total remanescente por um prazo maior ou menor, desde que
observado o prazo minimo total de pagamento de 5 (cinco) anos, se tiver optado
pelo disposto no inciso I do item 14.11 deste Regulamento;

IT alterar o valor do Beneficio para vigorar no exercicio seguinte nao podendo esse
valor ser inferior a 0,1% (zero virgula um por cento) nem superior a 1,5% (um
virgula cinco por cento), se tiver optado pelo disposto no inciso II do item 14.11
deste Regulamento;

IIT alterar a forma de recebimento do seu Beneficio, para a outra prevista nos incisos |
e Il do item 14.11 deste Regulamento.

Na hipotese de o Participante nao se manifestar sobre a alteragdao ou efetuar opg¢ao que
resulte em prazo total de pagamento inferior a 5 (cinco) anos sera considerado o prazo
ou percentual correspondente ao valor definido pelo Participante quando da ultima
op¢ao.

O disposto no item 7.1 também se aplica ao Participante que optar pelo disposto no item
14.11 deste Regulamento.

Secdo IV — Dos Participantes oriundos de empresa adquirida, incorporada ou fundida com
Patrocinadora
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14.12

14.12.1

O Participante procedente de empresa adquirida, incorporada ou fundida com
Patrocinadora, vinculado a plano patrocinado pela empresa de origem, que optar por
transferir os recursos acumulados naquele plano para este Plano de Beneficios Pfizer
Prev tera os recursos alocados na Conta de Participante, subconta Conta de
Transferéncia de Reservas prevista na alinea (d) do item 6.1 deste Regulamento.

Os recursos de que trata o item 14.12 integrardo os valores a serem utilizados para a
concessdo ao Participante ou seus Beneficidrios de qualquer Beneficio ou Instituto
previsto neste Regulamento.

Secdo V — Dos assistidos oriundos de plano patrocinado por empresa adquirida, incorporada ou
fundida com Patrocinadora

14.13

14.13.1

14.13.2

14.13.3

14.13.4

O assistido oriundo de plano patrocinado por empresa adquirida, incorporada ou fundida
com Patrocinadora, que optar por transferir os recursos acumulados naquele plano para
este Plano de Beneficios Pfizer Prev tera os recursos alocados na Conta de Participante,
subconta Conta de Transferéncia de Reservas prevista na alinea (d) do item 6.1 deste
Regulamento, que compora o Saldo de Conta Total.

Sao assistidos para fins desta Sec¢do os participantes e beneficiarios do plano de origem
que na data da opc¢ao pela transferéncia dos recursos para este Plano estejam recebendo
beneficio de prestagcdo continuada.

O assistido que optar por transferir os recursos acumulados no plano originario para este
Plano de Beneficios Pfizer Prev tera automaticamente:

I  alterada a forma de recebimento de seu Beneficio para uma das formas de renda de
que tratam os incisos II e III do item 8.31 deste Regulamento, conforme op¢do do
assistido;

IT alterada a forma de reajuste dos Beneficios, aplicando-se o disposto nos incisos 11
e IIT do item 8.37 deste Regulamento;

III a Pensdo por Morte ¢ o0 Abono Anual serdo apurados em conformidade com
disposto nas Secdes IV e VI do Capitulo VIII deste Regulamento.

A opgao pelo ingresso e pela forma de recebimento do Beneficio por este Plano devera
ser formulada pelo assistido em documento especifico fornecido pela Sociedade.

A Data do Calculo do Beneficio do assistido serd a data da transferéncia dos recursos
para este Plano de Beneficios.
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14.13.5

14.13.6

14.13.7

14.13.8

14.13.9

O Participante assistido de que trata esta Secdo podera, anualmente, no més de
novembro, para vigorar a partir de janeiro do ano subsequente:

I definir novo prazo para recebimento do Beneficio, que sera apurado dividindo-se o
Saldo de Conta Total remanescente por um prazo maior ou menor, desde que
observado o prazo minimo total de pagamento de 5 (cinco) anos, se tiver optado
pelo disposto no inciso II do item 8.31 deste Regulamento;

IT alterar o valor do Beneficio para vigorar no exercicio seguinte nao podendo esse
valor ser inferior a 0,1% (zero virgula um por cento) nem superior a 1,5% (um
virgula cinco por cento), se tiver optado pelo disposto no inciso III do item 8.31
deste Regulamento;

IIT alterar a forma de recebimento do seu Beneficio, para a outra prevista nos incisos
IT e IIT do item 8.31 deste Regulamento.

Na hipoétese de o Participante assistido ndo se manifestar sobre a alteragao ou efetuar
opcao que resulte em prazo total de pagamento inferior a 5 (cinco) anos sera considerado
0 prazo ou percentual correspondente ao valor definido pelo Participante quando da
ultima opcao.

Aos assistidos de que trata esta Se¢do sera aplicado o disposto nos itens 8.35, 8.36, 8.37
e 8.42 e no subitem 8.37.1 previstos neste Regulamento.

Os Beneficiarios de Participante assistido de que trata esta Se¢ao sao aqueles definidos
na Se¢do V do Capitulo IV deste Regulamento.

O assistido de que trata esta Se¢do podera, a seu exclusivo critério e responsabilidade,
optar, por um dentre os perfis de investimentos pré-selecionados pelo 6rgao estatutario
competente da Sociedade, para a gestdo dos recursos alocados na Conta de Participante,
Subconta Conta de Transferéncia de Reservas, observadas as regras dispostas no
Capitulo VII deste Regulamento.

Secdo VI—Das regras transitorias relativas a alteragdo regulamentar para adaptagao do Regulamento

14.14

14.14.1

a Resolugao CNPC n°® 50/2022

Aos Participantes inscritos no Plano na data da aprovagdo, pela autoridade
governamental competente, da alteracao regulamentar levada a efeito pela Sociedade
para adaptacdo aos termos da Resolucdo CNPC n° 50/2022, em que também houve
alteracdo dos itens 5.19 e 5.26, quanto a possibilidade de realizacdo de contribui¢des
apos a elegibilidade a Aposentadoria Normal, serdo aplicaveis as disposi¢des previstas
nesta Se¢do VI.

Aos Participantes que, eventualmente, tiveram cessadas as suas Contribui¢des Basicas
e, consequentemente, as Contribuigdes Normais de Patrocinadora, em razao do decurso
do prazo de 6 (seis) meses apoOs a respectiva elegibilidade a Aposentadoria Normal,
conforme regra prevista no texto regulamentar anteriormente em vigor, serd facultada a
retomada da Contribui¢do Bdsica, hipotese em que a Patrocinadora também passara a
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realizar Contribuicdo Normal em seu favor, de acordo com as atuais disposicoes deste
Regulamento, ndo sendo devidas, sob qualquer hipotese, contribui¢des retroativas.
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