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Regulamento do Plano de Beneficios do Grupo Essilor

CAPITULO I - DO OBJETO

1.1

1.2

Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de Beneficios do
GRUPO ESSILOR ou Regulamento, estabelece as condigdes de concessao e de
manuten¢do dos Beneficios e direito aos institutos nele previstos, bem como os direitos
e as obrigagdes da Patrocinadora, dos Participantes, Assistidos ¢ Beneficiarios em
relagdo ao Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR.

O Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR, estruturado na modalidade de
Contribui¢do Definida, e administrado pelo Itajubd Fundo Multipatrocinado,
doravante denominado IFM, seré oferecido a todos os Empregados da Patrocinadora.
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CAPITULO II - DAS DEFINICOES

Neste Regulamento do Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR, as expressoes, palavras,
abreviagdes ou siglas abaixo terdo o seguinte significado, exceto se o contexto indicar
claramente outro sentido, e figurardo sempre com a primeira letra em maitsculo. O masculino
incluira o feminino e o singular incluira o plural e vice-versa, a menos que o contexto determine
que se faga distingao.

2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

“Atuario”: significa a pessoa fisica ou juridica contratada com o propdsito de conduzir
avaliagOes atuariais e prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos, devendo, em
se tratando de pessoa fisica, ser membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou, no caso
de pessoa juridica, contar, em seu quadro de profissionais, com no minimo um membro
do mesmo Instituto.

“Beneficiario” e “Beneficiario Indicado™: significa os dependentes do Participante ou
a pessoa fisica por ele designada em conformidade com o disposto no Capitulo III
deste Regulamento.

“Beneficios”: significa os Beneficios pagos ou devidos aos Participantes e aos
Beneficiarios pelo Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR.

“Companheiro(a)”: significa a pessoa que mantém unido estavel com o Participante,
nos termos da legislagdo vigente, desde que essa condicdo seja reconhecida pela
Previdéncia Social.

“Conjuge”: significa a pessoa legalmente casada com o Participante, nos termos da
legislagao vigente.

“Conselho Deliberativo™: significa o 6rgdo maximo do IFM, responsavel pela
defini¢do das politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administragao
dos seus planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

“Conta”: significa a conta mantida pela Entidade para cada Participante, composta pela
Conta de Contribui¢do de Participante, Conta de Contribuicdo de Patrocinadora e
Conta Portada, onde sao creditados e debitados os valores de cada Participante do
Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR, incluindo o Retorno dos Investimentos.

“Conta de Contribui¢cdo de Participante: significa a conta onde sdo creditadas as
Contribui¢des efetuadas pelo Participante, incluindo o Retorno dos Investimentos.

“Conta de Contribui¢do de Patrocinadora”: significa a conta onde sdo creditadas as
Contribui¢des efetuadas pela Patrocinadora, incluindo o Retorno dos Investimentos.



Regulamento do Plano de Beneficios do Grupo Essilor

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

“Contribui¢ao": significa as Contribui¢des efetuadas pela Patrocinadora e pelo
Participante, descritas no Capitulo VII deste Regulamento.

“Conta Portada”: significa a Conta formada pelos valores portados para o Plano de
Beneficios do GRUPO ESSILOR pelo Participante, oriundos de contribuigdes
realizadas a outros planos de Previdéncia Complementar. A Conta Portada sera
dividida em 2 (duas) subcontas de acordo com a origem dos recursos, a saber:

a) Conta Portada EFPC formada pelos recursos oriundos de Portabilidade,
constituidos em plano de beneficios administrado por Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, com a segregacio de saldos formados por
contribuicoes individuais daqueles oriundos de contribuicdes patronais,
exceto no caso de portabilidade realizada por Assistido, em que os
recursos recepcionados serdo alocados no Saldo de Conta Total,
repercutindo no beneficio em recebimento; ¢

b) Conta Portada EAPC formada pelos recursos oriundos de Portabilidade,
constituidos em plano de beneficios administrado por Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

“Data do Calculo: significa a data que serve de referéncia para determinagdo dos
dados ¢ das informagdes utilizadas no calculo de cada Beneficio.

“EAPC: significa Entidade Aberta de Previdéncia Complementar.
“EFPC: significa Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

“Elegivel”: condicdo do Participante ou Beneficiario do Plano de Beneficios do
GRUPO ESSILOR que cumpriu todos os requisitos necessarios a obtengdo de
Beneficio oferecido pelo Plano, nos termos deste Regulamento.

“Entidade”: significa o Itajuba Fundo Multipatrocinado - “IFM”.

“Extrato”: documento enviado pela Entidade, periodicamente, a cada Participante que
contém informacdes individualizadas sobre as Contribuicdes realizadas para o Plano e
a rentabilidade liquida obtida com as aplica¢des dos recursos e outras movimentagdes.

“Extrato Previdenciario”: significa o documento fornecido pela Entidade ao
Participante, por meio fisico ou eletronico, contendo as informacoes exigidas pela
legislacdo vigente, a ser disponibilizado por ocasiio do Término do Vinculo
Empregaticio ou mediante requerimento do Participante.

“GRUPO ESSILOR”: significa, exclusivamente para fins deste Regulamento, a
Essilor da Amazonia Industria e Comércio Ltda., a Brasilor Comércio de Produtos
Opticos e Participa¢des Ltda., a Multi-Optica Distribuidora Ltda. e a propria Essilor
International (Compagnie Generale D’Optique) e suas subsididrias e coligadas, no
Brasil e no exterior.

“INPC”: significa o Indice Nacional de Precos ao Consumidor, divulgado pelo

4



Regulamento do Plano de Beneficios do Grupo Essilor

2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

2.29

2.30

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

A Patrocinadora podera determinar outro indice, sujeito ao parecer favoravel do
Atuério, a aprovagdo das Patrocinadoras e do 6érgao publico competente.

“Invalidez”: significa a perda total da capacidade de um Participante desempenhar
todas e cada uma das atividades relacionadas a sua fun¢do, bem como qualquer
trabalho remunerado.

A Invalidez aplicar-se-30, subsidiariamente, as normas previstas na legislacdo da
Previdéncia Social para o beneficio de aposentadoria por invalidez ou de auxilio-
doenga.

“Material Explicativo™: significa o material que descreve em linguagem simples e
precisa as caracteristicas do Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR.

“Participante”: significa a pessoa fisica que tenha ingressado ou que venha ingressar
no Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR e mantiver essa condi¢cdo, conforme
estabelecido no Capitulo III deste Regulamento.

“Participante Assistido”: significa o Participante que estd em gozo de Beneficio de
renda mensal, conforme definido neste Regulamento.

“Participante Ativo™: significa o Participante que ndo estd em gozo de Beneficio
concedido por este Plano e permanece vinculado a Patrocinadora.

“Participante Autopatrocinado”: significa o ex-empregado de Patrocinadora que optou
por permanecer vinculado a este Plano, em conformidade com as regras do instituto
do Autopatrocinio.

“Participante Suspenso”: significa o empregado de Patrocinadora que estd com seu
contrato de trabalho suspenso, ou ex-empregado que teve o Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora em razdo de sua expatriacdo, em empresa nao
patrocinadora do Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR.

“Participante Vinculado”: significa o ex-empregado de Patrocinadora que optou ou
teve presumida pela Entidade a sua opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido.

“Patrocinadora”: significa toda pessoa juridica que tiver celebrado ou vier a celebrar
convénio de adesao com a Entidade, em relacao ao Plano de Beneficios do GRUPO

ESSILOR, nos termos da legislagdo vigente.

“Patrocinadora Principal”: significa a Essilor da Amazonia Induastria e Comércio Ltda.
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2.31

2.32

2.33

2.34

2.35

2.36

2.37

2.38

“Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR” ou “Plano de Beneficios” ou “Plano”:
significa o Plano de Beneficios previsto neste Regulamento, com as alteragdes que lhe
forem introduzidas.

“Previdéncia Social”: significa o 6érgao publico que tem como objetivo reconhecer e
conceder beneficios previdenciarios aos seus beneficiarios e/ou outro 6rgao de carater
oficial, com objetivos similares.

“Regulamento do Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR” ou “Regulamento do
Plano” ou “Regulamento”: significa este documento que estabelece as regras do Plano,
administrado pela Entidade, com as alteragdes que lhe forem introduzidas.

“Retorno dos Investimentos”: significa o retorno dos investimentos efetuados com os
recursos do Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR, calculado mensalmente,
conforme perfil de investimentos escolhido pelo Participante e pela Patrocinadora,
incluindo, mas ndo se limitando a juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de
capital realizados ou ndo, e quaisquer outras rendas, deduzidos os tributos, os custos
diretos e indiretos com a administracdo dos investimentos.

“Salario de Contribuicdo - SC”: significa o total das parcelas da remuneragdo do
Participante, paga pela Patrocinadora, que sdo objeto de desconto para a Previdéncia
Social, desconsiderando-se, no entanto, os eventuais limites ou tetos-maximos de
desconto determinados pela Previdéncia Social.

Para os casos de conselheiros e diretores de Patrocinadora significa o valor total dos
honorérios e pro-labores recebidos.

Para o Participante Autopatrocinado, o Salario de Contribuigao sera aquele relativo ao
més do Término do Vinculo Empregaticio e corrigido na mesma época e pelo mesmo
percentual do aumento geral dos empregados da Patrocinadora Principal.

“Saldo de Conta Total: significa o valor total do saldo das Contribuigdes acumuladas
individualmente na Conta de Contribui¢do de Participante e na Conta de Contribui¢ao
de Patrocinadora, previstas no Capitulo VII deste Regulamento.

“Tempo de Servi¢o”: significa o periodo de tempo de servico do Participante na
Patrocinadora, conforme disposto na Secdo I do Capitulo IV deste Regulamento.

“Tempo de Vinculagdo ao Plano - TVP”: significara o periodo de tempo de

vinculagao do Participante ao Plano.

2.39

“Término do Vinculo Empregaticio”: significa a rescisdao do contrato de trabalho do
Participante com a Patrocinadora. Em caso de transferéncia do Participante para
outra empresa do mesmo grupo econdomico que nao seja patrocinadora do Plano,
tal medida sera equiparada ao Término do Vinculo Empregaticio, sendo-lhe
assegurada a opcao pelos institutos legais obrigatérios previstos neste
Regulamento.
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240  “UNIDADE SALARIAL ESSILOR - USE”: significa o valor correspondente a R$
578,55 (quinhentos e setenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos), em 1° de
novembro de 2024, que sera corrigido nas mesmas €pocas e percentuais dos aumentos
gerais dos empregados em atividade na Patrocinadora Principal.
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CAPITULO III - DOS PARTICIPANTES

3.1

3.1.1

3.2

33

3.3.1

3.4

3.5

Sao Participantes para efeito deste Regulamento:

I. os empregados e os administradores da Patrocinadora que tenham aderido ou
que venham aderir ao Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR, administrado
pela Entidade, e que mantiverem a condig¢do de Participante nos termos deste
Regulamento;

II. ex-empregados e os ex-administradores que se mantiverem vinculados ao Plano
de Beneficios do GRUPO ESSILOR, administrado pela Entidade, nos termos
deste Regulamento;

III.  os Elegiveis ou aqueles que estiverem recebendo Beneficio de prestagdo
continuada previsto neste Regulamento.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma Patrocinadora do
Plano ficaré vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste Regulamento.

No entanto, os Beneficios e as Contribui¢des de Patrocinadora e de Participante serdo
calculados considerando a soma dos Salarios de Contribui¢do efetivamente percebidos
de todas as Patrocinadoras, com as quais tenha vinculo empregaticio.

Sdo considerados administradores os gerentes, diretores e conselheiros ocupantes de
cargo eletivo e outros dirigentes de Patrocinadora.

Sdo Beneficiarios do Participante o Conjuge e/ou o Companheiro, os filhos solteiros
ou invalidos que tenham a condicao de dependente perante a Previdéncia Social.

Ser4 também considerado Beneficiario o filho solteiro com idade entre 21 (vinte e um)
e 24 (vinte e quatro) anos, se estudante em curso superior reconhecido pelo 6rgao
publico competente, em tempo integral (minimo de quinze horas por semana), desde
que detenha essa condi¢do na Data do Calculo ou no dia imediatamente subsequente
aquele em que perder a condi¢do de dependente pela Previdéncia Social.

Sao Beneficiarios Indicados do Participante toda e qualquer pessoa fisica por este
inscrita nesta condi¢@o no Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR que, na auséncia
de Beneficiario, podera receber valores em conformidade com o disposto neste
Regulamento.

A inscri¢do de Beneficiario e de Beneficiario Indicado ocorrera concomitantemente
com o pedido de adesdo do Participante no Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR,
observada a possibilidade de modificacdo posterior por parte do Participante ou
Beneficiario, conforme previsto neste Regulamento.
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3.5.1

3.5.2

3.53

3.6

3.7

3.7.1

E facultado ao Participante incluir ou alterar a qualquer momento, por escrito, a
inscri¢do do Beneficiario Indicado.

A inscricdo de Beneficiario Indicado somente produzira efeito perante o Plano de
Beneficios do GRUPO ESSILOR na auséncia de Beneficidrios de que trata o item 3.3
deste Regulamento.

Seréa nula a inscri¢cdo efetuada pelo Participante se, mesmo apds o seu falecimento e
antes do pagamento de qualquer Beneficio ao Beneficiadrio Indicado, for comprovada
a existéncia de Beneficiario de que trata o item 3.3 deste Regulamento.

A perda da condi¢do de dependente perante a Previdéncia Social implica,
automaticamente, na perda da condi¢do de Beneficiario do Plano de Beneficios do
GRUPO ESSILOR.

Serd de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do respectivo
representante legal comunicar a Entidade eventual perda da condi¢do de dependente
junto a Previdéncia Entidade, sob pena de ressarcir a Entidade os prejuizos causados
pela omissao.

A Entidade poderd, a qualquer momento, solicitar a apresentacdo de documentos
comprobatorios da condi¢ao de Beneficiario.

Secdo I - Da Adesao

3.8

3.9

3.10

A adesdo do empregado de Patrocinadora como Participante do Plano de Beneficios
do GRUPO ESSILOR, administrado pela Entidade, e a manutengdo dessa qualidade
sdo pressupostos indispensaveis a obten¢do por este, por seus Beneficiarios ou pelo
Beneficiario Indicado de quaisquer dos Beneficios ou institutos previstos neste
Regulamento.

A adesao ao Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR ¢ facultada ao interessado que
tiver celebrado contrato individual de trabalho com a Patrocinadora.

A adesdo de que trata o item 3.9 serd efetuada mediante manifestacdo formal de
vontade, por meio de formulario a ser fornecido pela Entidade, devidamente instruido
com os documentos por ela exigidos.
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3.11 No ato da adesdo, o Participante ficara obrigado a preencher os formularios fornecidos
pela Entidade e autorizara o processamento dos descontos das Contribui¢des na folha
de pagamento da Patrocinadora. O Participante devera ainda apresentar os documentos
que lhe forem solicitados, inclusive com relagdo aos seus Beneficiarios.

3.12 O Participante ¢ obrigado a comunicar a Entidade qualquer alteragao nas informagdes
prestadas na adesao, no que se refere a si e aos seus Beneficiarios.

3.13 A adesdao processada mediante a infringéncia de qualquer norma legal pelo
Participante serd nula de pleno direito e ndo produzird nenhum efeito, sendo cancelada
em qualquer época sem prejuizo da responsabilidade civil e penal pelo ato praticado.

Secdo II - Da Perda da Condi¢ao de Participante do Plano

3.14 Perdera a condigao de Participante aquele que:

L.

II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

falecer;

deixar de ser empregado ou administrador da Patrocinadora, ressalvados os
casos em que o Participante tiver direito ao Beneficio de Aposentadoria pelo
Plano e nao tiver optado pelo instituto da Portabilidade nem do Resgate de
Contribui¢des, ou da opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido
ou do Autopatrocinio ou da presuncao pela Entidade da opgao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido;

receber Beneficio em pagamento inico com a consequente perda do direito a
pagamentos de prestagdo mensal, conforme previsto neste Regulamento, tiver
o esgotamento do Saldo de Conta Total, no caso de recebimento de Beneficio
em um percentual do Saldo de Conta Total, ou tiver esgotado o prazo escolhido,
no caso de Beneficio pago por prazo certo;

optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de Contribuigdes;

deixar de pagar 3 (trés) Contribui¢des mensais consecutivas ou 6 (seis)
Contribui¢des mensais alternadas;

requerer, por escrito, o desligamento do Plano de Beneficios do GRUPO
ESSILOR;

tiver sua reintegracao cancelada por decisdo judicial;

tiver expirado o prazo escolhido pelo Participante para recebimento do
Beneficio.

3.14.1 O cancelamento da inscri¢do pelo ndo recolhimento das Contribuigdes, conforme
previsto no inciso V do item 3.14, serd precedido de notificagdo ao
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3.14.2

3.14.3

Participante concedendo-lhe o prazo maximo de 30 (trinta) dias para liquidagdo do
débito.

Constituir-se-a exce¢do ao disposto no inciso V do item 3.14 quando nao houver o
recolhimento das Contribui¢des na época devida em razdo de encontrar-se pendente
na Entidade o deferimento de pedido do instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido.

O desligamento do Plano na forma do inciso VI do item 3.14 dara direito ao
Participante, a partir da data do Término do Vinculo Empregaticio, ao instituto do
Resgate de Contribuigdes ou da Portabilidade, desde que Elegivel, conforme o
disposto no Capitulo VI deste Regulamento.

Secao III - Da Manutengao da Condigao de Participante do Plano

3.15

3.15.1

A manutencdo da condi¢do de Participante estd condicionada ao pagamento das
Contribui¢cdes mensais, salvo exce¢do expressa, bem como ao cumprimento dos
demais requisitos previstos neste Regulamento.

O Participante que na data do Término do Vinculo Empregaticio ndo preencher as
condi¢des previstas neste Regulamento para o recebimento do Beneficio de
Aposentadoria Normal e ndo optar pelo instituto da Portabilidade nem do Resgate de
Contribui¢des, podera optar pelo instituto do Autopatrocinio, permanecendo no Plano
na condi¢do de Autopatrocinado, desde que concorde em assumir as Contribui¢des de
Patrocinadora ¢ de Participante e as despesas administrativas, nos termos deste
Regulamento.

3.15.1.2 O Participante que na data do Término do Vinculo Empregaticio ndo preencher as

condi¢des previstas neste Regulamento para o recebimento do Beneficio de
Aposentadoria Normal e ndo optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de
Contribui¢des poderd, desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculagdo ao Plano - TVP, optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
para receber, no futuro, o Beneficio decorrente dessa op¢ao previsto no Capitulo VI
deste Regulamento.

3.15.1.3 A opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido devera ser formulada pelo

Participante, por escrito, e entregue a Entidade no prazo de até 30 (trinta) dias a contar
da data do recebimento do Extrato Previdencidrio que trata o item 2.18 deste
Regulamento.

3.15.1.4 A opgdo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior

op¢ao pelo instituto do Autopatrocinio, da Portabilidade ou do Resgate de
Contribui¢des, observadas as demais disposi¢des deste Regulamento.

3.15.1.5 A opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido representa a interrupgao

imediata de qualquer Contribuicdo ao Plano de Beneficios do
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GRUPO ESSILOR, salvo aquelas devidas até a data do Término do Vinculo
Empregaticio, observadas as demais disposi¢des deste Regulamento.

3.15.1.6 O Participante que optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido nao efetuara

aportes especificos ao Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR.

3.15.1.7 O Participante que optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido mantera a

3.15.2

condicdo de Participante, tendo seu direito adstrito ao disposto no Capitulo VI deste
Regulamento.

O Participante que na data do Término do Vinculo Empregaticio ndo preencher as
condigdes previstas neste Regulamento para o recebimento do Beneficio de
Aposentadoria Normal e ndo optar pelo instituto do Autopatrocinio, da Portabilidade,
do Resgate de Contribuicdes nem do Beneficio Proporcional Diferido nos prazos
estipulados neste Regulamento, tera presumida pela Entidade a sua opgao pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido, desde que o Participante tenha, no minimo, 3
(trés) anos de Tempo de Vincula¢ao ao Plano — TVP na data do Término do Vinculo
Empregaticio, hipotese em que serido aplicadas as condi¢des estipuladas no item
6.6.1 e seguintes dispostos neste Regulamento.

3.15.2.1 Na hipétese da impossibilidade de se operar a presunc¢ao prevista no item 3.15.2

3.153

devido a auséncia de, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacio ao Plano
— TVP, sera imediatamente aplicavel a presuncido pelo Resgate, hipotese em que
serao aplicadas as condic¢des estipuladas no item 6.9.1 e seguintes dispostos neste
Regulamento.

O Participante que detiver a condicdo de Autopatrocinado ou que tiver optado ou
presumida pela Entidade a opcdo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido e
que vier a ser admitido ou readmitido em Patrocinadora ou assumir cargo em sua
administracdo receberd o mesmo tratamento dispensado aos demais Participantes que
mantém vinculagdo com Patrocinadora.

3.15.3.1 A ocorréncia do disposto no item 3.15.3 representa a perda da condigao de Participante

3.15.4

Autopatrocinado ou de Participante que tenha optado ou presumida pela Entidade a
opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, conforme o caso.

O Participante afastado do trabalho por motivo de doenga ou acidente podera optar por
continuar contribuindo ao Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR.

3.15.4.1 Na hipotese de o Participante optar por continuar contribuindo ao Plano de Beneficios

do GRUPO ESSILOR, a Patrocinadora continuara a efetuar sua contrapartida.

3.15.4.2 A opcgao por continuar contribuindo ao Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR

devera ser formulada pelo Participante, por escrito, e entregue a Entidade no prazo de
até 30 (trinta) dias a contar da data do inicio do afastamento do trabalho.
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3.15.4.3 Na hipétese de o Participante optar por nao contribuir ao Plano de Beneficios do
GRUPO ESSILOR durante o periodo de afastamento, a Patrocinadora também nao
realizard sua contrapartida.

3.15.4.4 O Participante que optar pelo disposto no item 3.15.4 e ndo efetuar o recolhimento das
Contribuigdes por 3 (trés) meses consecutivos no mesmo exercicio perdera,
definitivamente, o direito de se beneficiar das disposi¢des constantes do referido item,
porém mantera a condi¢do de Participante.

3.15.4.5 A auséncia de manifestagdo ou opg¢do do Participante no sentido de ndo contribuir ao
Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR, durante o periodo de afastamento do
trabalho por doenca ou acidente, ndo modifica sua condi¢ao de Participante perante o
Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR, embora reflita diretamente no valor dos
Beneficios e dos institutos previstos neste Regulamento.

3.15.5 O Participante que mantiver vinculagdo empregaticia com Patrocinadora e vier a sofrer
perda parcial ou total de remuneragdo que compde o Salario de Contribuigao, em que
ndo se aplique o disposto no item 3.15.4 deste Regulamento, podera optar pelo instituto
do Autopatrocinio para assegurar a percepcdo dos Beneficios nos niveis
correspondentes a remuneragao anterior.

3.15.5.1 A opcdo pelo disposto no item 3.15.5 devera ser formulada pelo Participante, por
escrito, e entregue a Entidade no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da
ocorréncia.

3.15.5.2 O Participante que fizer a op¢do de que trata o item 3.15.5 deverd assumir,
cumulativamente, as Contribui¢des de Participante e de Patrocinadora definidas neste
Regulamento, inclusive aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas.

Secdo IV - Da Reintegracao

3.16 O restabelecimento da condi¢do de Participante em decorréncia de determinagdo
judicial proferida nos autos de processo movido em face da Entidade implicara,
automaticamente, no pagamento das Contribui¢des devidas e ndo pagas pela respectiva
Patrocinadora e/ou pelo Participante, em conformidade com o disposto na decisdao
judicial.

3.16.1 Caso a decisdo judicial ndo determine expressamente a forma de pagamento das
Contribui¢des devidas pela Patrocinadora e/ou pelo Participante, somente se o
Participante que teve sua condi¢ao restabelecida perante a Entidade optar, mediante
Termo de Opgao, por recolher suas Contribuigdes que a Patrocinadora terd a obrigacao
de efetuar suas Contribui¢des relativas ao mesmo periodo.
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CAPITULO IV — DO TEMPO DE SERVICO E DO TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO -
TVP

Secdo I — Do Tempo de Servigo

4.1 Para fins deste Regulamento, Tempo de Servico significard o periodo de tempo de
servico de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras do Plano de Beneficios do
GRUPO ESSILOR, observadas as demais disposi¢des deste Regulamento, em especial
o disposto no item 13.4.

4.1.1  No célculo do Tempo de Servigo, os meses serdo convertidos em fragcdes de anos de
tantos doze avos quanto for o numero de meses, sendo que o periodo igual ou superior
a 15 (quinze) dias serd considerado 1 (um) més.

4.1.2  No caso de incorporagdao de uma empresa por Patrocinadora ou fusao de empresa com
Patrocinadora, o tempo de servico prestado a empresa incorporada ou fundida podera
ser contado para fins de Tempo de Servico, mediante decisdo do Conselho
Deliberativo, de acordo com critérios uniformes e ndo discriminatorios.

4.2 Ressalvado o disposto nos subitens 4.2.1 e 4.2.2, a contagem do Tempo de Servigo
cessara na data do Término do Vinculo Empregaticio ou quando o Participante
requerer o desligamento do Plano.

4.2.1  Para o Participante que optar por permanecer no Plano de Beneficios do GRUPO
ESSILOR na condi¢do de Autopatrocinado, a contagem do Tempo de Servigo cessara
na data em que o Participante preencher os requisitos necessarios ao recebimento do
Beneficio de Aposentadoria Normal ou quando este ou seus Beneficiarios receberem
qualquer Beneficio deste Plano, o que primeiro ocorrer.

4.2.2  Para o Participante que optar ou tiver presumida pela Entidade a opgao pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido, a contagem do Tempo de Servico cessara na data
em que o Participante preencher os requisitos para recebimento do Beneficio
decorrente da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido ou quando este ou seus
Beneficiarios receberem Beneficio do Plano, o que primeiro ocorrer.

4.2.3 O periodo de espera pela concessao do Beneficio decorrente da opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido sera descontado do Tempo de Servigo do Participante que tenha
optado ou presumida pela Entidade a opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido e que, posteriormente, tenha sido admitido ou readmitido em Patrocinadora
ou assumido cargo na administragdo da mesma, conforme disposto neste Regulamento.
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4.2.4 Ressalvada a hipétese prevista no item 4.2.4.1, o Tempo de Servico ndo sera
considerado interrompido nos casos de suspensdo ou interrup¢do do contrato de
trabalho do Participante, desde que este retorne as suas atividades em Patrocinadora
imediatamente apods o término da suspensao ou interrupcao do referido contrato.

4.2.4.1 O Participante que, na hipdtese de suspensao do contrato de trabalho decorrente
de invalidez, optar pelo Resgate, nos termos do item 6.9.1.1.1 deste Regulamento,
tera interrompida a contagem do Tempo de Servico.

Secdo I — Do Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP

4.3 O Tempo de Vinculacao ao Plano — TVP sera contado a partir da data do ingresso do
Participante no Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR.

4.3.1  Nao sera contado como Tempo de Vinculacao do Plano — TVP o periodo decorrido

entre a data em que o Participante requerer o desligamento do Plano, conforme previsto
no inciso VI do item 3.14, e a data de seu reingresso no Plano.
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CAPITULO V — DOS BENEFICIOS

Secdo I — Das Disposicdes Gerais

5.1

5.2

5.2.1

5.2.1.1

I

1.

IV.

522

52.2.1

A Entidade assegurard, nos termos e condigdes previstos neste Regulamento, os
Beneficios abaixo relacionados, ndo se obrigando a conceder qualquer outro, mesmo
que a Previdéncia Social os conceda a seus Beneficiarios.

o Aposentadoria Normal;
° Abono Anual;

. Abono por Invalidez

. Abono por Morte

o Beneficio Adicional
Aposentadoria Normal
Elegibilidade

O Beneficio de Aposentadoria Normal serd calculado a partir da data da entrega do
requerimento na Entidade, devendo o Participante:

ter idade minima de 60 (sessenta) anos completos;
ter, no minimo, 10 (dez) anos de Tempo de Servico;
ter, no minimo, 10 (dez) anos de Tempo de Vinculacao ao Plano - TVP;
requerer o Beneficio junto a Entidade;
ndo manter vinculo empregaticio com a Patrocinadora.
Beneficio de Aposentadoria Normal

O Beneficio de Aposentadoria Normal consistird em uma renda mensal determinada
atuarialmente em funcao de idade e do Saldo de Conta Total, conforme opg¢do descrita
no item 10.1 deste Regulamento.
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53

5.3.1

53.1.1

532

53.2.1

5.4

54.1

54.1.1

5.4.1.2

54.2

54.2.1

5.5

5.5.1

5.5.1.1

552

5521

IL

Abono Anual
Elegibilidade

O Abono Anual serd calculado e pago ao Participante ou ao Beneficiario que tenha
recebido, no exercicio, o Beneficio de Aposentadoria Normal ou o Beneficio
decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Beneficio de Abono Anual

O Abono Anual consistirda em um Unico pagamento a ser realizado no més de
dezembro, correspondente ao valor do Beneficio que estiver sendo pago naquele més
e proporcional aos meses recebidos naquele ano observando-se a propor¢ao de 1/12
(um doze avos) por més completo.

Abono por Invalidez
Elegibilidade

O Abono por Invalidez sera pago ao Participante que tiver a sua incapacidade atestada
pela Previdéncia Social, mediante a comprovag¢do da concessdo do beneficio de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia Social no momento do
requerimento a Entidade, sendo calculado na data da entrega do referido requerimento.

Perdera o direito ao Abono por Invalidez o Participante que exercer a op¢ao pelo
Resgate, nos termos do item 6.9.1.1.1 deste Regulamento.

Beneficio de Abono por Invalidez

O Abono por Invalidez consistird em um pagamento unico do Saldo de Conta Total.
Abono por Morte

Elegibilidade

O Abono por Morte sera concedido ao Beneficiario de Participante Assistido ou Ativo,
em razao do seu 6Obito, sendo o célculo realizado na data da entrega do requerimento a
Entidade.

Beneficio de Abono por Morte

O Abono por Morte consistird em um pagamento Unico do Saldo de Conta Total, ao
Beneficiario de Participante Assistido ou Ativo.

Na falta de Beneficiario, o valor calculado sera pago ao Beneficiario Indicado,
sob a forma de pagamento Unico.

Na falta de Beneficiario e Beneficiario Indicado inscritos neste Plano, o
Beneficio serd assegurado aos herdeiros legais do Participante Assistido ou
Ativo, sob a forma de pagamento inico, mediante apresentacao de alvara
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judicial especifico exarado nos autos de ag¢do de inventdrio ou arrolamento
correspondente ou de escritura publica de inventario e partilha expedida pela
autoridade competente.

5.6 Beneficio Adicional

5.6.1  Os Participantes que tiverem saldo de Conta Portada, terdao adicionado a seus
respectivos Beneficios o valor correspondente a transformacdo desse saldo, na Data
do Calculo, de acordo com a forma abaixo, a critério do Participante:

L Pagamento tnico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo de Conta
Portada e o restante em uma das opcdes abaixo:

a) Beneficio de renda mensal variando entre 0,8% (zero virgula oito por cento)
e 1,6% (um virgula seis por cento) do saldo de Conta Portada referente ao
més da Data do Calculo, sendo descontado mensalmente do saldo do més
anterior o valor do Beneficio;

b) Pagamentos mensais, em numero de cotas por um periodo de 5 (cinco) a 20
(vinte) anos.
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CAPITULO VI — DOS INSTITUTOS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.4.1

O Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR assegurard, nos termos e condigdes do
presente Regulamento, os institutos abaixo relacionados, nao se obrigando a conceder
qualquer outro.

. Beneficio Proporcional Diferido;

o Autopatrocinio;

. Portabilidade; e

. Resgate.

Para opcao por um dos institutos referidos no item 6.1 sera exigido, além das demais

condi¢cdes previstas neste Regulamento, o Término do Vinculo Empregaticio, salvo
excegdo prevista no subitem 6.3 deste Regulamento.

A opgao pelo instituto do Autopatrocinio sera assegurada também ao Participante que

mantiver vinculagdo com a Patrocinadora e vier a sofrer perda total ou parcial de
remuneragdo, observadas as demais disposi¢des previstas neste Regulamento.

O Participante que tiver completado 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano -

TVP na data do Término do Vinculo Empregaticio e falecer sem ter efetuado a opgao
pelos institutos tera assegurado o pagamento aos Beneficidrios ou, na falta destes, aos
Beneficiarios Indicados, em parcela tnica, do valor do Saldo de Conta Total.

O Participante que nao tiver completado 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao
Plano na data do Término do Vinculo Empregaticio e falecer sem ter efetuado a opgao
pelos institutos tera assegurado o pagamento aos Beneficiarios ou, na falta destes, aos
Beneficiarios Indicados, em parcela tinica do valor do saldo da Conta de Contribuicao
de Participante.

6.4.2 Na inexisténcia de Beneficiarios e de Beneficidrios Indicados serd assegurado aos

herdeiros legais do Participante, mediante apresentacdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acao de inventario ou arrolamento correspondente ou de escritura
publica de inventario e partilha expedida pela autoridade competente, o recebimento
em parcela unica do valor correspondente ao saldo da Conta de Contribuicdo de
Participante, conforme previsto no subitem 6.4.1.
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6.5

6.5.1

6.6

6.6.1

6.6.2

6.6.2.1

6.6.2.2

6.6.2.3

6.6.3

6.6.3.1

A Entidade fornecera ao Participante, por meio fisico ou eletronico, o Extrato
Previdenciario contendo as informacoes exigidas pela legislacio, no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento da comunicacao
referente ao Término do Vinculo Empregaticio ou da data do requerimento do
Participante.

O Participante podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento do Extrato Previdenciario, optar por um dos institutos legais
previstos neste Regulamento, sendo esse prazo suspenso na hipodtese de
questionamento das informacdes constantes do extrato pelo Participante que o
receber, até que sejam prestados os devidos esclarecimentos pela Entidade, o que
devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do questionamento.

Beneficio Proporcional Diferido

E o instituto que faculta ao Participante Ativo, em razdo do Término do Vinculo
Empregaticio, ou ao Participante Autopatrocinado, em ambos os casos antes da
aquisi¢ao do direito ao Beneficio de Aposentadoria Normal, a interrup¢do de suas
contribui¢des para o custeio de Beneficios, optar por receber, em tempo futuro, o
Beneficio decorrente dessa opcao quando do preenchimento dos requisitos previstos
neste Regulamento.

Elegibilidade

Ao Participante que ndo tiver preenchido os requisitos de elegibilidade ao Beneficio
de Aposentadoria Normal sera facultada a op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido
na ocorréncia simultanea das seguintes situagoes:

a) Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora;

b) 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano - TVP;

¢) ndo optar pela Portabilidade ou pelo Resgate.

A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido devera ser manifestada pelo
Participante, por escrito, e entregue a Entidade em até 30 (trinta) dias contados da data
do recebimento do Extrato Previdenciario previsto no item 2.18 deste Regulamento.

Ao Participante que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido e que venha a
desistir antes de preencher os requisitos de elegibilidade ao Beneficio de
Aposentadoria Normal, serd assegurada a op¢do pelo instituto pelo Autopatrocinio,
pela Portabilidade ou pelo Resgate, observadas as demais disposi¢des deste
Regulamento.

Beneficio

O valor do Beneficio decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido sera
determinado em fun¢do do Saldo de Conta Total na Data do Célculo, conforme opgao
do Participante nos termos do item 10.1 deste Regulamento.
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6.6.4

6.6.4.1

6.6.4.2

6.6.5.

6.6.6

6.6.6.1

6.7

6.7.1

6.7.2

Data do Calculo

O Beneficio decorrente da opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido seré calculado
a partir da data da entrega do requerimento a Entidade, desde que o Participante tenha
preenchido os requisitos para o recebimento do Beneficio da Aposentadoria Normal
deste Regulamento.

Todos os Participantes Vinculados assumirdo o custeio das despesas administrativas
decorrentes de sua manutengdo no Plano, a partir da data da aprovagao pelo 6rgao
publico competente das alteragdes introduzidas neste Regulamento, mediante o
desconto do valor devido do saldo de Conta de Contribui¢ao de Participante.

Na hipétese de Invalidez ou morte do Participante Vinculado, antes ter preenchido os
requisitos para o recebimento do Beneficio da Aposentadoria Normal deste
Regulamento, o Participante ou seus Beneficiarios receberdao Abono por Invalidez ou
Abono por Morte conforme disposto nos itens 5.4.2 e 5.5.2 e seus subitens,
respectivamente.

O Saldo de Conta Total que permanecera retido no Plano até que o Participante
preencha os requisitos para o recebimento do Beneficio de Aposentadoria Normal, sera
atualizado pelo Retorno dos Investimentos.

Na hipotese de esgotamento do saldo de Conta de Contribuicdo de Participante, em
razao do desconto relativo a contribuigdo para custeio administrativo, a inscrigao do
Participante Vinculado sera automaticamente cancelada.

Autopatrocinio

O Participante Ativo, por ocasido do Término do Vinculo Empregaticio, assim como
o Participante Vinculado, desde que, em ambos os casos, ndo preencha as
condigdes previstas neste Regulamento para o recebimento do Beneficio de
Aposentadoria Normal, da Portabilidade nem do Resgate de Contribui¢des, podera
optar pelo instituto do Autopatrocinio, permanecendo no Plano na condi¢do de
Autopatrocinado, desde que assuma as Contribui¢des de Patrocinadora, de Participante
e as despesas administrativas, nos termos deste Regulamento.

A opgao por continuar no Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR na condigdo de
Autopatrocinado deverd ser formulada pelo Participante, por escrito, € entregue a
Entidade no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento do Extrato
Previdenciario que trata o item 2.18 deste Regulamento.
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6.7.3

6.7.4

6.7.5

6.7.6

6.8

6.8.1

6.8.2

6.8.3

Na hipotese de o Participante manter a condi¢cao de Autopatrocinado, sera considerado
como data do inicio da continuidade de vincula¢do ao Plano o dia imediatamente
posterior ao do Término do Vinculo Empregaticio com a respectiva Patrocinadora.

As contribuigdes do Participante Autopatrocinado terdo como base o respectivo
Salario de Contribui¢do - SC na data do Término do Vinculo Empregaticio, conforme
definido no item 2.35, transformado em numero de Unidade Salarial Essilor (USE),
aplicando-se a essa base 0s mesmos percentuais estabelecidos para todas as
contribuigdes de Participante e de Patrocinadora previstas neste Regulamento.

Na hipotese de morte ou Invalidez do Participante Autopatrocinado antes de ser
Elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal pelo Plano, o Participante ou seu
Beneficiario, conforme o caso, recebera Abono por Invalidez ou Abono por Morte,
conforme disposto nos itens 5.4.2 e 5.5.2, respectivamente.

A opcao do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior alteragcao de opgao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Portabilidade
Elegibilidade

O Participante Ativo, por ocasido do Término do Vinculo Empregaticio, assim como

o Participante Autopatrocinado sem vinculo empregaticio ou Participante
Vinculado, podera optar pelo instituto da Portabilidade, que consiste na possibilidade
de transferir seu direito acumulado para outro plano de beneficios operado por
entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora, desde que
preencha cumulativamente os seguintes requisitos:

I.  tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano — TVP;
II. ndo esteja em gozo de qualquer Beneficio pelo Plano.

Direito Acumulado

6.8.3.1 O direito acumulado pelo Participante correspondera a (a) + (b) + (c), onde:

(a) =100% (cem por cento) do saldo de Conta de Contribuicdo de Participante;
(b) =100% (cem por cento) do saldo de Conta Portada;

(c) = % (percentual) do saldo de Conta de Contribuicdo de Patrocinadora,
de acordo com o Tempo de Servigo na Patrocinadora, conforme definido na
tabela a seguir:

‘ Tempo de ‘ Percentual do saldo
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Servigo (T) de Conta de
Contribui¢ao de
Patrocinadora
60 meses ou 0%
menos

entre 60 e 10% + 1,5% (T-60)

120 meses

acima de 100%

120 meses

6.8.3.2 O periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

6.8.3.3 O direito acumulado sera calculado com base na data da cessagao das Contribui¢des do
Participante ao Plano.

6.8.3.4 A opgao pelo instituto da Portabilidade devera ser manifestada pelo Participante, por
escrito, ¢ entregue a Entidade no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data do
recebimento do Extrato Previdencidrio que trata o item 2.18 deste Regulamento.

6.8.3.5 Do valor a ser portado pelo Participante serao descontados pela Entidade débitos
que ele possua junto ao Plano.

6.8.4 Transferéncia

6.8.4.1 O Participante que optar pela Portabilidade terd o valor de seu direito acumulado
transferido para uma Entidade de Previdéncia Complementar ou Companhia
Seguradora de sua livre escolha.

6.8.4.2 A opcdo do Participante pela Portabilidade tem carater irrevogavel e irretratavel,
extinguindo-se com a transferéncia dos recursos toda e qualquer obrigacdo do Plano
de Beneficios do GRUPO ESSILOR com o Participante, seus Beneficidrios,
Beneficiarios Indicados e herdeiros legais.

6.8.4.3 O instituto da Portabilidade ndo implicara, em nenhuma hipotese, qualquer pagamento
pela Entidade diretamente ao Participante.

6.8.4.4 O valor do direito acumulado a ser portado serd atualizado pela cota do ativo do
respectivo plano (ou perfil de investimento), no periodo compreendido entre a data
base do calculo e a transferéncia dos recursos ao plano receptor.

6.8.4.5 A Entidade encaminhara o termo de portabilidade a entidade fechada de
previdéncia complementar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, contados do
protocolo do requerimento de portabilidade ou do envio das informacdes necessarias
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para a confec¢do do termo de portabilidade.

6.8.4.5.1 Quando se tratar de portabilidade para entidade aberta de previdéncia
complementar ou Companhia Seguradora, o termo de portabilidade sera
compartilhado com o préprio Participante.

6.8.4.6 Caso o Participante nao concorde com as informagdes constantes do termo de portabilidade,
podera apresentar contestacdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

6.8.4.7 A resposta a contestagdo do Participante ou o novo termo de portabilidade retificado,
devera ser apresentado pela Entidade no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, contados
da data de protocolo da contestagao.

6.8.4.8 O processo de portabilidade devera ser finalizado pela Entidade, inclusive a
transferéncia dos recursos, até o 10 (dez) dias uteis, contados da data do protocolo
do termo de portabilidade perante a Entidade ou da data em que o Participante
tiver realizado a entrega completa da documentac¢io e informacdes exigidas, o
que resultar no maior prazo.

6.8.4.9 Para a efetivacdo da portabilidade, deverdo ser observadas as disposigdes especificas
aplicaveis as entidades de previdéncia complementar e companhias seguradoras,
dispostas na legislacao vigente.

6.9 Resgate
6.9.1  Elegibilidade

6.9.1.1 O Participante Ativo, por ocasido do Término do Vinculo Empregaticio, assim como
0 Autopatrocinado ou Vinculado, em todos os casos desde que ndo receba Beneficio
pelo Plano, podera optar pelo instituto do Resgate.

6.9.1.1.1 Exclusivamente para fins de op¢do pelo Resgate, a suspensido do contrato de
trabalho decorrente de invalidez equipara-se ao Término do Vinculo
Empregaticio.

6.9.1.2 O valor do Resgate corresponderd a 100% (cem por cento) do saldo de Conta de
Contribuicdo de Participante, sendo que o Participante tera direito ao saldo de Conta
de Contribuicao de Patrocinadora, apurado da seguinte forma:

a) se o Tempo de Servico (T) na Patrocinadora for igual ou superior a 120
(cento e vinte) meses, o Participante fard jus ao recebimento do saldo total
da Conta de Contribui¢do de Patrocinadora;

b) se o Tempo de Servigo (T) na Patrocinadora estiver entre 60 (sessenta) e 120
(cento e vinte) meses, o Participante fara jus ao recebimento do saldo da
Conta de Contribui¢do de Patrocinadora, apurado de acordo com a seguinte
formula: (10% + 1,5% (T — 60));
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c) se o Tempo de Servico (T) na Patrocinadora for inferior a 60 (sessenta)
meses, o Participante ndo fard jus ao recebimento do saldo da Conta de
Contribui¢ao de Patrocinadora.
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6.9.1.3

6.9.14

6.9.1.5

6.9.1.6

A opgao pelo instituto do Resgate devera ser manifestada pelo Participante, por escrito,
e entregue a Entidade no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento
do Extrato Previdenciario que trata o item 2.18 deste Regulamento.

O Resgate serd pago, por op¢do Unica e exclusiva do Participante, nas seguintes
formas:

a) pagamento unico, com possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias,
ou

b) em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas.

Na hipotese de o Participante optar por receber o Resgate parceladamente, o
pagamento mensal sera atualizado pelo Retorno dos Investimentos, do més
imediatamente anterior ao més de competéncia.

Caso as parcelas sejam inferiores a uma Unidade Salarial Essilor (USE), o Resgate
sera pago em uma Unica parcela.

6..9.1.7 Do valor a ser resgatado pelo Participante serio descontados pela Entidade débitos

que ele possua junto ao Plano.

6.9.1.8 A opcao do Participante pelo Resgate extinguira toda e qualquer obrigacdo do Plano de

6.9.2

6.9.2.1

6.9.2.2

6.9.2.3

Beneficios do GRUPO ESSILOR com o Participante, seus Beneficiarios, Beneficiarios
Indicados e herdeiros legais.

Data do Calculo

O Resgate sera calculado com base nos dados do Participante na data do Término do
Vinculo Empregaticio ou, em caso de Participante Autopatrocinado, na data da
interrupc¢ao de suas Contribuigdes ao Plano, sendo que, no caso do Resgate pago de
forma diferida, nos termos da alinea “a” do item 6.9.1.4 deste Regulamento, a
Data do Calculo sera o ultimo dia do més em que finalizar o prazo de diferimento.

Caso o Participante opte pelo:
a) pagamento Unico, 0 mesmo sera realizado no meés seguinte ao da Data do Célculo;

b) pelo pagamento parcelado, a primeira parcela sera efetuada no més seguinte ao da
Data do Célculo e a tltima ao final do prazo escolhido pelo Participante, que podera
ser de, no maximo 12 (doze) meses.

Em caso de morte do Participante que esteja recebendo o Resgate parceladamente, os
Beneficiarios, Beneficidrios Indicados ou herdeiros legais receberdo as parcelas
vincendas.
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6.9.3

6.9.3.1

6.9.3.2

Caso o Participante possua Conta Portada de Previdéncia Fechada, formada pelos
recursos oriundos de Portabilidade constituidos em plano de beneficios administrado
por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, ndo podera resgata-los, devendo
os referidos recursos:

a) permanecerem no Plano até a data em que o Participante tornar-se-ia Elegivel ao
Beneficio de Aposentadoria Normal pelo Plano;

b) serem portados, a partir do Término do Vinculo Empregaticio, a outra Entidade de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora a critério do Participante.

Caso o Participante ndo opte por acrescer ao valor do Resgate o saldo existente na
Conta Portada EAPC, formada pelos recursos oriundos de Portabilidade e constituidos
em plano de previdéncia complementar administrado por Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora, serd facultado ao Participante
destinar estes recursos conforme as opgoes previstas nas alineas a) e b) do item 6.9.3
deste Regulamento.

Na hipotese de o Participante perder a condicdo de Participante do Plano, mas
preservar o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, o Resgate somente podera ser
realizado quando ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio, em até 30 (trinta) dias
apods a comunicacdo a Entidade do cancelamento desse vinculo, observadas as regras
deste Regulamento.
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CAPITULO VII — DAS CONTRIBUIC@ES E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS
Secdo I — Das Disposicdes Gerais

7.1 O crédito individual para cada Participante relativo a Contribuicdo de
Patrocinadora, obedecera o seguinte critério:

7.1.1 O Atuario responsavel pelo Plano calculara e informara anualmente a Entidade o valor
da Contribuicao de Patrocinadora para cada Participante, necessaria ao atingimento da
meta de Beneficio a ser alcangada quando do cumprimento dos requisitos previstos
nestes Plano.

7.1.2  No calculo da Contribui¢do mensal de Patrocinadora em nome de cada Participante, o
Atudrio devera observar que esta seja limitada a 12 USE's (doze Unidades Salariais
Essilor) e o SC (Saldrio de Contribuicdo) ndo exceda o limite maximo de 75 USE's
(setenta e cinco Unidades Salariais Essilor).

7.1.3 A Entidade efetuara, mensalmente, os seguintes procedimentos:

a) somatorio dos calculos individuais das Contribui¢cdes de Patrocinadora informadas
pelo Atuario, somente dos Participantes Ativos, obtendo assim o Valor Global;

b) divisdo da Contribuicdo de cada Participante pelo Valor Global, obtendo-se um
numero indice para cada Participante;

¢) aplicagdo do nimero indice sobre o valor da Contribui¢ao Geral de Patrocinadora,
obtendo o valor que caberd, no més, a cada um dos Participantes.

7.1.4 O registro e valorizagdo do crédito individual para cada Participante, da Contribuigao
Geral de Patrocinadora serd feito por meio do sistema de Cotas, na Conta de
Contribui¢ao de Patrocinadora.

Secao II — Das Contribuigdes de Patrocinadora
7.2 Contribui¢des de Patrocinadora
7.2.1  Contribui¢ao Geral

7.2.1.1 A Patrocinadora efetuara Contribuicao Geral no percentual de 2% (dois por cento),
incidente sobre a folha mensal de saldrios de todos os empregados da Patrocinadora,
inclusive sobre o 13° (décimo terceiro) salario;
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7.2.2

7.2.2.1

7.2.3

7.2.3.1

7.2.3.2

Contribui¢ao Normal

A Patrocinadora realizara Contribui¢do Normal mensalmente com percentual variavel
de 0% (zero por cento) a 2% (dois por cento), em contrapartida a Contribuicao Bésica
de Participante, incidente sobre o SC do Participante, de acordo com a seguinte
formula:

50% ((CP) - 2%), limitado a 2% (dois por cento) do SC do Participante ¢ ao valor
maximo mensal correspondente a 12 USE's (doze Unidades Salariais Essilor)

(CP) = percentual de Contribui¢do Basica do Participante; (SC)
= Salario de Contribuigao.
Contribuicao Esporadica

A Patrocinadora realizard Contribui¢do Esporadica, em carater voluntario e sem
qualquer obrigatoriedade, adicional a Contribui¢do Normal de Patrocinadora, em valor
ou percentual a ser definido pela Patrocinadora, utilizando-se critérios uniformes e ndo
discriminatorios aos Participantes Ativos do Plano.

A Patrocinadora comunicara a Entidade, por escrito, o Perfil de Investimento no qual
deverdo ser alocados os recursos acumulados na Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora.

Secao III — Das Contribuicdes de Participante

7.3

7.3.1

7.3.1.1

7.3.1.2

7.3.2

7.3.2.1

7.4

Contribui¢des de Participante
Contribui¢ao Basica

O Participante realizara Contribuicao Basica em percentual ndo inferior a 2% (dois por
cento) de seu SC, sendo que no més de junho de cada ano, podera alterar o percentual
de sua Contribui¢ao Basica.

As Contribui¢des Basicas de Participante Ativo serdo efetuadas por meio de descontos
regulares na folha de pagamento da Patrocinadora.

Contribui¢ao Voluntaria

O Participante Ativo que estiver efetuando Contribuigdes Basicas podera efetuar
Contribui¢des Voluntérias, em carater voluntario e opcional, de qualquer valor por
meio de desconto em folha de pagamento ou boleto bancario.

As Contribuigdes de Participante cessardo no més imediatamente subsequente
aquele que:

I.  ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio, exceto no caso de op¢ao pelo
instituto do Autopatrocinio, previsto neste Plano de Beneficios do GRUPO
ESSILOR;
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7.5

II.

III.

IV.

II.  ocorrer a concessao do Beneficio de Aposentadoria Normal, Abono por
Invalidez e Abono por Morte previstos neste Regulamento;

III. o Participante requerer o desligamento deste Plano de Beneficios.

As Contribui¢des de Patrocinadora cessardo no més imediatamente subsequente
aquele que:

ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio;
o Participante atingir a idade de 65 (sessenta e cinco) anos completos de idade;

ocorrer a concessao do Beneficio de Aposentadoria Normal, Abono por Invalidez e
Abono por Morte previstos neste Regulamento;

o Participante requerer o desligamento deste Plano de Beneficios.

Secdo IV — Das Disposi¢des Financeiras

7.6

7.7

A parcela da Conta de Contribuicdo de Patrocinadora que ndo for destinada ao
pagamento de Beneficios ou institutos serd destinada para o fundo de reversao, que
podera ser utilizado para abater as Contribui¢des futuras de Patrocinadoras, desde que
previsto no plano de custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade e
fundamentado em parecer do Atuario, observado o disposto na legislagao vigente.

O montante das contribui¢des da Patrocinadora e dos Participantes deverd ser
recolhido a Entidade até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao de
competéncia, devidamente atualizado, conforme a variagao verificada pelas cotas das
carteiras de investimentos do Plano onde as Contribui¢des deveriam ser aplicadas,
respectivamente, entre o dia do pagamento do salario pela Patrocinadora a seus
empregados e a data efetiva da disponibilidade dos recursos a Entidade.

I at¢ o més da aprovacdo pelo oOrgdo publico competente das alteragdes
propostas para este Regulamento:

a) as Contribuigdes pagas com atraso serdo acrescidas de juros de mora de 12% a.a.
(doze por cento ao ano), calculados pro rata dias, sobre o saldo devedor atualizado
na forma do item 7.7 deste Regulamento.

b) o recolhimento efetuado apds o 30° (trigésimo) dia do més subsequente aquele a
que corresponder deverd ser feito acrescido, ainda, da multa contratual irredutivel
de 2% (dois por cento), calculado sobre o saldo devedor atualizado na forma do
item 7.7.

II a partir do més subsequente ao més da aprovagdo pelo 6rgdo publico
competente das alteragdes propostas para este Regulamento:
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a) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

b) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia didria, aplicavel sobre
o valor devido e nao pago.

7.7.1  Os valores recebidos em atraso, devidamente corrigidos, serdo alocados na Conta de
Contribui¢ao de Participante e na Conta de Contribui¢do de Patrocinadora que nao
receberam os aportes dentro do prazo previsto no item 7.7.

7.8 Os compromissos da Patrocinadora estardo, a qualquer tempo, limitados as
Contribui¢des que ja foram feitas e as devidas e ndo pagas, bem como quaisquer
Contribui¢des adicionais exigidas, de acordo com as normas legais vigentes.

7.9 Para garantia de suas obrigacgdes, a Entidade constituira fundos em conformidade com
critérios fixados pelo drgdo publico competente.
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CAPITULO VIII - DO CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

As despesas necessarias a administracdo deste Plano de Beneficios poderdo ser
custeadas pelas fontes de custeio admitidas pela legislacao vigente.

A forma de custeio das despesas administrativas, conforme disposto no item 8.1, sera
definida anualmente pelo 6rgao estatutario competente para o exercicio subsequente e
prevista no plano de custeio.

Caso as despesas administrativas sejam custeadas por meio de contribuigdo, o
Participante que permanecer no Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR na
condi¢do de Autopatrocinado devera recolher sua contribuic¢ao diretamente a Entidade.

As Contribuig¢des de Patrocinadora e de Participante, quando for o caso, destinadas ao
custeio das despesas administrativas serao alocadas no fundo administrativo do Plano
de Beneficios.

Na hipétese de as Contribuicdes recolhidas durante o exercicio ndo serem suficientes
para custeio das despesas administrativas, a Entidade comunicaré a Patrocinadora e a
diferenca podera ser deduzida do fundo administrativo ou, na falta deste, do Retorno
dos Investimentos.
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CAPITULO IX - DAS ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTOS

9.1

9.1.1

9.2

9.2.1

922

9.3

9.4

9.5

O Participante poderd, a seu exclusivo critério e responsabilidade, optar, por escrito,
por uma dentre as carteiras de investimentos pré-selecionadas pela Entidade, para
gestao dos recursos do saldo de Conta de Contribuicao Participante.

As carteiras de investimentos apresentam 3 (trés) perfis de investimentos e sdo
classificadas em:

| Carteira Conservadora;
11 Carteira Moderada;
I Carteira Agressiva.

A composi¢do de cada carteira de investimento sera determinada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade e constara da politica de investimentos do Plano de
Beneficios do GRUPO ESSILOR.

Ressalvado o disposto nos itens 9.3 € 9.5, a opgao pela carteira de investimentos sera
formulada pelo Participante, por escrito, e entregue a Entidade na data do ingresso no
Plano, podendo ser alterada no més de junho ou dezembro de cada ano, para vigorar
no més seguinte ao da opgao.

Caso o Participante, na data de ingresso neste Plano, ndo exerca a op¢do de que trata
o item 9.2, estara automaticamente autorizando a Entidade a alocar o saldo de Conta
de Contribuigdo Participante na Carteira Conservadora, ressalvado o disposto no
subitem 9.2.2 deste Regulamento.

O Participante que nos meses de junho e dezembro ndo optar pela realocagdo saldo de
Conta de Contribuicao Participante, tera mantida a tltima opgao.

A partir do més subsequente a concessdao do Beneficio de renda mensal por este Plano,
o Participante tera o seu Saldo de Conta Total, obrigatoriamente, alocado na Carteira
Conservadora, observadas as disposi¢des inclusas na politica de investimentos do
Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR, ressalvado o disposto no item 9.4 deste
Regulamento.

Na hipotese de falecimento de Participante que ndo estava em gozo de Beneficio pelo
Plano, o Saldo de Conta Total serd, obrigatoriamente, alocado na Carteira
Conservadora a partir do més subsequente aquele em que a Entidade tiver
conhecimento do falecimento do Participante, observadas as disposi¢des inclusas na
politica de investimentos do Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR.

Na hipotese de afastamento por motivo de doenga ou acidente, o Participante podera
optar por alterar o perfil de investimentos.
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9.6 Cabera ao Conselho Deliberativo da Entidade deliberar sobre a contratagdo de uma ou
mais pessoas juridicas para administrar os recursos das carteiras de investimentos, bem
como a respeito da composi¢ao dos investimentos prevista para cada carteira.
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CAPITULO X — DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

O Participante que tiver direito a receber o Beneficio de Aposentadoria Normal, podera
optar, na data do requerimento do Beneficio, por receber até 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo de Conta Total, na forma de pagamento Unico, sendo o saldo
remanescente transformado em renda mensal de acordo com uma das opg¢des a seguir:

I renda mensal em cotas, a ser paga por prazo determinado de, no minimo, 5
(cinco) anos e no maximo 20 (vinte) anos; ou

I renda mensal correspondente a aplicagao de um percentual de 0,1% (zero virgula
um por cento) a 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o Saldo de Conta Total
remanescente.

A opcao pela forma de recebimento do Beneficio devera ser formulada pelo
Participante, por escrito, na data de requerimento do respectivo Beneficio.

A opcao do Participante, a que se refere o item 10.1, sera irretratavel e irrevogavel.

O Participante que tiver o Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora e
seja Elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal podera, por opgdo, postergar o
requerimento do referido Beneficio a Entidade, por até 5 (cinco) anos.

Todos os Beneficios de renda mensal previstos neste Plano, serdo pagos até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.
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CAPITULO XI - DA DIVULGACAO

11.1

11.2

11.3

11.4

Aos Participantes, na data de sua adesdo ao Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR,
serdo entregues copias atualizadas do Estatuto e deste Regulamento, além do
certificado de participante e do Material Explicativo.

O Material Explicativo ndo tem efeito de, isoladamente dos demais documentos
referidos no item 11.1, determinar direitos e obrigagdes de qualquer pessoa neste Plano
de Beneficios do GRUPO ESSILOR e nao gerara qualquer responsabilidade para as
Patrocinadoras e para a Entidade em excesso as previstas no Estatuto e neste
Regulamento.

As alteragdes deste Regulamento do Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR serao
amplamente divulgadas aos Participantes.

Todas as interpretacdes das disposi¢des deste Plano serdo baseadas no Estatuto, neste

Regulamento do Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR e na legislacdo vigente
aplicavel, no que couber.
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CAPITULO XII - DAS ALTERACOES E DA RETIRADA

12.1

12.2

12.3

12.4

Este Regulamento s6 podera ser alterado por deliberagdo do Conselho Deliberativo,
desde que em comum acordo com as Patrocinadoras, e sujeito a aprovagao do 6rgao
publico competente.

As Contribui¢des, os Beneficios e os institutos previstos neste Regulamento poderdo
ser modificados a qualquer tempo, resguardados os direitos ja adquiridos e os
acumulados até¢ a data da modificagdo, mediante aprovacdo do oOrgao publico
competente.

A retirada de Patrocinadora observara o disposto no Estatuto, neste Regulamento e na
legislagao vigente aplicavel.

Qualquer alteragao ou término do Plano, cancelamento ou modificacao dos Beneficios,
feita de acordo com os termos deste Capitulo, estara sujeita a verificagcdo e consequente
aprovacao pelo 6rgdo publico competente, de que tal medida, como consta na revisdo
do Regulamento, no relatdrio preparado pelo Atuario do Plano ou em qualquer outro
documento relevante, esteja de acordo com os termos do Convénio de Adesdo, do
Estatuto, do Regulamento e da legislacdo vigente aplicavel.
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CAPITULO XIII - DAS CONDICOES GERAIS

13.1

13.1.1

13.1.2

13.2

13.3

13.4

As importancias nao recebidas em vida pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos, serdo pagas aos Beneficiarios ou, na falta destes, ao
Beneficiario Indicado com direito a recebimento do Abono por Morte, descontados
eventuais valores devidos a Entidade relativos ao Plano de Beneficios do GRUPO
ESSILOR.

O pagamento previsto no item 13.1 ndo sera adiado pela falta de requerimento de outro
possivel Beneficiario.

Na hipotese de falecimento do titular do direito, as importancias devidas pela Entidade,
as quais ndo se aplique a sistematica definida no subitem 13.1.1, serdo pagas aos
herdeiros legais, mediante a apresentacdo de alvard judicial especifico exarado nos
autos de a¢do de inventario ou arrolamento correspondente.

Os valores recebidos indevidamente pela Entidade serdo devolvidos a quem de direito,
atualizados com base na variagdo do INPC, considerando para esse efeito o periodo
decorrido desde o pagamento indevido até a devolucao pela Entidade, ndo se aplicando
quaisquer outras penalidades, inclusive juro e multa.

O Tempo de Servigo prestado a qualquer empresa do GRUPO ESSILOR, mesmo
quando prestado no exterior, sera considerado na contagem do tempo de servigo
prestado a Patrocinadora.

Se um Participante e/ou Beneficiario receber da Entidade qualquer Beneficio a que
ndo tenha direito, sera notificado e obrigado a imediata devolug¢do, podendo a
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13.5

13.6

Entidade, a qualquer tempo, fazer a compensacdo desse débito com o crédito do
Participante, ou pleitear judicialmente a devolugao, com juros e corre¢do monetaria.

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento serdo
resolvidos pelo Conselho Deliberativo, observadas, em especial, a legislacdo que rege
as entidades de previdéncia complementar, a legislagao geral e a da Previdéncia Social,
no que for aplicavel, bem como os principios gerais do direito ¢ a equidade de
tratamento.

Este Regulamento, com as alteragdes que lhe foram introduzidas, passara a vigorar a

partir da data da aprovagao pelo 6rgao publico competente das alteragdes introduzidas
neste Regulamento
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CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

14.1

As disposi¢cdes contidas neste Capitulo serdo aplicadas, exclusivamente, aos
Participantes Ativos, Elegiveis ou Assistidos e aos Beneficiarios que estiverem
vinculados ao Plano de Beneficios do GRUPO ESSILOR, administrado pela Entidade,
até o dia imediatamente anterior ao dia da aprovagao pelo 6rgao publico competente
das alteragdes introduzidas neste Regulamento.

Se¢ao I — Renda Vitalicia

14.2

14.2.1

14.2.2

14.2.3

14.2.4

14.2.5

14.2.6

O Participante que aderiu ou que vier a aderir ao Plano a partir da data da aprovacao
pelo orgao publico competente das alteragcdes introduzidas neste Regulamento, e
quando for o caso seu Beneficiario, ndo poderd optar por receber os Beneficios de
prestagdo continuada na forma de renda mensal vitalicia.

O Participante Assistido e/ou seu Beneficidrio que estava recebendo Beneficio na
forma de renda mensal vitalicia até o dia imediatamente anterior da data da aprovacao
pelo 6rgao publico competente da alteracao deste Regulamento, péde optar por alterar
a forma de recebimento para o disposto nos incisos I e II do item 10.1 deste
Regulamento.

O Participante Assistido e/ou seu Beneficidrio que estava recebendo Beneficio na
forma de renda mensal vitalicia e optou por alterar a forma de recebimento do
Beneficio de acordo com o disposto nos incisos I e II do item 10.1 deste Regulamento,
teve seu Beneficio transformado em saldo atuarialmente equivalente.

A atualizagdo do Beneficio do Participante Assistido e/ou seu Beneficiario, que efetuar
a op¢ao pela alteragdo da forma de recebimento sera realizada pelo Retorno dos
Investimentos.

O prazo para a opgao de que trata o item 14.2.2 foi de 2 (dois) meses, contado a partir
da data da aprovagdo pelo 6rgao publico competente das alteragdes introduzidas neste
Regulamento.

O Assistido e/ou seu Beneficidrio que optou por alterar a forma de recebimento de seu
Beneficio, formalizou sua opcao por meio de instrumento de transacao fornecido pela
Entidade.

O Participante que aderiu ao Plano até o dia imediatamente anterior ao dia da
aprovacdo pelo orgdo publico competente das alteracdes introduzidas neste
Regulamento, ou seu Beneficidrio, teve o direito de optar por receber seu Beneficio
na forma de renda mensal vitalicia somente sobre o saldo de Conta de Contribuicao de
Participante acumulado até a referida data.
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14.2.8

O Participante Ativo que se tornou Elegivel até o dia imediatamente anterior a data
da aprovagdo pelo 6rgao publico competente das alteracdes introduzidas neste
Regulamento, teve seu direito a opcao pela renda vitalicia preservado.

Os Beneficios concedidos sob a forma de Renda Vitalicia, pagos por este Plano, serdo
reajustados periodicamente, nas mesmas datas em que houver reajustes gerais dos
empregados que estiverem trabalhando na Patrocinadora a qual esteve vinculado
durante a atividade, com base na varia¢ao do INPC.
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