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Capitulo 1 — Do Objeto

1.1 Itajuba Fundo Multipatrocinado, entidade fechada de previdéncia complementar, inscrita no CNPJ
sob n.° 00.384.261/0001-52, doravante referida como Entidade e a Associagdo Cultura Inglesa —
Sado Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 61.793.907/0001-40, doravante referida como
Patrocinadora, ajustam o presente Regulamento objetivando estabelecer os direitos e as
obriga¢des da Patrocinadora, dos Participantes, dos Beneficiarios e da Entidade em relagdo ao
Plano de Aposentadoria Cultura Inglesa, estruturado na modalidade de contribuigdo definida.

1.2 Os dispositivos deste Regulamento do Plano de Aposentadoria Cultura Inglesa sao
complementares aos do Estatuto da Entidade.
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Capitulo 2 — Glossario

Neste Regulamento as expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas terdo o significado abaixo, a menos
que o contexto indique claramente outro sentido. Estes termos aparecem no texto com a primeira letra em
maiuscula. Neste Regulamento, o masculino incluira o feminino, e vice-versa, e o singular incluira o plural,
e vice-versa, a menos que o contexto indique o contrario.
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“Atuario”: significara uma pessoa fisica ou juridica com o propodsito de conduzir avaliagdes
atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos. O Atuario contratado em qualquer
ocasiao devera ser uma pessoa fisica que seja membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou uma
pessoa juridica, da qual conste em seu quadro de profissionais um membro do mesmo Instituto.

“Beneficiario”: significara o cénjuge do Participante ou seu Companheiro e seus filhos, incluindo
o enteado e o adotado legalmente.

“Beneficiario Indicado”: significara qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na Entidade
que, em caso de falecimento de Participante e na falta de Beneficiario, recebera os valores
previstos neste Regulamento. A inscricdo podera ser alterada, a qualquer tempo, mediante
preenchimento de formulario préprio disponibilizado pela Entidade e devidamente entregue a
mesma. Na auséncia do Beneficiario Indicado, tais valores serdo pagos aos herdeiros designados em
inventario judicial.

“Conta de Contribuigcdo de Participante”: significara a parcela da Conta Total de Participante onde
serdo creditadas as contribuicdes de Participante Ativo e Participante Autopatrocinado, os
Recursos Portados, incluindo o Retorno dos Investimentos.

“Conta de Contribuicdo de Patrocinadora”: significara a parcela da Conta Total de Participante
onde serao creditadas as Contribui¢des de Patrocinadora, incluindo o Retorno dos Investimentos.

“Conta Total de Participante”: significara a conta de cada Participante e respectivos Beneficiarios,
composta pela Conta de Contribuicdo de Participante e pela Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora, onde serdo creditados e debitados os valores de cada Participante do Plano,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

“Contribuicdo Administrativa”: significara o valor pago por Patrocinadora, por Participante
Autopatrocinado ou por Participante Vinculado, conforme previsto nos itens 6.2.5, 8.1.2.1 e
8.1.1.7 respectivamente, deste Regulamento.

“Contribuigcdo Basica’: significara o valor pago por Participante, conforme previsto no item 6.1.1
deste Regulamento.

“Contribuicdo Especial’: significara o valor pago por Patrocinadora, em nome de Participante
Ativo, conforme previsto no item 6.2.2 deste Regulamento.

“Contribuicdo Esporadica’: significara o valor pago por Participante, conforme previsto no item
6.1.3 deste Regulamento.

“Contribuicdo Normal’: significara o valor pago por Patrocinadora, em nome de Participante Ativo,
conforme previsto no item 6.2.1 deste Regulamento.

“Contribuicdo Variavel’: significard o valor pago por Patrocinadora, em nome de Participante
Ativo, conforme previsto no item 6.2.3 deste Regulamento.
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“Contribuicdo Voluntaria’: significara o valor pago por Participante, conforme previsto no item
6.1.2 deste Regulamento.

“Data do Calculo”: conforme previsto no item 9.1 deste Regulamento.

“Data Efetiva do Plano”: significara o dia 07/07/2010. Com respeito a uma nova Patrocinadora,
significara a data inicial de vigéncia do respectivo Convénio de Adeséo a este Plano.

“Empregado”: significara a pessoa fisica que mantenha vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, incluindo-se o Diretor Estatutario, que receba salario ou pro-labore.

“Entidade”: significara o IFM - Itajuba Fundo Multipatrocinado.

“Fundo”: significara o ativo do Plano administrado pela Entidade, que sera investido de acordo
com os critérios fixados na politica de investimentos da Entidade.

“Fundo de Reversdo”: significara a conta onde sera creditada a parcela do saldo da Conta Total
de Participante que nao for destinada ao pagamento de beneficios, conforme previsto no item 5.5
deste Regulamento, incluindo o Retorno dos Investimentos.

“Incapacidade”: significara a perda total da capacidade de um Participante desempenhar todas
as suas atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. A Incapacidade devera ser
atestada por um clinico contratado por meio da Entidade.

"Indice de Reajuste": significara o INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor. Em caso de
extingdo do INPC como indice de reajuste, mudanga na sua metodologia de calculo ou reforma
econdmica ou no caso de impossibilidade legal ou materior de sua utilizagao para os fins previstos
neste Regulamento, a Patrocinadora devera propor a aplicagao de outro indice, a ser aprovado
pelo 6rgao estatutariamente competente da Entidade, desde que haja parecer favoravel do
Atuario e aprovacgao pela autoridade competente.

"Participante": conforme definido no Capitulo 3 deste Regulamento.

"Patrocinadora": significara a Associagao Cultura Inglesa — Sao Paulo, ou outras empresas do
mesmo grupo econdmico da mesma, que venham a aderir a este plano mediante celebragéo de
Convenio de Adesao com a Entidade.

“Plano de Aposentadoria Cultura Inglesa” ou "Plano de Aposentadoria" ou "Plano": significara
este Plano de Aposentadoria, conforme descrito no presente Regulamento, com as alteragdes
que |Ihe forem introduzidas.

“Previdéncia Social’: significara o Regime Geral de Previdéncia Social, com as alteragbes que
forem introduzidas ou outro sistema, de carater oficial, com objetivos similares que vier a substitui-
lo.

"Regulamento do Plano de Aposentadoria Cultura Inglesa" ou "Regulamento do Plano de
Aposentadoria" ou "Regulamento do Plano" ou "Regulamento": significara este documento, que
define as disposi¢cdes do Plano de Aposentadoria administrado pela Entidade, com as alteragbes
que |Ihe forem introduzidas.

“‘Retorno dos Investimentos”: significard o retorno total do Fundo do Plano, calculado
mensalmente, incluindo quaisquer outros rendimentos auferidos por meio de juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou nao, e quaisquer outros tipos de rendimentos,
deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da administracédo do Fundo ou do Plano.
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“Salario Aplicaverl’: significara o salario base, excluindo-se o 13° salario e qualquer adicional
variavel, pago por Patrocinadora ao Participante. Para os casos de diretores de Patrocinadora,
significara também honorarios e proé-labore recebidos.

“Servigo Continuo”: conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.
“Servigo Creditado”: conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.
“Servico Creditado Anterior’. conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.

“Término do Vinculo Empregaticio”: significara a perda da condicdo de Empregado com todas as
Patrocinadoras e/ou o afastamento definitivo do diretor ou conselheiro, em decorréncia de
renuncia, demissao ou término do mandato sem recondugao. Para fins de Término do Vinculo
Empregaticio, sera considerada a data da rescisdo do contrato de trabalho, ndo computado
eventual periodo correspondente a aviso prévio indenizado.

“Unidade Previdenciaria (UP)”: em margo de 2025, o valor da UP corresponde a R$ 485,23
(quatrocentos e oitenta e cinco reais e vinte e trés centavos). Este valor sera reajustado
anualmente de acordo com a politica geral de reajuste salarial da Patrocinadora, excluidas as
parcelas referentes a produtividade. As antecipagdes concedidas deverao ser compensadas por
ocasiao do reajuste anual. A UP poder4, ainda, ser reajustada por outro indice, mediante proposta
da Patrocinadora, parecer favoravel do Atuario e aprovagdo do o6rgdo estatutariamente
competente da Entidade e da autoridade competente.

“Vinculagdo ao Plano”: conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.
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Capitulo 3 — Da Elegibilidade ao Plano

3.1 Podera tornar-se Participante Ativo deste Plano todo Empregado de Patrocinadora, que nao
esteja com seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido.

Com relagdo a uma nova Patrocinadora, que venha a aderir ao Plano apdés a Data Efetiva do

Plano, podera se tornar Participante Ativo deste Plano, todo Empregado de Patrocinadora que

nao esteja com seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido.

O Empregado de Patrocinadora, que estiver com seu contrato de trabalho suspenso ou

interrompido, podera se tornar Participante Ativo assim que cessar a citada suspensao ou

interrupgao.

3.2 Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel devera requerer sua inscrigdo e
preencher os formularios exigidos pela Entidade, onde nomeara os seus Beneficiarios Indicados
e autorizara os descontos que serao efetuados no seu Salario Aplicavel e creditados a Entidade
como sua contribuigdo para o Plano.

3.3 Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar Participante Vinculado,
Participante Assistido, ex-Participante ou Participante Autopatrocinado.

3.4 Serao Participantes Vinculados deste Plano os ex-Empregados da Patrocinadora que optarem
pelo Beneficio Proporcional Diferido previsto neste Regulamento.

3.5 Serado Participantes Assistidos todos os Participantes que receberem um beneficio mensal,
conforme definido neste Regulamento.

3.6 Perdera a condi¢ao de Participante deste Plano aquele que:

a) vier a falecer;

b) deixar de ser Empregado da Patrocinadora, sem ter preenchido os requisitos para o
recebimento de um beneficio de Aposentadoria ou Beneficio Proporcional Diferido, previstos
neste Regulamento, e ndo tenha optado por tornar-se um Participante Autopatrocinado;

c) receber um beneficio na forma de pagamento Unico, previsto neste Regulamento;

d) optar pelo instituto do autopatrocinio e deixar de recolher por 3 (trés) meses, sucessivos ou
alternados, o valor das Contribuicbes nas datas devidas, inclusive aquelas destinadas ao
custeio das despesas administrativas, desde que previamente notificado nos termos da
alinea “d” do item 8.1.2.1 deste Regulamento, ressalvada a hipétese prevista na alinea “i” do
referido item;

e) tiver optado pelo instituto de Resgate ou da Portabilidade, se aplicavel;

f) tiver expirado o prazo de pagamento do Beneficio ou esgotado o saldo de Conta Total de
Participante; e

g) cancelar sua inscrigdo neste Plano.

3.7 Serado Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da Patrocinadora que optarem por
permanecer vinculados a este Plano efetuando contribuigdes, conforme o previsto neste
Regulamento.
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Capitulo 4 — Do Tempo de Servigo e da Mudanca do Vinculo

Empregaticio
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SERVICO CONTINUO

O Servigo Continuo é o ultimo periodo de tempo de servigo ininterrupto de um Participante em
Patrocinadora observado o disposto no item 4.1.2 subsequente. No calculo do Servigo Continuo,
0s meses serdo convertidos em fragées de ano de tantos doze avos quantos forem o numero de
meses, sendo que a parcela de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada um
meés.

O Servigo Continuo n&o sera considerado interrompido nos seguintes casos:
a) qualquer interrupgao ou suspensao do contrato de trabalho, até 90 (noventa) dias;

b) auséncia de Participante devido a Incapacidade, se o Participante retornar ao servigo na
Patrocinadora dentro de 30 (trinta) dias seguintes a sua recuperacéo.

c) licenga compulséria de Participante por razdes legais, se o Participante retornar ao servigo
na Patrocinadora antes de expirar o periodo durante o qual seus direitos de retorno ao
trabalho forem preservados por Patrocinadora ou pela legislagéo trabalhista.

d) licenga concedida voluntariamente ao Participante pela Patrocinadora, se o Participante
retornar ao servigo na Patrocinadora imediatamente apds expirada a licenga e se néo tiver
executado servigos para outro empregador durante a mesma, a nao ser que os termos da
licenga, explicitamente, o tenham permitido.

Apods ter ocorrido a descontinuidade de um periodo de Servico Continuo por interrupgao,
suspensao ou rescisao do contrato de trabalho, o retorno as atividades em Patrocinadora dara
inicio a um novo periodo de Servigo Continuo, a ndo ser que a Patrocinadora, usando critérios
uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano, decida pela inclusdo na
contagem desse novo periodo de alguns ou de todos os meses do periodo de Servigo Continuo
anterior.

Na hipétese de transferéncia de Empregados de uma empresa nao Patrocinadora para uma
empresa Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento, em decorréncia de operagéo
societaria, incumbira a Patrocinadora definir, utilizando, para tanto, critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano, se o tempo de servigo anterior dos
empregados transferidos sera incluido no Servigo Continuo, no todo ou em parte, ou se o tempo
de Servigo Continuo dos mesmos empregados sera computado a partir da data da respectiva
transferéncia para a Patrocinadora.

O tempo de servigo anterior a data em que uma empresa se qualificar como Patrocinadora deste
Plano podera ser incluido no Servigo Continuo, na forma que a Patrocinadora deliberar,
utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano.

SERVICO CREDITADO

O Servigo Creditado de um Participante Ativo sera idéntico ao seu ultimo periodo de Servigo
Continuo. Exclusivamente para o Participante Ativo na Data Efetiva do Plano serd computado
com Servigo Creditado o ultimo periodo de Servigo Continuo, acrescido de todos os periodos de
Servigo Continuo anteriores.

SERVICO CREDITADO ANTERIOR
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Servigo Creditado Anterior de um Participante sera idéntico ao periodo de Servigo Continuo, em
meses, contado entre a data de sua admissao em Patrocinadora ou de seu 27° (vigésimo sétimo)
aniversario, se |Ihe for posterior, e 31/12/2009.

VINCULAGAO AO PLANO

O tempo de Vinculagdo ao Plano sera idéntico ao periodo de Servigo Creditado de um
Participante, conforme definido neste Capitulo, contado a partir da data de sua inscrigdo ao Plano.

Para os fins de elegibilidade aos Beneficios e Institutos previstos nesse Plano, o Participante
Ativo na Data Efetiva do Plano tera acrescido ao tempo de Vinculagao ao Plano o periodo de
Servigo Creditado entre a data de sua admissdo em Patrocinadora e a Data Efetiva do Plano.

DA MUDANGCA DO VINCULO EMPREGATICIO

O Empregado admitido em Patrocinadora que, anteriormente a sua admisséo, tiver prestado
servico a empresa nao Patrocinadora, nacional ou estrangeira, vinculada ao mesmo grupo
econdbmico das Patrocinadoras, podera a critério da Patrocinadora, pautada em critérios
uniformes e nao discriminatérios, ter adicionado a seu Servigo Continuo, total ou parcialmente,
aquele tempo anterior.

A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra Patrocinadora do Plano a que
se refere este Regulamento ndo sera considerada como Término de Vinculo Empregaticio,
havendo nesse caso, somente a transferéncia de titularidade de vinculagdo dos respectivos
saldos acumulados e correspondente patriménio de uma Patrocinadora para outra, neste Plano,
que sera refletida na Avaliacdo Atuarial subsequente.

Em caso de transferéncia do Participante para outra empresa do mesmo grupo econdmico
que nao seja Patrocinadora do Plano, tal medida sera equiparada ao Término do Vinculo
Empregaticio, sendo-lhe assegurada a opgao pelos institutos legais obrigatorios previstos
neste Regulamento. A op¢ao podera ser feita independentemente de caréncia, obedecidas
as demais disposigoes previstas neste Regulamento.
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Capitulo 5 — Das Disposi¢des Financeiras

5.1

52

5.3

54

5.5

O custeio deste Plano, o qual se da por meio de contribuicdes, conforme previsto Capitulo 6 deste
Regulamento, sera estabelecido pelo Atuario anualmente e quando ocorrerem alteragdes
significativas nos encargos da Patrocinadora ou Participante com respeito ao referido Plano.

Os beneficios cobertos por este Regulamento serdo concedidos na medida em que, de acordo
com a legislagao vigente, houver a necessaria cobertura pelo ativo do Plano. Os compromissos
da Patrocinadora estardo, a qualquer tempo, limitados as contribuicbes ja vencidas, pagas ou
nao, nos termos deste Regulamento, observada a legislagéo pertinente.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma Patrocinadora ficara vinculado
apenas a uma delas para efeito deste Plano. Com respeito a este Plano, as contribuicbes de
Patrocinadora e do Participante, serdo calculadas considerando-se a soma dos Salarios
Aplicaveis efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins deste Plano, podera debitar as
outras Patrocinadoras com as quais o Participante tenha vinculo empregaticio, as contribuicbes
devidas por elas na proporcao dos Salarios Aplicaveis recebidos de cada uma.

A parcela do saldo da Conta Total de Participante que nado for destinada ao pagamento de
beneficios, na forma prevista por este Regulamento, em decorréncia do Término do Vinculo
Empregaticio de Participante Ativo que nado tenha atingido as condigbes de elegibilidade a
qualquer beneficio do Plano e que tenha optado pelo Resgate de suas contribuigdes, conforme
previsto no item 8.1.4.1 deste Regulamento, sera utilizada para a constituicdo de um Fundo de
Reversao que podera ser utilizado para compensacao de contribui¢cbes futuras de Patrocinadora
ou outra destinacdo, observada a legislagédo vigente, desde que prevista no Plano de Custeio
Anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pela Patrocinadora e comunicado a
Diretoria Executiva da Entidade que dara as providencias.
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Capitulo 6 — Das Contribuicées e Do Fundo do Plano

6.1

6.1.1

CONTRIBUICOES DE PARTICIPANTE

O Participante Ativo podera efetuar Contribuicdo Basica composta conforme faixa de Salario
Aplicavel em numero de Unidades Previdenciarias descrita a seguir, de forma cumulativa:

Faixa de Salario Aplicavel em Percentual de Contribui¢cdo sobre a Faixa de
Unidades Previdenciarias Salario Aplicavel (em multiplo de 0,5%)
Até 16 UP’s Até 0,5%
Entre 16 e 24 UP’s De 0,5% a 5,5%
Acima de 24 UP’s De 5,5% a 7,5%

O Participante Ativo efetuando Contribuicdo Basica podera efetuar Contribuicdo Voluntaria
mensal equivalente a um percentual multiplo de 0,5% (zero virgula cinco por cento), livremente
escolhido pelo Participante, calculada sobre o Salario Aplicavel, desde que sua Contribuigdo
Basica tenha atingido o percentual maximo sobre seu Salario Aplicavel.

O Participante Ativo efetuando Contribuigdo Basica podera efetuar Contribuicdo Esporadica com
valor e frequéncia livremente escolhidos pelo Participante.

As Contribuicbes Basica e Voluntaria de Participante Ativo serdo efetuadas mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano, com contribuigio em dobro no més de dezembro. A Contribuicdo
Esporadica de Participante Ativo ocorrera somente no més em que houver a solicitagdo de
Participante Ativo.

As contribuigdes de Participante Ativo serédo optativas a partir do més em que se tornar elegivel
ao beneficio de Aposentadoria Normal. A partir desta data as contribuicées de Participante nao
mais terdo a contrapartida da Contribuicdo Normal de Patrocinadora, conforme item 6.2.7 deste
Regulamento.

Os percentuais de Contribuigao Basica e Voluntaria de Participante Ativo seréo definidos na data
de inscricao do Participante ao Plano, e periodicamente nos meses de Margo e Setembro de
cada ano, mediante preenchimento de formulario préprio disponibilizado pela Entidade e
devidamente entregue a Patrocinadora. Na hipétese de o Participante ndo indicar por escrito os
percentuais de contribuicdo para vigorar para o proximo periodo, serdo considerados os
percentuais vigentes.

As contribuicbes Basica, Voluntaria e Esporadica de Participante Ativo devidas a Entidade, por
forca deste Plano, serdo efetuadas através de descontos na folha de salarios. A Patrocinadora
devera repassar as contribuicdes a Entidade até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de
competéncia. A ndo observancia do prazo para repasse de contribuigdes previsto neste item
sujeitara a Patrocinadora inadimplente as seguintes penalidades que integrardo a rentabilidade
da quota:

a) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

b) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor devido
e nao pago; e

¢) atualizagao de acordo com a variagao da quota do Fundo no periodo.
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6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.2.1

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

O Participante Ativo podera suspender suas contribuigdes ao Plano, a qualquer tempo, mediante
preenchimento de formulario préprio disponibilizado pela Entidade e devidamente entregue a
Patrocinadora. Configurada esta hipotese, a retomada de contribuicées ao Plano sera permitida
nos meses de Marco e Setembro de cada ano.

CONTRIBUICOES DE PATROCINADORA

A Patrocinadora efetuara Contribuicdo Normal mensal equivalente a 100% (cem por cento) da
Contribuicdo Basica de Participante Ativo.

A Patrocinadora efetuara Contribuicdo Especial, em parcela Unica, relativa ao Servigo Creditado
Anterior, para o Participante Ativo na Data Efetiva do Plano, que em 31/12/2009 preenchia,
concomitantemente, as seguintes condigdes: ter, no minimo, 42 anos de idade; ter no minimo, 20
anos de Servigo Creditado e Salario Aplicavel superior a 25 (vinte e cinco) UP.

O valor da Contribuicao Especial correspondera ao valor das contribuicdes que teriam sido
realizadas caso o Plano de Aposentadoria estivesse vigente na data de admiss&o do Participante
na Patrocinadora, atualizadas até 31/12/2009, calculado pelo Atuario do Plano, conforme Nota
Técnica Atuarial do Plano, multiplicado por um percentual em fungcdo do Servigo Creditado em
31/12/2009 conforme tabela abaixo.

Servigo Creditado em 31/12/2009
(anos completos) Percentual

20 anos 10%
21 anos 20%
22 anos 30%
23 anos 40%
24 anos 50%
25 anos 60%
26 anos 70%
27 anos 80%
28 anos 90%
Acima de 29 anos 100%

A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar Contribuicdo Variavel em percentagem da
Contribuicdo Normal, com valor e frequéncia a serem estabelecidos pela Patrocinadora,
utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano.

Nao havera contribuicdes de Patrocinadora sobre a parcela paga pelo Participante Ativo a titulo
de Contribui¢cdo Voluntaria e Esporadica.

Além das Contribuicdes Normal, Especial e Variavel, a Patrocinadora efetuara Contribuicao
Administrativa para cobertura de despesas administrativas operacionais conforme previsto no
Plano de Custeio Anual.

As Contribuicbes Normais de Patrocinadora serdo efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao
ano, com contribuicdo em dobro no més de dezembro, e pagas a Entidade até o 5° (quinto) dia
util apos o término do més de competéncia. As contribuicbes pagas com atraso serdo acrescidas
das penalidades e destinadas conforme previsto no item 6.1.7.

A Patrocinadora cessara definitivamente suas contribui¢cdes a partir do més em que o Participante
atingir a idade de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal deste Plano.
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6.3 DO FUNDO DO PLANO

6.3.1 As Contribuicbes de Participante e Patrocinadora para este Plano serdo pagas a Entidade, que
mantera o patrimoénio do Plano em um Fundo de participagcido por quotas, a ser investido pela
Entidade, de acordo com os critérios e limites fixados pela legislagéo vigente, e que contabilizara
em cada conta todos os valores e rendimentos obtidos.

6.3.2 De acordo com as normas fixadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade e Patrocinadora, o
Fundo sera composto até 2 (duas) Carteiras de Investimento, cujas normas de composigéo e
limites de aplicacao serao fixadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade, observada legislagéo
vigente.

6.3.3 O Participante, na data de inscricdo ao Plano, devera optar, a seu exclusivo critério e sob sua
exclusiva responsabilidade, por uma das Carteiras de Investimentos disponibilizadas pela
Entidade, para a aplicagdo dos recursos alocados nas Contas de Contribuicao de Participante e
de Patrocinadora, incluindo o saldo da conta de Recursos Portados. Caso nao faga a sua opgao
por uma das Carteiras de Investimento, sera adotada, para todos os efeitos, a Carteira de
Investimento com perfil Conservador. A opgao da Carteira de Investimento podera ser alterada
periodicamente, nos meses de Marco e Setembro de cada ano, passando a vigorar a partir do
segundo més subsequente ao da alteragdao, mediante preenchimento de formulario préprio
disponibilizado pela Entidade e devidamente entregue a mesma. Na hipétesede o Participante
nao solicitar por escrito a alteragdo da Carteira de Investimento para vigorar para o proximo
periodo, sera considerada a Carteira de Investimento vigente.

6.3.4 O saldo do Fundo de Reversao sera aplicado na(s) Carteira(s) de Investimentos definida(s) pela
Patrocinadora.

6.3.5 As regras especificas relacionadas as Carteiras de Investimentos estarao contempladas no
Regulamento Operacional dos Perfis de Investimentos.
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Capitulo 7 — Dos Beneficios

7.1 APOSENTADORIA NORMAL

711 Elegibilidade
A elegibilidade a um Beneficio de Aposentadoria Normal comecara na data em que o Participante
completar, concomitantemente, as seguintes condi¢oes:
= ter, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade;
= 3 (trés) anos de Servigo Creditado; e
= término do vinculo empregaticio.

71.2 Beneficio de Aposentadoria Normal
O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Normal sera calculado sobre 100% (cem por
cento) do saldo da Conta Total de Participante, na Data do Célculo que sera pago conforme item
9.2.1 deste Regulamento.

7.2 APOSENTADORIA ANTECIPADA

7.21 Elegibilidade
A elegibilidade a um Beneficio de Aposentadoria Antecipada comegara na data em que o
Participante completar, concomitantemente, as seguintes condigbes:
= ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
= 3 (trés) anos de Servigo Creditado; e
= término do vinculo empregaticio.
A elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Antecipada cessara na data em que o Participante
for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal.

7.2.2 Beneficio de Aposentadoria Antecipada
O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera calculado sobre 100% (cem por
cento) do saldo da Conta Total de Participante, na Data do Célculo que sera pago conforme item
9.2.1 deste Regulamento.

7.3 INCAPACIDADE

7.31 Elegibilidade
O Participante Ativo sera elegivel a um Beneficio por Incapacidade, apds ter cessado qualquer
pagamento de complementacéo de auxilio-doenga pela Patrocinadora, e desde que cumpra os
seguintes requisitos:
a) seja elegivel a um beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pela

Previdéncia Social;
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7.3.2

7.4

7.4.1

74.2

743

744

74.5

7.5

7.5.1

752

7.5.2.1

b) tenha sua Incapacidade atestada por clinico contratado por meio da Entidade;

c) ndo tenha optado pelo instituto do Resgate, nos termos do item 8.1.4.1.1 deste
Regulamento.

O Beneficio por Incapacidade ndo serda concedido antes do 16° (décimo sexto) dia de
Incapacidade e a sua concessao e manutengado observaréo, ainda, as condigdes e restricdes
fixadas no item 7.4 deste Regulamento.

Beneficio por Incapacidade

O valor mensal do Beneficio por Incapacidade sera calculado sobre 100% (cem por cento) do
saldo da Conta Total de Participante, na Data do Calculo, através das formas estipuladas no item
9.2.1.

RESTRIGOES A CONCESSAO DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE

Para a concessao do Beneficio por Incapacidade, o Participante Ativo podera ser examinado por
clinico contratado por meio da Entidade, que atestara sua Incapacidade, descrevendo sua
natureza e grau, determinando a data dos préximos exames e a provavel data de retorno ao
trabalho. Poderao ser exigidos exames periddicos atestando a continuagao da Incapacidade.

O Beneficio por Incapacidade sera cancelado tdo logo a Previdéncia Social suspenda seu
beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doencga por ela concedido, ou no caso de uma
recuperagao antecipada, conforme atestado pelo clinico contratado por meio da Entidade, ou
ainda no caso de morte do Participante.

Nao havera pagamento de Beneficio por Incapacidade durante o periodo de pagamento de
salario-maternidade.

Nao sera exigida prova de continuidade da Incapacidade apds o Participante atingir a idade
minima para a elegibilidade a Aposentadoria Antecipada.

Ao Participante Ativo que nao tiver a sua Incapacidade Total atestada por clinico contratado por
meio da Entidade e for declarado invalido pela Previdéncia Social, sera calculado um beneficio
na forma definida no item 7.3.2 deste Regulamento, considerando-se o saldo da Conta de
Contribuicao de Participante, na Data do Calculo.

PENSAO POR MORTE
Elegibilidade

O beneficio de Pensao por Morte sera concedido aos Beneficiarios de Participante que vier a
falecer.

Beneficio de Pensao por Morte Antes da Aposentadoria

No caso de falecimento de Participante antes da Aposentadoria, seus Beneficiarios poderao optar
pelo beneficio de Penséo por Morte, calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta
Total de Participante, na Data do Célculo, através das formas estipuladas no item 9.2.1, ou sob
a forma de pagamento unico.

Na auséncia de Beneficiarios, o Beneficiario Indicado, e na falta deste os herdeiros legais do
Participante, recebera(do), sob a forma de pagamento unico, 100% (cem por cento) do saldo da
Conta de Contribui¢cao de Participante, na Data do Calculo.
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753

7.5.3.1

753.2

7533

754

7.5.4.1

7542

7.6

7.6.1

7.7

7.71

Beneficio de Pensao por Morte Apds a Aposentadoria

No caso de falecimento de Participante Assistido, seus Beneficiarios receberdo um Beneficio de
Pensao por Morte calculado da seguinte forma:

Se o Participante havia optado pelo recebimento do Beneficio na forma da alinea (a) do item
9.2.1, os Beneficiarios continuarédo a receber o mesmo Beneficio mensal que o Participante vinha
recebendo, conforme percentual escolhido, ou sob a forma de pagamento Unico;

Se o Participante havia optado pelo recebimento do Beneficio na forma da alinea (b) do item
9.2.1, os Beneficiarios continuarédo a receber o mesmo Beneficio mensal que o Participante vinha
recebendo, durante o periodo restante, ou sob a forma de pagamento Unico.

Na auséncia de Beneficiarios, o Beneficiario Indicado e na falta deste os herdeiros legais do
Participante, recebera(do), sob a forma de pagamento unico, 100% (cem por cento) do valor
remanescente do Beneficio de Pensao por Morte.

Rateio do Beneficio de Pensao por Morte

O beneficio de Penséao por Morte sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios. Toda vez
que se extinguir uma parcela de Pensao por Morte, em virtude de falecimento do Beneficiario,
processar-se-a novo rateio do Beneficio, considerando-se apenas os Beneficiarios
remanescentes.

Ocorrendo o falecimento de todos os Beneficiarios o valor remanescente do Beneficio de Pensao
por Morte sera pago aos herdeiros, designados em inventario judicial, do ultimo Beneficiario.

ABONO ANUAL

O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver recebendo, por forga deste Plano, algum
beneficio de prestagdo continuada, receberd um Abono Anual que sera pago no més de
dezembro de cada ano e correspondera ao valor do beneficio de prestagao continuada recebido
no mesmo més.

NAO CUMULATIVIDADE DE BENEFICIOS

Os Beneficios de prestagdo continuada previstos neste Regulamento n&o serdo devidos
concomitantemente a um mesmo Participante, ressalvado o Abono Anual e a Pensao por Morte
devida em razao de falecimento de outro Participante do qual este seja Beneficiario.
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Capitulo 8 — Dos Institutos Legais Obrigatérios

8.1 DESLIGAMENTO

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, a Entidade disponibilizara ao Participante, por meio
fisico ou eletrénico, um extrato previdenciario na forma prevista na legislagao vigente aplicavel,
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da informacgao da Patrocinadora referente ao Término
do Vinculo Empregaticio ou da data do requerimento do Participante, o que primeiro ocorrer. O
Participante Ativo poderda, no prazo minimo de 30(trinta) dias, a contar do recebimento do extrato
previdenciario de desligamento fornecido pela Entidade, contendo as informagdes exigidas pela
legislacao, optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgate,
observadas as respectivas caréncias e condigbes previstas, como segue:

8.1.1 Beneficio Proporcional Diferido

8.1.1.1 O Participante sera elegivel ao Beneficio Proporcional Diferido em caso de Término do Vinculo
Empregaticio, desde que ndo seja elegivel a um beneficio de Aposentadoria Normal e que tenha
completado 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano. Neste caso, o saldo de Conta Total de
Participante ficara retido no Plano até que o Participante complete a idade prevista para
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal, na forma prevista neste Regulamento,
tornando-se um Participante Vinculado.

8.1.1.2 Além da opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, prevista no item 8.1.1.1, o Participante
desligado podera optar pelo Resgate, pelo Autopatrocinio ou pela Portabilidade, previstos neste
Capitulo, observando-se, quanto a esta Ultima, a caréncia e a forma de calculo previstas no item
8.1.3.1 deste Regulamento.

8.1.1.3 A partir da data da opcgdo do Participante desligado pelo Beneficio Proporcional Diferido até a
data do inicio do recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, o valor do saldo da Conta Total
de Participante sera atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos.

8.1.14 O Participante Vinculado podera requerer o pagamento do beneficio de Aposentadoria decorrente
da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido a partir da data que preencher as condigbes de
elegibilidade para a Aposentadoria Normal. Para tanto, recebera um beneficio mensal
calculado com base no saldo da Conta Total de Participante, na Data do Calculo, que sera pago
conforme item 9.2.1 deste Regulamento.

8.1.1.41 O Participante Vinculado que, no dia anterior a data de aprovacdo pelo o6rgao
governamental competente das alteragdes propostas para este Regulamento, seja elegivel
a Aposentadoria Antecipada tera assegurado o direito de requerer o referido Beneficio a
qualquer momento.

8.1.1.5 Na hipétese de falecimento do Participante Vinculado, antes de ser elegivel a um beneficio de
Aposentadoria Normal previsto neste Regulamento, os seus Beneficiarios receberdo um
beneficio de Pensao por Morte, na forma definida no item 7.5 deste Regulamento, calculado com
base no saldo da Conta Total de Participante, na Data do Calculo.

8.1.1.6 Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser elegivel a um beneficio de
Aposentadoria Normal, o0 mesmo podera optar por receber o Beneficio por Incapacidade, na
forma definida no item 7.3 deste Regulamento, calculado com base no saldo da Conta Total de
Participante, na Data do Calculo, ou optar pelo instituto do Resgate, na forma definida no
item 8.1.4 deste Regulamento.

8.1.1.7 O Participante Vinculado assumira o custeio das despesas administrativas decorrentes da sua
manutengao no Plano, mediante contribuigdo estabelecida com base na taxa registrada no Plano
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8.1.1.7.1

8.1.1.7.2

8.1.1.8

8.1.1.9

8.1.1.10

8.1.1.11

8.1.1.12

8.1.1.13

8.1.2.1

de Custeio Anual aprovado pelo 6rgdo competente da Entidade. O valor dessa contribui¢do, a
critério do Participante, sera recolhido diretamente a Entidade até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao de competéncia ou descontado do saldo retido no Plano, indicado no item
8.1.1.1.

No caso da opgéo do Participante Vinculado pelo recolhimento do valor da contribuigdo
diretamente a Entidade, o ndo recolhimento da contribuicdo, em determinado més,
dentro do prazo previsto no item 8.1.1.7, implicara no desconto, naquele més, do valor
da contribuicdo dosaldo retido no Plano.

Na hipétese de esgotamento do saldo retido neste Plano em nome do Participante Vinculado, em
razao do desconto relativo a contribuicdo para custeio administrativo, a inscrigdo do Participante
Vinculado sera cancelada e o Participante notificado do fato, aplicando-se Ihe, em decorréncia, o
mesmo tratamento estabelecido para o Resgate.

Exceto as contribuigdes previstas no item 8.1.1.7, a opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
a partir da data de seu requerimento, implicara na cessacéo das contribuigdes estabelecidas no
Capitulo 6.

Para efeito de elegibilidade aos beneficios deste Regulamento, o tempo de Servigo Creditado
como Participante Vinculado continuara a ser computado.

A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior opgao pelo
Autopatrocinio, pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdo apurados nos
respectivos termos previstos neste Regulamento.

No caso de posterior opcao pelo Autopatrocinio, as contribuicbes de Participante
destinadas ao custeio dos Beneficios e cobertura das despesas administrativas deverao
ser aquelas apuradas na forma e condig6es previstas neste Regulamento.

No caso de posterior opcao pela Portabilidade ou pelo Resgate, os recursos financeiros a
serem portados ou resgatados sdo aqueles apurados na forma e nas condigées
estabelecidas neste Regulamento.

Caso o Participante ndo exerga sua opgdo por um dos institutos previstos neste Capitulo, no
prazo definido no item 8.1, sera presumida sua opg¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde
que cumpra, a época do desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagédo ao Plano para
tanto exigida. Caso o Participante ndo tenha cumprido a caréncia de 3 (trés) anos de
Vinculagéao ao Plano sera presumida a opgéo pelo instituto do Resgate, aplicando-se, neste
caso, as condigoes previstas no item 8.1.4.

Autopatrocinio

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com Patrocinadora podera optar
por permanecer no Plano até a data do preenchimento das condi¢cdes para a elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Normal deste Regulamento, efetuando, nesse caso, além de suas
contribuigbes, as contribuigdes que seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o
Término de Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seu beneficio, acrescidas da
Contribuicdo Administrativa prevista no Plano de Custeio Anual, respeitados os limites legais,
sendo que a sua vinculagao a este Plano estara sujeita as seguintes condi¢des:

a) a opgao pelo Autopatrocinio devera ser exercida, impreterivelmente, dentro do prazo
estabelecido no item 8.1. Feita a opcéo, as contribuigdes do Participante Autopatrocinado
terdo como base o respectivo Salario Aplicavel na data do Término do Vinculo Empregaticio,
corrigido pelo indice de Reajuste, aplicando-se a essa base os percentuais estabelecidos para
todas as contribui¢cdes de Participante e de Patrocinadora previstas neste Regulamento;

b) independentemente da data de formalizagdo do Autopatrocinio pelo Participante, este devera
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d)

)]

h)

k)

integralizar todas as contribui¢cées relativas ao periodo compreendido entre o més do Término
do Vinculo Empregaticio e o més da formalizagdo, inclusive, ou a partir do més do
requerimento no caso do Participante Vinculado;

as contribuicées devidas pelo Participante Autopatrocinado deverao ser pagas diretamente a
Entidade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, com contribuigdo em dobro no més de
dezembro, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia. Contribuicdes
pagas com atraso serdo acrescidas das penalidades e destinadas conforme previsto no item
6.1.7;

o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés) contribuicdes sucessivas ou
alternadas tera sua inscrigdo cancelada, apos 30 (trinta) dias da notificagdo com
comprovante de recebimento, para pagamento do valor total devido com os respectivos
acréscimos, aplicando-se |he, em decorréncia, o mesmo tratamento estabelecido para
desisténcia voluntaria, excetuada a hipotese prevista na alinea “i” deste item;

na hipotese de desisténcia voluntaria das condigcbes assumidas pelo Participante
Autopatrocinado, 0 mesmo podera, conforme o caso, optar pelo Resgate, pela Portabilidade
ou pelo Beneficio Proporcional Diferido, observadas as condigbes previstas neste
Regulamento;

na hipotese de falecimento do Participante Autopatrocinado, antes de ser elegivel a um
beneficio de Aposentadoria previsto neste Regulamento, os seus Beneficiarios receberao um
beneficio de Penséo por Morte, na forma definida no item 7.5 deste Regulamento, calculado
com base no saldo da Conta Total de Participante na Data do Calculo;

ocorrendo a Incapacidade do Participante Autopatrocinado, antes de ser elegivel a um
beneficio de Aposentadoria previsto neste Regulamento, o mesmo recebera um Beneficio por
Incapacidade, na forma definida no item 7.3 deste Regulamento, calculado com base no saldo
da Conta Total de Participante, na Data do Calculo;

realizagdo do pagamento previsto na alinea (e) deste item, relativo a opg¢ao pelo Resgate e
pela Portabilidade, extinguira todas as obrigagdes da Entidade referentes a este Plano em
relacdo ao Participante Autopatrocinado;

ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés) contribuicbes sucessivas ou
alternadas apds preencher as condigbes de elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido,
tera presumida sua opcgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, aplicando-se lhe, em
decorréncia, as disposigdes previstas no item 8.1.1;

para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo como Autopatrocinado sera computado
como Servigo Creditado e de Vinculagéo ao Plano;

uma vez preenchidos os requisitos para a elegibilidade a um beneficio de Aposentadoria deste
Regulamento, ao Participante Autopatrocinado, no que for aplicavel, sera dado o mesmo
tratamento conferido ao Participante Ativo.

8.1.2.2 Na forma da legislacao em vigor, sera também facultado o Autopatrocinio ao Participante Ativo
que tiver perda parcial ou total de sua remuneragao em Patrocinadora.

8.1.2.3 A opcéao do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opgao pela Portabilidade,
pelo Resgate ou pelo Beneficio Proporcional Diferido, cujos valores serdo apurados nos
respectivos termos previstos neste Regulamento.

8.1.3 Portabilidade

8.1.3.1 O Participante que tiver cessado seu vinculo empregaticio com Patrocinadora apds completar 3
(trés) anos de Vinculagdo ao Plano e desde que ndo esteja em gozo de qualquer beneficio
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8.1.3.1.1

8.1.3.1.2

8.1.3.2

8.1.3.3

8.1.3.3.1

8.1.3.4

8.1.3.5

8.1.3.6

8.1.3.7

8.1.3.8

8.1.3.9

previsto neste Regulamento, podera optar por portar, para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar, o montante correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total de
Participante.

Observados os procedimentos e prazos previstos na legislacdo vigente aplicavel, a Entidade
devera entregar o termo de portabilidade devidamente preenchido ao Participante, quando
se tratar de portabilidade para entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora, ou a entidade de destino, quando se tratar de portabilidade para entidade
fechada de previdéncia complementar.

Na existéncia de qualquer débito pendente de pagamento pelo Participante junto ao
Plano, a Entidade descontara o valor do débito do valor a ser portado pelo Participante,
no momento da efetivagido da transferéncia.

A opgao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pelo Autopatrocinio ndo impede
a posterior opgao pela Portabilidade.

Os recursos financeiros oriundos de outra entidade de previdéncia complementar, por meio de
portabilidade, serdo alocados na Conta de Contribuicdo de Participante, sob rubrica prépria —
Recursos Portados, subdividida em:

a) “Recursos Portados — Entidade Fechada”, quando constituidos em plano de previdéncia
complementar fechada, administrado por entidade fechada de previdéncia complementar. As
portabilidades recebidas a partir de 01/01/2023 deverao dispor de controle separado
entre recursos formados por contribui¢gées de Participante e de patrocinadora;

b) “Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora”, quando constituidos em plano de
previdéncia complementar aberta, administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora. As portabilidades recebidas a partir de
01/01/2023 deverao dispor de controle separado entre recursos formados por
contribui¢cdes de Participante e de patrocinadoral/instituidora.

Os Recursos Portados serao atualizados pelo Retorno dos Investimentos e nao estarao sujeitos,
para nova portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no item 8.1.3.1 deste Regulamento.

A opcao pela Portabilidade implica também na Portabilidade de eventuais recursos portados
anteriormente para este Plano de Aposentadoria e a cessagdo dos compromissos da Entidade
com o Participante.

Os valores a serem portados serao atualizados de acordo com o valor da quota do ativo do Plano,
no periodo compreendido entre a Data do Calculo e a transferéncia dos recursos ao plano de
destino.

A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia seguradora, conforme escolha do Participante,
ocorrera no prazo maximo previsto na legislagao vigente aplicavel.

O Participante que optar por portar os recursos para uma entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora devera contratar um beneficio a ser pago na forma de
renda mensal vitalicia ou por prazo determinado de, no minimo, igual periodo em que a reserva
foi constituida neste Plano, ndo podendo ser inferior a 15 (quinze) anos.

O instituto da Portabilidade ndo implicara, em nenhuma hipétese, qualquer pagamento pela
Entidade diretamente ao Participante ou a Patrocinadora.

E permitida a Portabilidade entre planos de beneficios administrados pela Entidade, desde
que tais planos sejam da mesma titularidade do Participante.
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8.1.4.1

8.1.4.11

8.1.4.2

8.1.43

8.1.44

8.14.5

Resgate

Ao Participante que tiver cessado seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora sera assegurado
receber, desde que nado esteja em gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento ou
tenha optado pela Portabilidade, o valor correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da
Conta de Contribuicao de Participante, na Data do Calculo, acrescido de um percentual do saldo
da Conta de Contribuicdo de Patrocinadora, de acordo com o tempo de Servigo Creditado, na
data do Término do Vinculo Empregaticio, conforme tabela abaixo:

Servigo Creditado Percentual do saldo da
(anos completos) Conta de Contribui¢do de Patrocinadora

Até 5 anos 0%
5 anos 50%
6 anos 60%
7 anos 70%
8 anos 80%
9 anos 90%
10 anos ou mais 100%

Em caso de suspensdo do contrato de trabalho do Participante decorrente de Invalidez,
observados os termos do Regulamento, haverad equiparagdo ao Término do Vinculo
Empregaticio, sendo-lhe garantido o direito ao exercicio do Resgate.

Na forma da legislagdo em vigor, sera facultado ao Participante o resgate dos valores registrados
na rubrica Recursos Portados, oriundos de portabilidade, constituidos em plano de previdéncia
complementar aberta, administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora. Os valores registrados na rubrica Recursos Portados, oriundos de
portabilidade, constituidos em plano de previdéncia complementar fechada, administrado por
entidade fechada de previdéncia complementar ndo estardo sujeitos ao Resgate e serdo
necessariamente objeto de nova Portabilidade.

O valor do Resgate sera efetuado a critério do Participante:
a) em pagamento Unico, com possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias; ou

b) em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas. Neste caso, as parcelas mensais serdo
atualizadas com base no valor da quota.

Na existéncia de qualquer débito pendente de pagamento pelo Participante junto ao Plano,
a Entidade descontara o valor do débito do valor a ser resgatado pelo Participante, no
momento da efetivacdo do pagamento.

O pagamento do Resgate se efetuado de uma Unica vez ou por ocasido do pagamento da Ultima
parcela, extingue definitivamente todas as obrigagdes da Entidade em relagao ao Participante e
seus Beneficiarios.
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Capitulo 9 — Da Data do Calculo e Do Pagamento dos Beneficios

9.1

9.1.1

9.2

9.2.1

9.2.2

923

924

925

DA DATA DO CALCULO

A Data do Calculo dos beneficios programados e de risco, do Beneficio Proporcional Diferido,
bem como do Resgate e da Portabilidade, sera o primeiro dia util do més de competéncia.

Para esse efeito, se o evento ocorrer entre os dias 1° (primeiro) e 15° (décimo quinto), o més de
competéncia sera o més da ocorréncia do evento. Se o evento ocorrer entre o 16° (décimo sexto)
e o ultimo dia do més, o més de competéncia sera o més imediatamente subsequente a
ocorréncia do evento.

A data do evento sera caracterizada pela data do Término do Vinculo Empregaticio, data do
falecimento do Participante, data do preenchimento das condig¢des para recebimento do Beneficio por
Incapacidade Total, data do requerimento do beneficio de aposentadoria decorrente da opgéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, data do requerimento do Resgate, data do requerimento da
Portabilidade, conforme aplicavel.

DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

A critério do Participante ou, quando for o caso, dos Beneficiarios, os beneficios de prestagédo
continuada previstos neste Plano, incluindo o Beneficio Proporcional Diferido e exceto o Beneficio
por Incapacidade, serdao pagos por meio de pagamento unico de até 25% (vinte e cinco por cento)
do saldo da Conta Total de Participante, sendo o saldo remanescente pago através de uma das
opgdes abaixo:

(a)um beneficio de renda mensal variando entre 0,5% (zero virgula cinco por cento) e 2,0% (dois
por cento) do saldo da Conta Total de Participante referente ao més imediatamente anterior;

(b) pagamentos mensais, em numero constante de quotas, por um periodo compreendido entre
5 (cinco) e 25 (vinte e cinco) anos.

Os beneficios de prestacéo continuada definidos nas alineas (a) e (b) do item 9.2.1, o Resgate
ou pagamento Unico previstos neste Regulamento serdo pagos até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao de competéncia e serédo calculados com base no valor da quota disponivel.

No momento da concessao do beneficio, o Participante Assistido ou o Beneficiario, conforme o
caso, podera rever, através de preenchimento de formulario proprio disponibilizado pela Entidade
e devidamente entregue a mesma a Carteira de Investimento para alocagdo do saldo aplicavel
da Conta Total de Participante.

Periodicamente, nos meses de Margo e Setembro de cada ano, o Participante Assistido ou o
Beneficiario, conforme o caso, podera solicitar, mediante de preenchimento de formulario proprio
disponibilizado pela Entidade e devidamente entregue a mesma, a alteragdo da Carteira de
Investimento, do percentual de recebimento ou do periodo de recebimento, que vigorara a partir
do més subsequente ou até nova solicitagao de alteragao.

A primeira parcela de renda mensal dos Beneficios de Aposentadoria Normal ou Antecipada, do
Beneficio de Pensao por Morte, do Beneficio por Incapacidade ou do beneficio decorrente da
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, sera devida a partir do més de competéncia e a ultima
parcela destes beneficios sera devida até o més em que o valor do beneficio atingir o valor
definido no item 9.2.7 a seguir, até que se complete o periodo de recebimento escolhido pelo
Participante, ou até o més da extingdo do grupo familiar do Participante Assistido por falecimento
ou perda da condicao de Beneficiario, caso tenha ele optado pelo recebimento na forma das
alineas (a) e (b), respectivamente, do item 9.2.1, deste Regulamento, o que ocorrer primeiro.
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9.2.6 Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, além do atendimento das
condigdes nele previstas, sera exigido o requerimento do Participante ou Beneficiario, quando for
0 caso, através do preenchimento de formulario préprio disponibilizado pela Entidade e
devidamente entregue a mesma, assim como o Término do Vinculo Empregaticio. Ndo sera
exigido Término do Vinculo Empregaticio para os Beneficios por Incapacidade e de Penséao
Morte, para os quais serdo exigidas apenas as condi¢des de elegibilidade respectivas previstas
neste Regulamento, bem como os respectivos documentos que comprovem os mesmos.

9.2.7 O valor do beneficio mensal de prestacéo continuada inferior a 1 (uma) UP sera pago sob a forma
de pagamento Unico e correspondera a:

a) o numero de quotas disponiveis na Conta Total de Participante vezes o valor da quota na
Data do Calculo, conforme previsto no item 9.2.1 (a);

b) o numero de quotas disponiveis na Conta Total de Participante remanescente vezes o valor
da quota na data da apuragdo do pagamento Unico, se durante o recebimento do beneficio.

9.2.7.1 Com o pagamento unico de que trata o item 9.2.7 ficardo extintas, definitivamente, todas as
obrigacdes da Entidade com relagdo a Participante ou seus Beneficiarios.
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Capitulo 10 — Da Divulgacao

10.1 A Entidade disponibilizara a todos os Participantes, quando de sua inscri¢gao, copia do Estatuto
da Entidade, deste Regulamento e do certificado de Participante, além de Material Explicativo
que descreva, em linguagem simples e precisa, suas caracteristicas. Igual providéncia sera
adotada em relagéo a ocorréncia de qualquer alteragcéo nos citados instrumentos.

10.2 O Material Explicativo referido no item 10.1 ndo tem efeito de determinar direitos e obrigagdes de
qualquer pessoa neste Plano de Aposentadoria e, ndo gerara qualquer responsabilidade para as
Patrocinadoras em excesso ao previsto no Estatuto da Entidade e neste Regulamento.

10.3 Todas as interpretagdes das disposi¢coes deste Plano deverao ser baseadas neste Regulamento,
no Convénio de Adeséo, no Estatuto da Entidade e na legislagéo aplicavel.
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Capitulo 11 — Das Alteracdes e Da Retirada de Patrocinio do Plano

11.1.1

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.2.1

ALTERACAO DO PLANO OU SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO

O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, pela Patrocinadora, sujeita @ homologagédo do
Conselho Deliberativo e a aprovagao do 6rgéo fiscalizador competente, respeitados os direitos
acumulados dos Participantes e Beneficiarios.

Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano e efetuar todas as contribuicées para
financia-lo, reserva-se o direito de reduzir ou interromper temporariamente suas contribuigbes
para este Plano e so efetuar as contribuicdes destinadas a cobertura de despesas administrativas
e a satisfacdo dos Beneficios que, até aquela data, ja estiverem creditados aos Participantes ou
Beneficiarios. Nesta hipdtese, essa medida devera ser previamente aprovada pelo 6rgao
estatutariamente competente da Entidade e imediatamente divulgada aos Participantes e
comunicada a autoridade competente.

Ocorrendo a reducdo ou interrupgdo temporaria das contribuicbes da Patrocinadora, sera
facultado aos Participantes, mediante requerimento escrito no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da divulgacéo feita pela Entidade, a opgéo pela manutencao do recolhimento das contribui¢cdes
que seriam de responsabilidade da Patrocinadora, durante o periodo de redugéo ou interrupgao,
as quais serao alocadas na Conta de Contribuicdo de Participante.

A redugdo ou interrupgdo temporaria das contribuicbes da Patrocinadora ndo resultara na
liquidagdo do Plano que continuara em vigor até sua revogagéo pela Patrocinadora, de acordo
com as determinag¢des da autoridade competente.

RETIRADA DE PATROCINIO DO PLANO OU INTERRUPCAO DE CONTRIBUICOES

No caso de Retirada de Patrocinio do Plano nenhuma contribuicdo excedente aos
compromissos assumidos por intermédio deste Regulamento, na forma das normas legais
vigentes, sera feita pelas Patrocinadoras. Configurando-se uma das hipéteses supra, o ativo
liqguido do Plano, ou a parcela relativa a Patrocinadora retirante, sera destinado na forma que
dispuser a legislacao vigente, garantindo- se aos Participantes e assistidos, privilégio especial
sobre os bens garantidores das provisdes técnicas e privilégio geral sobre as demais partes ndo
vinculadas do ativo, caso os bens garantidores das provisdes técnicas ndo sejam suficientes para
a cobertura dos direitos respectivos.
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Capitulo 12 — Das Disposicoes Gerais

121

12.2

12.3

124

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

A Entidade fornecera pelo menos uma vez ao ano a cada Participante um extrato da Conta Total
de Participante, discriminando os valores creditados ou debitados naquela Conta, no periodo.

Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos mesmos assinara os formularios e
fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pela Entidade necessarios a
manutengdo dos beneficios. A falta do cumprimento dessa exigéncia podera resultar na
suspensao do beneficio que perdurara até o seu completo atendimento, exceto se a
impossibilidade na obtencdo dos documentos nao se der por ato ou omissao do Participante ou
Beneficiario.

Sem prejuizo da exigéncia da apresentacdo de documentos habeis, comprobatérios das
condicdes necessarias para o recebimento dos beneficios, a Entidade podera tomar providéncias
no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario sera determinado de acordo com
as disposi¢des deste Plano em vigor na Data do Calculo do beneficio, observados os direitos
adquiridos dos Participantes e Beneficiarios, assim como os beneficios acumulados até essa
data.

Os beneficios previstos neste Regulamento poderéo ser cancelados ou modificados a qualquer
tempo, observada a legislacdo vigente, sujeito & aprovagdo da autoridade competente. Em
qualquer caso, serdo preservados os beneficios concedidos aos Participantes Assistidos e
Beneficiarios, bem como os direitos dos Participantes Ativos em condigdes de receberem
beneficios na ocasido das modificagées ou cancelamento, além de eventuais outros beneficios
acumulados até aquela data.

A Entidade, em acordo com a Patrocinadora, podera negar, declarar nulo ou reduzir qualquer
Beneficio, se for reconhecido pela autoridade competente que a morte ou a Incapacidade do
Participante foi, respectivamente, provocada pelo Beneficiario, resultado de ferimento auto-
infligido ou ato criminoso por eles praticado. Tal faculdade sera também assegurada a Entidade
em caso de comogéo social, guerra, atentado, catastrofe ou nas hipéteses de caso fortuito ou de
forca maior, reconhecida pela autoridade competente, que a atinja ou atinja a Patrocinadora e
que venha a inviabilizar este Plano.

Nenhum beneficio, ou direito de receber um beneficio, podera ser transferido, penhorado ou dado
em garantia, exceto a Entidade.

Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente responsavel, em virtude de
incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Entidade pagara o respectivo beneficio ao seu
representante legal. O pagamento do beneficio ao representante legal do Participante ou do
Beneficiario desobrigara totalmente a Entidade e a Patrocinadora quanto ao mesmo Beneficio.

Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fara reviséo e corregao do valor respectivo,
pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso, reter prestagdes subsequentes,
quando houver, até a completa compensagao dos valores devidos, incluindo a atualizagdo desses
valores pelo indice de Reajuste mais a taxa de juros, ndo podendo a prestagdo mensal, em seu
valor ja retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na forma da lei, as
prestagcdes ndo pagas, nem reclamadas na época proépria, a que o Participante ou Beneficiario
tiverem direito, prescreverao no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidas,
revertendo em proveito do Plano por meio de crédito no Fundo de Reversao. As prestagdes
reclamadas e ndo prescritas serdo pagas com base no valor da época a que se referirem
atualizado com base no valor da quota.
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12.11 Este Regulamento e suas alteragées entram em vigor na data de sua aprovagao pela
autoridade governamental competente.
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