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CAPITULO I - DO OBJETO

1.1

1.2

1.3

O presente Regulamento tem por finalidade disciplinar as normas gerais do Plano de
Beneficios Previ Sandoz, administrado pela Sociedade, detalhando as condigdes de
concessao e de manuten¢do dos Beneficios e direito aos institutos nele previstos, bem
como os direitos e as obrigagdes da Patrocinadora, dos Participantes ¢ de seus
respectivos Beneficiarios e Beneficidrios Indicados.

Este Regulamento incorporou o Regulamento do Plano de Beneficios A, CNPB n°
1997.0013-65, vigente até o dia 29/09/2024, data que antecedeu a Data Efetiva da
Incorporagao do Plano A pelo Plano D, ambos administrados pela Entidade de
Origem.

Este Regulamento do Plano de Beneficios Previ Sandoz resulta da cisio e
transferéncia de gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios D
administrado pela Entidade de Origem para a Sociedade, com eficacia a partir
da Data Efetiva da Cisao e Transferéncia.
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CAPITULO II - DAS DEFINICOES

2

2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

Neste Regulamento, denominado Regulamento do Plano Previ Sandoz, as
expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas a seguir descritas em ordem alfabética
terdo os seguintes significados, definidos neste Capitulo ou em Capitulo proprio,
exceto se o contexto indicar claramente outro sentido, e figuram sempre com a
primeira letra em maitsculo. O masculino incluird o feminino e vice-versa e o
singular incluiré o plural e vice-versa, a menos que, sem qualquer duvida, o contexto
onde estiver inserido determine que se faca a distingao.

"Atuario": significa uma pessoa fisica ou juridica contratada pela Sociedade com o
propdsito de conduzir avaliagdes atuariais e prestar servigos de consultoria atuarial e
correlatos, devendo ser, como pessoa fisica, membro do Instituto Brasileiro de
Atuaria ou, como pessoa juridica, contar em seu quadro de profissionais com, no
minimo, um membro do mesmo Instituto.

"Beneficiario": significa os dependentes do Participante conforme definido neste
Regulamento e enquanto atenderem as condi¢des nele previstas.

"Beneficiario Indicado": significa as pessoas fisicas indicadas pelo Participante, em
conformidade com o disposto neste Regulamento.

"Beneficio": significa o Beneficio devido aos Participantes ou aos Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados na forma prevista neste Regulamento.

"Contribuicao": significa a Contribuicao efetuada para este Plano na forma prevista
neste Regulamento.

"Data do Célculo da Incorporacao": significa o dia 31/07/2024, ultimo dia do més
da aprovagdo pelo 6rgdo publico competente da incorporacdo do Plano A pelo Plano
D, ambos administrados pela Entidade de Origem.

"Data do Calculo": significa a data que serve de referéncia para as informagoes
utilizadas no calculo dos Beneficios, conforme definido, respectivamente, para cada
Beneficio no Capitulo VII deste Regulamento.

"Data Efetiva da Cisao e Transferéncia': significa a data acordada entre a
Patrocinadora, a Entidade de Origem e a Sociedade, observando-se o prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir do 1° (primeiro) dia 1til do
més seguinte ao da data da aprovacao pelo 6rgao publico competente.

"Data Efetiva da Incorporagdo do Plano A": significa o dia 30/09/2024, data em que
ocorreu a efetiva incorporacdo do Plano de Beneficios A pelo Plano de Beneficios
D, ambos administrados pela Entidade de Origem.

"Data Efetiva do Plano de Beneficios Previ Sandoz'": significa o dia da
publicacdo da aprovacao deste Plano pelo 6rgiao publico competente e, no caso
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2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

de uma nova Patrocinadora, a data em que firmou o convénio de adesio a este
Plano.

"Entidade de Origem'': significa a Previ Novartis — Sociedade de Previdéncia
Privada.

"IGP-DI": significa o Indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna, publicado
pela Fundagao Getualio Vargas (FGV).

"INPC": significa o Indice Nacional de Pregos ao consumidor, publicado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

"IPCA": significa o Indice de Precos ao Consumidor Amplo, divulgado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

"Participante": significa a pessoa fisica que ingressar neste Plano e que mantiver
essa qualidade nos termos deste Regulamento.

"Patrocinadora": significa a pessoa juridica admitida como Patrocinadora, na
forma da legislacdo, mediante celebragdo de convénio de adesdo, devidamente
aprovado pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

"Plano A": significa o Plano de Beneficios A, administrado pela Entidade de
Origem, aprovado pela Portaria SPC/MPAS n° 189 SPC/CGOF/COJ de 24 de marco
de 1998, incorporado pelo Plano D, que permaneceu vigente até o dia 29/09/2024,
data que antecedeu a Data Efetiva da Incorporagdo do Plano A.

"Plano B": significa o Plano de Aposentadoria constituido em substitui¢do ao Plano
de Beneficios do Instituto Sandoz de Seguridade Social.

"Plano de Beneficios D" ou "Plano D": significa o Plano de Beneficios que originou
este Plano, administrado pela Entidade de Origem.

"Plano de Beneficios Previ Sandoz" ou "Plano de Beneficios" ou "Plano":
significa o Plano de Beneficios previsto neste Regulamento, administrado pela
Sociedade.

"Previdéncia Social": significa o sistema governamental que tem como objetivo
reconhecer e conceder beneficios previdenciarios aos seus segurados e seus
dependentes ou outro sistema de carater oficial com objetivos similares.

"Regulamento do Plano de Beneficios Previ Sandoz" ou "Regulamento do Plano "
ou "Regulamento": significa este documento que estabelece as disposi¢des do Plano
de Beneficios Previ Sandoz, administrado pela Sociedade, com as alteracdes que
forem introduzidas posteriormente.
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2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

2.29

2.30

231

2.32

"Regulamento do Plano A": significa o documento que estabelece as disposicdes do
Plano A que permaneceu vigente até o dia 29/09/2024, data que antecedeu a Data
Efetiva da Incorporagao do Plano A.

"Retorno dos Investimentos": significa a taxa de retorno obtida mensalmente com os
investimentos dos recursos do Plano, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos
e perdas de capital realizados ou ndo e quaisquer outras rendas, deduzidos os tributos
¢ os custos diretos e indiretos com a administragao do Plano, ressalvado se de outra
forma definir o Conselho Deliberativo conforme disposto neste Regulamento. A taxa
de Retorno dos Investimentos para atualizagdo do Saldo de Conta Aplicavel sera
apurada considerando o perfil da carteira de investimentos escolhida pelo
Participante e assistido.

"Salario Aplicavel": significa a composi¢do de valores que servira de base para
apuracdo das Contribui¢des e calculo de Beneficio, na forma estabelecida no
Capitulo V deste Regulamento.

"Saldo de Conta Aplicavel": significa o valor total das Contribuigdes acumuladas
individualmente em nome de cada Participante, na Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora e na Conta de Contribuicao de Participante, acrescidas do Retorno dos
Investimentos, conforme definido neste Regulamento.

"Servico Creditado": significa o periodo de tempo de servico do Participante,
conforme definido na Se¢do I do Capitulo IV deste Regulamento.

"Sociedade': significa o IFM — Itajuba Fundo Multipatrocinado.

"Tempo de Vinculacdo ao Plano — TVP": significa o tempo de vinculagdo do
Participante ao Plano conforme definido neste Regulamento.

"Término do Vinculo": significa a data da rescisdo ou extingdo do contrato de
trabalho do Participante com a Patrocinadora ou, no caso de administrador, a data do
seu afastamento definitivo em decorréncia de exoneracao, rentincia, demissao ou
término do mandato sem reconducdo, desde que ndo revertido a condi¢do de
empregado.

"Transformacao do Saldo de Conta Aplicavel": significa o processo de conversao do
Saldo de Conta Aplicavel em renda financeira, proporcionalmente apurada de acordo
com a op¢do do Participante, na Data do Calculo, conforme disposto neste
Regulamento.

"Unidade de Referéncia Sandoz — URS": significa o valor correspondente a R$
576,53 (quinhentos e setenta e seis reais e cinquenta e trés centavos) em
30/04/2024. A URS ¢ atualizada de acordo com o indice de reajustamento coletivo
concedido pela Patrocinadora Sandoz do Brasil Indistria Farmacéutica Ltda.
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CAPITULO III - DOS DESTINATARIOS DO PLANO

Secdo I — Dos Destinatarios

3.1

Sao destinatarios do Plano os Participantes, inclusive os assistidos, bem como os
respectivos Beneficiarios e Beneficidrios Indicados.

Secao II — Dos Participantes

3.2

3.2.1

Sao Participantes para efeito do Plano:

I

II

I

1Y%

o empregado ¢ o administrador da Patrocinadora que ingressar no Plano
administrado pela Sociedade, e que mantiver a qualidade de Participante nos
termos deste Regulamento;

o ex-empregado ou ex-administrador da Patrocinadora que estiver recebendo
Beneficio de renda mensal previsto neste Regulamento;

o ex-empregado ou ex-administrador da Patrocinadora que optar pelo instituto
do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido ou tiver presumida a
opgao por este ultimo e permanecer vinculado ao Plano, nos termos e condi¢des
previstos neste Regulamento;

aqueles oriundos de plano de beneficios patrocinado por empresa adquirida,
incorporada ou fundida com Patrocinadora que optar por transferir os recursos
acumulados naquele plano para este Plano;

aqueles que ingressaram no Plano A e que, por for¢a da incorporacdo do Plano
A, passaram a ser vinculados ao Plano D, a partir da Data Efetiva da
Incorporagdo do Plano A, e com a cisio do Plano D passario a ser vinculados
ao Plano.

Para fins deste Regulamento, administrador significa os gerentes, diretores e
conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes da Patrocinadora.

Secao I1I — Dos Beneficiarios e dos Beneficiarios Indicados

33

Nos termos deste Regulamento serdo considerados Beneficiarios do Plano:

I

II

os dependentes do Participante definidos e reconhecidos pela Previdéncia
Social;

os filhos e os enteados solteiros do Participante falecido, que tenham entre 21
(vinte e um) e 25 (vinte e cinco) anos de idade e estejam cursando em periodo
integral (minimo de quinze horas por semana), estabelecimento de ensino
superior oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacao.
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3.3.1

332

3.33

334

3.4

3.4.1

3.5

3.6

Sera cancelada a inscrigdo do Beneficiario que perder a condi¢ao de dependente na
Previdéncia Social ou que falecer ou, no caso de filho ou enteado, que venha a atingir
os limites de idade aplicaveis neste Regulamento, exceto quando se tratar de conjuge
ou companheira(o) que tiver o beneficio cessado junto a Previdéncia Social por
término do prazo de pagamento temporario de pensao por morte estabelecido na sua
concessdo, de acordo com as normas aplicaveis a Previdéncia Social.

Para efeito do disposto no inciso II do item 3.3, a condicao de Beneficidrio sera
verificada na Data do Calculo do Beneficio ou no dia imediatamente subsequente
aquele em que perder a condigdo de Beneficidrio nos termos do inciso I do referido
item, se ocorrida posteriormente a Data do Célculo do Beneficio.

Para fins do disposto no inciso II do item 3.3, a conclusao, interrupgao ou suspensao
de curso de ensino superior implica, automaticamente, a perda da sua condi¢ao de
Beneficiario do Plano, sem direito a restabelecer essa condigao posteriormente.

Sera de responsabilidade do Participante, do Beneficidrio ou do respectivo
representante legal, comunicar a Sociedade, por escrito, eventual perda da
dependéncia na Previdéncia Social ou da condi¢do de Beneficidrio do Plano ou a
conclusdo, interrup¢do ou suspensdo de curso superior, ressarcindo a Sociedade de
quaisquer prejuizos decorrentes de atos praticados em relagdo as pessoas mantidas
no Plano.

Sdo Beneficiarios Indicados as pessoas naturais indicadas pelo Participante, por
escrito.

Sera nula a indicagdo efetuada pelo Participante se, mesmo apds o seu falecimento e
antes do pagamento de qualquer valor ao Beneficidrio Indicado, for comprovada a
existéncia de Beneficiarios de que trata o item 3.3 deste Regulamento.

Aos Participantes, inclusive aqueles que recebem Beneficio do Plano, serd
assegurado o direito de incluir, alterar e excluir os seus Beneficiarios e os
Beneficiarios Indicados em qualquer época, observado o disposto no item 12.26 e
seus subitens deste Regulamento.

A Sociedade poderd, a qualquer momento, solicitar a apresentagdo de documentos
comprobatorios da condi¢do de Beneficiario e Beneficiario Indicados.

Secdo IV — Do Ingresso dos Participantes

3.7

3.8

O ingresso do Participante neste Plano, bem como a manutencio dessa qualidade,
sdo pressupostos indispensaveis para o direito de percepcdo de quaisquer dos
Beneficios e institutos previstos neste Regulamento.

O pedido de ingresso como Participante deste Plano ¢ facultativo e poderd ser
efetuado pelo interessado que tiver celebrado ou que venha a celebrar contrato
individual de trabalho com Patrocinadora ou que venha a assumir cargo de
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3.8.1

3.8.2

3.83

3.84

3.8.5

3.8.6

3.9

3.9.1

392

administrador de Patrocinadora, mediante manifestagdo de vontade, em impresso
proprio a ser fornecido pela Sociedade.

O assistido que vier a ser admitido ou readmitido em Patrocinadora deste Plano ou
assumir cargo em sua administragdo podera optar por ingressar novamente no Plano
e manter vinculos distintos, sem prejuizo dos direitos e obrigagdes decorrentes do
vinculo anterior.

E vedado o ingresso neste Plano de empregados de Patrocinadora que ja sejam
participantes de outro plano de beneficios patrocinado pela mesma, exceto se na
condic¢do de participante Autopatrocinado ou Vinculado.

Eventual indeferimento serd comunicado por escrito ao interessado, no prazo de 30
(trinta) dias contados a partir do protocolo da proposta de inscrigao.

No ato do ingresso no Plano o Participante ficard obrigado a preencher os
formuldrios fornecidos pela Sociedade, onde autorizarda o processamento de
descontos, em folha de pagamento de Patrocinadora, de Contribuigdes, bem como
fornecer os documentos solicitados pela Sociedade.

O ingresso de Participante processado mediante a infringéncia de qualquer norma
legal sera nulo de pleno direito e ndo produzira efeito, sendo cancelado a qualquer
época, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal pelo ato praticado.

No ato do ingresso no Plano serd disponibilizado ao Participante copia do Estatuto
e deste Regulamento, além do material explicativo que descreva em linguagem
simples as caracteristicas deste Plano e posteriormente o certificado de Participante.

O Participante Autopatrocinado ou Vinculado que vier a ser admitido ou readmitido
em Patrocinadora do Plano ou assumir cargo em sua administragdo podera optar por:

I ingressar novamente no Plano e manter vinculos distintos, sem prejuizo dos
direitos e obrigacdes decorrentes do vinculo anterior; ou

I ingressar novamente no Plano e unificar sua relagdo com o Plano, mantendo um
unico vinculo.

Na hipotese de o Participante optar por manter somente um vinculo conforme
previsto no inciso I do item 3.9, as Contribui¢des futuras serdo adicionadas a Conta
de Contribuicao de Participante e de Patrocinadora ja existentes.

A opgdo pelo disposto no inciso II do item 3.9 representa a desisténcia de manter a
condi¢do de Participante Autopatrocinado ou de aguardar a concessao do beneficio
proporcional decorrente da opgdo formulada quando do Término do Vinculo
anterior, aplicando-se apos a opg¢do as regras previstas neste Regulamento para o
Participante que mantém vinculo com Patrocinadora.
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393

394

A opgao pelo disposto no inciso II do item 3.9 devera ser efetuada pelo Participante,
por escrito, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da celebracdo do novo
contrato individual de trabalho com a Patrocinadora ou da data da condugado ou
reconducdo ao cargo de administrador da Patrocinadora.

O Participante Autopatrocinado ou Vinculado oriundo do Plano A que era
Participante ativo do Plano D péde optar por unificar sua relagdio com o Plano,
mantendo um tnico vinculo, em razao da incorporagao do Plano A por este Plano.

3.9.4.1 A Entidade de Origem disponibilizou o termo de opcao no dia 24/07/2024.

3.9.4.2 O Participante teve o prazo de 60 (sessenta) dias a contar do recebimento do termo
de opcdo para optar, por escrito, pelo disposto no subitem 3.9.4 deste
Regulamento.

Secdo V — Da Perda da Qualidade de Participante

3.10

3.10.1

Perdera a qualidade de Participante aquele que:

I

II

III

v

\Y%

VI

VIl

VIII

falecer;

deixar de ser empregado ou administrador da Patrocinadora, ressalvados os
casos previstos no subitem 3.10.1 deste Regulamento;

receber Beneficio na forma de pagamento Unico sem direito a pagamentos de
prestagdo mensal, conforme previsto neste Regulamento;

deixar de recolher ao Plano, por 3 (trés) meses consecutivos ou nao, o valor de
suas Contribuigdes devidas nos termos deste Regulamento, inclusive as
destinadas ao custeio das despesas administrativas, no caso de Participante
Autopatrocinado ou Vinculado, ressalvado o disposto nos subitens 8.6.5 ¢ 8.7.4
deste Regulamento;

requerer, por escrito, o desligamento do Plano;
tiver sua reintegracdo cancelada por decisao judicial,
optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de Contribuicdes;

na fase de recebimento do Beneficio tiver esgotado o seu Saldo de Conta
Aplicavel.

Nao perdera a qualidade de Participante aquele mencionado no inciso II do item 3.10

que:

I

tiver direito a Aposentadoria Normal no Término do Vinculo;
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3.10.2

3.10.3

3.104

3.10.5

3.10.6

3.10.7

3.10.8

3.10.9

3.10.10

3.10.11

I optar pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido e
permanecer no Plano na qualidade de Participante Autopatrocinado ou
Vinculado, respectivamente;

I tiver presumida a op¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipdtese prevista no
inciso I do item 3.10, sera o dia do falecimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipdtese prevista no
inciso II do item 3.10, sera o dia subsequente ao do Término do Vinculo.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipdtese prevista no
inciso III do item 3.10, sera o dia do pagamento do Beneficio.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipdtese prevista no
inciso IV do item 3.10, sera o dia subsequente ao do vencimento da 3? (terceira)
Contribui¢do consecutiva ou ndo, devida e ndo paga a época propria, observado o
disposto nos subitens 3.10.10 e 3.10.11 deste Regulamento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipdtese prevista no
inciso V do item 3.10, serd o dia do requerimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipdtese prevista no
inciso VI do item 3.10, serd o dia do cancelamento da reintegracao.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia das hipdteses previstas
no inciso VII do item 3.10, sera o dia do Término do Vinculo ou, no caso do
Participante na qualidade de Autopatrocinado ou Vinculado o dia da opg¢do pelo
instituto da Portabilidade ou do Resgate de Contribuigdes.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista no
inciso VIII do item 3.10, serd o dia do esgotamento do Saldo de Conta Aplicavel em
razao do pagamento do Beneficio de renda mensal.

Para efeito do disposto no inciso IV do item 3.10, o Participante, apos a
inadimpléncia por 2 (dois) meses consecutivos ou nao do valor de suas
Contribuigdes, serd avisado, por meio de carta com aviso de recebimento ou meio
eletronico, para pagamento de todas as Contribui¢des em atraso, sob pena de perder
a qualidade de Participante a partir do dia subsequente ao do vencimento da 3*
(terceira) Contribui¢@o consecutiva ou ndo, devida e ndo paga na data do vencimento.

Constitui excecdo ao disposto no inciso IV do item 3.10 quando ndo houver o
recolhimento das Contribui¢des na época devida em razao de encontrar-se pendente
na Sociedade o deferimento do pedido de continuidade de vinculagdo como
Participante Autopatrocinado ou Vinculado.
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3.10.12

3.10.13

3.10.14

O Participante Autopatrocinado ou Vinculado que perder essa qualidade em razao de
inadimpléncia das Contribui¢des, conforme o disposto no inciso IV do item 3.10,
terd assegurada a opcao pela Portabilidade ou pelo Resgate de Contribuigdes,
observadas as regras previstas nas Secdes IV e V do Capitulo VIII deste
Regulamento.

O reingresso do Participante que requerer o seu desligamento do Plano D antes do
Término do Vinculo estd condicionado ao pagamento a Sociedade do wvalor
correspondente a 3 (trés) URN, destinado ao custeio das despesas relativas ao
reingresso do Participante no Plano.

A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de seu falecimento,
acarreta de pleno direito a perda da condicao dos respectivos Beneficiarios e
Beneficiarios Indicados, independentemente de qualquer aviso ou notificagdo por
parte da Sociedade.

Secdo VI— Da Reintegracao

3.11

3.11.1

3.12

3.12.1

O restabelecimento da qualidade de Participante do empregado reintegrado a
respectiva Patrocinadora, administrativamente ou em decorréncia de sentenca
judicial, se dard nas condigdes estabelecidas nesta Sec¢ao, salvo se a decisdo judicial
estabelecer de forma distinta.

Efetivado o restabelecimento da qualidade de Participante serdo assegurados a este
todos os direitos e obrigacdes previstos neste Regulamento.

Ocorrendo a hipotese prevista no item 3.11 e sendo a Patrocinadora responsavel pelo
pagamento total da remuneracao no periodo decorrido desde a data da demissao até
a data da reintegragdo e, sendo do interesse do Participante, o restabelecimento da
sua qualidade de Participante perante a Sociedade se dara mediante o pagamento das
Contribui¢des devidas e ndo pagas durante esse periodo, pelo Participante e/ou pela
Patrocinadora, conforme o caso, apuradas considerando o disposto no Capitulo V,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data da reintegragdo, seja esta
administrativa ou judicial.

As Contribui¢des de que trata o item 3.12 serdo atualizadas monetariamente pela
variacdo do IGP-DI e acrescidas de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
més, desde a data em que seriam devidas até a data do efetivo pagamento a
Sociedade.
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CAPITULO IV — DO SERVICO CREDITADO E DO TEMPO DE VINCULACAO AO

PLANO

Se¢ao I — Do Servico Creditado

4.1

4.1.1

4.1.5

4.2

4.3

4.4

Ressalvadas as disposigdes contrarias previstas neste Capitulo, o Servigo Creditado
de um Participante, para fins deste Regulamento, significa o ultimo periodo de tempo
de servico ininterrupto do Participante em uma ou mais Patrocinadoras.

No calculo do Servigo Creditado os meses serao convertidos em fracdes de ano de
tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os nimeros de meses, sendo que o periodo
total igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

Para fins de elegibilidade a percepcdo de Beneficios de Aposentadoria Normal e
Aposentadoria Antecipada, Beneficio Proporcional e aos institutos, sem qualquer
responsabilidade financeira da Patrocinadora, sera considerado como Servigo
Creditado o ultimo periodo ininterrupto de servico prestado a empresa nao
patrocinadora vinculada ao grupo econdmico das Patrocinadoras no Brasil ou no
exterior ou a empresa adquirida por Patrocinadora, exceto nos casos de Beneficio de
Incapacidade e Pensao por Morte.

Na hipotese de o periodo entre o Término do Vinculo e a admissao ou readmissao
em Patrocinadora ser inferior a 60 (sessenta) dias, ndo haverd interrup¢do na
contagem do Servigo Creditado.

O Servico Creditado, para fins deste Regulamento, ¢ limitado a 30 (trinta) anos.

O Servigo Creditado apurado no Plano A na data da adesdo ao Plano D do
Participante autopatrocinado ou vinculado no Plano A que estabeleceu novo vinculo
empregaticio com Patrocinadora e ingressou no Plano D foi acrescido a contagem do
Servico Creditado apurado neste Plano.

A contagem do Servico Creditado cessara na data do Término do Vinculo, ressalvado
o disposto no item 4.3 deste Regulamento.

Para o Participante Autopatrocinado ou Vinculado a contagem do Servigo Creditado
cessara na data em que o Participante solicitar o respectivo Beneficio, observado o
disposto neste Regulamento.

Na hipétese de Participante admitido ou readmitido ou reintegrado em Patrocinadora
que tenha, em razdo do vinculo anterior, optado pelo instituto da Portabilidade, do
Resgate de Contribui¢des, do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido,
a retomada de emprego em Patrocinadora e um novo ingresso no Plano dard inicio a
um periodo de Servigo Creditado, sem considerar os periodos de tempo de servigo
anteriores, ressalvado o disposto no subitem 4.4.1 deste Regulamento.
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44.1

4.5

O Participante Autopatrocinado ou Vinculado que seja admitido ou readmitido em
Patrocinadora e ao ingressar no Plano optar por manter a condi¢do de ativo nos
termos do inciso II do item 3.9, o Servigo Creditado nao sera interrompido e sera
apurado nos termos deste Capitulo, sendo excluido da contagem do Servico
Creditado o periodo entre a opcdo ou presuncdo do instituto do beneficio
proporcional diferido e a op¢ao por manter a condi¢ao de ativo.

O Servigo Creditado sera considerado interrompido durante o periodo de licenga
compulsdria ou voluntéria, exceto na hipotese de o Participante ter optado por se
manter no Plano na qualidade de Autopatrocinado durante o periodo da licenga.

Secdo I — Do Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP

4.6

O Tempo de Vinculagdao ao Plano — TVP, para fins do disposto neste Regulamento,
sera idéntico ao Servi¢o Creditado definido na Secdo I deste Capitulo.
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CAPITULO V — DO SALARIO APLICAVEL, DAS CONTRIBUICOES, DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS, DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS E DAS PENALIDADES

Secdo I — Do Salario Aplicavel

5.1

5.2

53

53.1

5.4

5.5

5.5.1

O Salario Aplicavel do Participante correspondera:

I  aosalario basico mensal, acrescido dos adicionais fixos e dos prémios de vendas,
efetivamente recebidos no més, se for o caso;

I aos honorarios e/ou pro-labores devidos pela Patrocinadora, no caso de
administrador ocupante de cargo eletivo na Patrocinadora.

O 13° (décimo terceiro) saldrio e quaisquer outros pagamentos nao previstos no item
5.1 ndo integram o Salario Aplicavel de que trata este Capitulo.

O Salario Aplicavel do Participante com mais de um contrato de trabalho com
Patrocinadora ou um contrato de trabalho e cargo de administrador correspondera ao
somatoério dos valores devidos no més, observado o disposto nos incisos do item 5.1,
conforme o caso.

O Salario Aplicavel inicial do Participante que se desligar da Patrocinadora e
permanecer vinculado ao Plano na qualidade de Autopatrocinado ou Vinculado
correspondera aquele apurado de acordo com o estabelecido nos incisos I e II do item
5.1 no més do Término do Vinculo.

O Salario Aplicavel de que trata o item 5.3, referente aos meses subsequentes a0 més
do inicio da continuidade de vinculagdo, sera atualizado na mesma €poca € com os
mesmos indices de reajustamento coletivo concedidos pela Patrocinadora Sandoz do
Brasil Industria Farmacéutica Ltda..

O Salario Aplicavel do Participante que estiver em gozo de licenga maternidade
correspondera ao valor recebido mensalmente da Patrocinadora ou da Previdéncia
Social, conforme legislagdo vigente a época da licenga, observadas as disposi¢des
contidas nos incisos do item 5.1 deste Regulamento.

O Salério Aplicavel do Participante que sofrer perda parcial da remuneragdo na
Patrocinadora e optar pelo instituto do autopatrocinio permanecendo vinculado ao
Plano na qualidade de Autopatrocinado corresponderd ao somatério da parcela paga
pela Patrocinadora conforme disposto nos incisos do item 5.1 e da parcela
correspondente a perda parcial da remuneragao.

O valor da parcela do Salario Aplicavel do Participante de que trata o item 5.5
correspondente a perda parcial da remuneragdo sera atualizado na mesma data e de
acordo com o mesmo indice de reajuste coletivo concedido pelo sindicato a que o
referido Participante estiver vinculado.
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5.6

5.7

O Salério Aplicavel do Participante afastado do trabalho por motivo de doenga ou
acidente de trabalho, licenciado sem remuneragdo na Patrocinadora por qualquer
outro motivo ou qualquer outra forma de perda total de remuneragao sem o Término
do Vinculo, corresponderd aquele que o Participante receberia caso estivesse em
atividade, observadas as disposi¢des contidas nos incisos do item 5.1 deste
Regulamento.

O Salario Aplicavel do Participante que estiver recebendo Beneficio de
Aposentadoria Normal, Antecipada ou Beneficio Proporcional por este Plano
correspondera ao valor mensal do referido Beneficio.

Secdo II — Das Contribui¢des de Participante

5.8

5.8.1

5.8.2

5.83

5.8.4

5.8.5

5.8.6

5.8.7

A Contribuigao Basica de Participante correspondera ao resultado obtido com a soma
de (a) e (b), onde:

(a) =0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o Saldrio Aplicavel até 10 (dez) URS;

(b) = 0% (zero por cento) a 7% (sete por cento), conforme opgao do Participante,
sobre a parcela do Saldrio Aplicavel que exceder a 10 (dez) URS.

A parcela da Contribui¢do Basica prevista na alinea “a” do item 5.8 ¢ devida desde
dezembro de 2018.

A opgdo de que trata a alinea “b” do item 5.8 devera ser efetuada pelo Participante
no ato de seu ingresso no Plano. Caso deixe de informar sua op¢do, sera considerado
apenas o percentual de que trata a alinea “a” do item 5.8 deste Regulamento.

O Participante poderd alterar a qualquer momento o percentual de que trata a alinea
“b” do item 5.8 da Contribuicdo Basica, mediante comunicagdo por escrito, sendo
que esta alteragdo terd validade no meés subsequente apds o recebimento na
Sociedade.

A Contribui¢do Bésica de Participante serd efetuada 12 (doze) vezes por ano.

O Participante podera suspender sua Contribuicdo Basica ao Plano a qualquer
momento.

A suspensdo de que trata o item 5.8.5 ndo implica na perda da qualidade de
Participante, tendo este, durante o periodo de suspensdo, direito aos Beneficios e
institutos previstos no Plano, desde que atendidas as condigdes previstas neste
Regulamento.

O Participante oriundo do Plano A teve até o dia 22/09/2024 para optar pelo
percentual de Contribuicdo Basica previsto na alinea “b” do item 5.8 deste
Regulamento.
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5.8.8 A Contribui¢ao Basica do Participante oriundo do Plano A foi efetivada a partir de
01/10/2024.

5.8.9 Ao Participante do Plano A que ndo informou o percentual até o dia 22/09/2024 foi
aplicado o disposto no subitem 5.8.2 deste Regulamento.

5.8.10  Até 22/09/2024 foi mantida a Contribuicao Basica devida pelo Participante ao Plano
A.

5.8.11 A Contribuicdo Basica de Participante que vier a optar pelo instituto do
autopatrocinio, ap6s ter mantido sua condigdo como Participante Vinculado, serd
devida a partir do més subsequente ao da referida opcao, nao lhe assistindo o direito
de efetuar Contribuigdo Basica retroativa.

5.9 A Contribuicao Variavel de Participante, inclusive de assistido, exceto se receber
renda mensal vitalicia, é facultativa e correspondera a um percentual incidente sobre
o Salério Aplicavel ou a um valor fixo em reais determinado pelo Participante.

5.9.1  Na hipétese de valor fixo em reais, a Contribuicdo Variavel devera, na data da opcao
pelo Participante, ser igual ou superior a 12 (doze) URS.

5.9.2 A opgdo do Participante por efetuar Contribui¢do Variavel podera ser efetuada em
qualquer época, mediante notificagdo antecipada a Sociedade.

5.9.3  Nadata da opcio por realizar a Contribui¢do Varidvel o Participante devera também
indicar a periodicidade dessa Contribuigao.

5.9.4  Nahipotese de o valor da Contribui¢do Variavel exceder ao limite previsto na norma
legal que trata do crime de lavagem de dinheiro ficard o Participante obrigado a
declarar a Sociedade, por escrito, a origem do valor correspondente.

595 A Contribuicdo Varidvel poderd ser eliminada a qualquer época, mediante
manifestacdo por escrito do Participante até o ultimo dia 1til do més anterior ao de
competéncia da préxima Contribuicdo.

5.9.6  Sobre a Contribuigdo Varidvel de Participante ndo haverd contrapartida da
Patrocinadora.

5.9.7  Os Beneficiarios e Beneficiarios Indicados ndo poderdo efetuar contribui¢des ao
Plano, inclusive a Contribuicdo Variavel.

5.9.8 O Participante assistido que estiver recebendo Beneficio exclusivamente na forma
de renda mensal vitalicia ndo poderd efetuar Contribui¢des ao Plano.

5.10 As Contribui¢des de Participantes, ressalvado o disposto no item 5.11, serdo

efetuadas por meio de descontos regulares na folha de salarios, ou por meio de
recolhimento direto a Sociedade no caso de Contribui¢ao Variavel, de acordo com
as normas fixadas pela Sociedade. As Contribui¢des descontadas da folha de salarios
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5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

deverdo ser repassadas pela Patrocinadora a Sociedade até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao més de competéncia.

As Contribui¢des devidas pelo Participante Autopatrocinado ou Vinculado, bem
como aquelas ndo descontadas da folha de saldrios, deverdo ser recolhidas
diretamente a Sociedade ou a estabelecimento bancario por esta indicado, até o 5°
(quinto) dia 1til do més subsequente ao més de competéncia.

As Contribui¢des Basica e Variavel de Participante serdo creditadas e acumuladas na
Conta de Contribui¢@o de Participante.

As Contribuicdes de Participante Autopatrocinado, inclusive aquelas de
responsabilidade da Patrocinadora por ele assumidas, serdo creditadas e acumuladas
na Conta de Contribui¢do de Participante prevista no inciso I do item 6.1, excetuadas
as Contribui¢des destinadas ao custeio das despesas administrativas que serao
alocadas no plano de gestdo administrativa.

A opgao do Participante por ndo efetuar Contribui¢ao Basica ou Variavel nao implica
na perda da qualidade de Participante, tendo este assegurado o direito aos Beneficios
e institutos previstos no Plano, desde que atendidas as condi¢des previstas neste
Regulamento.

As Contribui¢des de Participante, salvo disposi¢do expressa em contrario prevista
neste Regulamento, cessardo automaticamente no més da primeira das seguintes
ocorréncias:

I Término do Vinculo, exceto na hipotese de o Participante optar pelo instituto do
autopatrocinio ou, exclusivamente no que se refere as Contribuicdes destinadas
ao custeio das despesas administrativas, pelo instituto do beneficio proporcional
diferido ou tiver presumida a opgao por este ultimo instituto;

I concessdo de Beneficio previsto neste Regulamento, exceto a Contribui¢do
Variavel, conforme opg¢ao do Participante;

III perda da qualidade de Participante por qualquer razao.

Secao III — Das Contribui¢des de Patrocinadora

5.16

5.17

5.17.1

A Contribuicdo Normal de Patrocinadora corresponderd a 100% (cem por cento) da
Contribui¢do Basica de Participante.

A Contribui¢do Adicional de Patrocinadora correspondera a um percentual aplicado
sobre a Contribui¢do Basica de Participante ou a um valor determinado, € somente
sera devida para o Participante que realizar Contribui¢do Variavel.

A Contribui¢do Adicional de Patrocinadora sera voluntaria e seu percentual ou valor
sera definido pela Patrocinadora, utilizando-se critérios uniformes e nao
discriminatorios.
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5.17.2 Na hipotese de a Patrocinadora decidir efetuar a Contribuigdo Adicional devera

5.18

5.19

5.20

5.21

comunicar sua decisdo a Sociedade, por escrito, indicando o valor e o prazo
escolhido.

As Contribui¢des Normal e Adicional serdo creditadas e acumuladas na Conta de
Contribui¢ao de Patrocinadora.

As Contribuigdes de Patrocinadora deverdo ser recolhidas a Sociedade até o 5°
(quinto) dia 1util do més subsequente ao més de competéncia.

As Contribui¢des de Patrocinadora, salvo disposi¢do expressa em contrrio prevista
neste Regulamento, relativas a cada Participante, cessardo automaticamente no més
das seguintes ocorréncias:

I Término do Vinculo com a Patrocinadora;

I concessao de Beneficio previsto neste Regulamento;

Il perda da qualidade de Participante por qualquer razao.

As Contribui¢des de Patrocinadora ficardo suspensas durante o periodo em que
perdurar a perda total de remuneracao, o complemento do auxilio-doenga ou acidente
pago pela Patrocinadora e a suspensao das Contribui¢des de Participante.

Secdo IV — Das Despesas Administrativas

5.22

5.22.1

5.222

As despesas administrativas previdenciais e as despesas administrativas com 0s
investimentos serdo deduzidas do proprio resultado dos investimentos, ressalvado se
de outra forma definir o Conselho Deliberativo conforme disposto no subitem 5.22.1
deste Regulamento.

As despesas necessarias a administracdo da Sociedade, relativas ao Plano, poderao
ainda ser custeadas:

I por meio de Contribui¢des de Patrocinadoras e de Participantes;
I por receitas administrativas;

III reembolso da Patrocinadora; e

IV pelo fundo administrativo.

Na hipotese de o custeio das despesas administrativas, excetuadas aquelas com
investimentos, ocorrer por meio de Contribuigdo sera observado:

I paraa Patrocinadora, o valor correspondera ao resultado obtido com a aplicacao
de um percentual sobre o somatério do Salario Aplicavel de todos os
empregados e administradores que sejam Participantes do Plano;
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5223

5224

5.22.5

5.22.6

5.22.7

I para o Participante Autopatrocinado ou Vinculado, o valor corresponderd ao
resultado obtido com a aplica¢dao de um percentual, definido no plano de custeio
anual, sobre o respectivo Salario Aplicavel, observado o disposto no subitem
8.8.3 deste Regulamento.

As sobras das Contribui¢des destinadas ao custeio administrativo, quando for o caso,
serdo alocadas no fundo administrativo que podera ser utilizado para custear as
despesas administrativas, desde que previsto no plano de custeio aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Na hipotese de o custeio das despesas administrativas ocorrer por meio de reembolso
a Patrocinadora pagara um valor que serd informado mensalmente pela Sociedade.

As Contribui¢des de Patrocinadora e de Participante destinadas ao custeio das
despesas administrativas observardo as disposi¢des do plano de gestdo
administrativa.

O recolhimento a Sociedade dos valores das Contribui¢des de Patrocinadora e de
Participante destinadas ao custeio das despesas administrativas sera efetuado,
obrigatoriamente, da mesma forma e na mesma data das demais Contribuicdes
devidas ao Plano, ressalvado o disposto no subitem 5.22.7 deste Regulamento.

O disposto no subitem 5.22.6 somente se aplica ao Participante Vinculado apés o
esgotamento do saldo de Conta de Contribuicdo de Participante em razao do
abatimento das Contribui¢des destinadas ao custeio das despesas administrativas.

Sec¢dao V — Das Disposi¢des Financeiras

5.23

Os Beneficios do Plano serdo custeados por meio de:
I Contribuicdes de Participantes;

II  Contribuigdes de Patrocinadoras;

IIT receitas de aplica¢des do patrimonio do Plano;

IV dotagdes, doagdes, subvencdes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza;

V  fundos previdenciais previstos neste Regulamento;
VI recursos portados de outro plano de beneficios;
VII recursos oriundos de processo de retirada de patrocinio; e

Vlllrecursos oriundos do Plano A em razdo de sua incorporacio pelo Plano D.

Se¢ao VI — Das Penalidades
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5.24

5.24.1

5.24.2

5.24.3

Ressalvada qualquer disposi¢ao em contrario prevista neste Regulamento, a falta de
recolhimento das Contribui¢des nos prazos estipulados neste Regulamento sujeitara
as Patrocinadoras ou o Participante, quando for o caso, as seguintes penalidades:

I atualizagdo monetéria do valor devido e ndo recolhido, com base na variagdo do
IGP-DI, pro-rata die, apurado no periodo desde a data em que a Contribuigao
seria devida até a data do efetivo pagamento;

Il juros de 1% (um por cento) ao més, pro-rata die, aplicavel sobre o valor devido
e ndo pago ja atualizado monetariamente, na forma do inciso I;

I multa moratéria de 2% (dois por cento) sobre o valor total do débito,
devidamente atualizado.

O valor correspondente a aplicagdo das penalidades previstas nos incisos I e II do
item 5.24 sera creditado na respectiva Conta de Contribui¢do de Participante ou de
Patrocinadora ou no plano de gestio administrativa conforme se referir a
Contribui¢do paga em atraso.

O valor correspondente a aplicagao da penalidade prevista no inciso III do item 5.24
sera creditado no plano de gestdo administrativa.

Os valores de Contribuicdo em atraso de que trata o item 5.24 devidos pelos
Participantes ou pelas Patrocinadoras serdo registrados no més do efetivo
recolhimento da Contribuigao.
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CAPITULO VI — DAS CONTAS DE CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE E DE
PATROCINADORA E DAS ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTOS

Secdo I — Das Contas de Contribui¢ao de Participante e de Patrocinadora

6.1

6.1.1

Serdo mantidas 2 (duas) contas para cada Participante, denominadas Conta de
Contribui¢do de Participante e Conta de Contribuicdo de Patrocinadora, assim
constituidas:

I

II

Conta de Contribuicao de Participante, formada pelas seguintes subcontas:

a)

b)

c)

d)

Conta Basica, formada pelas Contribui¢gdes Bésicas e pela parcela do fundo
previdencial referente ao Participante de que trata a Subse¢do II da Secao I
do Capitulo XII deste Regulamento;

Conta Variavel, formada pelas Contribuigdes Variaveis;

Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de outro plano de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora;

Conta Transferéncia de Reservas.

Conta de Contribui¢do de Patrocinadora, formada pelas seguintes subcontas:

a)

b)

c)

Conta Normal, formada pelas Contribuigdes Normais e pelos valores de que
tratam as Se¢des IV, V e VII do Capitulo XII;

Conta Adicional, formada pelas Contribui¢des Adicionais;
Conta Especial e Especial Adicional, formada pelas Contribuigdes Especiais

e Contribui¢des Especiais Adicionais recolhidas por Patrocinadora no Plano
A.

As Contas de Contribui¢do de Participante e de Patrocinadora serdo acrescidas com
o Retorno dos Investimentos do Plano e formarao o Saldo de Conta Aplicavel.

Os saldos da Conta de Contribuicdo de Participante e de Contribuicdo de
Patrocinadora serdo contabilizados pelo sistema de quotas.

O valor da quota sera apurado mensalmente de acordo com o Retorno dos
Investimentos, dividindo-se o valor do patrimonio deste Plano pelo numero de quotas
existentes, no més de competéncia.

Qualquer valor a ser debitado ou creditado ao Participante, antes da concessdao dos
Beneficios previstos neste Regulamento, serda determinado em funcdo do valor da
quota no més de competéncia, ou do ultimo valor disponivel.
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6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.2

Os recursos portados para este Plano até 31/12/2022, alocados na Conta
Portabilidade, sdo registrados separadamente pela Sociedade, considerando a sua
origem, por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora e
por entidade fechada de previdéncia complementar.

Os recursos portados para este Plano a partir de 1°/1/2023, alocados na Conta
Portabilidade, sdo registrados separadamente pela Sociedade, considerando a sua
origem e constitui¢ao, por entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora e por entidade fechada de previdéncia complementar e por
contribuicao de participante ou de patrocinadora ou instituidor.

O disposto nos subitens 6.1.5 e 6.1.6 ndo se aplica aos recursos recebidos em
decorréncia de retirada de patrocinio de outro plano de beneficios.

O valor da Conta de Contribui¢do de Patrocinadora que nao for utilizado no calculo
dos Beneficios ou dos institutos previstos neste Regulamento serd destinado a
formagdo de um fundo de reversdo que sera utilizado para reduzir as Contribui¢des
de Patrocinadora ou para cobertura de eventuais insuficiéncias, conforme previsto no
plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e fundamentado em
parecer do Atuario. A Sociedade formaré ainda outros fundos em conformidade com
a legislacao vigente.

Secdo II — Das Alternativas de Investimentos

6.3

6.3.1

6.4

6.4.1

A Sociedade oferecera os seguintes perfis de investimentos para alocagdo do Saldo
de Conta Aplicavel:

I Super Conservador;
II  Conservador;

III Moderado; e

IV Agressivo.

A composicdo de cada perfil de investimentos, determinada pelo Conselho
Deliberativo da Sociedade e prevista na politica de investimentos deste Plano, sera
informada pela Sociedade aos Participantes e assistidos.

O Participante poderd, a seu exclusivo critério e responsabilidade, optar, por escrito
por um dentre os perfis de investimentos pré-selecionados pela Sociedade, para
gestao dos recursos alocados no Saldo de Conta Aplicavel, observado o disposto nos
subitens seguintes.

O disposto no item 6.4 ndo se aplica ao Saldo de Conta Aplicavel utilizado no calculo
do Beneficio pago na forma de renda mensal vitalicia.
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6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.5

6.5.1

6.5.2

6.6

6.6.1

6.7

6.7.1

A opgao pelo perfil de investimentos sera efetuada pelo Participante, em formulario
proprio da Sociedade, na data de ingresso neste Plano, vigorando a partir deste més,
podendo ser alterada em fevereiro e agosto de cada ano, para vigorar a partir do 1°
(primeiro) dia do 2° (segundo) més subsequente, observada a excecdo prevista no
item 6.5 deste Regulamento.

Na hipétese de o Participante optar por realocar o Saldo de Conta Aplicavel para
outro perfil, a transferéncia dos recursos pela Sociedade ocorrera no 2° (segundo)
més subsequente ao da opg¢ao, com base no Saldo de Conta Aplicavel vigente no
ultimo dia do més que antecede a referida transferéncia.

Ocorrendo a alocagdo ou a realocagdo de recursos na forma prevista nesta Secao,
eventuais residuos serdo transferidos no més subsequente ao de sua verificagao.

Caso o Participante ndo exer¢a a op¢do por um dos perfis de investimentos, a
Sociedade ficara automaticamente autorizada a investir o valor alocado no Saldo de
Conta Aplicavel na forma definida na politica de investimentos deste Plano,
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Na data do requerimento do Beneficio deste Plano o Participante poderéd optar por
alterar o perfil de investimentos de acordo com os perfis previstos no item 6.3 deste
Regulamento.

A opg¢ao de que trata o item 6.5 podera ser alterada semestralmente nos meses de
fevereiro e agosto para vigorar a partir do 1° (primeiro) dia do 2° (segundo) més
subsequente.

Caso o Participante ndo se manifeste nos meses de fevereiro e agosto a Sociedade
mantera os recursos aplicados no perfil de investimentos correspondente a tltima
opcao efetuada pelo Participante, ressalvadas as hipoteses previstas nesta Secao.

Ocorrendo o falecimento do Participante, aos seus Beneficidrios com direito a
recebimento de Beneficios de prestacdo mensal, observado o disposto no subitem
6.6.1, sera assegurada a op¢ao de que trata o item 6.5 e seus subitens.

Na existéncia de mais de um Beneficidrio a opcao de que trata o item 6.6 devera ser
efetuada mediante a concordancia de todos os Beneficiarios, assinando, inclusive,
em conjunto, o formuldrio especifico a ser fornecido pela Sociedade.

A Sociedade aplicara os recursos do Plano destinados a cobertura dos beneficios
estruturados na modalidade de beneficio definido separadamente dos demais
recursos, com o objetivo de preservar o equilibrio econdmico-financeiro do Plano,
desde que previsto na politica de investimentos deste Plano.

O saldo das demais contas coletivas serd alocado na forma definida na politica de
investimentos deste Plano, aprovada pelo Conselho Deliberativo.
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6.7.2

6.8

6.9

O Retorno dos Investimentos obtido com a aplicagao dos recursos de que trata o item
6.7 e o subitem 6.7.1 ndo afetard o Retorno dos Investimentos a ser aplicado no Saldo
de Conta Aplicavel, inclusive para reajuste dos Beneficios concedidos na forma de
renda financeira mensal por prazo determinado, correspondente a aplicagdo de um
percentual sobre o Saldo de Conta Aplicavel ou renda financeira mensal expressa em
reais, observado o perfil de investimentos escolhido pelo Participante.

A primeira opcao por um dentre os perfis de investimentos foi possibilitada ao
Participante e assistido no prazo de 60 (sessenta) dias da data da comunicagdo pela
Entidade de Origem da aprovacao pelo 6rgao publico competente das alteragdes
efetuadas neste Regulamento ocorrida em 30/5/2014.

A opgao pelo perfil de investimentos efetuada pelo Participante oriundo do Plano A
sera mantida e podera ser alterada nos termos do subitem 6.4.2 deste Regulamento.
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CAPITULO VII — DOS BENEFICIOS

Secdo I — Disposicdes Gerais

7.1

7.2

7.2.1

7.3

7.4

7.5

7.6

O Plano assegurara, nos termos ¢ condi¢des do presente Regulamento, os Beneficios
abaixo relacionados, ndo se obrigando a conceder qualquer outro.

=  Aposentadoria Normal,

= Aposentadoria Antecipada;
= Incapacidade;

= Pensao por Morte;

= Beneficio Proporcional;

= Abono Anual.

Os Beneficios assegurados pelo Plano serdo concedidos pela Sociedade aos
Participantes que tiverem o Término do Vinculo ou aos Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados, conforme o caso, desde que requerido e atendidos os
requisitos previstos para cada Beneficio, ressalvado o disposto no subitem 7.2.1 deste
Regulamento.

Para concessao do Beneficio de Incapacidade ndo sera exigido o Término do Vinculo
com a Patrocinadora, bem como para concessdo da Pensdo por Morte devido ao
Participante que mantenha também a condicdo de Beneficiario ou Beneficiario
Indicado, nos termos deste Regulamento, em decorréncia do falecimento de outro
Participante do qual seja Beneficiario.

Ressalvado o disposto no item 11.9, toda e qualquer prestacdo de Beneficio prevista
neste Regulamento serd paga ap6s o seu deferimento pela Sociedade, retroagindo a
Data do Calculo do Beneficio, com os reajustes previstos neste Regulamento.

Os Beneficios serdo determinados e calculados de acordo com as disposi¢des
regulamentares em vigor na Data do Célculo.

Para determinag¢do do valor inicial dos Beneficios definidos neste Capitulo sera
considerado o Saldo de Conta Aplicavel registrado pela Sociedade no tltimo dia do
més da Data do Calculo do Beneficio, observado o disposto no item 7.8 deste
Regulamento.

O Beneficio de renda mensal, na data de sua concessao, de valor inferior a 2 (duas)
URS sera transformado em pagamento unico, sendo devido o valor do Saldo de
Conta Aplicavel remanescente.
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7.6.1

7.6.2

7.7

7.7.1

7.7.2

7.7.3

7.7.4

7.7.5

7.7.6

Caso o montante acumulado pelo Saldo de Conta Aplicavel resulte em Beneficio de
prestacao continuada de valor mensal inferior a 2 (duas) URS, apds a concessdo do
respectivo Beneficio, podera, mediante acordo entre a Sociedade e o Participante ou
Beneficiario, ser transformado em pagamento Unico e atualizado até a data do
pagamento.

Com o pagamento Unico previsto no item 7.6 e no subitem 7.6.1 serlo extintas
definitivamente todas as obrigacdes do Plano perante o Participante, os
Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e os herdeiros legais.

A Sociedade realizara periodicamente a atualizac¢ao cadastral dos Participantes e dos
Beneficiarios e Beneficiarios Indicados que estiverem recebendo Beneficio pelo
Plano.

A atualizagdo cadastral do Participante que mantém vinculo empregaticio com a
Patrocinadora tera por base as informacdes cadastrais obtidas junto a unidade de
recursos humanos da Patrocinadora a qual o Participante esteja vinculado.

Os Participantes Autopatrocinados, Vinculados e os que estiverem recebendo
Beneficio pelo Plano e os Beneficiarios e Beneficiarios Indicados que estiverem
recebendo Pensdo por Morte tém o dever de manter atualizadas suas informagdes
cadastrais na Sociedade e serdo responsaveis pela exatiddo de todas as informagdes
prestadas.

A atualizagdo cadastral dos Participantes ¢ Beneficiarios e Beneficidrios Indicados
mencionados no item 7.7 serd efetuada por meio de envio de formulario ao seu
endereco residencial ou por meio eletronico considerando os dados constantes do
cadastro da Sociedade.

Caso o Participante ou o Beneficidrio ou Beneficiario Indicado que estiver recebendo
Beneficio pelo Plano ndo efetue a atualizacdo cadastral nas formas previstas no
subitem 7.7.3, a Sociedade o notificard por via postal com aviso de recebimento ou
por meio eletronico para devolver o formulario de recadastramento preenchido no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contado da data do recebimento da notificagao.

Na hipotese de o Participante ou o Beneficiario ou Beneficiario Indicado que estiver
recebendo Beneficio pelo Plano ndo ser localizado para o recebimento da notificacao
prevista no subitem 7.7.4, a Sociedade devera publicar edital em periddico de grande
circulacdo na localidade de seu ultimo domicilio conhecido, convocando-o para
apresentar o formuldrio de recadastramento preenchido no prazo méaximo de 30
(trinta) dias contado da data da publicagao.

Caso o Participante ou o Beneficiario ou Beneficiario Indicado que estiver recebendo
Beneficio ndo se manifeste dentro do prazo estipulado, o pagamento do Beneficio
sera suspenso.
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7.7.7

7.8

7.9

7.9.1

7.9.2

7.9.3

Caso o Participante ou o Beneficiario ou Beneficiario Indicado que estiver recebendo
Beneficio regularize sua situacdo perante a Sociedade, o pagamento dos Beneficios
sera restabelecido, e os valores devidos durante o periodo de suspensao serao pagos
atualizados de acordo com o Retorno dos Investimentos.

O valor inicial dos Beneficios previstos no Plano nao podera ser inferior ao Beneficio
apurado considerando as Contribui¢des Bésicas e Varidveis do Participante,
atualizadas monetariamente pela variagdo do IGP-DI.

Na hipétese de o Participante ou o Beneficidrio ou Beneficidrio Indicado estar sendo
representado por procurador, tutor ou curador, sera exigido pela Sociedade
anualmente a comprovagdo da permanéncia do titular no exercicio do mandato, da
tutela ou curatela, para efeito de recebimento do Beneficio ou manutengao do seu
pagamento.

As procuragdes de Participantes ou de Beneficiarios ou Beneficiario Indicado
poderdo ser outorgadas por instrumento publico, com as formalidades previstas na
legislacdo civil, ou por instrumento particular, esta Gltima com poderes especificos
para recebimento do Beneficio.

O nao atendimento as disposi¢des previstas no item 7.9 acarretard a suspensao
imediata do pagamento do Beneficio que perdurara até o seu atendimento.

O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante ou do Beneficiario
ou Beneficiario Indicado desobrigara totalmente a Sociedade com respeito ao
Beneficio do Plano.

Secao IT — Aposentadoria Normal

7.10

7.10.1

7.11

7.12

O Participante serd elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Normal, observado o
disposto no item 7.2, quando preencher, cumulativamente, as seguintes condigoes:

I  minimo de 60 (sessenta) anos de idade; e
I minimo de 5 (cinco) anos de Servigo Creditado.

O Participante que contar no minimo com 5 (cinco) anos completos de vinculagdo ao
Plano A e/ou Plano B da Sociedade, fica dispensado da condigdo estabelecida no
inciso II do item 7.10 deste Regulamento.

A Aposentadoria Normal consistird em uma renda mensal inicial correspondente ao
resultado obtido com a Transformag¢do do Saldo de Conta Aplicédvel remanescente,
na Data do Calculo, conforme opc¢ao do Participante por uma das formas de renda
previstas disposta no item 7.34 deste Regulamento.

A Data do Calculo do Beneficio de Aposentadoria Normal serd a data do Término
do Vinculo ou a data do requerimento do Beneficio na Sociedade quando requerido
pelo Participante Autopatrocinado.
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Secao I1I — Aposentadoria Antecipada

7.13

7.14

7.15

O Participante sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Antecipada, observado
o disposto no item 7.2, quando preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I minimo de 50 (cinquenta) anos de idade; e
I minimo de 5 (cinco) anos de Servigo Creditado.

A Aposentadoria Antecipada consistird em uma renda mensal inicial correspondente
ao resultado obtido com a Transformagcdo do Saldo de Conta Aplicavel
remanescente, na Data do Calculo, conforme opg¢do do Participante por uma das
formas de renda previstas no item 7.34 deste Regulamento.

A Data do Calculo do Beneficio de Aposentadoria Antecipada serd a data do
requerimento do Beneficio na Sociedade.

Secdo IV — Incapacidade

7.16

7.16.1

7.17

7.18

7.19

O Participante sera elegivel a um Beneficio de Incapacidade quando preencher,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

I minimo de 90 (noventa) dias de Servico Creditado, exceto no caso de acidente
de trabalho;

I  obtencdo de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social; e

Il ndo estar em gozo de qualquer outro Beneficio pago direta ou indiretamente pela
Patrocinadora.

O valor mensal do Beneficio de Incapacidade correspondera a uma renda mensal
calculada com base no Saldo de Conta Aplicavel remanescente, na Data do Célculo,
de acordo com a opg¢do do Participante por uma das formas de rendas previstas no
item 7.34 deste Regulamento.

A Data do Célculo do Beneficio de Incapacidade serd a data em que o Participante
preencher as condi¢des mencionadas no item 7.16 deste Regulamento.

O Participante em gozo de Beneficio de Incapacidade ficara obrigado a submeter-se
a exames, tratamentos e processos de reabilitacdo indicados, desde que ndo
prejudiciais a sua satde, bem como a atender as convocagdes e solicitacdes nos
prazos estabelecidos, sob pena de suspensdo do pagamento.

Na hipétese de suspensao do pagamento do beneficio pela Previdéncia Social e
retorno do Participante a atividade na Patrocinadora, sera restabelecido o Saldo de
Conta Aplicavel vigente na Data do Calculo do Beneficio, descontados os valores
pagos por uma das formas de renda previstas no item 7.34 deste Regulamento.
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Se¢do V — Pensao por Morte

7.20

7.20.1

7.20.2

7.20.3

7.20.4

7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

A Pensdo por Morte serd devida ao conjunto de Beneficidrios de Participante
definidos no item 3.3 que vier a falecer, desde que comprovem a concessao do
beneficio correspondente pela Previdéncia Social, ressalvado o disposto no subitem
7.20.1 deste Regulamento.

Fica dispensado de comprovar a concessdo do beneficio pela Previdéncia Social
quando se tratar de filho e enteado do Participante.

Na falta de Beneficiarios, a Pensdo por Morte serda devida aos Beneficidrios
Indicados, exceto na hipotese de Participante que esteja recebendo Beneficio na
forma de renda vitalicia.

A Pensao por Morte somente sera concedida aos Beneficiarios, e na falta destes, aos
Beneficiarios Indicados, do Participante que por ocasido do falecimento estiver
recebendo Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, Beneficio de
Incapacidade e Beneficio Proporcional, se ndo tiver expirado o prazo escolhido pelo
Participante ou esgotado o Saldo de Conta Aplicavel.

O Beneficio de Pensdo por Morte ndo sera protelado pela falta de requerimento de
outro possivel Beneficiario ou Beneficiario Indicado.

A Data do Calculo da Pensdo por Morte sera a data do falecimento do Participante.

O valor da Pensdo por Morte sera rateado em parcelas iguais entre os Beneficidrios
ou Beneficiarios Indicados.

A perda da condi¢ao de Beneficiario ou Beneficidrio Indicado extingue a parcela da
Pensdao por Morte correspondente, devendo ser processado novo célculo e novo
rateio, considerando apenas os Beneficidrios ou Beneficiarios Indicados
remanescentes, conforme o caso.

A Pensdo por Morte cessard com a perda da condi¢do do ultimo Beneficidrio ou
Beneficiario Indicado ou quando expirar o prazo escolhido pelo Participante para
recebimento do Beneficio ou quando esgotar o Saldo de Conta Aplicavel, conforme
0 caso, 0 que primeiro ocorrer, observada a forma de pagamento do Beneficio.

Nao existindo Beneficiarios ou Beneficidrios Indicados do Participante em gozo de
Beneficio, ou quando o ultimo deles perder esta qualidade, as parcelas vincendas ou
o Saldo de Conta Aplicavel remanescente, conforme o caso, serdo pagos em parcela
unica aos herdeiros legais do Participante, mediante a apresentagao de alvara judicial
especifico exarado nos autos de agdo de inventario ou arrolamento correspondente
ou de escritura publica de inventario e partilha expedida pela autoridade competente.

Na inexisténcia de Beneficiario e de Beneficiario Indicado, em caso de falecimento
do Participante que ndo estava em gozo de Beneficio, o valor correspondente ao saldo
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7.27

de Conta de Contribui¢ao de Participante na Data do Calculo do Beneficio sera pago
aos herdeiros legais do Participante, mediante a apresentacdo de alvara judicial
especifico exarado nos autos de acdo de inventario ou arrolamento correspondente
ou de escritura publica de inventario e partilha expedida pela autoridade competente.

Com o pagamento de que tratam os itens 7.25 e 7.26 encerra-se qualquer obrigacao
da Sociedade para com os herdeiros legais ou eventuais Beneficiarios e Beneficiarios
Indicados.

Secdo VI — Beneficio Proporcional

7.28

7.29

7.30

7.30.1

7.31

O Participante Vinculado sera elegivel ao Beneficio Proporcional, observado o
disposto no item 7.2, quando preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I ter, no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade; e
IT  ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Servi¢o Creditado.

O Beneficio Proporcional consistirda em uma renda mensal inicial correspondente ao
resultado obtido com a Transformag¢do do Saldo de Conta Aplicavel remanescente,
na Data do Célculo, conforme opc¢do do Participante por uma das formas de renda
previstas no item 7.34 deste Regulamento.

Na hipodtese de o Participante se tornar invalido ou falecer antes do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional, sera assegurado ao Participante ou aos
Beneficiarios e, na falta destes, aos Beneficiarios Indicados, o recebimento, em
parcela Unica, do Saldo de Conta Aplicavel.

Na inexisténcia de Beneficiarios e de Beneficiarios Indicados serd assegurado aos
herdeiros legais do Participante, mediante apresentacdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventdrio ou arrolamento correspondente ou de
escritura publica de inventério e partilha expedida pela autoridade competente, o
recebimento em parcela unica do valor correspondente ao Saldo de Conta Aplicavel.

A Data do Calculo do Beneficio Proporcional serd a data do requerimento do
Beneficio na Sociedade.

Se¢ao VII — Abono Anual

7.32

7.32.1

O Abono Anual serd concedido ao Participante ou Beneficiario ou Beneficidrio
Indicado que estiver recebendo ou que tenha recebido no exercicio Beneficio de
prestagdo mensal por forca deste Regulamento, desde que ndo tenha esgotado o Saldo
de Conta Aplicavel.

O Abono Anual na hipotese de Beneficio concedido por prazo determinado,
percentual do saldo de conta ou valor fixo em reais, corresponderda ao valor do
Beneficio relativo a competéncia de dezembro.
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7.33

O pagamento do Abono Anual serd efetuado no més de dezembro de cada ano para
os Participantes que receberam Beneficio em dezembro. Para os Participantes que
tiverem o Beneficio de Incapacidade interrompido, o pagamento do Abono Anual
sera efetuado no més da interrupcao.

Secao VIII — Das Opg¢des de Pagamento

7.34

7.34.1

7.34.2

7.34.3

7.34.4

7.34.5

O Participante que tiver direito a receber um Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada, de Incapacidade ou Beneficio Proporcional podera optar
por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicavel, sendo o
valor remanescente transformado em renda mensal de acordo com uma das seguintes
opcdes:

I renda financeira mensal por prazo determinado de, no minimo, 5 (cinco) €, no
maximo, 20 (vinte) anos;

I renda financeira mensal correspondente a um percentual incidente sobre o Saldo
de Conta Aplicavel, de no minimo 0,5% (zero virgula cinco por cento) € no
maximo 2% (dois por cento); ou

IIT renda financeira mensal de valor fixo, expressa em reais, desde que ndo seja
inferior a 0,5% (zero virgula cinco por cento) nem superior a 2% (dois por cento)
incidente sobre o Saldo de Conta Aplicavel remanescente.

A opg¢do pelo recebimento de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta
Aplicavel podera ser formulada pelo Participante na data do requerimento do
Beneficio ou em qualquer época durante o periodo de recebimento do Beneficio.

A opgao de que trata o subitem 7.34.1 sera limitada a 5 (cinco) vezes, desde que o
percentual adicionado aos ja concedidos ndo ultrapasse o limite de 25% (vinte e
cinco) por cento.

A cada requerimento do Participante, o percentual por ele definido serd aplicado
sobre o Saldo de Conta Aplicavel registrado no ultimo dia do més anterior ao do
respectivo requerimento.

Apo6s cada pagamento nos termos do subitem 7.34.3, a renda mensal do Participante
sera recalculada de modo a considerar o valor do Saldo de Conta Aplicavel
remanescente na data do recalculo do Beneficio.

Na hipotese de o percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta
Aplicavel escolhido pelo Participante ensejar em uma renda mensal inferior a 2
(duas) URS, a Sociedade reduzird automaticamente o percentual até que o saldo
remanescente resulte em renda mensal.
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7.34.6

7.34.7

7.34.8

7.34.9

7.34.10

7.34.11

7.35

7.35.1

7.35.2

7.35.3

A opcao por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicavel
¢ de carater irrevogavel e irretratavel, observado o disposto nos subitens 7.34.1 e
7.34.5 deste Regulamento.

A opc¢ao por uma das formas de renda previstas no item 7.34 devera ser efetuada pelo
Participante no formulario de requerimento do respectivo Beneficio.

Apos a concessdo do Beneficio, o Participante podera todo més de janeiro e/ou julho
alterar a forma de recebimento da renda mensal, dentre as opgdes previstas no item
7.34, bem como estabelecer novo prazo, percentual ou valor fixado em reais, com
base no Saldo de Conta Aplicavel remanescente, para vigorar no més subsequente.

O Conselho Deliberativo podera determinar a abertura de outros periodos para
alteracdo da opc¢do na forma de recebimento da renda financeira, respeitada a
manutengdo do periodo de escolha previsto no subitem 7.34.8 deste Regulamento.

Caso o Participante nao exerca a opcao de que trata o subitem 7.34.8, serd mantido
para os meses seguintes o ultimo percentual informado ou o ultimo valor fixado ou
o prazo escolhido para recebimento do Beneficio, conforme o caso.

Na hipotese do Participante que esteja recebendo Beneficio por prazo determinado
efetuar Contribuicao Variavel, o Beneficio sera recalculado de modo a considerar o
valor da Contribuicdo no Saldo de Conta Aplicavel remanescente na data do
recalculo do Beneficio.

Os Beneficiarios ou, na falta destes, os Beneficiarios Indicados que tiverem direito a
Pensdo por Morte poderdo optar por receber, em parcela tnica, 100% (cem por cento)
do Saldo de Conta Aplicavel ou receber o Beneficio de Pensdao por Morte por uma
das formas de renda financeira previstas no item 7.34, desde que todos os
Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados exer¢gam a mesma opg¢ao quanto ao
percentual, forma de renda e periodicidade do Beneficio, ressalvada a hipotese do
Participante que estava recebendo Beneficio na forma de renda vitalicia.

A opgdo prevista no subitem 7.35 deverad ser efetuada, de comum acordo, pelos
Beneficiarios ou Beneficidrios Indicados no formulario de requerimento do
respectivo Beneficio.

Caso nao haja concordancia de todos os Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados, o
Beneficio de Pensdo por Morte do Participante que estava em gozo de Beneficio
continuara sendo pago de acordo com a forma de renda escolhida pelo Participante
ou em parcela Unica, correspondente ao Saldo de Conta Aplicavel, na hipodtese de
falecimento de Participante que ndo estava recebendo Beneficio na data do
falecimento.

A opcao pelo recebimento, em parcela unica, de 100% (cem por cento) do Saldo de
Conta Aplicavel ndo poderd ser efetuada durante o periodo de recebimento do
Beneficio de Pensao por Morte.
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7.35.4

7.35.5

A opcao por receber 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Aplicavel, em parcela
unica, ¢ de carater irrevogavel e irretratavel e extingue todas as obrigacdes da
entidade para com o Participante, seus Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e
herdeiros legais.

Aplica-se aos Beneficiarios e Beneficiarios Indicados que estejam recebendo
Beneficio na forma de renda financeira o disposto nos subitens 7.34.8, 7.34.9 ¢
7.34.10, desde que todos os Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados exercam a
mesma op¢ao quanto ao percentual, forma de renda e periodicidade do Beneficio.

Secdo IX — Do Inicio e da Forma de Pagamento dos Beneficios

7.36

7.36.1

7.36.2

7.36.3

7.36.4

7.36.5

Os Beneficios de prestacdo continuada, a partir de sua concessao, serdo pagos até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.

A primeira prestagdo do Beneficio devida ao Participante sera paga até o tltimo dia
do més subsequente ao més do requerimento, por escrito, do respectivo Beneficio.

O Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada e o Beneficio Proporcional
terd inicio no 1° (primeiro) dia do més subsequente ao més da Data do Célculo do
Beneficio. A ultima prestacao sera devida no final do prazo determinado ou quando
esgotar o Saldo de Conta Aplicavel, de acordo com as opgdes previstas no item 7.34
deste Regulamento.

O Beneficio de Incapacidade tera inicio no 1° dia do més subsequente ao més da Data
do Calculo do Beneficio, conforme disposto no item 7.17 deste Regulamento. A
ultima prestacdo serd devida no més do falecimento do Participante ou no més da
cessacao da incapacidade ou da suspensao do beneficio pela Previdéncia Social ou
no final do prazo determinado ou quando esgotar o Saldo de Conta Aplicavel, o que
primeiro ocorrer.

A Pensdo por Morte tera inicio na Data do Calculo do Beneficio. A primeira
prestagdo serd devida a partir da data do falecimento do Participante e cessara,
conforme sua concessdo, no més em que o ultimo Beneficidrio ou Beneficidrio
Indicado, conforme o caso, perder esta condi¢do ou quando esgotar o Saldo de Conta
Aplicéavel, o que primeiro ocorrer.

A primeira prestacao da Pensdo por Morte serd calculada a razao de 1/30 (um trinta
avos) do seu valor mensal por dia, contados da data do falecimento do Participante.

Secao X — Do Reajustamento dos Beneficios

7.37

Os Beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, Incapacidade,
Beneficio Proporcional e Pensao por Morte, concedidos na forma de renda mensal
serdo atualizados:
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I

II

mensalmente, de acordo com o Retorno dos Investimentos obtido no meés
imediatamente anterior ao més de competéncia, quando concedido na forma de
renda mensal paga por prazo determinado e percentual sobre o Saldo de Conta
Aplicavel; e

semestralmente, no més de fevereiro ou agosto de acordo com a opg¢ao do
Participante, observados os limites nestas datas, considerando para esse efeito o
Saldo de Conta Aplicavel atualizado pelo Retorno dos Investimentos,
posicionado no més imediatamente anterior ao da revisao, € a op¢ao prevista no
subitem 7.34.8 deste Regulamento.
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CAPITULO VIII - DOS INSTITUTOS

Secdo I — Disposicdes Gerais

8.1

8.2

8.2.1

8.2.2

823

O Plano assegurara, nos termos ¢ condigdes previstos neste Regulamento, os
institutos abaixo relacionados:

I  autopatrocinio;

IT  beneficio proporcional diferido;
III Portabilidade;

IV Resgate de Contribuicdes.

Para opg¢do por um dos institutos referidos no item 8.1 serd exigido, além das demais
condi¢des previstas neste Regulamento, o Término do Vinculo, salvo excegdes
previstas nos subitens 8.1.2 e 8.1.3 deste Regulamento.

A opgao pelo instituto do autopatrocinio sera assegurada também ao Participante que
mantiver vinculagdo com a Patrocinadora e vier a sofrer perda total ou parcial de
remuneracao, observadas as demais disposi¢des previstas neste Regulamento.

A opgao pelo instituto do Resgate de Contribui¢des serd assegurada ao Participante
que se desligar do Plano, porém o pagamento somente ocorrerd ap6s o Término do
Vinculo.

O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora, observadas as
condi¢des estipuladas neste Regulamento, poderd optar por um dos institutos
previstos no item 8.1 por meio do termo de opcao disponibilizado pela Sociedade no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da entrega ao Participante do extrato de que
trata o item 8.3 deste Regulamento.

O prazo de 30 (trinta) dias sera também aplicado nos casos de perda total ou parcial
da remunera¢do na Patrocinadora, sendo contado da data da perda da remuneragao,
ressalvado o disposto no subitem 8.7.1 deste Regulamento.

O Participante que falecer no prazo mencionado no item 8.2, que ndo tiver efetuado
a op¢do por um dos institutos e tiver, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculagao ao Plano — TVP no Término do Vinculo tera assegurado o pagamento
aos Beneficidrios ou, na falta destes, aos Beneficidrios Indicados, em parcela Unica,
o valor do Saldo de Conta Aplicavel.

O Participante que ndo tiver completado 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao
Plano — TVP no Término do Vinculo e falecer no prazo mencionado no item 8.2 sem
ter efetuado a opgdo pelos institutos tera assegurado o pagamento aos Beneficiarios
ou, na falta destes, aos Beneficiarios Indicados, do valor do saldo de Conta de
Contribuicdo de Participante.
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8.2.4

8.3

8.3.1

8.4

8.4.1

Na inexisténcia de Beneficidrios e de Beneficiarios Indicados sera assegurado aos
herdeiros legais do Participante, mediante apresentacao de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acao de inventario ou arrolamento correspondente ou de
escritura publica de inventario e partilha expedida pela autoridade competente, o
recebimento em parcela Unica do valor correspondente ao saldo de Conta de
Contribuicdo de Participante.

A Sociedade fornecera ao Participante um extrato na forma prevista na norma vigente
aplicavel, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da informagao da
Patrocinadora referente ao Término do Vinculo ou da data do requerimento do
Participante.

Caso o Participante venha a questionar qualquer informagao constante do extrato, o
prazo para op¢ao por quaisquer dos institutos previstos no item 8.1 ficard suspenso
até que a Sociedade preste os esclarecimentos devidos no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar do pedido formulado pelo Participante.

A partir do 36° (trigésimo sexto) més de Contribuicdo ao Plano, para efeito da
contagem do numero de anos completos de Contribuigdo, o periodo igual ou superior
a 6 (seis) meses serd considerado como 1 (um) ano para apuracao do valor do Resgate
de Contribuigdes.

A contagem do tempo de Contribuicdo serd apurada até a data do Término do
Vinculo, inclusive no caso de Participante Autopatrocinado ou Vinculado.

Se¢do II — Do Autopatrocinio

8.5

8.5.1

85.2

O Participante que tiver o Término do Vinculo com a Patrocinadora e que nesta data
ndo tenha direito a receber o Beneficio de Aposentadoria Normal nem Beneficio de
Incapacidade e nao tenha requerido a Aposentadoria Antecipada nem optado pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, da Portabilidade ou do Resgate de
Contribui¢des podera optar pelo instituto do autopatrocinio desde que assuma as
Contribui¢des de Patrocinadora, inclusive as destinadas ao custeio das despesas
administrativas € dos Beneficios de Pensdo por Morte e Incapacidade, mantendo a
qualidade de Participante como Autopatrocinado.

Na hipotese de o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio serd considerada
como data do inicio da continuidade de vinculac¢do o dia imediatamente posterior ao
do desligamento da respectiva Patrocinadora ou da opg¢do pelo instituto do
autopatrocinio no caso de Participante Vinculado.

A opgao pelo instituto do autopatrocinio ndo impede a posterior opcao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido, da Portabilidade ou do Resgate de Contribui¢des,
desde que preenchidas as condigdes previstas neste Regulamento para a opcao pelo
instituto.
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8.6

8.6.1

8.6.2

8.6.3

8.6.4

8.6.5

8.7

8.7.1

8.7.2

8.7.3

O Participante que mantiver vinculagdo com a Patrocinadora e que vier a sofrer perda
parcial ou total de remuneracdo que compoe o Salario Aplicavel, exceto no caso de
afastamento por doenga ou acidente previsto no item 8.7, podera optar pelo instituto
do autopatrocinio e manter o valor de seu Salario Aplicavel anterior a referida perda
para assegurar a percepcdo dos Beneficios nos niveis correspondentes ao Salario
Aplicéavel anterior.

No caso de Participante que tiver perda total de remuneragdo serd considerada como
data de inicio da continuidade da vinculagdo ao Plano o dia da perda total de
remuneragao.

O Participante que fizer a op¢ao pelo instituto do autopatrocinio devera assumir as
Contribui¢des de Patrocinadora correspondente ao tltimo Saldrio Aplicavel no caso
de perda total, ou sobre a parcela reduzida do Salario Aplicavel, no caso de perda
parcial.

Para calculo da Contribuicao devida em caso de perda parcial da remuneracao sera
considerado o Salario Aplicavel total, deduzida a parcela que permanecera na
responsabilidade da Patrocinadora.

A auséncia de manifestacao do Participante ou a opgao no sentido de ndo manter o
valor do seu Salario Aplicavel durante o periodo em que sofrer perda parcial ou total
de remuneragao na Patrocinadora nao modifica sua condig¢do perante o Plano, embora
reflita no valor dos Beneficios e dos institutos previstos neste Regulamento.

O Participante que ndo efetuar o recolhimento das Contribuigdes por 3 (trés) meses
consecutivos ou nao perderd, definitivamente, o direito de se beneficiar das
disposicdes constantes do item 8.6 deste Regulamento.

O Participante afastado do trabalho em Patrocinadora por motivo de doenga ou
acidente podera optar por continuar contribuindo para o Plano, em observancia ao
instituto do autopatrocinio, desde que ndo esteja recebendo Beneficio pelo Plano.

A opgao por continuar contribuindo para o Plane sera formulada pelo Participante,
por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do afastamento do trabalho.

O Participante que fizer a opcdo de que trata o item 8.7 deverd assumir
cumulativamente as Contribuigdes de Participante e de Patrocinadora, inclusive as
destinadas ao custeio das despesas administrativas e dos Beneficios de Pensdo por
Morte e Incapacidade.

A auséncia de manifestacdo ou a opg¢do do Participante no sentido de ndo contribuir
ao Plano durante o periodo de afastamento do trabalho em Patrocinadora por doenga
ou acidente ndo modifica a sua condi¢do perante o Plano, embora reflita no valor
dos Beneficios e dos institutos previstos neste Regulamento.
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8.7.4

O Participante que nao efetuar o recolhimento das Contribuigdes por 3 (trés) meses
consecutivos ou ndo perdera, definitivamente, o direito de se beneficiar das
disposig¢odes constantes do item 8.7 deste Regulamento.

Secdo III — Do Beneficio Proporcional Diferido

8.8

8.8.1

8.8.2

8.8.3

8.8.4

8.9

O Participante que tiver, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacao ao Plano
— TVP e que se desligar da Patrocinadora e que na data do Término do Vinculo ndo
tenha direito A receber o Beneficio de Aposentadoria Normal nem de Incapacidade
e ndo requerer a Aposentadoria Antecipada nem optar pelo instituto da Portabilidade,
do autopatrocinio ou do Resgate de Contribui¢cdes poderd optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, assumindo a condi¢do de Participante Vinculado.

A opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido nao impede a posterior
opcdo pelo instituto do autopatrocinio, da Portabilidade ou do Resgate de
Contribui¢des, desde que preenchidas as condi¢des previstas neste Regulamento para
a op¢ao pelo instituto.

A opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido representa a interrupgao
imediata de qualquer Contribui¢ao ao Plano, salvo aquelas destinadas ao custeio das
despesas administrativas da Sociedade ou de eventual resultado deficitario, estas
serdo devidas somente pelos Participantes que tenham direito ao recebimento
de Beneficio estruturado na modalidade de beneficio definido, que serdo
efetuadas na forma estipulada neste Regulamento. Na hipotese de o custeio das
despesas administrativas ser por meio de Contribuicdes, o valor devido sera deduzido
mensalmente do saldo de Conta de Contribuigdo de Participante, exceto da Conta
Portabilidade.

Os valores das Contribuigdes destinadas ao custeio das despesas administrativas de
responsabilidade do Participante Vinculado poderdo ser assumidas pela
Patrocinadora, temporaria ou definitivamente, de forma ndo discriminatdria, desde
que a decisdo seja aprovada pelo Conselho Deliberativo da Sociedade e comunicada
aos Participantes. A Patrocinadora devera informar a Sociedade, por meio de
correspondéncia enderecada ao presidente do Conselho Deliberativo, a sua inten¢ao
de assumir os referidos valores.

O Participante Vinculado podera efetuar aporte especifico ao Plano de valor igual
ou maior que 12 (doze) URS, com periodicidade por ele livremente escolhida, desde
que informado previamente a Sociedade.

Caso o Participante ao se desligar da Patrocinadora ndo tenha direito a receber
Beneficio pelo Plano nem faga a op¢do pelo instituto do autopatrocinio, da
Portabilidade, do Resgate de Contribui¢des e do beneficio proporcional diferido nos
prazos estipulados neste Regulamento, desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de
Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP, tera presumida pela Sociedade a sua opcao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, mantendo a qualidade de
Participante.
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8.9.1

Na hipodtese de presungao pela Sociedade da opg¢do pelo instituto do beneficio
proporcional diferido serdo aplicadas as regras contidas no item 8.8 e seus subitens.

Sec¢ao IV — Da Portabilidade

8.10

8.10.1

8.10.2

8.11

8.11.1

8.12

8.13

8.14

8.14.1

O Participante que tiver o Término do Vinculo com a Patrocinadora e ndo receber
Beneficio pelo Plano podera optar pelo instituto da Portabilidade, desde que tenha,
no minimo, 3 (tr€s) anos de Tempo de Vinculag¢ao ao Plano — TVP.

Os recursos portados nao estdo sujeitos ao cumprimento de caréncias para nova
portabilidade.

No prazo previsto na legislagdo, a Sociedade, deverd encaminhar a entidade de
previdéncia complementar ou companhia seguradora escolhida pelo Participante,
receptora dos recursos, o termo de portabilidade devidamente preenchido.

O Participante que optar pelo instituto da Portabilidade tera direito a portar para outro
plano de beneficios administrado por entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora o Saldo de Conta Aplicavel, posicionado na Sociedade na data
do Término do Vinculo ou, no caso de Participante que tenha optado pelo instituto
do autopatrocinio, na data da cessagdo das contribui¢cdes ao Plano, acrescido de
eventuais aportes € do Retorno dos Investimentos.

A Sociedade, por ocasido da apuragdo do valor a ser portado, verificard a existéncia
de eventuais débitos que o Participante detenha junto ao Plano, o qual sera deduzido
do respectivo valor a ser portado, para as devidas compensacgoes.

O Participante que por ocasido do Término do Vinculo tenha optado ou presumida a
op¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido ou pelo instituto do
autopatrocinio podera optar pelo instituto da Portabilidade, desde que ndo receba
beneficio pelo Plano.

A opgao do Participante pela Portabilidade tem carater irrevogéavel e irretratavel,
extinguindo-se, com a transferéncia dos recursos financeiros, toda e qualquer
obrigacdo do Plano perante o Participante, os Beneficidrios, Beneficiarios Indicados
e seus herdeiros legais.

A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios de entidade
de previdéncia complementar ou de companhia seguradora, conforme escolha do
Participante, ocorrerd no prazo previsto na legislagdo vigente a contar da data da
entrega do termo de portabilidade devidamente preenchido e assinado na entidade de
previdéncia complementar ou companhia seguradora receptora ou da contestagdo do
Participante, se aplicavel, atualizados de acordo com o valor da quota apurado no
més anterior a data de transferéncia, ou o ultimo valor disponivel.

O instituto da Portabilidade ndo implicard, em nenhuma hipdtese, em qualquer
pagamento pela Sociedade diretamente ao Participante ou aos Beneficiarios.
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8.15

O Plano podera receber recursos financeiros dos Participantes portados de outros
planos de beneficios administrados pela Sociedade ou de outras entidades de
previdéncia complementar ou de companhia seguradora.

Secdo V — Do Resgate de Contribuigdes

8.16

8.16.1

8.17

8.17.1

O Participante que tiver o Término do Vinculo com a Patrocinadora e se desligar do
Plano tera direito a receber o Resgate de Contribuigdes, mediante o protocolo do
termo de opcao na Sociedade, desde que ndo esteja recebendo Beneficio pelo Plano.

E assegurado ao Participante que tiver o seu contrato de trabalho com a Patrocinadora
suspenso em decorréncia de invalidez o direito de optar pelo Resgate de
Contribuicdes, sendo dispensado o Término do Vinculo com a Patrocinadora.

O Participante que optar pelo Resgate de Contribuigdes terd direito a resgatar o valor
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Contribuicdo de
Participante acumulado até a data de seu desligamento da Sociedade, acrescido de
um percentual da Conta de Contribui¢do de Patrocinadora, de acordo com a seguinte
tabela:

Tempo de Contribuicdo na | Percentual aplicado sobre o
data do Término do Vinculo | saldo da Conta de Contribuigao
(anos completos) de Patrocinadora
3 10%
4 20%
5 30%
6 40%
7 50%
8 60%
9 70%
10 80%
11 90%
12 ou mais 100%

O tempo de Contribuig¢do de Participante em outro plano de beneficios patrocinado
por empresa adquirida por Patrocinadora, inclusive nos casos de empresas
envolvidas em processo de alteragdo societaria com Patrocinadora, serd considerado
para fins do item 8.17 deste Regulamento.

8.17.2  Os valores das contas de Participante e de Patrocinadora utilizados para efeito da

apuracao dos valores de que trata o item 8.17 serdo aqueles registrados na Sociedade
no 1° (primeiro) dia do més da entrega do termo de opcao e serdo atualizados pelo
Retorno de Investimentos do perfil de investimentos formulada pelo Participante
disponivel na data do efetivo pagamento.
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8.17.3

8.17.4

8.17.5

8.17.6

8.18

8.18.1

8.18.2

8.18.3

8.18.4

8.19

A partir de 17/9/2018 o tempo de Contribuicao para fins do disposto no item 8.17
considerara as Contribui¢des Basica e Variavel.

Ao Participante que no Término do Vinculo tenha preenchido os requisitos de
elegibilidade a Aposentadoria Normal e ao Participante que tiver o seu contrato de
trabalho com a Patrocinadora suspenso em decorréncia de invalidez sera assegurado
o Resgate de Contribui¢des do valor correspondente a 100% (cem por cento) do
Saldo de Conta Aplicavel.

O valor do Resgate de Contribui¢cdes de que trata o subitem 8.17.4 serd aquele
registrado na Sociedade no 1° (primeiro) dia do més da entrega do termo de opgao,
atualizado pelo Retorno de Investimentos do perfil de investimentos formulada pelo
Participante disponivel na data do efetivo pagamento.

A Sociedade, por ocasido da apuragdo do valor a ser resgatado, verificara a existéncia
de eventuais débitos que o Participante detenha junto ao Plano, o qual serd deduzido
do respectivo valor a ser resgatado, para as devidas compensagoes.

O pagamento do Resgate de Contribuigdes sera efetuado, a critério do Participante,
em parcela unica, com a possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias, ou
em até 12 (doze) parcelas mensais € consecutivas.

O pagamento do Resgate de Contribui¢des ou da 1* (primeira) parcela serd efetuado
até o ultimo dia util do més subsequente ao més do protocolo do termo de opcao na
Sociedade ou do periodo de diferimento.

No caso de o Participante optar pelo diferimento ou pagamento parcelado, o valor
sera atualizado ou as demais parcelas serdo pagas até o ultimo dia util dos meses
subsequentes, devidamente atualizadas com base no Retorno dos Investimentos
obtido até o efetivo pagamento do diferimento ou de cada parcela considerando para
esse efeito a tltima opgao do perfil de investimentos formulada pelo Participante.

O pagamento do Resgate de Contribui¢des extingue toda e qualquer obrigagdo do
Plano, administrado pela Sociedade, perante o Participante, os Beneficidrios, os
Beneficiarios Indicados e os herdeiros legais, inclusive em relagdo aos valores
portados para outra entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora que nao tenham sido objeto de resgate, exceto aquela decorrente do
parcelamento do Resgate de Contribuigdes.

A opcao pelo diferimento ou parcelamento do pagamento do Resgate de
Contribuic¢des ndo assegura a qualidade de Participante do Plano.

O Participante podera optar por resgatar os valores da Conta Portabilidade referentes
exclusivamente a recursos constituidos em plano de beneficios administrados por
entidade aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora, sendo os
recursos constituidos em plano de entidade fechada de previdéncia complementar
objeto de nova portabilidade.
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8.20

O Resgate de Contribui¢des ndo requerido em vida pelo ex-Participante podera ser
pleiteado por seus herdeiros legais, mediante requerimento e apresentacdo de alvara
judicial especifico exarado nos autos de acdo de inventario ou arrolamento
correspondente ou de escritura publica de inventdrio e partilha expedida pela
autoridade competente, observado o disposto no item 11.2 e seus subitens previstos
neste Regulamento.
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CAPITULO IX - DA TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

9.1

9.2

93

9.3.1

932

9.33

934

94

94.1

94.2

A transferéncia de Participantes de uma Patrocinadora para outra Patrocinadora ndo
sera considerada como rescisdo do vinculo empregaticio ou de diregdo, para efeitos
deste Regulamento.

De comum acordo entre o Participante e a Sociedade, o Participante que tenha o
contrato de trabalho suspenso em empresa do mesmo grupo econdmico da
Patrocinadora, no Brasil ou no exterior, mas que nao seja Patrocinadora do Plano,
podera optar entre:

I  continuar a contribuir para o Plano na base de seu Saldrio Aplicavel,
I continuar a participar do Plano, suspendendo suas Contribuigdes; ou
Il cancelar sua participagao no Plano.

E facultado ao Participante que optar pelo disposto no inciso II do item 9.2, efetuar
as Contribui¢des Basicas ndo recolhidas durante o periodo decorrido desde a ultima
Contribui¢do paga antes da suspensdo do contrato de trabalho, até o0 més do retorno
do Participante as atividades na Patrocinadora, hipotese em que a Patrocinadora
verterd as Contribuigdes Normais correspondentes.

A opgao prevista no item 9.3 devera ser exercida pelo Participante por escrito, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do retorno a Patrocinadora ou a Sociedade.

As Contribuigdes poderdo ser recolhidas a Sociedade, a vista ou parceladamente,
conforme op¢ao do Participante.

O prazo para pagamento parcelado sera igual ao nimero de meses de afastamento do
Participante, limitado no maximo ao periodo de servico futuro projetado desde a data
do retorno do Participante a Patrocinadora até a data da aposentadoria.

As Contribuigdes deverdo ser recolhidas a Sociedade no prazo estabelecido no item
5.11 deste Regulamento.

A transferéncia de empregados, Participantes deste Plano, de seu empregador e
Patrocinadora, para outra empresa do mesmo grupo econdmico que ndo seja
Patrocinadora deste Plano, ¢ equiparada ao Término do Vinculo, sendo assegurado
aos Participantes transferidos a opg¢do pelo instituto do autopatrocinio ou do
beneficio proporcional diferido ou da Portabilidade ou do Resgate de Contribuicoes,
independentemente do cumprimento de caréncia prevista neste Regulamento.

A opcao referida no item 9.4 deverd ser efetuada pelo Participante nos prazos
estipulados neste Regulamento.

Serdo aplicadas todas as demais condi¢des estipuladas neste Regulamento para os
referidos institutos.
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CAPITULO X — DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO E DA RETIRADA DE
PATROCINIO DO PLANO

10.1 Este Regulamento somente podera ser alterado a pedido da Patrocinadora, sujeito a
aprovagdo do Conselho Deliberativo da Sociedade e do oOrgdo regulador e
fiscalizador.

10.2 As Contribuicdes ou os Beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser

modificados a qualquer tempo, ressalvado o direito acumulado até a data da
modifica¢do, condicionada sua aplicagdo a aprovagdo do oOrgdo regulador e
fiscalizador.

10.3 Em caso de retirada de patrocinio sera observado o disposto na legislagdo vigente.
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CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1

11.2

11.2.1

11.2.2

11.2.3

11.3

11.4

11.5

11.6

Em caso de extingdo do INPC ou IGP-DI, mudancas nas suas metodologias de
calculo, reforma econdmica ou no caso de impossibilidade legal ou material de sua
utilizagdo para os fins previstos neste Regulamento, a Patrocinadora, em conjunto
com a Sociedade, podera escolher um indice ou indexador econdmico substitutivo,
submetendo a aprovacdo do o6rgdo regulador e fiscalizador. A Sociedade devera
informar as Patrocinadoras e aos Participantes o novo indice ou indexador escolhido.

As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos, serao pagas aos Beneficidrios e, na falta destes, aos
Beneficiarios Indicados, com direito a recebimento da Pensao por Morte.

Existindo na data do pagamento mais de um grupo familiar, as importancias
mencionadas no item 11.2 serfo rateadas em partes iguais entre os Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados.

O pagamento previsto no item 11.2 ndo serd adiado pela falta de requerimento de
outro possivel Beneficiario.

Na hipotese de falecimento do titular do direito, as importancias devidas pelo Plano,
as quais ndo se aplique a sistematica definida no item 11.2, serdo pagas aos herdeiros
legais, mediante apresentacdo de alvara judicial especifico exarado nos autos de agao
de inventario ou arrolamento correspondente ou de escritura publica de inventario e
partilha expedida pela autoridade competente.

Os valores recebidos indevidamente pelo Plano administrado pela Sociedade serdo
devolvidos a quem de direito, devidamente atualizados com base na variagcao do IGP-
DI, a partir do més subsequente ao do requerimento até a devolucdo dos valores, ndo
se aplicando quaisquer penalidades, inclusive juro e multa.

Todas as interpretagdes das disposi¢cdes do Plano deverdo ser baseadas no Estatuto
da Sociedade, neste Regulamento e na legislagao aplicavel.

Para efeito do preenchimento das condigdes necessarias ao recebimento de quaisquer
Beneficios, o Conselho Deliberativo da Sociedade podera levar em conta o tempo de
contribuicdo a Previdéncia Social de outros paises, na determinagdo de contagem do
tempo de servico requerido para um beneficio ou servico assemelhado pela
Previdéncia Social, observada a existéncia de acordo de cooperacdo com a
Previdéncia Social.

No caso de introducdo ou alteracdo de qualquer lei, acordo sindical ou outros acordos
que venham a ocorrer apés a Data Efetiva do Plano Previ Sandoz, introduzindo
contribui¢des e beneficios previdencidrios similares aqueles previstos neste Plano, o
Conselho Deliberativo podera alterar as Contribuigdes € os Beneficios, em valor
atuarialmente equivalente, se for o caso, de forma a manter o mesmo nivel global de
Contribuigdes e Beneficios, mediante homologacao do 6rgao publico competente.
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11.6.1

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

Para efeito do disposto no item 11.6, atuarialmente equivalente significa o montante
de valor equivalente calculado com base nas taxas de juros, tdbuas e outras hipoteses
adotadas pela Sociedade para o Plano, vigentes na Data do Calculo do Beneficio.

O resultado do exercicio superavitdrio ou deficitario do Plano sera registrado e
tratado de acordo com a legislagdo vigente.

Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Sociedade fara revisdo e correg¢do do
valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso,
reter até 30% (trinta por cento) das prestacdes subsequentes, quando houver, até a
completa compensagao dos valores devidos.

Sem prejuizo do direito ao Beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as
prestagdes nao reclamadas, contadas da data em que seriam devidas, que serdo
incorporadas ao patrimonio do Plano, resguardados os direitos dos menores, dos
incapazes e dos ausentes, na forma da lei.

A Sociedade fornecera, pelo menos uma vez por ano, a cada Participante o extrato
de sua Conta de Contribuicdo de Participante e da Patrocinadora mostrando os
valores creditados e/ou debitados nas referidas contas no periodo.

Os casos omissos € as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento serdo
resolvidos pelo Conselho Deliberativo da Sociedade, observadas, em especial, a
legislacdo que rege as entidades de previdéncia complementar e a legislacdo geral,
bem como os principios gerais de direito.

Os Beneficios de Incapacidade e Pensdo por Morte concedidos na forma de renda
mensal e aqueles cujo inicio ocorreu até 23/5/2013 sao reajustados anualmente no
més de novembro, com base na variagdo do IGP-DI. Ocorrendo a variagdo negativa
desse indice durante o periodo o valor do Beneficio é mantido, sendo a variacao
negativa compensada no reajuste do exercicio subsequente.

A Sociedade podera disponibilizar, a seu critério, na internet, os formularios a serem
preenchidos pelos Participantes e assistidos para atendimento ao disposto neste
Regulamento.

Este Regulamento, com as alteragdes que lhe forem introduzidas posteriormente,
entrara em vigor na data de aprovagao pelo 6rgao regulador e fiscalizador.
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CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS E TRANSITORIAS

Secdo I — Da Reserva Especial apurada em 2011

Subsec¢ao I — Do Beneficio Adicional

12.1

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.2

12.3

12.3.1

Aos Participantes e Beneficiarios que estavam em gozo de Beneficio do Plano de
Beneficios D, cujo inicio tenha ocorrido at¢ 31/12/2011, foi assegurado o
recebimento de um beneficio adicional decorrente da utilizagdo da reserva especial.

A reserva especial de que trata o caput deste artigo ¢ decorrente do superavit do
Plano de Beneficios D apurado nos exercicios de 2009, 2010 e 2011 e foi alocado,
segregadamente, nos fundos previdenciais de Participante e de Patrocinadora,
observada a propor¢ao contributiva nos referidos exercicios, na forma da legislacao
vigente.

O beneficio adicional do Participante ¢ do Beneficiario referido no item 12.1
correspondeu ao valor apurado mediante a aplicagao de um percentual sobre o fundo
previdencial atribuivel aos Participantes e assistidos, definido pela proporgao
existente entre sua reserva matematica individual e a reserva matematica total do
plano registradas em dezembro de 2011.

O valor do beneficio adicional apurado em dezembro de 2011 foi atualizado pelo
Retorno dos Investimentos desde janeiro de 2011 até o més que antecedeu a data do
seu pagamento.

Ao beneficio adicional devido aos Beneficiarios foram aplicadas as seguintes regras:
I rateio em partes iguais entre os Beneficiarios;

I ndo existindo Beneficidrios habilitados a receber o beneficio adicional foi
assegurado aos Beneficiarios Indicados o recebimento, em parcela tnica, do
valor da parcela do fundo previdencial e, na falta destes, foi assegurado aos
herdeiros legais mediante apresentagdo de alvara judicial especifico exarado nos
autos de acao de inventdrio ou arrolamento correspondente ou de escritura
publica de inventario e partilha expedida pela autoridade competente;

IIT a concessao do beneficio adicional ndo foi protelada pela falta de requerimento
de outro possivel Beneficidrio ou Beneficiario Indicado.

O beneficio adicional de que trata esta Subse¢do foi pago em parcela Unica ao
Participante ou Beneficiario até julho de 2013, desde que existissem recursos
especificos destinados para este fim.

Na hipodtese de falecimento do Participante de que trata esta Subsecdo antes do
pagamento do beneficio adicional pela Sociedade, o valor devido foi pago aos
Beneficiarios. Nao existindo Beneficiarios o valor foi pago aos Beneficiarios
Indicados e, na falta destes, aos herdeiros legais, mediante apresentagdo de alvard
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judicial especifico exarado nos autos de acdo de inventario ou arrolamento

correspondente ou de escritura publica de inventdrio e partilha expedida pela
autoridade competente.

Subsec¢do II — Dos Participantes aguardando preencher os requisitos para receber o Beneficio
Proporcional e dos Participantes ndo contribuintes em 31/12/2011

12.4

12.4.1

12.4.2

12.4.3

12.5

12.5.1

Ao Participante que optou ou teve presumida a opg¢ao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido até 31/12/2011, foi assegurado um crédito, na Conta Bésica
prevista no inciso [ do item 6.1, do valor da parcela do fundo previdencial a que tinha
direito, até julho de 2013.

O fundo previdencial de que trata o item 12.4 foi constituido da reserva especial,
conforme previsto no subitem 12.1.1 deste Regulamento.

O crédito referido no item 12.4 correspondeu ao valor apurado mediante a aplicagao
de um percentual sobre o fundo previdencial atribuivel aos Participantes e assistidos,
definido considerando a propor¢do existente entre a reserva matematica individual

do Participante e a reserva matematica total do plano, registrado em dezembro de
2011.

O crédito apurado em dezembro de 2011 foi atualizado pelo Retorno dos
Investimentos a partir de janeiro de 2012 até o més que antecede a data da efetivagao
do crédito na Conta Béasica de Participante.

Aos Participantes em atividade em Patrocinadora que em 31/12/2011 nao efetuavam
Contribuicdo Basica por for¢a do disposto no Regulamento do Plano de Beneficios
D ou em razdo da perda total de remuneracgao foi creditado na Conta Bésica prevista
no inciso [ do item 6.1, o valor da parcela do fundo previdencial, apurado e atualizado
na forma do item 12.4 e subitem 12.4.1, até julho de 2013.

O saldo da Conta Basica de Participante de que trata o item 12.5 foi devido ao
Participante nos casos de pagamento de Beneficio, da Portabilidade ou do Resgate
de Contribuigoes.

Subsecao III — Da alteracdo da condi¢ao de Participante

12.6

Na hipotese de o Participante em atividade na Patrocinadora ou Autopatrocinado em
31/12/2011 alterar sua condigdo perante o Plano de Beneficios D ou cessar suas
Contribui¢des Basicas, foram observadas as regras abaixo estipuladas conforme o
evento:

I desligamento do plano: a utilizagdo do fundo previdencial individual para
cobertura da Contribui¢do foi interrompida, ndo sendo devido o saldo
remanescente;
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12.7

12.7.1

I opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido: adi¢dao do saldo
remanescente do fundo previdencial individual & Conta Bésica de Participante;

IIT concessao de Beneficio: pagamento ao Participante, em parcela tnica, do saldo
remanescente do fundo previdencial individual;

IV falecimento do Participante: pagamento aos Beneficiarios ou Beneficidrios
Indicados, ou na falta destes, aos herdeiros legais mediante apresentacao de
alvara judicial especifico exarado nos autos de acdo de inventdrio ou
arrolamento correspondente ou de escritura publica de inventdrio e partilha
expedida pela autoridade competente em parcela tinica, do saldo remanescente
do fundo previdencial individual;

V  passar a efetuar Contribui¢do Bdsica a partir da competéncia do més de janeiro
de 2012 a junho de 2012: o saldo do fundo previdencial individual, existindo,
foi utilizado para reduzir as Contribui¢des Bésicas.

A utilizagdo do fundo previdencial foi interrompida e o fundo previdencial da
Patrocinadora revertido total ou parcialmente para recompor a reserva de
contingéncia ao patamar de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das reservas
matematicas, se inferior o montante apurado a titulo de reserva de contingéncia,
conforme disposto na legislagdo vigente.

Para apuragdo da reserva matematica de que trata o item 12.7 foram considerados os
Beneficios deste Regulamento cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e
cujo custeio seja destinado atuarialmente.

Secao I1 — Da Reserva Especial apurada a partir de 2012

12.8

12.8.1

O disposto na Secdo I deste Capitulo serd adotado pela Previ Novartis na hipotese de
destinacdo facultativa ou obrigatoria da reserva especial, considerando para este
efeito o exercicio em que se verificar o resultado superavitario e se definir pela
destinacdo, desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo e observadas as
disposigdes legais vigentes.

Para efeito da destinagdo da reserva especial descrita no item 12.8 sera considerada
a propor¢ao existente entre as contribui¢des normais efetuadas pela Patrocinadora e
autopatrocinados para custeio dos Beneficios estruturados na modalidade de
beneficio definido.

12.8.2 Eventual fundo previdencial de revisdo de plano atribuido aos Participantes e

assistidos sera distribuido considerando a reserva matematica da parcela do Plano D
estruturada na modalidade de beneficio definido.

Sec¢do III — Do Participante, inclusive assistido, oriundo de plano de beneficios patrocinado por
empresa adquirida, incorporada ou fundida com Patrocinadora



IFM — Itajuba Fundo Multipatrocinado
Regulamento do Plano Previ Sandoz 50

12.9

12.10

12.11

12.12

12.12.1

12.12.2

12.12.3

12.12.4

O Participante oriundo de plano de beneficios patrocinado por empresa adquirida,
incorporada ou fundida com Patrocinadora, em que tenha ocorrido retirada de
patrocinio aprovada pelo oOrgdo publico competente da empresa ao qual era
vinculado, poderé solicitar a transferéncia dos recursos acumulados naquele plano de
beneficios, se houver, para este Plano tomando para este efeito as providéncias que
se fagam necessarias, com base na legislacao vigente.

Os recursos de que trata o item 12.9 serdo alocados na Conta de Contribuigao de
Participante denominada Conta Transferéncia de Reservas prevista na alinea (d) do
inciso I do item 6.1 deste Regulamento.

Efetuado o crédito, os recursos mencionados no item 12.9 integrardo os valores a
serem utilizados para a concessao ao Participante ou seus Beneficiarios de qualquer
Beneficio ou instituto, conforme previsto neste Regulamento.

O assistido oriundo de plano de beneficios patrocinado por empresa adquirida,
incorporada ou fundida com Patrocinadora, que optar por transferir os recursos
acumulados naquele plano para este Plano terd os recursos alocados na Conta de
Contribui¢ao de Participante, subconta Conta Transferéncia de Reservas prevista na
alinea (d) do inciso I do item 6.1, que compora o Saldo de Conta Aplicavel.

Sao assistidos para fins desta Secdo os Participantes e Beneficiarios do plano de
origem que na data da opgao pela transferéncia dos recursos para este Plano estejam
recebendo Beneficio de prestagdo continuada.

O Participante assistido de que trata esta Se¢do que optar por transferir os recursos
acumulados no plano originario para este Plano tera automaticamente:

I o seu Beneficio calculado conforme uma das formas de renda de que tratam os
incisos I, IT e III do item 7.34, conforme opg¢do do Participante, inclusive o
Beneficio de Incapacidade, aplicando-se os demais itens e subitens da Secdo
VIII do Capitulo VII deste Regulamento;

I o seu Beneficio reajustado conforme o disposto nos incisos I e II do item 7.37
deste Regulamento;

IIT a Pensdo por Morte e o Abono Anual serdo apurados em conformidade com
disposto nas Sec¢des V e VII do Capitulo VII deste Regulamento.

O Beneficidrio assistido que optar por transferir os recursos acumulados no plano
originario para este Plano terd esses recursos transformados automaticamente em
uma renda mensal por prazo determinado de 10 (dez) anos.

Ao Participante, inclusive o assistido de que trata esta Se¢do, ndo sera aplicada a
formula de célculo do Beneficio de Incapacidade ou Pensdo por Morte prevista no
subitem 7.16.1 e no inciso I do item 7.22 deste Regulamento.
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12.12.5

12.12.6

12.12.7

A opcao pelo ingresso e forma de recebimento do Beneficio por este Plano, este
ultimo no caso do Participante assistido, deverd ser formulada em documento
especifico fornecido pela Sociedade.

A Data do Calculo do Beneficio do assistido sera a data da transferéncia dos recursos
para este Plano.

Os Beneficiarios de Participante, inclusive de Participante assistido de que trata esta
Secdo, sao aqueles definidos na Secao III do Capitulo III deste Regulamento.

Secdo IV — Do Beneficio Minimo

12.13

12.13.1

12.13.2

12.13.3

12.14

12.14.1

Foi assegurada ao Participante que em 17/9/2018 ndo estava em gozo de Beneficio
pelo Plano e que ndo era elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada ou Beneficio Proporcional e que teria direito ao beneficio minimo a
alocagdo na Conta de Contribuicdo de Patrocinadora do valor correspondente a
reserva matemadtica individual ao beneficio minimo.

A reserva matematica individual do beneficio minimo foi apurada considerando as
hipoteses atuariais, as regras e condi¢des estabelecidas no Regulamento do Plano
vigente em 16/9/2018, os dados do Participante na referida data e o método de crédito
unitario projetado.

A reserva matematica individual do beneficio minimo foi atualizada desde outubro
de 2018 com base na variacao do IPCA e alocada na Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora.

O valor da reserva matematica do beneficio minimo foi alocado na Conta de
Contribui¢do de Patrocinadora no prazo de 60 (sessenta) dias contado da data de sua
apuragao.

Ao Participante que em 16/9/2018 era elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
Normal, Antecipada ou Beneficio Proporcional no Plano A ou no Plano D e que teria
direito ao beneficio minimo ¢ assegurado que o saldo da Conta de Contribui¢cdo de
Patrocinadora, na Data do Calculo do Beneficio, corresponda a, no minimo, 3 x SA
x SC/30, onde:

SA = Salario Aplicavel;
SC = Servi¢o Creditado limitado a 30 (trinta) anos.

O valor correspondente a diferenga entre o saldo de Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora e o valor apurado na forma do item 12.14 na Data do Célculo do
Beneficio serd alocado no saldo de Conta de Contribui¢do de Patrocinadora para
calculo do Beneficio nos termos deste Regulamento.
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12.14.2 No caso do Beneficio Proporcional do Plano A o beneficio minimo foi garantido

Se¢ao V —

12.15

12.15.1

12.15.2

12.15.3

12.16

12.17

desde que o Participante oriundo do Plano A tivesse, no minimo, 60 (sessenta) anos
de idade em 17/9/2018.

Incapacidade e Pensao por Morte devidos até 16/09/2018

Ao Participante que em 16/9/2018 era elegivel ao Beneficio de Incapacidade
conforme previsto no item 7.16 ¢ assegurada uma renda mensal de valor resultante
da aplicagdo da seguinte tabela:

Faixa do SRB Foérmula do Beneficio de
(em n° de URN) Incapacidade
SRB < 6 URN 85% x SRB - BP

6 URN <SRB <11 URN (75% x SRB - BP) + 0,5 URN
11 URN <SRB <16 URN | (70% x SRB - BP) + 1,0 URN
16 URN < SRB <22 URN | (60% x SRB - BP) + 3,0 URN
22 URN < SRB <44 URN | (50% x SRB - BP) + 5,0 URN
SRB > 44 URN (40% x SRB - BP) + 9,0 URN
BP = Beneficio previdenciario efetivamente concedido pela Previdéncia Social.

Para fins deste Regulamento, Saldrio Real de Beneficio — SRB significa o salario
basico e os adicionais fixos pagos por Patrocinadora ou pela Sociedade ao
Participante, excluindo o 13° (décimo terceiro) salario. Para os comissionados
significa o saldrio basico fixo mensal, acrescido da média aritmética simples dos 12
(doze) ultimos prémios de vendas recebidos, atualizada més a més pela variagdo do
INPC ocorrida até a Data do Calculo. Para os conselheiros e diretores de
Patrocinadora, significa também os honorarios e o pro-labore.

E assegurado ao Participante que o valor mensal inicial do Beneficio de Incapacidade
de que trata o item 12.15 corresponda a, no minimo, 5% (cinco por cento) do Salario
Real de Beneficio — SRB, apurado no més anterior a Data do Calculo.

Nos casos de concessdo de Beneficio de Incapacidade em que haja concessdo de
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social, o Participante receberd, em
parcela Unica, além do Beneficio mensal previsto no item 12.15, o valor
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Contribuicdo de
Participante.

A Pensao por Morte no caso de falecimento de Participante em gozo de Beneficio de
Incapacidade na forma do item 12.15 serd devida aos Beneficiarios e correspondera
a 50% (cinquenta por cento) do valor do Beneficio de Incapacidade que o
Participante percebia na data do seu falecimento, acrescido de 10% (dez por cento)
por Beneficiario, até o méximo de 100% (cem por cento).

A Pensao por Morte devida aos Beneficiarios de Participante que ndo estava em gozo
de Beneficio pelo Plano e que faleceu até 16/9/2018 corresponderi a:
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12.17.1

12.17.2

12.18

12.19

12.20

12.20.1

12.20.2

[ 50% (cinquenta por cento) do Beneficio de Incapacidade que o Participante teria
direito na data do seu falecimento, calculado na forma do item 12.15, acrescido
de 10% (dez por cento) por Beneficidrio, at¢ o maximo de 100% (cem por
cento);

I 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Aplicavel em parcela unica; ou
IIT uma das formas de renda previstas no item 7.34 deste Regulamento.

Os Beneficiarios do Participante falecido até 16/9/2018, oriundo do Plano A, cuja
Pensdo por Morte seja a prevista no inciso I do item 12.17, receberdo em parcela
unica 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Contribuicdo de Participante.

A opgdo prevista no item 12.17 deverd ser efetuada, de comum acordo, pelos
Beneficiarios no formulério de requerimento do respectivo Beneficio.

Os Beneficios de Incapacidade e Pensdo por Morte concedidos na forma de renda
mensal vitalicia previstos nos itens 12.15 e 12.16 ¢ inciso I do item 12.17 serao
reajustados anualmente no més de novembro, com base na variagdo do IGP-DI.
Ocorrendo a variacdo negativa desse indice durante o periodo serd mantido o valor
do Beneficio, sendo a variagdo negativa compensada no reajuste do exercicio
subsequente.

O Abono Anual na hipotese de Beneficio de Incapacidade e Pensdo por Morte devida
na forma prevista nesta Secdo VI do Capitulo XII correspondera a 1/12 (um doze
avos) do valor do respectivo Beneficio, relativo a competéncia de dezembro ou da
data da cessacdo do Beneficio, se anterior, multiplicado pelo nimero de meses em
que recebeu o Beneficio no decorrer do ano.

Os Participantes que ndo estavam em gozo de Beneficio de Aposentadoria Normal,
Antecipada ou Beneficio Proporcional em 16/9/2018, e que na referida data nio
tinham direito ao referido Beneficio, tiveram alocado um crédito na Conta de
Contribui¢do de Patrocinadora do valor correspondente a reserva matematica do
Beneficio de Incapacidade e Pensdo por Morte apurada a cada Participante.

O crédito devido a cada Participante foi apurado proporcionalmente a reserva
matematica total do Beneficio de Incapacidade e Pensdo por Morte, considerando as
hipdteses atuariais, as regras e condi¢oes estabelecidas no Regulamento do Plano D
vigentes até 17/9/2018, os dados do Participante na referida data e o método de
crédito unitario projetado e o saldo de Conta de Patrocinadora.

O valor do crédito foi atualizado desde outubro de 2018 e alocado na Conta de
Contribui¢do de Patrocinadora com base na variagao do IPCA.

Secdo VI — Dos Beneficios concedidos pelo Plano A na forma de renda vitalicia até 8/3/2023
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12.21

12.21.1

Os Participantes ¢ os Beneficidrios oriundos do Plano A que estavam recebendo
beneficio na forma de renda mensal vitalicia em 8/3/2023 puderam optar por alterar
a forma de recebimento do Beneficio para uma das seguintes alternativas:

I

II

111

renda financeira mensal por prazo determinado, de no minimo 5 (cinco) e no
maximo 20 (vinte) anos; ou

renda financeira mensal correspondente a um percentual incidente sobre o Saldo
de Conta Aplicavel, de no minimo 0,5% (zero virgula cinco por cento) e no
maximo 2% (dois por cento); ou

renda financeira mensal de valor fixo monetario, cujo valor seja, no momento
da op¢do, de no minimo 0,5% (zero virgula cinco por cento) e no maximo 2%
(dois por cento), incidente sobre o Saldo de Conta Aplicavel.

A alteragdo da forma de recebimento do Beneficio de que trata o item 12.21
observou os seguintes procedimentos:

I

II

III

v

VI

a Entidade de Origem disponibilizou no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados do ultimo dia util do més de margo de 2023, aos Participantes ¢ os
Beneficiarios o instrumento particular de transagdo com os respectivos valores;

a opcao pela alteracao da forma de recebimento do Beneficio foi formulada, por
escrito, pelos Participantes ou Beneficiarios, no prazo de 90 (noventa) dias
contados da data da disponibilizagao do instrumento particular de transagao pela
Entidade de Origem;

a efetivacdo da opg¢ao foi realizada, de forma digital ou eletronica de acordo com
as normas aplicaveis e decisao da Entidade de Origem, por meio da celebragdo
de instrumento particular de transagao entre os Participantes ou os Beneficiarios,
conforme o caso, ¢ a Entidade de Origem, e ¢ de carater irretratavel;

no caso de Pensdo por Morte a opgdo e a celebracdo de instrumento particular
de transa¢do somente foram consideradas validas se assinadas por todos os
Beneficiarios ou respectivos representantes legais;

a altera¢do na forma de renda foi efetivada até o segundo més de competéncia
subsequente ao da celebracdo do instrumento particular de transag@o de que trata
o inciso III deste subitem, observadas as demais disposi¢des constantes desta
Secao;

para fins de apuracao do Beneficio na forma de renda financeira, foi considerado
Saldo de Conta Aplicavel o valor da reserva matematica correspondente ao
Beneficio de renda mensal vitalicia que o Participante ou Beneficiario recebia,
obtido na ultima avaliacdo atuarial de 31/12/2022, considerando o regime
financeiro, os dados cadastrais, os métodos e hipoteses atuariais vigentes na
referida data;
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VII o valor da reserva matematica de que trata o inciso VI deste subitem foi
atualizado desde janeiro de 2023 até o més anterior ao da altera¢do da forma de
pagamento do Beneficio pela variagao do IPCA do periodo, descontado o valor
atualizado dos Beneficios pagos no periodo pelo mesmo indice;

VllIo valor da reserva matematica, apds a atualizacao e o desconto dos Beneficios
pagos, previstos no inciso VII deste subitem, foi alocado na Conta Bésica que
integra o Saldo de Conta Aplicavel a ser utilizado para o pagamento do
Beneficio.

12.21.2 Os Participantes e Beneficidrios que optaram por alterar a forma de recebimento do
Beneficio, no prazo estabelecido no inciso II do subitem 12.21.1, fizeram jus a um
bonus, cujo valor foi definido pelo Conselho Deliberativo da Entidade de Origem,
previamente acordado com a Patrocinadora, com base em critérios uniformes e nao
discriminatorios.

12.21.3 O bodnus de que trata o subitem 12.21.2 tem carater extraordinario e foi alocado na
Conta Basica que integra o Saldo de Conta Aplicadvel a ser utilizado para o
pagamento do Beneficio.

12.21.4 Na hipotese de falecimento do Participante assistido entre a celebracdo do
instrumento particular de transacdo e a efetivagdo da alteracdo da forma de
recebimento do Beneficio, a Sociedade efetivou a op¢do com os Beneficiarios. Na
falta destes, o Saldo de Conta Total foi pago, em uma unica parcela, aos herdeiros
legais do Participante mediante apresentacdo de alvard judicial especifico ou de
escritura publica de inventario e partilha expedida pela autoridade competente.

12.21.5 Na hipotese de falecimento de todos os Beneficiarios entre a celebragdo do
instrumento particular de transacdo e a efetivagdo da alteracdo da forma de
recebimento do Beneficio, o Saldo de Conta Total foi pago, em uma tnica parcela,
aos herdeiros legais do Participante mediante apresentacdo de alvara judicial
especifico ou de escritura publica de inventério e partilha expedida pela autoridade
competente.

12.21.6 Aos Participantes e Beneficiarios que efetuaram a opc¢do de que trata esta Se¢do
aplicam-se as demais regras estabelecidas neste Regulamento, no que couber,
inclusive, a possibilidade de optar pelo recebimento de até 25% do Saldo de Conta
Total em pagamento inico ou parcelado, desde que nao tenha recebido o percentual
total no momento do requerimento de seu Beneficio.

Secao VII — Dos Participantes, inclusive os assistidos, oriundos do Plano A

12.22 A Patrocinadora efetuarda, mensalmente, a partir do més de competéncia subsequente
ao da Data Efetiva da Incorporagdo do Plano A, a Contribuicdo Especial de
Incorporagdo, na forma disposta nos subitens deste item.
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12.22.1

12.22.2

12.22.3

12.22.4

12.23

12.23.1

12.23.2

12.24

12.25

12.26

A Contribuicdo Especial de Incorporacdo sera devida aos Participantes ativos
oriundos do Plano A e corresponderd a diferenga entre a Contribui¢do Normal de
Patrocinadora calculada no Plano A e a Contribuicdo Normal de Patrocinadora
calculada neste Plano, com base no Salario Aplicavel do Participante ativo na Data
do Calculo da Incorporagdo, considerando o percentual méximo de 7% (sete por
cento), independente da escolha feita pelo Participante.

A Contribui¢do Especial de Incorporacao sera alocada na subconta Conta Normal da
Conta de Contribuicao de Patrocinadora.

A Contribuicao Especial de Incorporacao ficara suspensa durante o periodo em que
perdurar a perda total de remuneracgao, o complemento do auxilio-doenga ou acidente
pago pela Patrocinadora ou a suspensao da Contribuicao Bésica de Participante.

A Sociedade observara as regras gerais previstas neste Regulamento para aplicagao
da Contribuicao Especial de Incorporacao.

Aos Participantes elegiveis a beneficio at¢ o dia anterior a Data Efetiva da
Incorporagdo do Plano A por este Plano e aos assistidos oriundos do Plano A serao
assegurados os direitos adquirido e acumulado previstos no Regulamento do Plano
A vigente até a referida data.

Sao considerados elegiveis a beneficio os Participantes oriundos do Plano A que
tenham cumprido as condi¢des de elegibilidade para a concessdo do beneficio de
aposentadoria normal, aposentadoria antecipada, beneficio proporcional ou beneficio
por incapacidade previsto no Regulamento do Plano A vigente até o dia anterior ao
da Data Efetiva da Incorporacao do Plano A por este Plano.

Os assistidos oriundos do Plano A continuardo recebendo seus Beneficios da mesma
forma e com as mesmas condi¢des que vinham recebendo no Plano A.

Os Beneficios concedidos pelo Plano A na forma de renda mensal vitalicia serdo
reajustados anualmente no més de novembro, com base na variacdo do IPCA.
Ocorrendo a variag¢do negativa desse indice durante o periodo serd mantido o valor
do Beneficio, sendo a variacdo negativa compensada no reajuste do exercicio
subsequente.

Observada a legislagdo vigente, a periodicidade de reajuste dos Beneficios
concedidos sob a forma de renda mensal vitalicia podera ser reduzida, a critério do
Conselho Deliberativo da Sociedade.

O Participante oriundo do Plano A que estiver em gozo de Beneficio de renda
vitalicia podera solicitar a inclusdo, a exclusdo de Beneficidrios ou a alteracdo dos
respectivos dados j& declarados. A solicitagdo somente se efetivard depois de
efetuada analise atuarial.
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12.26.1

12.26.2

12.26.3

12.26.4

12.26.5

12.26.6

12.27

12.28

A inclusdo ou o pedido de alteragdao de dados de Beneficiario podera resultar na
redefini¢ao do valor do Beneficio do Participante, de forma a corresponder a provisao
matematica do Beneficio concedido, observado o disposto nos subitens 12.26.2 ¢
12.26.3. A exclusdo ndo daré ensejo a redefini¢do do valor do Beneficio.

No caso de a redefinicao do valor do Beneficio mencionada no subitem 12.26.1, em
funcdo da inclusao de Beneficiario, resultar em redu¢dao do valor do Beneficio, o
Participante podera optar por receber o valor do Beneficio reduzido ou por manter o
valor que vinha recebendo, sendo que, nesta ultima hipdtese, o Participante devera
recolher a Sociedade, em parcela unica, a reserva matematica necessaria a inclusao
de Beneficiario.

Nao havendo interesse do Participante em reduzir o valor do Beneficio ou mesmo
em recolher a diferenca da provisdo matematica mencionada no subitem 12.26.1, este
devera informar a Sociedade por carta entregue na Sociedade ou encaminhada via
postal. Neste caso, serd desconsiderada pela Sociedade, para todos os efeitos do
disposto neste Regulamento, o pedido de inclusdo de Beneficiario.

No caso de a redefini¢ao do valor do Beneficio mencionado no subitem 12.26.1, em
funcdo da alteragdo de dados, resultar em redugao do valor do Beneficio, a Sociedade
providenciara a redugdo do respectivo Beneficio a partir do més seguinte ao do
pedido formulado pelo Participante.

No calculo da Pensdo por Morte devida em decorréncia do falecimento do
Participante oriundo do Plano A que estava em gozo de Beneficio de renda mensal
vitalicia somente serdo considerados os Beneficidrios por ele declarados em data
anterior ao seu falecimento, observadas as inclusoes, exclusoes e alteragdes efetuadas
em observancia ao disposto nos subitens anteriores e as demais condigdes
estabelecidas neste Regulamento.

Nao existindo Beneficidrio de Participante oriundo do Plano A que por ocasido do
falecimento recebia Beneficio adicional decorrente da Conta Portabilidade sera
assegurado ao Beneficidrio Indicado ou na falta deste, aos herdeiros legais, mediante
apresentacdo de alvard judicial especifico ou de escritura publica de inventério e
partilha expedida pela autoridade competente, o pagamento, em parcela Unica, do
valor correspondente ao saldo da Conta Portabilidade remanescente.

O valor do Abono Anual decorrente de Beneficio na forma de renda mensal vitalicia
concedido no Plano A corresponderd a 1/12 (um doze avos) do Beneficio do més de
dezembro, ou da data do término do Beneficio se anterior aquela, multiplicado pelo
nimero de meses em que esteve em Beneficio durante o ano.

Para percepcao do Beneficio de Aposentadoria Antecipada na forma de renda mensal
vitalicia de que trata o item 12.30, o Participante oriundo do Plano A deve, até
08/03/2023, além do Término do Vinculo conforme disposto no item 7.2, ter
preenchido cumulativamente as seguintes condigdes:
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12.29

12.30

12.30.1

12.30.2

12.31

I  minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, minimo de 1 (um) ano de
Contribui¢des vertidas ao Plano e elegibilidade a um beneficio de aposentadoria
junto a Previdéncia Social; ou

I minimo de 50 (cinquenta) anos de idade, 25 (vinte e cinco) anos de Servico
Creditado, minimo de 1 (um) ano de Contribuicdo vertida ao Plano e
elegibilidade a um beneficio de aposentadoria junto a Previdéncia Social.

Para percepcao do Beneficio Proporcional na forma de renda mensal vitalicia de que
trata o item 12.30, o Participante Vinculado oriundo do Plano A deve, além do
Término do Vinculo conforme disposto no item 7.2, ter preenchido até 08/03/2023,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

I  minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, minimo de 1 (um) ano de
Contribuicdes vertidas ao Plano e elegibilidade a um beneficio de aposentadoria
junto a Previdéncia Social; ou

I minimo de 50 (cinquenta) anos de idade, 25 (vinte e cinco) anos de Servigo
Creditado, minimo de 1 (um) ano de Contribui¢do vertida ao Plano e
elegibilidade a um beneficio de aposentadoria junto a Previdéncia Social.

O Participante oriundo do Plano A que se inscreveu no Plano até 17/10/2013 e
adquiriu o direito a Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada ou Beneficio
Proporcional até 08/03/2023, nos termos do Regulamento do Plano A vigente até o
dia 29/09/2024, podera optar por receber o Saldo de Conta Aplicavel constituido até
outubro de 2013, atualizado até a Data do Calculo pelo Retorno dos Investimentos,
excluido o saldo da Conta Portabilidade, na forma de renda mensal vitalicia,
observado o disposto nos subitens 12.28 e 12.29 deste Regulamento.

Para concessdo de Beneficio na forma de renda mensal vitalicia para o Participante
oriundo do Plano A serd adotado pela Sociedade um fator atuarial calculado com
base nos dados do Participante, taxa de juro e outras taxas e tabelas adotadas para tal
proposito e composicdo familiar do Participante na Data do Célculo.

Ocorrendo o disposto no item 12.30, o Participante receberda um Beneficio de
Aposentadoria Normal adicional, Aposentadoria Antecipada adicional ou Beneficio
Proporcional adicional, correspondente a um valor inicial apurado com a
transformagdo do Saldo de Conta Aplicavel constituido a partir de novembro de
2013, incluindo o saldo da Conta Portabilidade, em renda mensal a ser paga conforme
opcdo do Participante pelo disposto no inciso I, II ou III do item 7.34 deste
Regulamento.

O Participante oriundo do Plano A que preencheu as condigdes para recebimento do
Beneficio de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada ou Beneficio
Proporcional até 17/10/2023, nos termos do Regulamento do Plano A vigente até o
dia 29/09/2024, é assegurado o direito de optar por receber o montante total
acumulado no Saldo de Conta Aplicéavel, registrado na Data do Calculo, excluido o
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12.31.1

12.31.2

12.32

12.32.1

12.32.2

12.33

saldo da Conta Portabilidade, na forma de renda mensal vitalicia ou conforme a
opcdo do Participante pelo disposto no inciso I, II ou III do item 7.34 deste
Regulamento.

O Participante de que trata o item 12.31 que optar pelo recebimento do Beneficio na
forma de renda mensal vitalicia e que tiver recursos alocados na Conta Portabilidade
recebera um Beneficio adicional, correspondente a um valor inicial apurado com a
transformagdo do saldo da Conta Portabilidade prevista no inciso I, alinea d) do item
6.1, em renda mensal a ser paga conforme opg¢ao do Participante pelo disposto no
inciso I, II ou III do item 7.34 deste Regulamento.

Na transformacdo do Saldo de Conta Aplicdvel em Beneficio de renda mensal
vitalicia serd adotado pela Sociedade um fator atuarial calculado com base nos dados
do Participante, na taxa de juro, tdbua de mortalidade e outras taxas e tabelas
adotadas para tal propdsito, em vigor na Data do Calculo.

O Beneficio de renda mensal de Participante ou Beneficiario oriundo do Plano A, na
data de sua concessdo, de valor inferior a 6 (seis) URS serd transformado em
pagamento unico de valor Atuarialmente Equivalente ou correspondente ao Saldo de
Conta Aplicavel remanescente.

Caso o montante acumulado pelo Saldo de Conta Aplicavel resulte em Beneficio de
prestacdo continuada de valor mensal inferior a 6 (seis) URS, apds a concessdo do
respectivo Beneficio, podera, mediante acordo entre a Sociedade e o Participante ou
Beneficiario, ser transformado em pagamento unico de valor Atuarialmente
Equivalente ou correspondente ao Saldo de Conta Aplicavel remanescente,
atualizado até a data do pagamento.

Com o pagamento Unico previsto no item 12.32 e no subitem 12.32.1 serdo extintas
definitivamente todas as obrigacdes do Plano perante o Participante, os
Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e os herdeiros legais.

A Pensao por Morte do Participante do Participante oriundo do Plano A em gozo de
Beneficio de renda mensal vitalicia sera devida aos Beneficiarios e correspondera a:

I 50% (cinquenta por cento) do valor do Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada ou de Incapacidade ou Beneficio Proporcional que o Participante
percebia na data do seu falecimento, acrescido de 10% (dez por cento) por
Beneficiario, at¢ o maximo de 100% (cem por cento) na hipdtese de o
Participante ter optado pelo recebimento do Beneficio ou de parte dele na forma
de renda mensal vitalicia conforme estabelecem os termos dos itens 7.36, 7.37 ¢
12.15 deste Regulamento; e

I 100% (cem por cento) do Beneficio adicional que o Participante recebia na data
do falecimento, em decorréncia de saldo na Conta Portabilidade pelo prazo
remanescente ou até o esgotamento do saldo da respectiva Conta Portabilidade,
conforme opgao do Participante quando da concessdo do Beneficio, se houver.



