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Do Objeto

11

1.2

Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de
Previdéncia Carboprev, estabelece os direitos e as obriga¢cbes das
Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficidrios e da Entidade em
relacdo ao Plano de Previdéncia Carboprev, inscrito no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob 0 n? 1996.0042-47.

Este Regulamento do Plano de Previdéncia Carboprev, anteriormente
denominado Plano de Aposentadoria Carboprev, substitui, em todos
os seus termos, a partir da Data Efetiva de Incorporac¢do dos Planos, as
disposi¢cdes constantes do Regulamento do Plano de Aposentadoria
Carboprev (“Plano Bdsico”), aprovado pela Portaria SPC n2 2925, de
25/05/2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 26/05/2009, razdo
pela qual mantém o numero de inscrigao do referido Plano junto ao
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios, incorporando e
substituindo também o Regulamento do Plano de Aposentadoria
Suplementar Carboprev (“Plano Suplementar”), inscrito no CNPB n@
1996.0043-11, aprovado pela Portaria PREVIC n2 431, de 10/06/2010,
publicada no Diario Oficial da Unido de 14/06/2010, em razdo da
incorporacdo do segundo pelo primeiro, da alteracdo e da unificacdo
das respectivas disposicbes regulamentares, aplica-se, em
consequéncia, aos Participantes Ativos, Vinculados, Autopatrocinados
e Assistidos, bem como Beneficidrios em gozo de beneficio do Plano,
gue, no dia imediatamente anterior a Data Efetiva de Incorporacdo dos
Planos, se encontravam em tal condicdo no Plano Basico ou no Plano
Suplementar, observadas as disposicOes especiais e transitérias
contidas no Capitulo 12.
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Glossario

As expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o significado ali contido, a
menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem
no texto com a primeira letra maiuscula.

Neste Regulamento do Plano de Previdéncia, o masculino incluird o feminino, e vice-versa,
e o singular incluira o plural, e vice-versa, salvo indica¢cdo contrdria no texto.

2.1

2.2

2.3

"Atuarialmente Equivalente": significard, para efeito exclusivo das
disposi¢cGes previstas no Capitulo 12, o montante de valor equivalente,
conforme determinado pelo Atuario, calculado com base nas taxas e
tdbuas adotadas pela Entidade para tais propdsitos, vigentes na data
em que o calculo for feito.

"Atuario": significara uma pessoa fisica ou juridica, habilitada para
exercer tal atividade, contratada pela Entidade com o propdsito de
realizar avaliacGes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e
correlatos.

"Beneficidrio": significardo uma ou mais pessoas fisicas que, em caso
de falecimento do Participante, desde que cumpridas as condicGes
previstas no item 3.10 e subitens, receberdo o beneficio de Pensao por
Morte, observada a seguinte classificacdo:

|- Beneficiario Preferencial: significardo quaisquer dos seguintes
familiares do Participante, desde que por este expressamente
designados: (a) o cbnjuge ou Companheiro; (b) os filhos,
incluindo o adotado legalmente, bem como o enteado assim
reconhecido pela Previdéncia Social; (c) os netos; (d) os pais; (e)
os avos; (f) os irmaos; (g) os sobrinhos.

Il— Beneficiario Subsididrio: significara, exclusivamente no caso de
inexisténcia de Beneficiario Preferencial designado pelo
Participante, o conjunto dos seguintes familiares, desde que
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2.3.1

constem como dependentes do Participante perante a
Previdéncia Social: (a) o conjuge ou o Companheiro; (b) os filhos
do Participante, incluindo o adotado legalmente.

IlI-  Beneficidrio Designado: significara a pessoa fisica como tal
inscrita pelo Participante junto ao Plano, que fard jus aos valores
previstos neste Regulamento, no caso de Participante falecido
que nao tenha familiares qualificados como Beneficiario
Subsidiario ou indicados como Beneficiadrio Preferencial.

Exclusivamente no caso de falecimento de Participante Assistido ou do
elegivel que tenha permanecido nas regras do Plano Basico ou Plano
Suplementar conforme disposto no Capitulo 12, Beneficidrio
significara o conjuge do Participante ou Companheiro e seus filhos
solteiros, incluindo o enteado, reconhecidos legalmente pelos meios
disponiveis ou pela Previdéncia Social, e o adotado legalmente,
menores de 21 (vinte e um) anos de idade. Este limite etario sera
estendido até o més em que completar 25 (vinte e cinco) anos de
idade, se frequentando curso superior em estabelecimento de ensino
oficial, n3ao havendo limite de idade para filho total e
permanentemente invdlido. A data do casamento ou do
reconhecimento da unido estavel, mediante declaracdo obtida em
cartorio, deverd ser, no minimo, 1 (um) ano anterior a data do
falecimento do Participante ou da concessao do beneficio, se anterior,
com excec¢ao dos casos de morte acidental e de morte de Participante
Ativo. Sera cancelada a elegibilidade do Beneficiario que vier a falecer,
ou do filho que atingir o limite de idade aplicavel neste item ou que se
recupere, se anteriormente invalido. Configura-se a habilitacdao de
Beneficiario no momento do falecimento do Participante Assistido,
pelo cumprimento dos requisitos acima estabelecidos.

A partir da Data Efetiva de Incorporac¢ao dos Planos, para os casos de
falecimento de Participantes Ativos, Vinculados e Autopatrocinados a
que se refere o Capitulo 12, desde que, naquela data, ndo tenham
cumprido os requisitos de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria
Normal ou Antecipada ou, se elegiveis, ndo tenham permanecido nas
regras do Plano Basico ou Plano Suplementar, o conceito de
Beneficidrio serd aquele previsto no item 2.3 deste Regulamento, o
qual prevalecerd sobre o anteriormente estabelecido no Plano Basico
e Plano Suplementar, em razdo do que, a partir da referida data, as
indicacGes anteriormente formuladas pelo Participante tornar-se-do
sem efeito.
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2.4

2.5

2.6

2.7

"Beneficidario Indicado": significara, para efeito exclusivo das
disposi¢Ges previstas no Capitulo 12, qualquer pessoa fisica inscrita na
Entidade pelo Participante do Plano Suplementar e que, no caso de
falecimento do Participante e na inexisténcia de Beneficiarios,
recebera o saldo remanescente da Conta de Participante oriundo do
Plano Suplementar, desde que o participante falecido ndo estivesse
recebendo uma renda vitalicia. A inscricdo podera ser alterada, a
qualguer tempo, mediante formalizagdo de formulario préprio junto a
Entidade.

"Beneficio Previdenciario": significara, para efeito exclusivo das
disposicdes previstas no Capitulo 12, o valor mensal do beneficio
similar de aposentadoria ou invalidez, conforme o caso, que seria
concedido ao Participante Assistido, ou Beneficiario, na hipdtese de o
Participante contar efetivamente com 35 (trinta e cinco) anos de
vinculacdo a Previdéncia Social, na Data do Calculo. O Beneficio
Previdenciario ndao podera ser inferior ao beneficio que seria
concedido pela Previdéncia Social, com base na legislagdao em vigor na
Data Efetiva do Plano, corrigido pelo IGP-M - indice Geral de Precos -
Mercado, divulgado pela Fundacdo Getulio Vargas. Na hipdotese de
gualquer modificacdo nas leis, decretos, normas, resolucdes, portarias
ou qualquer outro ato ou fato que resulte em alteracdo, em termos
reais, ou em eliminagdo dos beneficios previdencidrios, a Entidade serd
facultado, mediante decisdao do 6rgdo estatutdrio competente da
Entidade, homologacao da Patrocinadora Principal e aprovacao da
autoridade governamental competente, alterar a férmula dos
beneficios previstos no Capitulo 12 para os Participantes do Plano
Basico, ficando expressamente desconsideradas quaisquer disposicdes
contrarias a esta medida, que objetiva estabelecer beneficios
equiparaveis aqueles que seriam pagos pelo Plano antes que qualquer
dos supracitados eventos entrasse em vigor.

"Companheiro": significard a pessoa que mantenha unido estavel com
o Participante, desde que essa condicdo seja reconhecida legalmente
pelos meios disponiveis ou pela Previdéncia Social.

"Conta de Contribuicdo de Participante": significard, para efeito
exclusivo das disposicdes previstas no Capitulo 12, a parcela da Conta
Total do Participante onde foi creditado o saldo da conta de
contribuicdo de Participante transferido da Vulcaprev - Sociedade de
Previdéncia Privada (“Vulcaprev”) e creditadas as contribuicOes
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2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

efetuadas pelo Participante Ativo e Participante Autopatrocinado,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

"Conta de Contribuicdo de Patrocinadora": significara, para efeito
exclusivo das disposi¢des previstas no Capitulo 12, a parcela da Conta
Total do Participante onde foi creditado o saldo da conta de
contribuicdo de Patrocinadora transferido da Vulcaprev e creditadas as
contribui¢Ges efetuadas pela Patrocinadora, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

"Conta de Participante": significard a parcela da Conta Global
Individual, nos registros da Entidade, onde serdo creditadas as
contribuicbes efetuadas pelo Participante Ativo e Participante
Autopatrocinado, incluindo o Retorno dos Investimentos.

"Conta de Patrocinadora": significard a parcela da Conta Global
Individual, nos registros da Entidade, onde serdo creditadas as
contribuicdes efetuadas pela Patrocinadora, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

"Conta de Transferéncia da Entidade Aberta": significard, para efeito
exclusivo das disposicdes previstas no Capitulo 12, a parcela da Conta
Total do Participante onde foi creditado o saldo da conta de
contribuicdo de Patrocinadora transferido da Entidade Aberta para a
Vulcaprev nas condi¢bes previstas no termo aditivo firmado entre
Carbocloro Oxypar e Vulcaprev em 16/12/94, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

"Conta Global Individual": significara a conta mantida pela Entidade
para cada Participante e respectivos Beneficiarios, composta pela
Conta de Participante e Conta de Patrocinadora, onde serdo creditados
e debitados os valores de cada Participante do Plano, incluindo o
Retorno dos Investimentos.

"Conta Total do Participante": significara, para efeito exclusivo das
disposi¢cdes previstas no Capitulo 12, a conta mantida pela Entidade
para cada Participante e respectivos Beneficidrios, composta pela
Conta de Contribuicdo de Participante, Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora e Conta de Transferéncia da Entidade Aberta, onde
serdo creditados e debitados os valores de cada Participante do Plano,
incluindo o Retorno dos Investimentos.
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2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

"Contribuicdo Bdasica de Participante" e "Contribuicdo Voluntaria":
significardo os valores pagos por Participante, conforme previsto no
Capitulo 5.

“Contribuicdo Basica de Patrocinadora” e “Contribuicdo Suplementar”:
significardo os valores pagos por Patrocinadora, conforme previsto no
Capitulo 5.

n

"Crédito de Conversdo do Plano Bdasico ": significara, para efeito
exclusivo das disposi¢cdes previstas no Capitulo 12, o crédito inicial
correspondente a reserva matematica acumulada pelos Participantes
Assistidos, Vinculados, Ativos e Autopatrocinados, inscritos no Plano
Basico até a data de homologacdo pela autoridade governamental
competente do processo de incorporacdao do Plano Suplementar pelo
Plano Basico, incluindo a parcela correspondente ao Beneficio Minimo
proporcionalmente acumulado, se for o caso. A critério do drgdo
estatutdrio competente da Entidade, o Crédito de Conversao do Plano
Basico pode incluir, também, um bobnus de conversdo, que foi
suportado por eventuais excedentes verificados por ocasido da
concretizacdo da operacdo, o qual, se o caso, foi calculado com base
nos critérios estabelecidos na Nota Técnica Atuarial. O valor do Crédito
de Conversdo do Plano Basico foi calculado na Data Efetiva de
Incorporagao dos Planos, com base nas hipdteses atuariais vigentes
naquela data, observados os termos previstos na Nota Técnica Atuarial
e as regras previstas no Capitulo 12.

"Crédito de Conversao do Plano Suplementar": significara, para efeito
exclusivo das disposi¢cdes previstas no Capitulo 12, o crédito inicial
correspondente ao saldo da Conta Total do Participante oriundo do
Plano Suplementar, acumulado pelos Participantes Assistidos,
Vinculados, Ativos e Autopatrocinados, inscritos naquele plano até a
data de homologacao pela autoridade governamental competente do
processo de incorporacdo do Plano Suplementar pelo Plano Basico.

"Data da Adaptagdo do Plano": significara o dia 06/02/2006, data da
aprovacao da alteracdo do Regulamento, pela autoridade competente,
em sua versdo adaptada a Lei Complementar n2 109/01 e a Resolugdo
CGPC n2 06/03.

"Data da Segunda Adaptacdo do Plano": significara, para efeito
exclusivo das disposi¢Ges previstas no Capitulo 12, o dia 14/06/2010,
data da aprovacdo da alteracido do Regulamento do Plano
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2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

Suplementar, pela autoridade governamental competente, em sua
versdao aprovada pelo érgdo estatutario competente da Entidade em
29/08/2008.

"Data do Calculo": conforme definido no item 9.1 deste Regulamento.

"Data Efetiva de Incorporagdo dos Planos": significarda o dia
28/02/2014, data estabelecida pelo Conselho Deliberativo da Entidade
para implementacdo das novas disposigdes previstas neste
Regulamento, apds sua aprovagdao pela autoridade governamental
competente, no ambito do processo de incorporacdo do Plano
Suplementar pelo Plano Bdsico. A referida data foi estabelecida no
prazo maximo de 5 (cinco) meses contados a partir do més seguinte a
referida aprovacdo. Uma vez definida, observada a legislacdo vigente,
a data foi amplamente divulgada a todos os participantes do Plano.

"Data Efetiva do Plano": significara, para efeito exclusivo das
disposicdes previstas no Capitulo 12, o dia 01/09/1997. Com respeito
a uma nova Patrocinadora, significard a data inicial de vigéncia do
respectivo convénio de sua adesdo ao Plano.

Para os Empregados transferidos da Vulcaprev, conforme disposto no
Capitulo 12, significara a data efetiva de ingresso dos Participantes no
plano de beneficios administrado por aquela entidade.

"Empregado": significara toda pessoa que mantenha vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, incluindo-se o diretor empregado
ou ocupante de cargo eletivo. N3ao serdao enquadrados como
Empregados os membros dos Conselhos de Administracao ou Fiscal
gue ndo ocupem cargo eletivo, nem tenham vinculo empregaticio com
Patrocinadora.

"Entidade": significara o IFM — Itajuba Fundo Multipatrocinado.

“Entidade Aberta”: significara, para efeito exclusivo das disposi¢cdes
previstas no Capitulo 12, a entidade aberta com a qual a Patrocinadora
Principal manteve um plano de previdéncia e cujas reservas foram
transferidas para a Vulcaprev nas condi¢es previstas no termo aditivo
firmado entre a Carbocloro Oxypar e a Vulcaprev, em 16/12/94.

"Fundo": significard o ativo do Plano administrado pela Entidade, que
serd investido de acordo com a politica de investimentos do Plano,
devidamente aprovada pelo 6rgdo estatutdrio competente da

8
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2.27

2.28

2.29

2.30

2.31

2.32

2.33

2.34

2.35

Entidade, nos termos da legislagdo (Politica de Investimentos),
observado o disposto no item 6.4 e subitens deste Regulamento.

"Incapacidade": significara a perda total e permanente da capacidade
de um Participante desempenhar todas as atividades laborais na
Patrocinadora, bem como qualquer trabalho remunerado. A
Incapacidade deverd ser atestada por um clinico credenciado pela
Entidade.

"Indice de Reajuste": significara, para efeito exclusivo das disposicdes
previstas no Capitulo 12, o INPC - indice Nacional de Precos ao
Consumidor, divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica).

“Nota Técnica Atuarial”: significara, para efeito exclusivo das
disposi¢Oes previstas no Capitulo 12, o documento técnico elaborado
pelo atudrio do Plano contendo as expressodes de célculo das provisdes,
reservas e fundos de natureza atuarial, contribuicdes e metodologia de
calculo para apuracdo de perdas e ganhos atuariais, de acordo com as
hipoteses biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas,
modalidade dos beneficios constantes do Regulamento, métodos
atuariais e metodologia de célculo.

"Participante": conforme definido no Capitulo 3 deste Regulamento.
"Patrocinadora": significara a pessoa juridica que aderir a este Plano.

“Patrocinadora Principal”: significa a Unipar Carbocloro S/A ou sua
sucessora.

“Perfis de Investimentos”: significardo as opg¢des de investimentos
que, conforme disposto neste Regulamento, poderdao ser
disponibilizadas pela Entidade aos Participantes do Plano.

“Plano Basico”: significara o Plano de Aposentadoria Carbopreyv,
aprovado pela Portaria SPC n? 2925, de 25/05/2009, publicada no
Diario Oficial da Unido de 26/05/2009.

"Plano de Previdéncia Carboprev" ou "Plano Carboprev" ou "Plano":
significara o Plano de Previdéncia Carboprev, conforme descrito no
presente Regulamento, com as alterag¢des que lhe forem introduzidas.
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2.36

2.37

2.38

2.39

2.40

241

“Plano Suplementar”: significara o Plano de Aposentadoria
Suplementar Carboprev, aprovado pela Portaria PREVIC n2 431, de
10/06/2010, publicada no Diario Oficial da Unido de 14/06/2010.

"Regulamento do Plano de Previdéncia Carboprev" ou "Regulamento
do Plano de Previdéncia" ou "Regulamento do Plano" ou
"Regulamento": significara este documento, que define as disposi¢cdes
do Plano de Previdéncia Carboprev administrado pela Entidade, com
as alterac¢Oes que lhe forem introduzidas.

"Retorno dos Investimentos": significard o retorno total do Fundo do
Plano, ou aquele obtido pelo respectivo Perfil de Investimentos
escolhido pelo Participante, quando aplicavel, calculado mensalmente,
incluindo quaisquer rendimentos auferidos através de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e
quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer
exigibilidades e custos decorrentes da administragdio dos
investimentos e da administracdo operacional do Plano, este ultimo
quando aplicavel.

“Saldrio Aplicavel”: significard, para efeito deste Plano, o saldrio base
pago por Patrocinadora a Participante, acrescido, quando aplicavel, do
triénio, adicional de periculosidade, adicionais regularmente
percebidos em razdo de trabalho em turno de revezamento,
excetuadas horas-extras e os adicionais decorrentes das mesmas. Para
os casos de conselheiros e diretores de Patrocinadora significara
também os honorarios e pré-labore recebidos.

“Saldrio Real de Beneficio": significara, para efeito exclusivo das
disposicdes previstas no Capitulo 12, a média aritmética simples dos
12 (doze) ultimos Saldrios Aplicaveis do Participante anteriores a Data
do Calculo, excluidos o 132 saldrio e as demais vantagens estabelecidas
por lei ou acordo sindical, corrigidos més a més pelo indice de Reajuste.

“Servigo Continuo”: significard, para efeito exclusivo das disposi¢des
previstas no Capitulo 12, o ultimo periodo de tempo de servico
ininterrupto de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras,
observado o disposto a seguir. Nesse calculo, os meses serdao
convertidos em fra¢des de ano de tantos doze avos quantos forem o
nimero de meses, sendo a parcela de més igual ou superior a 15
(quinze) dias considerada um més.

10
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241.1

2.41.2

2.41.3

Ressalvada a hipétese prevista no item 2.41.1, o Servigo Continuo ndo
serd considerado interrompido nos seguintes casos:

(a) qualquer interrupgao ou suspensao do contrato de trabalho, até
180 (cento e oitenta) dias;

(b) afastamento de Participante devido a Incapacidade, se o
Participante retornar ao servico na Patrocinadora dentro de 30
(trinta) dias seguintes a sua recuperagao;

(c) licenga compulséria de Participante por razdes legais, se o
Participante retornar ao servico na Patrocinadora antes de expirar
o periodo durante o qual seus direitos de retorno ao trabalho
forem preservados pela empresa ou pela legislacao trabalhista;

(d) licenca concedida voluntariamente ao Participante por
Patrocinadora, se o Participante retornar ao servico na
Patrocinadora imediatamente apds expirada a licenca e se ndo
tiver executado servicos para outro empregador durante a
mesma, a ndo ser que os termos da licenga, explicitamente, o
tenham permitido.

O Participante que, na hipétese de suspensdo do contrato de trabalho
decorrente de invalidez, optar pelo Resgate, nos termos do item
8.1.4.2 deste Regulamento, tera interrompida a contagem do Servigo
Continuo.

Apds ter sido interrompido um periodo de Servico Continuo por
interrupcao, suspensao ou rescisdao do contrato de trabalho, o retorno
as atividades em Patrocinadora dard inicio a um novo periodo de
Servico Continuo, a ndo ser que o Participante tenha optado pelo
Autopatrocinio. Entretanto, o ¢rgao estatutdrio competente da
Entidade, usando critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos, podera decidir pela inclusdo na contagem desse
novo periodo de alguns ou de todos os meses do periodo de Servico
Continuo anterior.

Na hipdtese de transferéncia de Empregados de uma empresa nao
Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora do Plano, em
decorréncia de operacao societdria, incumbird ao érgao estatutario
competente da Entidade definir, mediante critérios uniformes e
aplicdveis a todos os Participantes Ativos, se o tempo de servico
anterior dos empregados transferidos serd incluido no Servico

11



IFM - Itajuba Fundo Multipatrocinado Regulamento do Plano de Previdéncia Carboprev

2.42

2.43

2.44

2.45

2.46

Continuo, no todo ou em parte, ou se o tempo de Servigo Continuo dos
mesmos empregados sera computado a partir da data da respectiva
transferéncia para a Patrocinadora.

“Servigo Creditado”: significara, para efeito exclusivo das disposi¢cdes
previstas no Capitulo 12, o ultimo periodo de Servico Continuo do
Participante. A contagem do Servico Creditado, que serd limitada a 30
(trinta) anos, se encerrard na data do Término do Vinculo Empregaticio,
ou, se anterior, quando o Participante preencher as condi¢des de
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal. O Servico
Creditado excluird os periodos de suspensdo ou interrupcao do
contrato de trabalho, a ndo ser que o 6rgao estatutdrio competente da
Entidade, usando critérios uniformes e ndo discriminatorios, delibere
de forma contrdria, comunicando posteriormente tal deliberacdo a
autoridade competente.

“Servico Creditado Aplicavel”: significard, para os casos de beneficio de
Pensdo por Morte ou por Incapacidade previstos no Capitulo 12,
limitado a 30 (trinta) anos, a soma do periodo de Servico Creditado do
Participante na data de seu falecimento ou Incapacidade e do periodo
entre a data de seu falecimento ou Incapacidade e a primeira data em
qgue o Participante preencheria as condicdes de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Normal.

"Término do Vinculo Empregaticio": significara a perda da condicdo de
Empregado com todas as Patrocinadoras. Para fins de Término do
Vinculo Empregaticio, sera considerada a data da rescisdao do contrato
de trabalho, ndo computado eventual periodo correspondente a aviso-
prévio indenizado. No caso de conselheiros e diretores estatutdrios, a
data do término da vinculagdo sera a que estiver consignada no
documento societario pertinente da Patrocinadora.

"Unidade Previdenciaria (UP)": em 01/04/2023, o valor da UP é RS
504,07 (quinhentos e quatro reais e sete centavos), para efeito
exclusivo das disposicdes previstas no Capitulo 12. Esse valor serd
reajustado anualmente, de acordo com o indice de Reajuste.

"Unidade de Referéncia Carboprev (URC)": é o valor de referéncia
utilizado neste Regulamento para o escalonamento de contribuicdes e
outras definicdes, o qual, em 01/04/2023, esta fixado em RS 1.096,88
(um mil, noventa e seis reais e oitenta e oito centavos). Esse valor serd
reajustado anualmente, de acordo com o indice de reajuste salarial
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2.47

2.48

concedido em carater geral pela Patrocinadora Principal a seus
empregados.

"Vinculagao ao Plano": significard o periodo contado a partir da adesao
do Participante ao Plano até a data de seu desligamento, quer seja por
Término do Vinculo Empregaticio, quer seja por cancelamento de sua
inscricdao no Plano ou pela paralisagao de contribui¢cdes ao Plano, na
condicao de Participante Autopatrocinado.

Serd computado como tempo de Vinculagdo ao Plano o periodo de
mesma natureza, acumulado pelo Participante no Plano Bdsico ou no
Plano Suplementar.

“Vulcaprev”: significard, para efeito exclusivo das disposicdes previstas
no Capitulo 12, a Vulcaprev - Sociedade de Previdéncia Privada,
entidade fechada na qual a Patrocinadora Principal da Carboprev
manteve um plano de previdéncia.
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Regulamento do Plano de Previdéncia Carboprev

Da elegibilidade e da inscrigcao junto ao Plano

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Podera tornar-se Participante Ativo deste Plano todo o Empregado de
Patrocinadora.

Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado deverd requerer sua
inscricdo e preencher os formuldrios exigidos pela Entidade, onde
nomeard os seus Beneficidrios Preferenciais e Designados, se for o
caso, e autorizard os descontos que serdao efetuados no seu Salario
Aplicavel e creditados a Entidade como sua contribuicao para o Plano.

Permanecem inscritos como Participantes deste Plano, nas respectivas
categorias, os Participantes Ativos, Assistidos, Vinculados,
Autopatrocinados e Beneficiarios que, na Data Efetiva de Incorporagao
dos Planos, detinham tal condicdo no Plano Basico ou no Plano
Suplementar, observado o disposto no Capitulo 12.

Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar
Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-Participante ou
Participante Autopatrocinado.

Serdo Participantes Vinculados deste Plano os ex-Empregados de
Patrocinadora que optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido
previsto neste Regulamento.

Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que receberem
um beneficio mensal, conforme definido neste Regulamento.

Serdo ex-Participantes aqueles que: (a) receberem um beneficio de
pagamento Unico conforme previsto neste Regulamento; (b)
solicitarem cancelamento ou tiverem cancelada sua inscricdo no Plano;
ou (c) optarem pelos institutos do Resgate ou da Portabilidade.
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3.8

3.9

3.10

3.10.1

3.10.2

Serdo Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da
Patrocinadora que optarem por permanecer vinculados ao Plano,
conforme o previsto neste Regulamento.

A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra
Patrocinadora do Plano nao serda considerada como Término de
Vinculo Empregaticio, havendo nesse caso, somente a transferéncia de
titularidade de vinculagdao, de uma Patrocinadora para outra, em
relagdo as provisdes acumuladas e correspondente patrimonio, mas se
houver a transferéncia do Participante para outra empresa do
mesmo grupo econémico que nao seja Patrocinadora do Plano, tal
medida sera equiparada ao Término do Vinculo Empregaticio, sendo-
lhe assegurada a opc¢do pelos institutos legais obrigatdrios previstos
neste Regulamento. A op¢do podera ser feita independentemente de
caréncia, obedecidas as demais disposicbes previstas neste
Regulamento.

Da inscrigao de Beneficiarios

O Participante, por meio de formuldrio apropriado fornecido pela
Entidade, designara formalmente os seus Beneficiarios Preferenciais,
os quais, cumprindo os requisitos exigidos para habilitacdo, no
momento do falecimento do Participante, terdo direito ao beneficio de
Pensao por Morte.

O Participante também poderd indicar Beneficiario Designado que fara
jus aos valores previstos neste Regulamento, na hipdtese do seu
falecimento, mas exclusivamente no caso de inexisténcia de
Beneficiarios Preferenciais inscritos ou familiares qualificaveis como
Beneficidrios Subsidiarios.

O Participante é livre para (a) abranger todos os possiveis Beneficidrios
Preferenciais, conforme previsto no inciso | do item 2.3, apenas alguns,
ou somente um deles; (b) atribuir percentuais diferentes a cada
Beneficidrio Preferencial ou a cada Beneficiario Designado; e (c)
escolher os Beneficidrios Preferenciais sem a observancia de qualquer
ordem de preferéncia.

Na inexisténcia de Beneficidrios Preferenciais habilitados, ou na falta
de designacao expressa pelo Participante, os valores previstos neste
Regulamento serdao pagos aos Beneficiarios Subsididrios. Inexistindo
Beneficidrios Subsididrios, e apenas nesta hipdtese, tais valores serao
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3.10.3

3.104

3.10.5

3.10.6

pagos aos Beneficidrios Designados e, na inexisténcia destes, pagos aos
herdeiros designados em inventdrio judicial ou por escritura publica.

O cumprimento das condi¢des para a qualificagdo como Beneficiario
devera ser observado no momento do falecimento do Participante.

A indicacdo de Beneficidrios Preferenciais por parte do Participante
exclui, para todos os fins, o direito a percep¢ao do beneficio de Pensao
por Morte por parte dos Beneficidrios Subsidiarios.

As indicagdes de que trata este dispositivo poderao ser alteradas a
qualquer tempo pelo Participante, mediante formalizacdo de
formuldrio préprio junto a Entidade, cabendo ao Participante a
obrigacdo de manter suas indicacbes sempre atualizadas.

No caso de indicacdo de Beneficidrio Preferencial realizada por
Participante fora do grupo familiar previsto no item 2.3, as pessoas
assim indicadas serdo enquadradas como Beneficidrios Designados
para os fins deste Regulamento.
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Regulamento do Plano de Previdéncia Carboprev

4

Das Disposicdes Financeiras

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

O custeio deste Plano sera estabelecido pelo Atuario com base em
cada balango da Entidade e quando ocorrerem alteragdes significativas
nos encargos da Entidade com respeito a este Plano.

As despesas de administracdo do Plano, inclusive as de natureza
operacional, serdo abatidas do Retorno dos Investimentos, sendo
facultado ao 6rgdo estatutario competente da Entidade estabelecer
outra fonte de custeio, dentre aquelas permitidas pela legislacdo. A
fonte de custeio administrativo, em cada exercicio, sera registrada no
plano de custeio anual.

Os compromissos da Patrocinadora estardo, a qualquer tempo,
limitados as contribuicdes ja efetuadas e as devidas e ndo pagas, nos
termos deste Regulamento, observada a legislagao pertinente.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma
Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas para efeito deste
Plano. Com respeito a este Plano, as contribui¢cdes de Patrocinadora e
do Participante, serdo calculadas considerando-se a soma dos Salarios
Aplicaveis efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins deste
Plano, podera debitar as outras Patrocinadoras com as quais o
Participante tenha vinculo empregaticio, as contribui¢cdes devidas por
elas na proporgao dos Saldrios Aplicaveis recebidos de cada uma.

A parcela do saldo da Conta Global Individual que ndo for destinada ao
pagamento de beneficios, na forma prevista por este Regulamento, em
decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo
gue ndo tenha atingido as condicbes de elegibilidade a qualquer
beneficio do Plano ou que tenha optado pelo Resgate de suas
contribuicdes, conforme previsto neste Regulamento, serd utilizada
para a constituicdo de um Fundo de Reversao que poderad ser utilizado
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para compensacao de quaisquer contribuicbes futuras de
Patrocinadora, ou outra destinagdo, observada a legislagdo vigente,
desde que prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer
atuarial, devidamente aprovado pelo érgdo estatutario competente da
Entidade.
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Regulamento do Plano de Previdéncia Carboprev

Das Contribuicdes

5.1

511

5.1.2

5.13

5.14

Contribui¢des dos Participantes

O Participante Ativo efetuara Contribuicdes Basicas de Participante,
correspondentes a soma dos percentuais inteiros por ele definidos,
que incidirdo sobre as parcelas do seu Saldrio Aplicavel, observados o
escalonamento e as faixas previstos na tabela abaixo:

Parcela do Salario Aplicavel Faixa de Percentuais
(em numero de URC) Permitidos
Até 10 URC de 0% a 2%
Acima de 10 até 30 URC de 0% a 8%
Acima de 30 URC de 0% a 12%

O Participante podera alterar os percentuais escolhidos para sua
contribuicdo, a qualquer tempo, observando-se, no entanto, um
intervalo minimo de 12 (doze) meses entre essas alteracGes. Tais
solicitacdes serao formalizadas de acordo com os procedimentos para
tanto estabelecidos pela Entidade, que terd até 2 (dois) meses,
excluido o més da solicitagao, para implementar o novo percentual
escolhido.

O Participante Ativo efetuando Contribuicdes Basicas de Participante
poderd efetuar Contribuicdes Voluntarias, nas condi¢des a serem
fixadas pelo drgdo estatutario competente da Entidade, aplicdveis a
todos os Participantes Ativos e a estes amplamente divulgadas.

As Contribuicdes Basicas de Participante Ativo serdo efetuadas
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano.
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5.1.5

5.1.6

5.1.7

5.1.7.1

5.1.7.2

5.1.8

O Participante Ativo que se tornar elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal podera, a seu critério, manter suas
contribui¢cbes para o Plano, hipétese em que serdo mantidas as
contribui¢des da Patrocinadora.

As contribuicdes mensais de Participante Ativo, devidas a Entidade por
forga deste Plano, serdo efetuadas através de descontos regulares na
folha de pagamento, de acordo com as normas fixadas pela Entidade.
As Patrocinadoras repassarao essas contribui¢des a Entidade até o dia
10 (dez) do més seguinte ao de competéncia, quando entdo serdo
creditadas na Conta Global Individual. A ndo observancia do prazo para
repasse de contribuicdes previsto neste item sujeitard a Patrocinadora
inadimplente as seguintes penalidades que integrardo a rentabilidade
da quota:

a) atualizacdo de acordo com a variacao positiva da respectiva quota
no periodo;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia didria
aplicavel sobre o valor devido e ndo pago.

O Participante Ativo podera suspender suas contribuicdoes ao Plano, a
gualquer momento, mediante solicitacdo a Entidade, sem, entretanto,
perder a sua condicdo de Participante Ativo. No caso de Incapacidade
ou falecimento do Participante no periodo de suspensdo de
contribuicdes, o Participante ou os Beneficidrios receberdo um
beneficio de Incapacidade ou de Pensdo por Morte, conforme o caso,
nos termos dos itens 7.2.2 e 7.4.2.

Equipara-se a suspensdao de contribuicdes a hipdotese em que o
Participante tenha optado por um percentual de 0% (zero por cento)
em todas as parcelas de Saldrio Aplicavel previstas na tabela do item
5.1.1.

O Participante Ativo podera retomar suas contribuicdes ao Plano, a
gualquer momento, mediante solicitacdo a Entidade, quando devera
formalizar sua opcao quanto aos percentuais para suas contribuicdes.

Preservada a faculdade ao instituto do Autopatrocinio previsto neste
Regulamento, o Participante Ativo que tiver o seu contrato de trabalho
suspenso ou interrompido podera continuar contribuindo para o Plano
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5.2

521

5.2.2

5.2.3

524

durante aquele periodo, por um prazo de até 2 (dois) anos, quando
entdo suas contribui¢des para o Plano serdo interrompidas. No caso de
o Participante Ativo efetuar contribuicdes durante aquele periodo, a
Patrocinadora realizard as contribuicGes de sua responsabilidade.

Contribui¢des das Patrocinadoras

A Patrocinadora efetuard Contribuicdo Basica de Patrocinadora
equivalente a 100% (cem por cento) da Contribuicdo Bdsica de
Participante efetuada pelo Participante Ativo.

A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar Contribuicdo
Suplementar de valor e frequéncia a serem por ela estabelecidos e
homologados pelo 6érgao estatutario competente da Entidade,
utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes
Ativos a ela vinculados.

As contribuicbes de Patrocinadora serdo efetuadas mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano, e pagas a Entidade até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao de competéncia. Contribuicdes pagas com atraso
serdao acrescidas das penalidades e destinadas conforme previsto no
item 5.1.6.

N3o haverd contribui¢cdes de Patrocinadora sobre a parcela paga pelo
Participante Ativo a titulo de Contribuicao Voluntaria.
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Do Fundo e dos Perfis de Investimentos

6.1

6.2

6.3

6.4

6.4.1

As contribuicdes dos Participantes e da Patrocinadora para este Plano
serdo pagas a Entidade, que efetuard os investimentos e contabilizara
em cada conta todos os valores e os rendimentos obtidos e as despesas
incorridas.

As despesas decorrentes da administragdo do Fundo e de suas
aplicagdes serdo absorvidas pelo Retorno dos Investimentos.

O Fundo estd dividido em quotas e o valor original da quota de
participacdo, posicionado em 01/09/1997, era de RS 1,00 (hum real).

O ativo do Plano serd investido de acordo com a politica de
investimentos aprovada pelo 6rgdao estatutario competente da
Entidade, que poderd também, a seu exclusivo critério, oferecer
opcoes de investimentos ao Participante. Neste caso, o Participante
poderd optar, a seu exclusivo critério e sob sua responsabilidade, por
um dos Perfis de Investimentos disponibilizados pela Entidade, para a
aplicagdo dos recursos alocados na Conta Global Individual, seguindo,
para tanto, as normas de composicdo do perfil e os limites de aplicacdo
previstos na politica de investimentos, observada a legislacdo vigente.

Apds a implantagdo dos Perfis de Investimentos, que sera realizada
mediante ampla campanha de divulgacdo e esclarecimentos aos
Participantes, a estes sera disponibilizado, no minimo, uma vez ao ano,
pelos meios de comunicacdo usuais da Entidade, relatério em
linguagem de facil compreensdo, contendo as informacdes e principais
caracteristicas de cada um dos Perfis de Investimentos
disponibilizados, incluindo os tipos de ativos que compdem cada um
deles e comparativo da rentabilidade auferida, considerando também
periodos anteriores.
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6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7

No momento de sua inscrigdo, o Participante formalizard a sua opgao
por um dos Perfis de Investimentos disponibilizados, por meio de
formulario proéprio estabelecido pela Entidade.

A ndo formalizagao de opgao especifica pelo Participante implicard no
seu consentimento para que os recursos da Conta Global Individual
sejam aplicados no Perfil de Investimentos mais conservador indicado
na politica de investimentos.

Pelo menos uma vez por ano, serd facultada ao Participante a revisao
de sua opcdo, nas épocas proprias indicadas pela Entidade, sendo que
os periodos de revisdo da opc¢do do Perfil de Investimentos serdo
precedidos de ampla campanha de divulgacdo aos Participantes.

O valor da quota serd apurado e fixado no primeiro dia de cada més,
com base no valor apurado no ultimo dia util do més imediatamente
anterior, conforme item 6.4.6, podendo a Diretoria-Executiva da
Entidade estabelecer valores intermediarios durante o més.

O valor do Fundo e dos Perfis de Investimentos, quando aplicavel,
fixado no ultimo dia util de cada més, serdo definidos pela Entidade,
conforme o valor dos ativos que o constituem, apurado segundo
normas aplicaveis em vigor. Esse valor serd dividido pelo numero de
guotas existentes, determinando-se, desta forma, o novo valor das
quotas.

A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte ao ultimo dia util de
cada més para que sejam efetuados os calculos do valor do Fundo e de
suas quotas.
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Regulamento do Plano de Previdéncia Carboprev

Dos Beneficios

7.1

7.1.1

7.1.2

7.2

7.2.1

7.2.2

7.3

BENEFICIO DE APOSENTADORIA NORMAL E ANTECIPADA

A elegibilidade a Aposentadoria Normal comecara na data em que o
Participante Ativo completar, concomitantemente, 60 (sessenta) anos
de idade e 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano.

A elegibilidade a Aposentadoria Antecipada comecara na data em que
o Participante Ativo completar, concomitantemente, 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade e 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano.

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Normal, ou de
Aposentadoria Antecipada, conforme o caso, sera calculado utilizando-
se 100% (cem por cento) do saldo da Conta Global Individual, na Data
do Calculo, e sera pago conforme disposto no item 9.2.1.

BENEFICIO POR INCAPACIDADE

O Participante Ativo serd elegivel a um beneficio por Incapacidade
apos atendimento das seguintes condigdes cumulativas: (a) ter pelo
menos 1 (um) ano de Vinculacdo ao Plano; (b) ser elegivel a um
beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenga pela
Previdéncia Social; (c) ter Incapacidade atestada por clinico
credenciado pela Entidade; (d) haver cessado qualquer pagamento de
complementacdo de auxilio-doenca pela Patrocinadora; e (e) haver
decorrido, pelo menos, 15 (quinze) dias desde a sua incapacitacao.

O valor mensal do beneficio por Incapacidade serd calculado
utilizando-se 100% (cem por cento) do saldo da Conta Global
Individual, na Data do Calculo, e serd pago conforme disposto no item
9.2.1.

RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE
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7.3.1

7.3.1.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

7.3.6

7.4

7.4.1

7.4.2

Para a concessao do beneficio por Incapacidade, o Participante Ativo
devera ser examinado por clinico credenciado pela Entidade, que
atestard sua Incapacidade, descrevendo sua natureza e grau,
determinando a data dos préximos exames. Poderdo ser exigidos
exames periddicos atestando a continuagao da Incapacidade.

Perdera o direito ao beneficio por Incapacidade o Participante que
exercer a opgao pelo Resgate, nos termos do item 8.1.4.2 deste
Regulamento.

O beneficio por Incapacidade serd cancelado tdo logo a Previdéncia
Social suspenda seu beneficio de aposentadoria por invalidez ou
auxilio-doenca, ou no caso de uma recuperacdo antecipada, conforme
atestado pelo clinico da Entidade.

N3o haverd concessdo do beneficio por Incapacidade quando a mesma
for resultante da pratica, pelo Participante Ativo, de atos dolosos,
contrdrios a lei.

N3o sera exigida prova de continuidade da Incapacidade apds o
Participante Assistido completar 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.

O Participante Ativo, porém aposentado pela Previdéncia Social, que
sofrer uma Incapacidade, serd elegivel ao beneficio por Incapacidade,
conforme definido no item 7.2.

Ao Participante Ativo que ndo tiver a sua Incapacidade atestada por
clinico credenciado pela Entidade e for declarado invalido pela
Previdéncia Social, sera calculado um beneficio na forma definida no
item 7.2.2, com base no saldo da Conta de Participante.

BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE

O beneficio de Pensao por Morte serd concedido aos Beneficidrios de
Participante Assistido ou Ativo que vier a falecer, sendo exigido para
este ultimo pelo menos 1 (um) ano de Vinculagdo ao Plano, caréncia
esta ndo aplicavel em caso de acidente de trabalho.

No caso de falecimento de Participante Ativo ou Assistido, sera
concedido o beneficio de Pensdo por Morte, calculado sobre 100%
(cem por cento) do saldo da Conta Global Individual, na Data do
Calculo, o qual serd pago na forma de prestacdo Unica, aos
Beneficiarios Preferenciais e, na inexisténcia destes, aos Beneficiarios

25



IFM - Itajuba Fundo Multipatrocinado Regulamento do Plano de Previdéncia Carboprev

7.4.3

7.4.4

7.4.5

7.4.6

7.4.6.1

Subsidiarios, e, na inexisténcia de ambos, aos Beneficiarios
Designados.

Os Beneficidrios Preferenciais ou Subsidiarios, quando for o caso,
enquadrados na condi¢do de conjuge ou Companheiro de Participante,
ou filhos menores, poderdo optar por receber o beneficio de Pensao
por Morte na forma de prestacdo Unica ou por uma das opgdes de
renda mensal previstas no item 9.2.1 deste Regulamento. Para os fins
deste dispositivo, entende-se por filhos menores aqueles que tenham
até 21 (vinte e um) anos de idade, sendo estendido até o més em que
completar 25 (vinte e cinco) anos de idade, se frequentando curso
superior em estabelecimento de ensino oficial, ndo havendo limite de
idade para filho total e permanentemente invélido.

A forma de recebimento do beneficio de Pensdo por Morte, quando
couber escolha, devera ser definida, em comum acordo, pelo conjunto
de Beneficiarios Preferenciais ou Subsididrios, quando for o caso,
dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar do requerimento do
beneficio. Na hipdtese de auséncia de acordo entre os Beneficiarios
Preferenciais ou Subsididrios, quando for o caso, dentro do prazo
estipulado, a forma de recebimento serd definida pelo Beneficidrio de
maior idade.

Na hipétese de inexisténcia de Beneficidrios Preferenciais, Subsidiarios
e Designados, na data de falecimento do Participante Ativo ou
Assistido, o saldo da Conta de Participante sera pago aos herdeiros
designados em inventario judicial ou por escritura publica e o saldo da
Conta de Patrocinadora sera revertido para o Fundo de Reversao. Na
inexisténcia, também, dos herdeiros designados em inventario judicial
ou por escritura publica, o saldo da Conta Global Individual sera
revertido para o Fundo de Reversao.

O beneficio de Pensdo por Morte sera rateado entre os Beneficiarios
Preferenciais ou Designados de acordo com a proporgao previamente
definida pelo Participante no formulario especifico fornecido pela
Entidade. Na auséncia de definicao da referida proporc¢ao, o beneficio
de Pensdo por Morte serd rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios Preferenciais ou Designados, conforme o caso.

O beneficio de Pensdao por Morte a ser pago aos Beneficidrios
Subsididrios ou aos herdeiros designados em inventario judicial ou por
escritura publica sera rateado em partes iguais.
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7.4.7

Ocorrendo o posterior falecimento de um dos Beneficidrios
Preferenciais ou Subsididrios, conforme o caso, que recebiam
beneficio na forma de renda mensal, havera um novo rateio do saldo
remanescente do beneficio de Pensao por Morte, que serd distribuido
em partes iguais aos remanescentes Beneficidrios Preferenciais ou
Subsididrios, conforme o caso, e sera pago de acordo com a forma de
recebimento adotada para o pagamento do quinhao principal.

Ocorrendo o falecimento do Uultimo Beneficiario Preferencial ou
Subsididrio, conforme o caso, que recebia beneficio na forma de renda
mensal, o saldo remanescente da Conta de Participante serd pago aos
herdeiros do ultimo Beneficidrio sobrevivente, designados em
inventario judicial ou por escritura publica e o saldo remanescente da
Conta de Patrocinadora serd revertido para o Fundo de Reversao.
Inexistindo herdeiros, os valores serdo revertidos para o Plano e
alocados no Fundo de Reversao.
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8

Dos Institutos Legais Obrigatdrios

8.1

8.1.1

8.1.11

8.1.1.2

8.1.1.3

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, a Entidade, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento do
comunicado do Término do Vinculo Empregaticio ou da data do
requerimento pelo Participante, disponibilizara, por meio impresso
ou eletronico, extrato previdenciario contendo as informacgdes
exigidas pela legislagdo. O Participante poderd, dentro do prazo de
30 (trinta) dias, a contar do recebimento do extrato previdenciario,
optar por um dos institutos legais previstos neste Regulamento,
sendo esse prazo suspenso na hipotese de questionamento das
informacgdes constantes do extrato previdenciario pelo Participante
que o receber, até que sejam prestados os devidos esclarecimentos
pela Entidade, o que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do questionamento.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O Participante Ativo ou Autopatrocinado podera optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, tornando-se um Participante Vinculado, em
caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que n3do seja elegivel
ao beneficio de Aposentadoria Normal e que tenha completado 3 (trés)
anos de Vincula¢do ao Plano.

O saldo de Conta Global Individual do Participante Vinculado ficard
retido no Plano até que este complete pelo menos 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade, quando podera requerer o inicio do pagamento
do beneficio.

Durante o periodo de diferimento, compreendido entre a data da
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido e o més da sua concessao,
o valor do saldo da Conta Global Individual sera atualizado,
mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos.
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8.1.1.4

8.1.1.5

8.1.1.6

8.1.1.7

8.1.1.7.1

8.1.1.8

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera calculado, na
Data do Calculo, sobre 100% (cem por cento) do saldo de Conta Global
Individual, e serd pago ao Participante por uma das formas previstas
no item 9.2.1.

Na hipétese de o Participante Vinculado vir a falecer, seus Beneficidrios
terdo direito ao recebimento, sob a forma de pagamento Unico, do
saldo de Conta Global Individual, na Data do Calculo, sendo aplicaveis
as hipoteses de excegao previstas para recebimento de renda mensal
para Beneficidrios cOnjuges, Companheiro ou filhos menores,
indicadas no item 7.4.3.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser
elegivel ao beneficio de Aposentadoria Antecipada, este podera optar
pelo imediato inicio de recebimento do Beneficio Proporcional
Diferido.

O Participante Vinculado assumird o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manutenc¢do no Plano, conforme
estabelecido no plano de custeio anual, sendo facultado ao érgao
estatutdrio competente da Entidade determinar que a taxa seja
descontada do Saldo da Conta Global Individual, quando pertinente. A
participacdo no custeio administrativo, quando definida contribuicdo,
corresponderd ao montante necessario para cobertura do custo
administrativo “per capita”, que serd obtido pela divisdo do valor total
de despesas previstas para o exercicio pela totalidade de participantes
do Plano.

O Participante Vinculado que deixar de efetuar o pagamento de 3 (trés)
contribui¢cdes administrativas devidas sera notificado pela Entidade
para a quitacdo do débito e informado sobre as consequéncias do nao
pagamento, que implicara no cancelamento de sua op¢ao ao Beneficio
Proporcional Diferido, apds decorridos 30 (trinta) dias da referida
notificacdao, ficando disponiveis a opg¢dao pelo Resgate ou pela
Portabilidade, nos termos previstos nos itens 8.1.3 e 8.1.4,
respectivamente.

Exceto as contribuicdes para custeio administrativo, quando previstas,
a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, a partir da data de seu
requerimento, implicara na cessacao das contribuicdes estabelecidas
no Capitulo 5.
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8.1.1.9

8.1.1.10

8.1.1.11

8.1.2

8.1.2.1

Se, a qualquer momento apds a opgao do Participante desligado pelo
Beneficio Proporcional Diferido, constatar-se que o saldo da Conta
Global Individual é inferior a 50 (cinquenta) URC, ao Participante sera
facultada a opgdo de requerer o imediato recebimento do valor do
saldo da Conta Global Individual, de uma Unica vez, extinguindo-se,
assim, definitivamente, todas as obriga¢des da Entidade com relagdo a
esse Participante.

A opgao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido nao
impede a posterior opcdo pelo Autopatrocinio, pela Portabilidade ou
pelo Resgate, cujos valores serdo apurados nos respectivos termos
previstos neste Regulamento.

Caso o Participante ndo exerca sua opcdo por um dos institutos
previstos neste Capitulo, no prazo definido noitem 8.1, sera presumida
sua opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que cumpra, a
época do desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos de Vinculacdo ao
Plano para tanto exigida. Na hipdtese de ndao cumprimento da caréncia
estabelecida, sera aplicaveis exclusivamente as op¢des de Resgate ou
Portabilidade.

AUTOPATROCINIO

O Participante Ativo que tiver a perda total ou parcial da remuneracao
recebida por Patrocinadora, inclusive por Término do Vinculo
Empregaticio, assim como o Participante Vinculado, poderd optar por
manter, as suas expensas, o valor de suas contribuicdes e das
contribui¢cdes da Patrocinadora, previstas no Capitulo 5, incluindo
aquelas destinadas ao custeio administrativo, quando previstas no
plano de custeio. A realizacdo das contribuicdes, até a data do
preenchimento das condi¢cdes de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal, garantira a manutenc¢dao da vinculacdo do
Participante neste Plano, ficando sujeito as seguintes condig¢des:

(a) as contribuigdes do Participante Autopatrocinado, terdo como
base o respectivo Salario Aplicavel, transformado em nimero de
URC, aplicando-se a essa base os mesmos percentuais
estabelecidos para todas as contribuicdes de Participante e de
Patrocinadora previstas neste Regulamento;

(b) a contribuigdo para custeio administrativo serd fixada
anualmente e registrada no plano de custeio anual, observando-
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(©)

(d)

(e)

®

(2

(h)

se, como parametro, o montante necessario para cobertura do
custo administrativo "per capita", que sera obtido pela divisao
do valor total de despesas previstas para o exercicio pela
totalidade de participantes do Plano;

independentemente da data de formalizagdao do Autopatrocinio
pelo Participante, este deverad integralizar todas as contribuigcées
relativas ao periodo decorrido desde o Término do Vinculo
Empregaticio, exceto se a opgao pelo Autopatrocinio tiver sido
feita por Participante Vinculado;

as contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinado
deverdo ser pagas diretamente a Entidade, mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano até o dia 10 do més subsequente ao de
competéncia. Contribuicdes pagas com atraso serdo acrescidas
das penalidades e destinadas conforme previsto no item 5.1.6;

o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuicGes sucessivas terd sua inscricdo cancelada, apds 30
(trinta) dias da notificacdo para pagamento do valor total devido
com os respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, em
decorréncia, o mesmo tratamento estabelecido para desisténcia
voluntaria;

na hipotese de desisténcia voluntdria das condigdes assumidas
pelo Participante Autopatrocinado, antes de obter a concessao
de um beneficio do Plano, o Participante Autopatrocinado
podera optar pelo Resgate, pela Portabilidade ou pelo Beneficio
Proporcional Diferido, observadas as condi¢cbes previstas neste
Regulamento;

na hipdtese de falecimento do Participante Autopatrocinado,
antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria Antecipada,
os seus Beneficiarios terdo direito ao beneficio de Pensdo por
Morte na forma prevista neste Regulamento;

ocorrendo a Incapacidade do Participante Autopatrocinado,
antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria Antecipada,
este terd direito a um beneficio por Incapacidade previsto neste
Regulamento;

a realizacdo dos pagamentos previstos na alinea (f) deste item
extinguird todas as obrigacdes da Entidade referentes a este
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8.1.2.2

8.1.3

8.1.3.1

Plano em relagdo ao Participante Autopatrocinado ou
respectivos Beneficiarios;

() ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas
Contribuicbes para o Plano apds preencher as condi¢bes de
elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido serdo aplicadas
as disposi¢des do item 8.1.1;

(k) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdio como
Autopatrocinado serd computado como tempo de Vinculagdo ao
Plano;

(I)  uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao beneficio
de Aposentadoria Antecipada, ao Participante Autopatrocinado,
no que couber, serdo aplicdveis as regras previstas para
Participante Ativo.

A opcao do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo
Resgate, cujos valores serdo apurados nos respectivos termos
previstos neste Regulamento.

PORTABILIDADE

O Participante Ativo, no caso de Término de Vinculo Empregaticio,
assim como o Participante Autopatrocinado sem vinculo
empregaticio ou Vinculado, desde que ndo esteja, em qualquer caso,
em gozo de um beneficio do Plano, poderda optar por portar, para outro
plano de beneficios operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar, o montante correspondente
ao seu direito acumulado, conforme segue:

(a) o Participante que, na data do Término do Vinculo Empregaticio,
conte com menos de 3 (trés) anos completos de Vinculagdo ao
Plano, podera portar o seu saldo de Conta de Participante, nao
fazendo jus ao saldo de Conta de Patrocinadora; e

(b) o Participante que, na Data do Término do Vinculo Empregaticio,
conte com pelo menos 3 (trés) anos completos de Vinculagdo ao
Plano, podera portar a integralidade do saldo de Conta Global
Individual.
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8.1.3.2

8.1.3.3

8.1.4

8.14.1

Do valor a ser portado pelo Participante serio descontados pela
Entidade débitos que ele possua junto ao Plano.

Nos termos da legislagdo vigente aplicdvel, o Plano recepcionara
recursos portados oriundos de outros planos de previdéncia
complementar, portados por Participante e Assistido (desde que nao
esteja em recebimento de beneficio sob a forma de renda vitalicia).
Os recursos recepcionados por meio de Portabilidade serao alocados
na Conta de Participante, sob rubrica prépria “Recursos Portados”,
subdividida em "Recursos Portados - Entidade Fechada" e "Recursos
Portados - Sociedade Aberta/Seguradora", conforme sua constituicdo,
segregando-se, ainda, os saldos oriundos de Portabilidade formados
por contribui¢bes individuais daqueles oriundos de contribuicoes
patronais, exceto no caso de portabilidade realizada por Assistido,
em que os recursos recepcionados serdao alocados na Conta Global
Individual, repercutindo no beneficio em recebimento.

RESGATE

O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado que ndo esteja
em gozo de um beneficio do Plano poder3, alternativamente, optar
pelo Resgate correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da
Conta de Participante, calculado na Data do Calculo e a seguinte
parcela do saldo da Conta de Patrocinadora, conforme tabela abaixo,
ficando o seu pagamento condicionado ao Término do Vinculo
Empregaticio.

Tempo de Vinculagao ao Plano, Percentual do saldo da
computado na data do Término do Conta de Patrocinadora
Vinculo Empregaticio

de 0 a 4 anos completos 0%
a partir de 5 anos completos 10%
a partir de 6 anos completos 20%
a partir de 7 anos completos 30%
a partir de 8 anos completos 40%
a partir de 9 anos completos 50%
a partir de 10 anos completos 60%
a partir de 11 anos completos 70%
a partir de 12 anos completos 80%
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8.14.2

8.14.3

8.14.4

8.1.4.5

Nesta hipdtese, em relagao aos recursos alocados na rubrica “Recursos
Portados — Entidade Aberta/Seguradora” o Participante podera optar
por integrd-lo ao valor do Resgate ou portar esses recursos para outro
plano. Eventual saldo de “Recursos Portados — Entidade Fechada” ndo
podera ser resgatado, devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade.

Exclusivamente para fins de opg¢do pelo Resgate, a suspensdo do
contrato de trabalho decorrente de invalidez equipara-se ao Término
do Vinculo Empregaticio.

O valor do Resgate serd efetuado sob a forma de pagamento Unico,
com possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias, ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, as quais serao atualizadas com base no valor da quota.

Do valor a ser resgatado pelo Participante serdao descontados pela
Entidade débitos que ele possua junto ao Plano.

O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as obrigacdes
da Entidade em relacdo ao Participante e seus Beneficiarios.
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Da Data do Calculo, da Forma e do Pagamento dos Beneficios

9.1

9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.2

9.2.1

DA DATA DO CALCULO

A Data do Calculo dos beneficios, bem como do Resgate e da
Portabilidade, serad o primeiro dia util do més de competéncia, sendo
que, no caso do Resgate pago de forma diferida, nos termos do item
8.1.4.3, a Data do Calculo sera o ultimo dia do més em que finalizar o
prazo de diferimento.

A Data do Célculo do Beneficio Proporcional Diferido sera o primeiro
dia util do més em que o Participante se tornar elegivel a percep¢ao do
beneficio, que serd o més de competéncia, ou, quando for o caso, de
sua morte ou Incapacidade.

Se a data do Término do Vinculo Empregaticio ou a data da
elegibilidade, morte ou Incapacidade, conforme o caso, ou a data do
requerimento, se posterior, ocorrer entre o dia 12 (primeiro) e 152
(décimo quinto) dia do més, o més de competéncia serd o més da
ocorréncia do evento, caso contrario, o més de competéncia serd o
més imediatamente subsequente a ocorréncia do evento.

DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

A critério do Participante ou, quando for o caso, dos Beneficiarios que
facam jus a renda mensal, os beneficios de prestacdo mensal serdo
pagos utilizando-se uma das formas abaixo:

(a) pagamento uUnico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da
Conta Global Individual e o restante através de uma das opgdes de
renda previstas nas alineas “b” e “c” deste item. Esta opg¢do ndo é
aplicdvel ao beneficio de Incapacidade e, para os demais, estara
disponivel a qualquer momento, mas uma Unica vez, desde que o
valor remanescente ndo resulte em um beneficio mensal inferior
a 1 (uma) URC;
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9.2.1.1

9.21.1.1

9.2.2

9.2.2.1

9.2.3

(b) pagamentos mensais, em numero constante de quotas, por um
periodo minimo de 5 (cinco) anos e maximo de 30 (trinta) anos. O
periodo de recebimento podera ser redefinido pelo Participante
ou pelos Beneficiarios, quando for o caso;

(c) um beneficio calculado mensalmente, podendo variar entre o
percentual de 0,3% (zero virgula trés por cento) a 2% (dois por
cento) do saldo remanescente da Conta Global Individual,
referente ao més imediatamente anterior ao do pagamento. Esse
percentual podera ser alterado pelo Participante ou pelos
Beneficiarios, quando for o caso.

As alteracdes de periodo de pagamento (alinea “b” supra) ou
percentual sobre o saldo remanescente (alinea “c” supra), assim como
de uma para a outra forma de recebimento, poderdo ser feitas pelo
Participante ou Beneficiario, quando for o caso, uma vez ao ano, nas
épocas pré-determinadas pelo 6érgdo estatutdrio competente da
Entidade, por meio de formuldrio especifico, observados os prazos e
percentuais previstos nas referidas alineas.

A alteracdo vigorara a partir do més subsequente ao da solicitacao,
implicando recdlculo da renda mensal.

A alteracdo do periodo de pagamento do beneficio (alinea “b” supra)
levard em consideracdo o periodo ja decorrido somado ao novo
periodo, respeitando-se o periodo total minimo de 5 (cinco) anos e
maximo de 30 (trinta) anos.

Os beneficios de prestacao continuada, Resgate ou pagamento Unico
serdo pagos até o 52 dia util do més subsequente ao de competéncia e
serdo calculados com base no valor da quota do més anterior ao de
competéncia.

Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera atualizado pelo
Retorno dos Investimentos, acrescido de multa de 2% (dois por cento)
e juros de 1% (um por cento) ao més.

A primeira parcela de renda mensal dos beneficios sera devida a partir
do més de competéncia. A Ultima parcela destes beneficios sera devida
por ocasido do esgotamento do saldo da Conta Global Individual ou na
data em que se complete o periodo de recebimento escolhido pelo
Participante ou Beneficiario.
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9.24

9.2.5

9.2.6

9.2.7

9.2.8

9.2.9

Os beneficios pagos nas formas estabelecidas neste Capitulo serao
atualizados mensalmente com base no valor da quota estimada do
més anterior ao do dia do pagamento. Nao haverd recalculo em fungao
da nova quota real apurada posteriormente a data do pagamento.

Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, além do
atendimento das condi¢gbes nele previstas, serd exigido o
requerimento do Participante ou Beneficidrio, quando for o caso, a
Entidade, assim como o Término do Vinculo Empregaticio. Ndao sera
exigido Término do Vinculo Empregaticio para os beneficios por
Incapacidade, para os quais serdo exigidas apenas as condicdes de
elegibilidade respectivas previstas neste Regulamento.

Quando o beneficio de prestacao continuada decorrente de uma das
opc¢oes constantes do item 9.2.1, em qualquer momento, resultar em
valor mensal inferior a 1 (uma) Unidade de Referéncia Carboprev, serd
pago ao Participante o saldo remanescente da Conta Global Individual,
na forma de pagamento Unico, extinguindo-se com seu pagamento,
definitivamente, todas as obrigacdes da Entidade referentes a este
Plano com relagdo a esse Participante Assistido, Vinculado ou
respectivos Beneficiarios, se for o caso.

O beneficio de prestacdo continuada sera pago 12 (doze) vezes ao ano,
sendo que a prestacdao do més de dezembro sera paga em dobro.

Ao preencher as condicbes de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal o Participante poderd retardar o inicio de
recebimento do beneficio de prestacao continuada a que fizer jus, por
um periodo de, no maximo, 5 (cinco) anos, mediante requerimento
dirigido a Entidade dentro do prazo de 30 dias, a contar do
recebimento do extrato de desligamento. Referido diferimento podera
ser cancelado a qualquer tempo, mediante solicitacdo escrita a
Entidade.

O diferimento de inicio de pagamento do beneficio referido no item
9.2.8, nao gerara qualquer acréscimo aos respectivos valores
originalmente devidos ou quaisquer outros direitos supervenientes,
salvo as atualizacdes pelo Retorno dos Investimentos e condicdes ja
previstas neste Regulamento e vigentes a época em que o Participante
utilizar da faculdade prevista no item 9.2.8.
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9.2.10

Na hipdtese de falecimento do Participante que tenha optado pelo
diferimento do inicio do pagamento do beneficio, nos termos do
previsto no item 9.2.8, a referida opgdo serd cancelada
automaticamente na data em que a Entidade receber a comunicagao
sobre o falecimento do Participante ou na data do requerimento do
beneficio pelos Beneficiarios, se for posterior, sendo aplicadas aos seus
Beneficidrios as disposicdes relativas a Pensdao por Morte de
Participante Ativo previstas neste Regulamento.
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10

Da Suspensao de Contribuicdao, das Alteracdes do Plano e da Retirada de

Patrocinio
10.1

10.2

10.3

O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, pelo 6rgao estatutario
competente da Entidade, sujeito a homologacao pelas Patrocinadoras
e aprovacao da autoridade governamental competente, respeitados os
direitos acumulados dos Participantes e Beneficiarios.

Qualquer  Patrocinadora podera  suspender ou reduzir
temporariamente suas contribui¢cbes, por um prazo de 1 (um) ano,
prorrogdvel por igual periodo, e sé fazer as contribuicées destinadas a
satisfacdo dos beneficios que, até aquela data, ja estiverem creditados
aos Participantes ou Beneficidrios, os quais ndo serdo reduzidos.

As contribuicdes dos Participantes, inclusive Contribuicdes
Voluntdrias, serdo aplicados os mesmos procedimentos a serem
adotados para as contribuicdes das Patrocinadoras.

Configurada a hipdtese de suspensdo de contribuicbes devidas ao
Plano, a medida deverd ser previamente aprovada pelo 6rgao
estatutdrio competente da Entidade e imediatamente comunicada a
autoridade governamental competente e divulgada aos Participantes.

E facultado as Patrocinadoras retirar o seu patrocinio do Plano,
hipdtese em que serao observados o rito e os critérios estabelecidos
pela legislacdo de regéncia.
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11

Das Disposicdes Gerais

111

11.2

11.3

114

11.5

A Entidade fornecerd ou disponibilizara aos Participantes, por meio
impresso ou portal eletronico, copia do Estatuto da Entidade e deste
Regulamento, além de material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, suas caracteristicas. Adicionalmente,
utilizados os mesmos meios, serd fornecido ou disponibilizado o
extrato individual da Conta Global Individual, discriminando os valores
creditados ou debitados naquela Conta, no periodo.

Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos mesmos,
assinara os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos
periodicamente pela Entidade, necessarios a manutencao dos
beneficios. A falta de cumprimento dessa exigéncia poderad resultar na
suspensdao do beneficio, que perdurara até o seu completo
atendimento, exceto se a impossibilidade na obtencdo dos
documentos ndo se der por ato ou omissdo do Participante ou
Beneficiario.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
comprobatdrios das condi¢cdes necessarias para o recebimento dos
beneficios, a Entidade podera tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficidrio serd
determinado de acordo com as disposi¢cdes deste Plano em vigor na
Data do Calculo do beneficio, observados os direitos adquiridos dos
Participantes e Beneficiarios, assim como os beneficios acumulados
até essa data.

Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados ou
modificados a qualquer tempo, observada a legislacdo vigente, sujeito
a aprovagao da autoridade governamental competente. Em qualquer
caso, serdo preservados os beneficios concedidos aos Participantes
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11.6

11.7

11.8

11.9

Assistidos e Beneficidrios, bem como os direitos dos Participantes
Ativos em condicdes de receberem beneficios na ocasido das
modificagGes ou cancelamento, além de eventuais outros beneficios
acumulados até aquela data.

A Entidade poderd negar qualquer reivindica¢ao de beneficio, declarar
qualguer beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, preservando-se
o valor alocado na Conta de Participante, se for reconhecido pela
autoridade governamental competente que a morte ou a Incapacidade
do Participante foi, respectivamente, provocada por Beneficidrio ou
resultado de ferimento auto-infligido ou ato criminoso por ele
praticado. Tal faculdade serd também assegurada a Entidade em caso
de comocdo social, guerra, atentado, catastrofe ou nas hipdteses de
caso fortuito ou de forca maior, reconhecida pela autoridade
governamental competente, que a atinja ou atinja a Patrocinadora e
gue venha a inviabilizar o Plano de beneficios.

Quando o Participante ou o Beneficidrio ndo for considerado
inteiramente responsavel, em virtude de incapacidade legal ou
judicialmente declarada, a Entidade pagard o respectivo beneficio a
seu representante legal. O pagamento do beneficio ao representante
legal do Participante ou do Beneficidrio desobrigard totalmente a
Entidade quanto ao mesmo beneficio.

Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fara revisdo e
correcao do valor respectivo, pagando ou reavendo o que |Ihe couber,
podendo, no ultimo caso, reter prestacdes subsequentes, quando
houver, até a completa compensagao dos valores devidos, incluindo a
atualizacdo desses valores, ndo podendo a prestacao mensal, em seu
valor ja retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por cento). Na
hipdtese de inexisténcia de prestacdes subsequentes, o Participante
ou Beneficiario, conforme o caso, sera notificado para proceder a
devolugdo do valor pago a maior pela Entidade no prazo de 30 (trinta)
dias, apds o que serdo aplicadas as penalidades previstas no item 5.1.6.

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes,
na forma da lei, as prestacdes ndo pagas, nem reclamadas na época
préopria, a que o Participante ou Beneficiario tiverem direito,
prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que
forem devidas, revertendo em proveito do Plano por meio de crédito
no Fundo de Reversdo.
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11.10

11.11

11.12

Os beneficios de prestagao continuada previstos neste Plano nao serao
devidos concomitantemente, ressalvado o disposto no item 9.2.7 e a
hipétese de pagamento de Pensdo por Morte paga ao Participante,
desde que na condicao de Beneficidrio de outro Participante do Plano.

O orgdo estatutario competente da Entidade, mediante critérios
uniformes e nao discriminatdrios aplicdveis em cada situagao
especifica, poderd determinar a inclusdo, como tempo de Vinculagao
ao Plano, do tempo acumulado por Participante em outro plano de
carater previdenciario anteriormente patrocinado por Patrocinadora.

Este Regulamento, com as alteracdes que lhe foram introduzidas,
entrara em vigor na data da publicacdo, no Didrio Oficial da Unido, da
Portaria de sua aprovacao pela autoridade governamental
competente.
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Regulamento do Plano de Previdéncia Carboprev

12

Das DisposicOes Transitdrias e Especiais

12.1

As disposicées deste Capitulo aplicam-se, exclusivamente, aos
Participantes Assistidos, Vinculados, Ativos e Autopatrocinados,
inscritos no Plano Basico e/ou no Plano Suplementar até o dia
imediatamente anterior a Data Efetiva de Incorporagao dos Planos,
estando estruturado em segdes, as quais, resumidamente, disciplinam
as matérias conforme segue:

Secdo | — Regras gerais sobre (a) os créditos de conversdo dos
beneficios anteriormente previstos nos regulamentos do Plano Basico
e do Plano Suplementar, objetos da incorporagao referida no item 1.2;
(b) as contribuicdes apds a Data Efetiva da Incorporacdo; (c) as
prerrogativas especiais para participantes assistidos e elegiveis, que
sdo complementadas por outras secdes subsequentes; (d)
contribuicbes de servico passado e (e) data de célculo e pagamento dos
beneficios que permanecem no modelo anterior.

Secdo Il — Regras especiais que serdo mantidas para participantes
assistidos, vinculados e elegiveis oriundos do Plano Basico.

Secdo Il — Regras especiais que serdo mantidas para participantes
assistidos, vinculados e elegiveis oriundos do Plano Suplementar.

Secdo IV — Histérico sobre os direitos dos participantes oriundos da
Vulcaprev.

Secdo V — DisposicOes especiais de ordem geral sobre o processo de
conversao e incorporacao, situacdes omissas, etc.

Secao | — Da conversao dos Planos Basico e Suplementar

12.2

O valor do Crédito de Conversdao do Plano Basico foi convertido em
quotas do Plano de Previdéncia Carboprev na Data Efetiva de
Incorporacdo dos Planos e creditado na Conta de Patrocinadora, sob a
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12.3

12.4

12.5

rubrica “Conta de Patrocinadora — Plano Basico” sendo, a partir de
entdo, atualizado pelo Retorno dos Investimentos e submetido
integralmente, para todos os efeitos, as regras regulamentares
correntes do Regulamento do Plano de Previdéncia Carboprev.

O valor do Crédito de Conversdo do Plano Suplementar foi convertido
em quotas do Plano de Previdéncia Carboprev na Data Efetiva de
Incorporagdo dos Planos, as quais foram creditadas na Data Efetiva de
Incorporagao dos Planos, respectivamente, na Conta de Patrocinadora
e na Conta de Participante, sob as rubricas “Conta de Patrocinadora —
Plano Suplementar” e “Conta de Participante — Plano Suplementar”
segundo a sua origem, sendo, a partir de entdo, atualizado pelo
Retorno dos Investimentos e submetido integralmente, para todos os
efeitos, as regras regulamentares correntes do Regulamento do Plano
de Previdéncia Carboprev.

A partir da Data Efetiva de Incorporacdo dos Planos, as contribuicdes
ao Plano passaram a ser realizadas na forma indicada no Capitulo 5.
Para os Participantes Ativos ou Autopatrocinados que, no prazo
estabelecido pela Entidade, ndo efetivaram suas op¢des de
contribui¢ao dentro das novas escalas estabelecidas no Capitulo 5 foi
considerado o mesmo percentual de contribuicdo que vinha sendo
efetuado por eles até entdo. Os Participantes Ativos que ndo
realizavam contribuicGes no dia imediatamente anterior a Data Efetiva
de Incorpora¢ao dos Planos e nao efetivaram suas opc¢les de
contribuicdo dentro das novas escalas estabelecidas foram
considerados como Participantes com contribui¢cdes suspensas, sendo
aplicavel, em decorréncia, o disposto no item 5.1.7.

Os Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano Basico e do Plano
Suplementar que, no dia imediatamente anterior a Data Efetiva de
Incorporagao dos Planos, cumpriam os requisitos de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada, bem como os
Participantes Assistidos e Vinculados e os Beneficiarios em gozo de
beneficio no dia imediatamente anterior a Data Efetiva de
Incorporacdo dos Planos, puderam, no prazo de até 60 (sessenta) dias
a contar da comunicacao realizada pela Entidade, apds a aprovacao da
incorporacao pelo érgdo governamental competente, optar, de forma
voluntaria, pelas condi¢des regulamentares do Plano de Previdéncia
Carboprev, sujeitando-se a partir da opcdo, a todas as demais
disposicGes do Plano de Previdéncia Carboprev. Neste caso, os
Participantes Assistidos (incluindo Beneficiarios em gozo de beneficio),
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Vinculados, Ativos e Autopatrocinados optantes fizeram jus aos
Créditos de Conversao referidos nos itens 12.2 e 12.3.

Na auséncia de manifestacao expressa nesse sentido, tais Participantes
e Beneficidrios permaneceram sujeitos as condi¢des regulamentares
vigentes no dia imediatamente anterior a Data Efetiva de Incorporagdo
dos Planos resumidamente indicadas a seguir, mantendo-se, neste
caso, as regras para Beneficidrios previstas no item 2.3.1.

12.6 Para o pagamento dos beneficios previstos neste Capitulo serdao
observadas as disposi¢cdes do Capitulo 9 sobre Data de Calculo (itens
9.1.1a9.1.3), data de pagamento (item 9.2.2) e mora em caso de atraso
(item 9.2.2.1).

Secao Il — Participantes Assistidos, Vinculados, Ativos e Autopatrocinados

elegiveis ao beneficio de Aposentadoria do Plano Basico e Beneficiarios em
gozo de beneficio do Plano Basico

12.7

12.8

12.9

As disposicOes desta Sec¢ao aplicam-se aos Participantes Assistidos,
Vinculados, Ativos e Autopatrocinados elegiveis ao beneficio de
Aposentadoria do Plano Bdsico e aos Beneficidrios em gozo de
beneficio do Plano Basico.

As contribuicdes a serem realizadas pela Patrocinadora ou pelo
Participante Autopatrocinado para custeio dos beneficios estruturados
como beneficio definido, incluindo as referentes a cobertura de
despesas administrativas, quando previstas no plano de custeio anual,
passaram a ser efetuadas periodicamente conforme Avaliacdo Atuarial
elaborada de acordo com a legislacdo vigente, encaminhada,
anualmente, a autoridade governamental competente.

A elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal comecard na
data em que o Participante Ativo completar, concomitantemente, 60
(sessenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Servigco Continuo.

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Normal, correspondera
a:

(45% SRB - BP) x (SC+10)/40

onde:
SRB = Salario Real de Beneficio
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12.10

12.11

12.12

SC
BP

Servico Creditado
Beneficio Previdenciario

O Participante Ativo serad elegivel a uma Aposentadoria Antecipada
quando completar, concomitantemente, 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade e 10 (dez) anos de Servico Continuo. A elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Antecipada cessara na data em que o
Participante Ativo se tornar elegivel ao beneficio de Aposentadoria
Normal.

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Antecipada serd
calculado pela férmula prevista para a Aposentadoria Normal,
deduzindo-se, do valor obtido, 5/12% (cinco doze avos por cento) por
més em que a data da Aposentadoria Antecipada preceder ao 602
(sexagésimo) aniversario do Participante.

O Participante Ativo sera elegivel a um beneficio por Incapacidade apds
atendimento das seguintes condi¢cbes cumulativas, observadas as
restrigdes previstas nos itens 7.3.1 a 7.3.4: (a) ter pelo menos 1 (um)
ano de Vinculacdo ao Plano; (b) ser elegivel a um beneficio de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenga pela Previdéncia Social;
(c) ter Incapacidade atestada por clinico credenciado pela Entidade; (d)
haver cessado qualquer pagamento de complementacdo de auxilio-
doenca pela Patrocinadora; e (e) haver decorrido, pelo menos, 15
(quinze) dias desde a sua incapacitacao.

O Participante Ativo, porém aposentado pela Previdéncia Social, que
sofrer uma Incapacidade, sera elegivel ao beneficio por Incapacidade e
seu beneficio sera calculado com base em um beneficio tedrico de
auxilio-doenca que seria pago pela Previdéncia Social.

O valor mensal do beneficio por Incapacidade correspondera a:

(45% SRB - BP) x (SCA+10)/40

onde:

SRB = Saldrio Real de Beneficio
SCA = Servico Creditado Aplicavel
BP = Beneficio Previdenciario

O beneficio de Pensdo por Morte sera concedido aos Beneficidrios de
Participante Assistido ou Ativo (elegivel) que vier a falecer.
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12.13

12.13.1

O beneficio de Pensao por Morte sera concedido sob a forma de renda
mensal e serd constituido de uma quota familiar e de tantas quotas
individuais quantos forem os Beneficidrios, até o maximo de 5 (cinco).

As quotas corresponderdao a um percentual do valor de qualquer
beneficio de renda mensal que o Participante Assistido recebia por
forca deste Plano ou daquele que o Participante Ativo teria direito a
receber caso se aposentasse por Incapacidade na data do falecimento.
A quota familiar serd de 50% (cinquenta por cento) deste valor e a
quota individual serd de 10% (dez por cento) por Beneficiario habilitado
nos termos da definicdo contida no item 2.3.1, até o maximo de 5
(cinco). A Pensdo por Morte sera rateada em partes iguais entre os
Beneficiarios.

A Pensao por Morte constitui-se de uma renda vitalicia para o conjuge
ou Companheiro de Participante, bem como para os filhos invalidos,
enquanto que para os demais Beneficiarios, constitui-se de uma renda
temporaria.

Perdera o direito ao beneficio de Pensdao por Morte, o Beneficidrio que
se casar, ou atingir os limites de idade previstos na definicdo contida
no item 2.3.1, ou que se recuperar, se anteriormente invalido. Toda vez
gue se extinguir uma parcela de Pensdo por Morte, em virtude de
perda da condicao de Beneficidrio, processar-se-a novo célculo e rateio
do beneficio, considerando-se apenas os Beneficiarios remanescentes.
A perda da elegibilidade do ultimo Beneficiario remanescente implicara
na extingdo da Pensdo por Morte.

O Participante Ativo, o Participante Vinculado ou o Participante
Autopatrocinado, se for o caso, que, na data da Aposentadoria Normal
ou Antecipada obtiver um beneficio nulo quando da aplicagao das
férmulas constantes dos itens 12.9 ou 12.10 receberd um beneficio,
sob a forma de pagamento Unico, igual a 3 (trés) vezes o Salario Real
de Beneficio, multiplicado por 1/30 (um trinta avos) por ano de Servico
Creditado até o maximo de 30 (trinta) anos, sendo aplicavel, no caso de
Aposentadoria Antecipada, a redugdo de 5/12% (cinco doze avos por
cento) por més em que a data da Aposentadoria Antecipada preceder
0 602 (sexagésimo) aniversario do Participante.

Com relacdo aos beneficios por Incapacidade ou Pens3o por Morte, o
Participante Ativo, o Participante Vinculado, o Participante
Autopatrocinado, se for o caso, ou seu Beneficiario, se for o caso, na
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12.14

12.15

12.16

12.17

hipétese de obtencdo de beneficio nulo, quando da aplicagdo das
formulas constantes dos itens 12.11 ou 12.12 recebera um beneficio,
sob a forma de pagamento Unico, igual a 3 (trés) vezes o Salario Real
de Beneficio, multiplicado por 1/30 (um trinta avos) por ano de Servigo
Creditado Aplicavel.

O pagamento de beneficio, na forma prevista nos itens 12.13 e 12.13.1
extinguird todas as obrigacdes da Entidade referentes ao Plano, em
relagdo ao Participante Ativo, ao Participante Vinculado, ao
Participante Autopatrocinado, se for o caso, ou respectivo Beneficidrio,
tornando-se o primeiro, a partir do pagamento do beneficio, um ex-
Participante.

O Abono Anual consistira em um beneficio de prestacdo anual, que sera
pago, no més de dezembro de cada ano, ao Participante Assistido ou
Beneficidrio que estiver recebendo algum beneficio oriundo do Plano
Basico e corresponderd ao valor do beneficio de prestacao continuada
recebido no mesmo més.

O primeiro pagamento do Abono Anual correspondera a tantos doze
avos quantos forem o nimero de meses entre o referente a Data do
Calculo ou do inicio do recebimento do beneficio, se posterior, e 0 més
de dezembro, inclusive. No caso de Pensdo por Morte que tenha sido
originada de Beneficio de Aposentadoria, serdo considerados, também,
0s meses em que o mesmo tenha sido pago no ano.

De comum acordo entre a Entidade e o Participante, quando da
concessdo do beneficio, uma parcela de até 25% (vinte e cinco por
cento) do beneficio mensal de Aposentadoria Normal, Aposentadoria
Antecipada ou Pens3do por Morte, podera ser convertida em peculio
sob a forma de pagamento Unico, de valor Atuarialmente Equivalente,
desde que, em decorréncia dessa antecipa¢do, o beneficio mensal
remanescente ndo se torne inferior a inferior a 2 (duas) Unidades
Previdenciarias.

A primeira parcela de renda mensal dos beneficios de Aposentadoria
Normal, Aposentadoria Antecipada, Incapacidade ou Pensao por Morte
previstos nesta Secdo sera devida a partir do més do Término do
Vinculo Empregaticio ou da Incapacidade ou falecimento do
Participante e o seu valor sera proporcional ao periodo compreendido
entre a data em que se der estes eventos e o Ultimo dia do més. A
ultima parcela destes beneficios sera devida na data da morte do
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12.18

12.19

12.20

12.21

Participante Assistido ou do ultimo Beneficiario. No caso do beneficio
por Incapacidade, a uUltima parcela podera se dar por decorréncia de
sua recuperagao. Para o beneficio de Pensdo por Morte a ultima
parcela poderd também se dar em decorréncia do cancelamento da
inscricao do ultimo Beneficidrio, conforme previsto no item 2.3.1 deste
Regulamento.

O pagamento do primeiro Beneficio Proporcional Diferido sera devido
a partir do més seguinte aquele em que o Participante Vinculado teria
sido elegivel a Aposentadoria Antecipada ou Aposentadoria Normal. O
ultimo pagamento do Beneficio Proporcional Diferido sera devido no
més da morte do Participante ou seu Beneficiario.

Os beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada,
Incapacidade ou Pensdo por Morte previstos nesta Secdo serdo
corrigidos em 12 de novembro de cada ano, de acordo com o indice de
Reajuste limitado ao indice de reajuste salarial concedido em carater
geral pela Patrocinadora a seus empregados, excepcionando-se as
parcelas referentes a produtividade. O primeiro reajuste sera
proporcional ao periodo decorrido entre a Data do Cdlculo e o més de

reajuste.

Mediante acordo entre a Entidade e o Participante Assistido ou
Vinculado, ou os respectivos Beneficidrios, se for o caso, os beneficios
de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, Incapacidade ou
Pensdo por Morte previstos nesta Se¢dao, que tenham valor mensal
inferior a 1 (uma) UP, serdo transformados em pagamento Unico,
Atuarialmente Equivalente, extinguindo-se com seu pagamento todas
as obrigacdes da Entidade referentes a este Plano com relagdao ao
Participante Assistido, Vinculado ou respectivos Beneficiarios, se for o
caso.

No caso de recep¢do de recursos portados, conforme item 8.1.3.2, o
valor correspondente constituira um saldo de conta individualizada de
Participante, conforme rubricas previstas naquele item, o qual serd
atualizado, mensalmente, desde a data de sua alocagdo no Plano até a
Data do Calculo, de acordo com o Retorno dos Investimentos. Referido
valor gerara um beneficio adicional que serd pago ao Participante por
uma das formas de pagamento previstas nas alineas (b) e (c) do item
9.2.1, a sua escolha, ndo sendo devido o Abono Anual. As prestacdes
subsequentes serdo atualizadas mensalmente de acordo com o
Retorno dos Investimentos.
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12.22

12.22.1

12.22.2

12.22.3

Sobrevindo o falecimento do Participante, seus Beneficidrios (na falta
destes, os herdeiros legalmente designados), mediante rateio em
partes iguais, receberdo um pagamento em prestagdo Unica do valor
remanescente.

O Saldo de Conta Individual constituido em nome do Participante
Vinculado que optou pelo Beneficio Proporcional Diferido nos termos
do Regulamento do Plano Basico anteriormente em vigor sera mantido
no Plano até que o Participante complete a elegibilidade ao beneficio
de Aposentadoria Antecipada ou Normal, quando podera requerer o
inicio do seu recebimento.

Durante o periodo de diferimento, o Saldo de Conta Individual sera
corrigido, mensalmente, de acordo com o Retorno dos Investimentos.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido serd calculado por
ocasido do inicio do seu recebimento, sobre 100% (cem por cento) do
Saldo de Conta Individual do Participante, ndo sendo devido o Beneficio
Minimo.

O Beneficio Proporcional Diferido, acrescido dos eventuais recursos
recepcionados em Portabilidade, serd pago ao Participante por meio de
prestacdes mensais, por um uma das formas de pagamento previstas
nas alineas (b) e (c) do item 9.2.1, a sua escolha.

A prestacao mensal inicial correspondera ao resultado da divisdao do
Saldo de Conta Individual pelo nimero de prestacdes escolhidas pelo
Participante, ndao sendo devido o Abono Anual.

As prestagdes subsequentes serado atualizadas mensalmente de acordo
com o Retorno dos Investimentos.

O ultimo pagamento de Beneficio Proporcional Diferido sera no més
que se completar o periodo de recebimento.

Na hipdtese de o Participante Vinculado vir a falecer durante o periodo
de diferimento do beneficio, seus Beneficidrios terdo direito ao
recebimento imediato, sob a forma de prestacao Unica, do Saldo de
Conta Individual entdo existente.

Ocorrendo o falecimento do Participante ja em gozo do recebimento
do beneficio, seus Beneficiarios receberdo, em pagamento Unico, o
montante correspondente as prestacdes vincendas.

50



IFM - Itajuba Fundo Multipatrocinado Regulamento do Plano de Previdéncia Carboprev

12.22.4

12.22.5

12.22.6

O valor devido serd pago ao conjunto de Beneficiarios, mediante rateio,
em partes iguais. Na auséncia de Beneficidrios o valor sera pago aos
herdeiros designados em inventario judicial.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado durante o periodo
de diferimento, antes dos 60 (sessenta) anos de idade, este podera,
alternativamente, optar pelo recebimento imediato do Beneficio
Proporcional Diferido, sob a forma de prestagao Unica, correspondente
ao Saldo de Conta Individual verificado na Data do Calculo.

O Participante Vinculado participara do custeio das despesas
administrativas do Plano, na forma estabelecida no plano de custeio
anual.

Para o Participante Vinculado inscrito no Plano até a Data de Adaptacdo
do Plano, desligado com mais de 45 anos de idade e 10 anos de Servigo
Continuo, que, com base na prerrogativa especial prevista no
Regulamento do Plano Basico anteriormente vigente, tenha optado
pelo Beneficio Proporcional Diferido a ser pago na forma de renda
vitalicia, o valor ja calculado por ocasido do Término do Vinculo
Empregaticio, com base na férmula entdo prevista, permanecera sendo
corrigido pelo indice de Reajuste, até o inicio do recebimento do
beneficio.

Adicionalmente, serdo aplicdveis as seguintes regras especiais ao
Participante Vinculado referido neste item:

(a) o recebimento do beneficio podera ser requerido a partir da data
que o Participante Vinculado preencher as condi¢bes de
elegibilidade para a Aposentadoria Antecipada, hipétese em que
sera aplicada uma redugdo de 5/12% (cinco doze avos por cento)
por més em que a data da Aposentadoria Antecipada preceder o
602 (sexagésimo) aniversario do Participante;

(b) em caso de falecimento do Participante Vinculado, durante o
periodo de diferimento do Beneficio Proporcional Diferido, os seus
Beneficidrios, em conjunto, poderdo optar (i) pelo diferimento até
a data em que o Participante Vinculado completaria 60 (sessenta)
anos de idade, aplicando-se a redugdo de 5/12% (cinco doze avos
por cento) por més em que a data da concessdo preceder a data em
que o Participante completaria seu 602 (sexagésimo) aniversario,
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12.22.7

12.22.8

ou (ii) pelo imediato inicio de recebimento da Pensao por Morte,
aplicando-se a redugdo Atuarialmente Equivalente;

(c) ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes dos 60
(sessenta) anos de idade, este podera optar (i) pelo recebimento a
partir dos 60 (sessenta) anos de idade ou (ii) pelo inicio imediato do
recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, aplicando-as a
reducdo Atuarialmente Equivalente;

(d) o Participante Vinculado esta isento de contribui¢des para custeio
administrativo.

Se, na data da opcdo do Participante desligado pelo Beneficio
Proporcional Diferido ou em qualguer momento posterior, constatar-
se que o Saldo de Conta Individual nao é suficiente para transforma-lo
num beneficio de valor mensal superior a 2 (duas) Unidades
Previdenciarias, na Data do Calculo, ou o valor do Beneficio
Proporcional Diferido na forma de renda vitalicia, conforme o caso, é
inferior aquele limite, o Participante poderd optar por receber o valor
do Saldo de Conta Individual ou o valor Atuarialmente Equivalente do
beneficio de renda vitalicia, conforme o caso, na forma de prestacao
Unica, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigacdes da
Entidade com relacdo a esse Participante.

Na hipdtese de desisténcia da condicdo de Participante Vinculado, o
Participante podera optar pela Portabilidade ou pelo Resgate do seu
direito acumulado, a ser calculado na forma a seguir indicada,
observando-se as demais disposicdes do Capitulo 8 deste
Regulamento:

a) Portabilidade: o montante Atuarialmente Equivalente a sua reserva
matematica proporcionalmente acumulada do beneficio de
Aposentadoria Normal, considerando eventuais insuficiéncias de
cobertura ou a reserva matematica proporcionalmente acumulada
do Beneficio Minimo de Aposentadoria Normal, o que for maior, na
data do Término do Vinculo Empregaticio, montante esse que serd
atualizado, a partir da Data do Calculo, até a data da efetiva
transferéncia, pelo Retorno dos Investimentos;

b) Resgate: 100% (cem por cento) do total das contribuigdes que
préprio Participante tenha efetuado a Entidade, na condicdo de
Participante Autopatrocinado, para custeio de seu beneficio,
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excluidas as contribuicdes para despesas administrativas e
beneficios de risco, atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.

Secao lll — Participantes Assistidos, Vinculados, Ativos e Autopatrocinados
elegiveis ao beneficio de Aposentadoria do Plano Suplementar e
Beneficidarios em gozo de beneficio do Plano Suplementar

12.23

12.24

12.25

12.26

12.27

12.28

As disposicbes desta Secdo aplicam-se, especificamente, aos
Participantes Assistidos, Vinculados, Ativos e Autopatrocinados
elegiveis ao beneficio de Aposentadoria do Plano Suplementar e
Beneficidrios em gozo de beneficio do Plano Suplementar.

Os Participantes Ativos e Autopatrocinados que, no dia imediatamente
anterior a Data Efetiva de Incorporac¢do dos Planos, eram elegiveis ao
beneficio de Aposentadoria Antecipada puderam, no prazo de até 60
(sessenta) dias a contar da comunicacao realizada pela Entidade, optar
pelas regras correntes do Plano de Previdéncia Carboprev. Na auséncia
de manifestacdo expressa nesse sentido, tais Participantes
permaneceram realizando as Contribui¢cGes Bdsicas mensais, de valor
igual a 1% (um por cento), 2% (dois por cento), 3% (trés por cento) ou
4% (quatro por cento) do seu Saldrio Aplicavel.

A Patrocinadora efetuara Contribuicdo Normal mensal equivalente a
50% (cinquenta por cento) da Contribuicdo Basica efetuada pelo
Participante Ativo, até que o mesmo torne-se elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal, observadas as demais regras previstas no
Capitulo 5 deste Regulamento.

Aplicam-se as Contribuicbes Basicas e Normais previstas nos itens
12.24 e 12.25 as disposicOes previstas nos itens 5.1.2 a 5.1.8, 5.2.3 e
5.2.4.

Verificando-se, a qualquer tempo, a ocorréncia de déficit na parcela do
Plano relativa as rendas vitalicias oriundas do Plano Suplementar, os
Participantes Assistidos, e Beneficidrios, conforme o caso, em gozo do
referido beneficio, especificamente, serdo chamados a realizar
contribuicGes extraordindrias para o seu equacionamento, aplicando-
se as disposicOes pertinentes previstas na legislacdo de regéncia.

A elegibilidade ao beneficio suplementar de Aposentadoria Normal
comecard na data em que o Participante Ativo completar,
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12.29

12.30

12.30.1

concomitantemente, 60 (sessenta) anos de idade e 10 (dez) anos de
Servigo Continuo.

A elegibilidade ao beneficio suplementar de Aposentadoria Antecipada
comegard na data em que o Participante Ativo completar,
concomitantemente, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 10 (dez)
anos de Servico Continuo.

O valor mensal do beneficio suplementar de Aposentadoria Normal e
de Aposentadoria Antecipada sera calculado utilizando-se 100% (cem
por cento) do saldo da Conta Total do Participante, na Data do Calculo.

O Participante Ativo sera elegivel a um beneficio suplementar por
Incapacidade apds atendimento das seguintes condi¢cdes cumulativas,
observadas as restrigdes previstas nos itens 7.3.1 a 7.3.4: (a) ter pelo
menos 1 (um) ano de Vinculacdo ao Plano; (b) ser elegivel a um
beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenga pela
Previdéncia Social (requisito dispensado no caso de Participante Ativo,
porém aposentado pela Previdéncia Social); (c) ter Incapacidade
atestada por clinico credenciado pela Entidade; (d) haver cessado
qgualquer pagamento de complementacdo de auxilio-doenca pela
Patrocinadora; e (e) haver decorrido, pelo menos, 15 (quinze) dias
desde a sua incapacitacdo.

O valor mensal do beneficio suplementar por Incapacidade sera
calculado utilizando-se 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total
do Participante, na Data do Calculo.

O beneficio suplementar de Pensdao por Morte serd concedido aos
Beneficidarios de Participante Assistido ou Ativo que vier a falecer,
observando-se, neste caso, o disposto no item 2.3.1

No caso de falecimento de Participante Ativo, seus Beneficidrios
receberdao o beneficio suplementar de Pensdao por Morte, calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do Participante,
na Data do Calculo, por uma das formas estipuladas nesta Se¢ao, sendo
rateado em partes iguais entre aqueles. Nao havendo Beneficiarios, o
saldo da Conta de Contribuicao de Participante na Data do Calculo, serd
pago ao Beneficidrio Indicado, na forma de pagamento Unico. Na
inexisténcia de Beneficiario Indicado, tais valores serdo pagos aos
herdeiros designados em inventdrio judicial ou escritura publica.
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12.30.2

12.30.3

12.30.4

12.30.5

12.31

No caso de falecimento de Participante Assistido, seus Beneficidrios
receberdao um beneficio suplementar de Pensdao por Morte calculado
da seguinte forma:

(a) se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na
forma de presta¢gdes mensais em quotas (em percentual do saldo
ou por prazo certo), os Beneficidrios continuardo a receber o
mesmo beneficio mensal que o Participante vinha recebendo,
durante o periodo restante, sendo permitidas as alteragdes,
conforme previsto no Capitulo 9;

(b) se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na
forma de renda vitalicia, observada a restricdo nele prevista, os
Beneficidrios receberdo no todo um beneficio de renda vitalicia de
valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do beneficio que
o Participante vinha recebendo.

N3o havendo Beneficidrios, o Beneficidrio Indicado do Participante
Assistido receberd, na forma de pagamento Unico, o saldo
remanescente da Conta de Contribuicdo de Participante, desde que o
mesmo tenha optado por uma das formas de renda mensal em quotas
(em percentual do saldo ou por prazo certo). Em caso de opc¢do de
pagamento de beneficio na forma prevista na forma de renda vitalicia,
observada a restricdo nele prevista, ainda que ndo haja Beneficidrios, o
Beneficidrio Indicado ndo tera direito a receber qualquer parcela do
beneficio que o Participante vinha recebendo.

O beneficio suplementar de Pensao por Morte sera rateado em partes
iguais entre os Beneficidrios. Ocorrendo falecimento ou a perda dessa
condi¢ao por um dos Beneficiarios, havera um novo rateio no beneficio
de Pensdo por Morte. No caso da Pensdo por Morte, paga na forma de
renda vitalicia, o falecimento ou a perda dessa condi¢do pelo ultimo
beneficiario acarretara a extin¢do do beneficio.

Serd considerada a perda da condicdo de Beneficiario, caso este venha
a se casar, a atingir os limites de idade previstos neste Regulamento,
ou a se recuperar, se anteriormente invalido.

Os beneficios suplementares de Aposentadoria Normal ou Antecipada,
Incapacidade e Pensdo por Morte, devidos na forma de prestacado
continuada, serdo pagos por meio de prestacdes mensais em quotas ou
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12.32

12.33

12.34

12.35

por prazo certo, conforme opgdo do Participante ou, quando for o caso,
dos Beneficiarios, dentre as alternativas previstas no item 9.2.1.

Excepcional e exclusivamente para os Participantes que, na Data da
Segunda Adaptagao do Plano, ja haviam completado 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de Servigo Continuo, sera também
admitido o pagamento do beneficio suplementar por meio de renda
mensal vitalicia em moeda corrente nacional, de valor Atuarialmente
Equivalente.

O Participante Assistido poderd alterar sua op¢ao de recebimento por
periodo certo, pelo recebimento em percentual do saldo remanescente
da Conta Total do Participante, e vice-versa, observados os
procedimentos indicados no item 9.2.

O inicio e término de pagamento dos beneficios observara as regras
previstas no item 9.2.3, ressalvando-se que, no caso de beneficio pago
na forma de renda vitalicia, a Ultima prestacdo sera devida quando do
falecimento ou perda da condicdo pelo ultimo Beneficiario.

Os beneficios pagos em nlimero constante de quotas ou em percentual
do saldo, conforme opc¢des do item 9.2.1, serdo atualizadas pela
valorizacdo da quota, conforme item 9.2.4.

No caso de beneficios pagos na forma de renda vitalicia, a primeira
prestacao do beneficio concedido, de valor Atuarialmente Equivalente,
sera determinada em moeda nacional corrente, com base no valor da
qguota da Data de Avaliagdo coincidente ou imediatamente anterior a
Data do Cdlculo, e as prestacdes subsequentes serao reajustadas em 12
de novembro de cada ano, de acordo com o Indice de Reajuste limitado
ao indice de reajuste salarial concedido em carater geral pela
Patrocinadora a seus empregados, excepcionando-se as parcelas
referentes a produtividade. O primeiro reajuste sera proporcional ao
periodo decorrido entre a Data do Calculo e o més de reajuste.

Caso o beneficio de prestacdao continuada, em qualquer momento,
resulte em valor mensal inferior a 1 (uma) Unidade Previdenciaria,
serdo aplicadas as disposicdes previstas no item 9.2.6. No caso
especifico do beneficio recebido sob a forma de renda mensal vitalicia,
o beneficio serd pago na forma de pagamento Unico, Atuarialmente
Equivalente.
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12.36

12.37

12.37.1

12.37.2

12.37.3

O Participante Assistido ou Beneficidrio que estiver recebendo um
beneficio na forma de renda vitalicia, receberda um Abono Anual, que
serd pago no més de dezembro de cada ano e correspondera ao valor
do beneficio de prestagao continuada recebido no mesmo més.

Aos Participantes Vinculados serdo aplicadas as regras previstas no
Capitulo 8, observado também o disposto nos itens a seguir que, no
que conflitar, serdo prevalentes aquelas.

Na hipdotese de o Participante Vinculado vir a falecer, seus
Beneficiarios ou, na sua falta, os seus Beneficiarios Indicados, terao
direito ao recebimento, sob a forma de pagamento Unico, do saldo
retido no Plano.

O Participante Vinculado inscrito no Plano até a Data de Adaptacdo do
Plano, desligado com mais de 45 anos de idade e 10 anos de Servigo
Continuo, permanecerd isento da contribuicdo para custeio das
despesas administrativas.

Na hipdtese de desisténcia da condicdo de Participante Vinculado, o
Participante podera optar pela Portabilidade ou pelo Resgate do seu
direito acumulado, a ser calculado na forma a seguir indicada,
observando-se, no que couber, as demais disposicées do Capitulo 8
deste Regulamento:

a) Portabilidade: o montante correspondente a 100% (cem por
cento) do saldo de Conta de Contribuicdo do Participante e 100%
(cem por cento) do saldo de Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora;

b) Resgate: 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Contribuicdo
de Participante, calculado na Data do Calculo.

Secao IV — Empregados da Patrocinadora Principal que, na Data Efetiva do
Plano, estavam vinculados ao plano de aposentadoria suplementar da

Vulcaprev

12.38

As disposicOes previstas nesta Secdo aplicam-se especificamente aos
Participantes oriundos do plano de aposentadoria suplementar da
Vulcaprev, em adicdo as demais disposicdes deste Regulamento,
sendo que, em caso de conflito, estas prevalecerdo sobre aquelas.
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12.39

12.40

12.41

12.42

12.43

As reservas individuais constituidas pela Patrocinadora Principal
originalmente junto a Vulcaprev em nome desses Participantes e
transferidas para a Entidade estarao sujeitas as seguintes disposi¢des:

A parcela da reserva individual de cada Participante Ativo junto a
Vulcaprev, oriunda da transferéncia anterior de entidade aberta,
permanecera mantida separadamente, no que diz respeito a parcela
custeada pela Patrocinadora, e continuard sendo atualizada pelo
Retorno dos Investimentos e destinada ao custeio parcial do
compromisso especial referente ao passivo atuarial correspondente ao
tempo de servico anterior. A parcela do compromisso especial nao
coberta pela reserva transferida serd custeada por contribuicées da
Patrocinadora para este Plano.

O Participante Ativo oriundo da Vulcaprev que ndo possuir em sua
reserva individual parcela constituida por valores anteriormente
transferidos de entidade aberta, por haver, na ocasido, optado pelo
seu resgate e assim perdido, irreversivelmente, a possibilidade de
reconhecimento de todo o seu tempo de servico anterior, teve a
contagem do seu Servico Continuo iniciada a partir de 12 de julho de
1994 ou da data de sua adesdo a Vulcaprev, se posterior.

Observadas as demais op¢Oes conferidas neste Capitulo e no Capitulo
8, na hipétese de Término de Vinculo Empregaticio, antes do
preenchimento das condicoes de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Antecipada, o Participante Ativo tratado nesta Segao
gue ndo optar por tornar-se um Participante Autopatrocinado,
recebera, sob a forma de pagamento Unico, o valor total da reserva
individual correspondente a parcela oriunda da entidade aberta,
devidamente atualizada pelo Retorno dos Investimentos, se oriundo
do Plano Basico, ou o valor total da Conta de Transferéncia de Entidade
Aberta apurado com base no valor da quota da Data de Avaliacao
coincidente ou imediatamente anterior a data do Término do Vinculo
Empregaticio, se oriundo do Plano Suplementar. Ndo se aplica a
hipdtese de pagamento Unico se o Participante optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido ou pela Portabilidade.

Havendo Término do Vinculo Empregaticio, apds o preenchimento das
condicdes de elegibilidade ao beneficio suplementar de Aposentadoria
Antecipada ou Normal (item 12.28) e Incapacidade (item 12.29), o
valor Atuarialmente Equivalente do beneficio a ser concedido nao
poderd ser inferior ao valor da reserva original proveniente da
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Vulcaprev, atualizada conforme item 12.40. Neste caso, o valor
resultante sera transformado em beneficio de renda mensal,
determinado de forma Atuarialmente Equivalente.

Secao V — Outras disposicdes especiais

12.44

Situa¢des omissas, incluindo as decorrentes da transicdo entre a data
de aprovacao do érgdo governamental competente ao processo de
que resultou na incorporacdo do Plano Suplementar pelo Plano Basico
e a Data Efetiva da Incorporacdo dos Planos, puderam ser disciplinadas
pelo Conselho Deliberativo da Entidade, com base em critérios
uniformes e ndo discriminatdrios, visando o melhor equilibrio entre os
interesses dos Participantes e das Patrocinadoras.
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