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CAPITULO | - DO OBJETO

1.1

111

1.1.2

O presente Regulamento tem por finalidade fixar as normas gerais do Plano
TechnipFMC PREV, detalhando as condi¢gdes de concessao e de manutengao
dos beneficios e institutos nele previstos, bem como os direitos e as
obrigagbes da Patrocinadora, dos Participantes e de seus respectivos
Beneficiarios.

Este Regulamento substitui, unificando-os, o Regulamento do Plano de
Beneficios | e o Regulamento do Plano de Beneficios Il FMC Technologies
vigentes até 08/1/2008.

O Plano TechnipFMC PREV, a partir da data da aprovagao pelo 6rgao
publico competente das alteragées propostas para este Regulamento,
estara fechado para novas adesoées.
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CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

Neste Regulamento do Plano TechnipFMC PREV as expressdes, palavras, abreviagdes
ou siglas a seguir descritas em ordem alfabética tém o seguinte significado, exceto se o
contexto indicar claramente outro sentido, e figuram sempre com a primeira letra em
maiusculo. O masculino inclui o feminino e vice-versa e o singular inclui o plural e vice-
versa, a menos que, sem qualquer duvida, o contexto onde estiver inserido determine que
se faca distingéo.

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9
2.10

2.1

"Atuario": significa a pessoa fisica ou juridica com o propésito de conduzir
avaliagcOes atuariais e prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos,
devendo, em se tratando de pessoa fisica, ser membro do Instituto Brasileiro
de Atuaria ou, no caso de pessoa juridica, contar, em seu quadro de
profissionais, com, no minimo, um membro do mesmo Instituto.

"Beneficiario": significa a pessoa fisica inscrita pelo Participante em
conformidade com o disposto no Capitulo Ill deste Regulamento.

"Beneficios": significa o Beneficio devido ao Participante e ao Beneficiario pelo
Plano TechnipFMC PREV.

"Conselho Deliberativo": significa o 6rgdo maximo de controle, deliberagao e
superior orientagdo da Entidade.

"Contribuigao": significa a Contribuicdo efetuada pela Patrocinadora e pelo
Participante descrita no Capitulo VI deste Regulamento.

"Data de Inicio do Beneficio" ou "DIB": significa a data em que o Participante
ou Beneficiario, conforme o caso, adquirir o direito ao recebimento de
Beneficio requerido, observados os requisitos e condigcdes previstos neste
Regulamento.

"Data Efetiva do Plano de Beneficios": significa o dia 31 de dezembro de 1987,
data em que foi instituido o Plano de Beneficios |.

"Data Efetiva do Plano TechnipFMC PREV" ou "Data Efetiva do Plano":
significa o dia 1° de margo de 2001, data em que foi instituido o Plano de
Beneficios II| FMC Technologies, observado o disposto no item 2.19 deste
Regulamento.

“Entidade”: Significa o Itajuba Fundo Multipatrocinado — IFM.

"INPC": significa o indice Nacional de Pregos ao Consumidor, publicado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), observado o
disposto no item 14.8 deste Regulamento.

"IPC": significa a variag&o do indice de Precos ao Consumidor (IPC), publicado
pela Fundagcdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
observado o disposto no item 14.8 deste Regulamento.
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212

213

2.14

2.15

2.16

217

2.18

219

2.20

2.21

2.22

2.23

"Participante": significa a pessoa fisica que ingressar no Plano TechnipFMC
PREV e mantiver essa qualidade, nos termos deste Regulamento.

"Patrocinadora": significa a pessoa juridica que tenha celebrado ou que
venha a celebrar, nos termos do estatuto e em consonancia com a legislagao,
convénio de adesao ou termo de adesdo com a Entidade em relagao a este
Plano TechnipFMC PREV.

"Plano de Beneficios [|": significa o Plano de Beneficios de que trata o
Regulamento do Plano de Beneficios em extingdo desde 1/3/2001.

"Plano de Beneficios Il FMC Technologies" ou "Plano de Beneficios II":
significa o plano de beneficios de que trata o Regulamento do Plano de
Beneficios || FMC Technologies.

"Plano TechnipFMC PREV" ou "Plano de Beneficios" ou "Plano": significa o
conjunto de Beneficios e de institutos e os respectivos requisitos para sua
obtencéo, conforme previsto neste Regulamento, anteriormente denominado
Plano de Beneficios FMC Technologies.

"Previdéncia Social": significa o sistema governamental que tem como objetivo
reconhecer e conceder beneficios previdenciarios aos seus segurados ou
outro 6rgéo de carater oficial, com objetivos similares.

"Regulamento do Plano de Beneficios I": significa o Regulamento do Plano de
Beneficios vigente até 07/01/2008.

"Regulamento do Plano de Beneficios II": significa o Regulamento do Plano de
Beneficios || FMC Technologies vigente até 07/01/2008.

"Regulamento do Plano TechnipFMC PREV" ou "Regulamento”: significa este
documento que unificou os Regulamentos do Plano de Beneficios | e do Plano
de Beneficios Il FMC Technologies e que estabelece as disposi¢des do Plano
TechnipFMC PREV, com as altera¢des que lhe forem introduzidas.

"Retorno de Investimentos": significa o retorno dos investimentos efetuados
com os recursos deste Plano TechnipFMC PREV, apurado mensalmente,
incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou
ndo e quaisquer outras rendas, observado o perfil de investimentos escolhido
pelo Participante ou pela Patrocinadora, deduzidos os tributos e os custos
diretos e indiretos com a administragao dos investimentos e do Plano de
TechnipFMC PREYV, este ultimo observado o disposto no subitem 6.14.1
deste Regulamento.

"Salario de Contribuigao": significa o valor que servira de base para apuragéao
das Contribui¢cdes e dos Beneficios, conforme definido neste Regulamento.

"Salario-Real-de-Beneficio" ou "SRB": significa o valor que servira de base de
calculo para os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e de Pensao por
Morte do Participante, conforme definido no Capitulo VIII deste Regulamento.
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2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

2.29

2.30

"Salario Unitario de Beneficio" ou "SUB": significa o valor de R$ 466,96
(quatrocentos e sessenta e seis reias e noventa e noventa e seis
centavos) em 1° de novembro de 2024. Esse valor é atualizado, anualmente,
no més de novembro, de acordo com a variagao do INPC apurada no periodo
compreendido nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més de sua
atualizacao.

"Saldo de Conta Total": significa o valor total do saldo das Contribui¢cdes
acumuladas individualmente na Conta de Participante e de Patrocinadora, na
forma estabelecida no Capitulo VIl deste Regulamento.

"Sociedade Antiga": significa a FMCPREV - Sociedade de Previdéncia
Privada.

"Tempo de Servigo" e "Tempo de Servigco Projetado": significa o periodo de
tempo de servigo do Participante apurado em conformidade com o definido no
Capitulo IV deste Regulamento.

"Tempo de Vinculagé&o ao Plano": significa o periodo de tempo de vinculagéo
ao Plano, conforme disposto no Capitulo IV deste Regulamento.

"Término do Vinculo": significa a data da rescisao ou extingdo do contrato de
trabalho do Participante com a Patrocinadora ou, no caso do administrador, o
seu afastamento definitivo em decorréncia de renuncia, demisséo, exoneragao
ou término de mandato sem recondugéao, desde que nao revertido a condigédo
de empregado.

"Transformacgao do Saldo de Conta Total": significa o processo de apuracgao
do valor do Beneficio de renda mensal, na Data de Inicio do Beneficio,
conforme disposto neste Regulamento.
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CAPITULO Il - DOS DESTINATARIOS DO PLANO
Secao | — Da Disposi¢ao Geral

3.1 Séao destinatarios do Plano TechnipFMC PREV os Participantes, inclusive os
assistidos, bem como os respectivos Beneficiarios.

Secao Il — Dos Participantes
3.2 Sao Participantes para efeito do Plano TechnipFMC PREV:

| os empregados e os administradores das Patrocinadoras que tenham
ingressado ou que venham a ingressar neste Plano TechnipFMC PREV
Technologies e que mantenham a qualidade de Participante nos termos
deste Regulamento;

Il aqueles que estejam recebendo Beneficio de prestacdo mensal previsto
neste Regulamento;

Il os ex-empregados e ex-administradores das Patrocinadoras que se
mantenham filiados a Entidade, neste Plano TechnipFMC PREV, nos
termos previstos neste Regulamento.

3.2.1 Enquadram-se no disposto no item 3.2 os Participantes que ingressaram no
Plano de Beneficios | e no Plano de Beneficios Il que por forga da unificagao
dos planos passaram a ser vinculados ao Plano TechnipFMC PREV, na forma
e nos prazos estabelecidos neste Regulamento.

3.2.2 Sao considerados administradores os gerentes, diretores e conselheiros
ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de Patrocinadora.

Secao lll — Do ingresso dos Participantes e da Inscrigdo de Beneficiarios

3.3 O ingresso de Participante neste Plano TechnipFMC PREV e a manutengéo
dessa qualidade sao pressupostos indispensaveis a obtencao por este ou por
seus Beneficiarios de quaisquer dos Beneficios e institutos previstos neste
Regulamento.

3.4 O pedido de ingresso como Participante neste Plano TechnipFMC PREV,
administrado pela Entidade, é facultativo e podera ser efetuado pelo
interessado que tiver celebrado ou que venha a celebrar contrato individual de
trabalho com a Patrocinadora ou que assumir cargo de administrador em
Patrocinadora.

3.41 E vedada a inscrigdo de Participantes neste Plano a partir da data da
aprovacgao pelo 6rgao publico competente das alteragoes propostas para
este Regulamento.

3.5 O Participante que detiver a condicdo de autopatrocinado ou que tiver optado
ou presumida a opc¢éao pelo instituto do beneficio proporcional diferido e que
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3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.6

vier a ser admitido ou readmitido em Patrocinadora deste Plano TechnipFMC
PREV ou assumir cargo em sua administracdo, até o dia imediatamente
anterior ao da data da aprovagao pelo 6rgao publico competente das
alteragoes propostas para este Regulamento, podera optar por receber o
mesmo tratamento dispensado aos demais Participantes que mantém
vinculagdo com Patrocinadora.

Na hipotese de o Participante optar pelo disposto no item 3.5, as Contribuicdes
futuras serao creditadas as suas Contas de Participante e de Patrocinadora
nas respectivas subcontas.

A opcgéao de que trata o item 3.5 devera ser formulada pelo Participante, por
escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da
celebragcdo do novo contrato individual de trabalho com Patrocinadora ou da
assunc¢ao em cargo de administrador em Patrocinadora, conforme o caso.

A opcéao pelo disposto no item 3.5 representa a desisténcia de manter a
condicdo de Participante autopatrocinado ou de aguardar a concesséo do
Beneficio Proporcional decorrente da opcao formulada quando do Término do
Vinculo anterior.

O ingresso de Participante e a inscricdo de Beneficiarios processados
mediante a infringéncia de qualquer norma legal ou regulamentar sao nulos
de pleno direito e ndo produzem nenhum efeito, sendo cancelados a qualquer
época, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal pelo ato praticado.

Secao IV — Da Perda da Qualidade de Participante

3.7

Perdera a qualidade de Participante aquele que:
|  falecer;
Il requerer, por escrito, o desligamento do Plano TechnipFMC PREV;

[l deixar de ser empregado ou administrador de Patrocinadora, ressalvados
0s casos em que o Participante tiver direito ao Beneficio de Aposentadoria
e nao tiver optado pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de
Contribui¢des, ou da opgao pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio
proporcional diferido ou da presungéao pela Entidade da opgao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido;

IV receber Beneficio na forma de pagamento unico com a consequente perda
do direito a pagamento de prestacdo mensal;

V  deixar de recolher a este Plano TechnipFMC PREV, por 3 (trés) meses
consecutivos ou ndo, o valor das Contribuicdes devidas, desde que
previamente avisado;

VI optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate Integral de
Contribuigdes;
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3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.7.4

3.7.5

3.7.6

3.7.7

3.7.8

3.7.9

VII tiver sua reintegragao a Patrocinadora cancelada por decisao judicial;

VIl tiver expirado o prazo escolhido pelo Participante para recebimento do
Beneficio ou tiver ocorrido o pagamento unico de que trata o item 8.12
deste Regulamento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso | do item 3.7, sera o dia subsequente ao do falecimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso Il do item 3.7, sera o dia do respectivo requerimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso Ill do item 3.7, sera o dia subsequente ao de vencimento do
prazo definido neste Regulamento para manutencdo da qualidade de
Participante do Plano TechnipFMC PREV ou o dia da opg¢ao pelo instituto da
Portabilidade ou do Resgate de Contribuicdes quando a opgao ocorrer antes
do vencimento do prazo estipulado neste Regulamento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso IV do item 3.7, sera o dia subsequente ao da data do
pagamento do Beneficio.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso V do item 3.7, sera o dia subsequente ao do vencimento da
32 (terceira) Contribuicao consecutiva ou nao devida e nao paga, observado o
disposto nos subitens 3.7.9 e 3.7.10 deste Regulamento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso VI do item 3.7, sera o dia do Término do Vinculo ou da
respectiva opgao no caso de participante que tenha optado pelo instituto do
autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido, ou tenha a presumida a
opgao por este ultimo.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso VIl do item 3.7, sera o dia subsequente ao da data do
cancelamento da reintegragao.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso VIl do item 3.7, sera o dia em que expirar o prazo escolhido
pelo Participante para recebimento do Beneficio ou ocorrer o pagamento unico
de que trata o item 8.12 deste Regulamento.

Para efeito do disposto no inciso V do item 3.7, o Participante, apds a
inadimpléncia de 2 (dois) meses, consecutivos ou ndo, do valor de suas
Contribui¢des, sera avisado da necessidade de pagamento das mesmas, sob
pena de perder a qualidade de Participante caso néo efetue o pagamento de
todas as Contribuicdes pendentes até a data de vencimento da 32 (terceira)
Contribuicao.
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3.7.10

3.7.11

3.7.12

Constituir-se-a excec¢ao ao disposto no inciso V do item 3.7 quando nao houver
o recolhimento das Contribuicées na época devida em razdo de encontrar-se
pendente junto a Entidade o deferimento do pedido do instituto do
autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido.

O Participante que requerer o desligamento deste Plano TechnipFMC PREV
antes do Término do Vinculo nado podera reingressar neste Plano.

A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de seu
falecimento, acarreta de pleno direito a perda da condi¢cdo dos respectivos
Beneficiarios, independentemente de qualquer aviso ou comunicado por parte
da Entidade.

Secgdo V — Da Reintegragao

3.8

3.8.1

3.9

O restabelecimento da qualidade de Participante em decorréncia de
determinacgao judicial proferida nos autos de processo movido contra a
Entidade implicara automaticamente no pagamento das Contribuigdes devidas
e nao pagas pela respectiva Patrocinadora e pelo Participante, se aplicavel,
conforme dispuser a decisao judicial.

Havendo omissao da decisdo quanto as Contribuicbes devidas ao Plano de
Beneficios, a Entidade informara a Patrocinadora o valor das Contribuicbes
por ela devido referente ao periodo decorrido desde o Término do Vinculo até
a data da reintegragao, devidamente atualizadas pelo INPC. O valor informado
devera ser recolhido a Entidade no més imediatamente subsequente ao da
informacgéao pela Entidade.

As decisbes judiciais proferidas contra a Patrocinadora somente surtirdo efeito
perante a Entidade se, havendo interesse do Participante e da Patrocinadora,
forem recolhidas a Entidade as Contribuicbes apuradas conforme disposto no
subitem 3.8.1 deste Regulamento.

Secgao VI — Dos Beneficiarios

3.10

Ressalvado o disposto no Capitulo XV deste Regulamento, sdo Beneficiarios
do Participante:

| o cbnjuge e/ou o companheiro(a), desde que reconhecida a condigao de
dependéncia pela Previdéncia Social;

Il osfilhos e os enteados solteiros menores de 21 (vinte e um) anos de idade
ou invalidos, desde que reconhecida a condicdo de dependéncia pela
Previdéncia Social,

Il os filhos e os enteados solteiros menores de 24 (vinte e quatro) anos de
idade, desde que estejam cursando ensino superior oficialmente
reconhecido.
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3.10.1

3.10.2

3.10.3

3.10.4

3.10.5

3.1

3.11.1

3.12

3.12.1

3.12.2

A perda da condicdo de dependente na Previdéncia Social implica,
automaticamente, a perda da condicdo de Beneficiario neste Plano,
ressalvada a excegéao prevista no inciso Il do item 3.10 deste Regulamento.

Para efeito do disposto no inciso Il do item 3.10, a condicdo de Beneficiario
sera verificada na Data de Inicio do Beneficio ou no dia imediatamente
subsequente aquele em que perder a condigao de Beneficiario nos termos do
inciso Il do item 3.10, se ocorrido posteriormente, e sempre que a Entidade
julgar necessario.

Sera de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do respectivo
representante legal, comunicar a Entidade eventual perda da dependéncia na
Previdéncia Social ou da condigdo de Beneficiario na Entidade.

Perderao a condicdo de Beneficiarios os mencionados no inciso Il do item
3.10 que deixarem de atender as condigcbes mencionadas no referido inciso.

A Entidade podera, a qualquer momento, solicitar a apresentacao de
documentos comprobatérios da condi¢cao de Beneficiario.

Aos Participantes que recebam Beneficio do Plano na forma de renda mensal
por prazo determinado ou em valor definido pelo Participante ou
correspondente a aplicacdo de um percentual sobre o Saldo de Conta Total
sera assegurado o direito de incluir, excluir ou alterar os Beneficiarios apés a
data da concesséao do Beneficio.

Ocorrendo o falecimento de Participante que nao esteja recebendo Beneficio
por este Plano na forma de renda mensal vitalicia, ao Beneficiario sera licito
promover a sua inscrigao, desde que toda e qualquer obrigacéo da Entidade,
em relagdo ao Plano TechnipFMC PREV, nao tenha sido liquidada junto a
outros Beneficiarios ou herdeiros.

A Pensao por Morte devida em decorréncia de Participante que recebia por
ocasido do falecimento Beneficio de renda mensal vitalicia sera concedida
somente aos Beneficiarios declarados pelo Participante na data do
requerimento do Beneficio, sendo vedada a inscricdo de novos Beneficiarios,
observado o disposto nos subitens seguintes.

Aos Participantes que estejam recebendo Beneficio sera assegurado o direito
de incluir, excluir ou alterar, apos a data da concessao de qualquer Beneficio
previsto neste Plano, os Beneficiarios previstos no item 3.10 deste
Regulamento, observadas as condi¢des estabelecidas nos subitens 3.12.2 a
3.12.6 deste Regulamento.

O pedido de inclusédo e exclusdo de Beneficiarios ou alteragado de dados de
Beneficiarios inscritos pelo Participante que se encontra em gozo de Beneficio
de renda mensal vitalicia previsto neste Plano somente se efetivara depois de
efetuada analise atuarial. A inclusdo ou a alteracdo de dados de Beneficiario
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3.12.3

3.124

3.12.5

3.12.6

podera resultar em redefinigdo do valor do Beneficio de forma a corresponder
a reserva matematica de Beneficio concedido.

Caso a redefinigao do valor do Beneficio concedido na forma de renda mensal
vitalicia resulte em reducao, o Participante podera optar pela manutencao do
valor que vinha recebendo, desde que fagca o aporte, em parcela unica, da
reserva matematica necessaria a inclusdo ou alteracdo de dados do
Beneficiario.

A exclusdo nao dara ensejo a revisédo do valor do Beneficio.

Nao havendo interesse do Participante em reduzir o valor do Beneficio de
renda vitalicia ou mesmo em aportar a diferengca de reserva matematica
mencionada no subitem 3.12.3, este devera informar por escrito. Neste caso,
sera desconsiderada pela Entidade, para todos os efeitos legais e do disposto
neste Regulamento, a incluséo ou alteragdo dos dados dos Beneficiarios.

Para o célculo da Pensao por Morte serdo considerados os Beneficiarios
declarados pelo Participante nos termos previstos no item 3.12, observadas
as demais condigdes estabelecidas neste Regulamento.
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CAPITULO IV — DO TEMPO DE SERVICO, DO TEMPO DE SERVICO PROJETADO
E DO TEMPO DE VINCULAGAO AO PLANO

Secgao | — Do Tempo de Servigo

41

411

41.2

41.3

41.5

4.2

4.3

Para fins deste Regulamento do Plano TechnipFMC PREV, o Tempo de
Servigo significa o periodo de tempo de servigo continuo e ininterrupto de um
Participante em uma ou mais Patrocinadoras, incluindo o tempo de servigo
anterior a Data Efetiva do Plano.

Sera considerado como Tempo de Servico o periodo de tempo de servigo
prestado pelo empregado ou administrador a empresa do mesmo
conglomerado econdmico da Patrocinadora no Brasil ou no exterior, n&o
Patrocinadora deste Plano.

O disposto no item 4.1 ndo se aplica no caso dos empregados ou
administradores oriundos de empresas incorporadas, adquiridas ou fundidas.

Na ocorréncia do disposto no subitem 4.1.2, o Tempo de Servigo continuo e
ininterrupto sera contado a partir da data da incorporacgéo, aquisi¢ao ou fuséo.

No calculo do Tempo de Servigo, os meses serao convertidos em fragdes de
ano de tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os numeros de meses,
sendo que o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1
(um) més.

O Tempo de Servigo ndo podera ser superior a 35 (trinta e cinco) anos.
A contagem do Tempo de Servigo cessara:

I para fins de elegibilidade do saldo de Conta de Patrocinadora, no
caso de opgao pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate Integral
de Contribui¢ées, na data do Término do Vinculo; ou

Il para fins de elegibilidade a Beneficio do Plano ou opg¢ao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido ou da Portabilidade na
data da concessao de qualquer Beneficio por este Plano ou na data da
opc¢ao pelo instituto da Portabilidade.

O Tempo de Servico ndo sera considerado interrompido nos casos de
suspensao ou interrupgao do contrato de trabalho do Participante, desde que
este retorne as suas atividades em Patrocinadora imediatamente apds o
término da suspensao ou interrupcao do referido contrato, bem como nos
casos de o Participante permanecer vinculado a este Plano na condigao de
autopatrocinado.

Secéo Il — Do Tempo de Servigo Projetado
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4.7 Para efeito dos Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Penséao por
Morte previstos neste Regulamento, o Tempo de Servigo Projetado
corresponde ao somatorio das seguintes parcelas:

| o periodo de Tempo de Servigo do Participante na data da invalidez ou de
seu falecimento, apurado na forma deste Capitulo;

Il o periodo, se positivo, apurado desde a data da invalidez ou de seu
falecimento até a data em que o Participante completaria 60 (sessenta)
anos de idade.

4.7.1 O Tempo de Servigo Projetado nao podera ser superior a 35 (trinta e cinco)
anos.
4.7.2 No calculo do Tempo de Servigo Projetado, os meses serédo convertidos em

fragdes de ano de tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os numeros de
meses, sendo que o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerado 1 (um) més.

Secao lll — Do Tempo de Vinculagao ao Plano

4.8 Para fins do disposto neste Regulamento, o Tempo de Vinculagéo ao Plano
significa o periodo decorrido desde a data de ingresso neste Plano
TechnipFMC PREV ou no Plano de Beneficios Il FMC Technologies, se
anterior, até a data do Término do Vinculo.

4.8.1 Para o Participante do Plano de Beneficios | que optou pelo Plano de
Beneficios Il FMC Technologies, na forma do disposto no item 15.1, o Tempo
de Vinculagéo ao Plano sera acrescido do tempo de vinculagao do Participante
ao Plano de Beneficios I.
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CAPITULO V — DO SALARIO DE CONTRIBUICAO

5.1

5.2

5.3

54

5.4.1

5.5

5.6

5.7

5.7.1

5.8

O Salario de Contribuicdo do Participante empregado de Patrocinadora
correspondera ao salario fixo mensal e a verba adicional de transferéncia
proviséria pagos pela Patrocinadora.

O Salario de Contribuicdo do Participante administrador de Patrocinadora
correspondera ao salario basico ou aos honorarios ou ao pré-labore pago pela
Patrocinadora.

O 13° (décimo terceiro) salario e quaisquer outros valores pagos ao
Participante pela Patrocinadora ndo compéem o Salario de Contribuicdo de
que trata este Capitulo.

O Salario de Contribuicao inicial do Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio, conforme previsto no item 10.4, correspondera ao Salario de
Contribuicdo mensal a que teria direito no més do Término do Vinculo.

O Saléario de Contribuicdo de que trata o item 5.4, referente aos meses
subsequentes ao més do inicio de continuidade de vinculagdo a este Plano
TechnipFMC PREV, sera atualizado anualmente em janeiro pela variagao do
INPC do exercicio anterior.

O Salario de Contribuicdo do Participante licenciado ou afastado do trabalho
por doenga ou acidente que optar pelo instituto do autopatrocinio
correspondera ao salario fixo acrescido da verba adicional de transferéncia
provisoria, quando for o caso, ou honorarios ou pré-labore mensal a que teria
direito caso estivesse em atividade na Patrocinadora.

O Salario de Contribuicdo do Participante do sexo feminino que estiver em
gozo de licenga maternidade correspondera ao valor pago mensalmente por
Patrocinadora ou pela Previdéncia Social, conforme legislacdo vigente a
época da licenca, observado os demais itens deste Capitulo.

O Salario de Contribuicdo do Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio em razao da perda parcial de remuneragdo na Patrocinadora,
conforme previsto no item 10.5, sera composto pelo somatério da parcela do
Salario de Contribuigao paga por Patrocinadora, conforme itens 5.1 € 5.2, e da
parcela correspondente a perda parcial do Salario de Contribuicao.

O valor da parcela do Salario de Contribuicdo correspondente a perda parcial
sera atualizado anualmente em janeiro com o mesmo indice de reajuste
coletivo de salarios concedido pela Patrocinadora.

O Salario de Contribuicao do Participante que mantiver vinculagéo
empregaticia com Patrocinadora e optar pelo instituto do autopatrocinio em
razdo da perda total da remuneragdo, conforme previsto no item 10.5,
correspondera inicialmente ao Salario de Contribuicdo que o Participante teria
caso estivesse em atividade na Patrocinadora.
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5.8.1

5.9

5.9.1

59.2

5.10

O Salario de Contribuigao do Participante de que trata o item 5.8, a partir do
més subsequente ao més do Término do Vinculo, sera atualizado anualmente
em janeiro com o mesmo indice de reajuste coletivo de salarios concedido pela
Patrocinadora.

O Salario de Contribuicao do Participante que optar ou tiver presumida a opgao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido correspondera ao salario fixo
mensal ou, no caso de administrador, aos honorarios ou
pré-labore pagos pela Patrocinadora, conforme o caso, no més do Término do
Vinculo.

O Salario de Contribuicdo de que trata o item 5.9, relativo aos meses
subsequentes ao més do inicio da continuidade de vinculagao sera reajustado
anualmente em janeiro pela variagao do INPC do exercicio anterior.

O Salario de Contribuicdo de que trata o item 5.9 sera utilizado para efeito de
apuracgao da Contribuicado destinada ao custeio das despesas administrativas.

O Salario de Contribuicdo do Participante que prestar servico a mais de uma
Patrocinadora correspondera ao somatério dos valores recebidos
mensalmente, observado o disposto nos itens 5.1 e 5.2 deste Regulamento.
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CAPITULO VI - DAS CONTRIBUICOES, DO CUSTEIO DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS E DAS PENALIDADES

Secgao | — Das Contribuicées de Participante

6.1

6.1.1

6.2

6.2.1

6.3

6.3.1

6.4

6.5

A Contribuicdo Basica de Participante foi devida até o més da aprovagao
pelo 6rgao publico competente das alteragdes propostas para este
Regulamento e correspondeu a um percentual livremente escolhido pelo
Participante da seguinte forma:

|  de 0% (zero por cento) a 1% (por cento), em multiplos de 0,25% (zero
virgula vinte e cinco por cento), sob o Salario de Contribuigdo para o
Participante com Salario de Contribuigdo igual ou inferior a R$ 5.471,68
(cinco mil, quatrocentos e setenta e um reais e sessenta e oito
centavos);

Il de 0% (zero por cento) a 2% (dois por cento), em multiplos de 0,25% (zero
virgula vinte e cinco por cento), sob o Salario de Contribuigdo para o
Participante com Salario de Contribuicdo superior a R$ 5.471,68 (cinco
mil, quatrocentos e setenta e um reais e sessenta e oito centavos).

O valor de que trata os incisos | e Il do item 6.1 esta posicionado em 31/1/2025
e sera atualizado até o més da aprovacao pelo 6rgao publico competente
das alteragdes propostas para este Regulamento, anualmente, em janeiro,
com base no mesmo indice de reajustamento coletivo de salarios concedido
pela TechnipFMC do Brasil Ltda. a seus empregados, observado o disposto
no item 14.7 deste Regulamento.

A Contribuicdo Adicional de Participante poéde ser efetuada até o més da
aprovacgao pelo 6rgao publico competente das alteragdes propostas para
este Regulamento e correspondeu ao resultado obtido com a aplicagao de
um percentual escolhido pelo Participante sobre o seu Salario de Contribuigao,
limitado a 30% (trinta por cento), com frequéncia e prazo livremente
determinado pelo Participante.

Nao houve contrapartida da Patrocinadora para a Contribuicdo Adicional de
Participante.

A Contribuicdo Voluntaria de Participante foi opcional em termos de
frequéncia e valor e péde ser efetuada até o més da aprovagao pelo 6rgao
publico competente das alterag6es propostas para este Regulamento.

Nao houve contrapartida da Patrocinadora na Contribuicdo Voluntaria de
Participante.

As Contribuicbes Basica, Adicional e Voluntaria de Participante foram
creditadas e acumuladas na Conta de Participante.

As Contribuigdes Basica e Adicional de Participante foram efetuadas por meio
de descontos regulares na folha de salarios da Patrocinadora e o seu
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6.5.1

6.5.2

6.6

6.6.1

recolhimento a Entidade ocorreu até o 10° (décimo) dia utii do més
subsequente ao més de competéncia.

Se na folha de salarios ndo houve, por qualquer motivo, o desconto de suas
Contribui¢des, o Participante foi obrigado a recolher o valor diretamente a
Entidade ou por meio de estabelecimento bancario por esta indicado até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

A Contribuicdo Voluntaria foi recolhida pelo Participante diretamente a
Entidade ou por meio de estabelecimento bancario por esta indicado até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

As Contribuicdes de Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio
deverdao ser recolhidas diretamente a Entidade ou por meio de
estabelecimento bancario por esta indicado, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao més de competéncia.

As Contribuicbes de Participante de que trata o item 6.6, bem como a
Contribuicdo de Patrocinadora por ele assumida, foram creditadas e
acumuladas na Conta de Participante, excetuadas as Contribuigoes
destinadas ao custeio dos Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensao
por Morte, que foram alocadas no Plano TechnipFMC PREV e aquelas
destinadas ao custeio das despesas administrativas, quando for o caso, que
sao alocadas no plano de gestdo administrativa.

Secao Il — Das Contribuicées de Patrocinadora

6.8

6.9

6.10

6.11

A Contribuicdo Normal de Patrocinadora foi devida até o més da aprovagao
pelo 6rgao publico competente das alteragbes propostas para este
Regulamento e correspondeu a 100% (cem por cento) do valor da
Contribuicao Basica de Participante.

A Contribuicdo Suplementar de Patrocinadora foi devida até o més da
aprovacgao pelo 6rgao publico competente das alteragdes propostas para
este Regulamento e correspondeu a aplicagdo de um percentual de 0%
(zero por cento) a 100% (cem por cento) da Contribuicdo Basica de
Participante, definido em dezembro de cada ano em razdo dos resultados
financeiros das Patrocinadoras, para vigorar no exercicio seguinte.

As Contribuicdes Normal e Suplementar de Patrocinadora foram creditadas e
acumuladas na Conta de Patrocinadora.

As Contribuigdes de Patrocinadora, inclusive as destinadas ao custeio das
despesas administrativas, serdo pagas a Entidade em dinheiro até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

Secao lll — Das Contribuigdoes Extraordinarias
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6.12

6.12.1

6.12.2

6.12.3

6.12.4

O plano de custeio identificara a contribuicdo extraordinaria necessaria
para atender aos compromissos do Plano.

O plano de custeio identificara o percentual a ser utilizado para apuragao
das contribuicoes extraordinarias destinadas a cobertura de eventuais
resultados deficitarios do Plano.

A contribuicdo extraordinaria de Patrocinadora prevista neste item
correspondera ao resultado obtido com a aplicagao do percentual
determinado no plano de custeio sobre o somatério dos Salarios de
Participagao de seus empregados, inclusive os afastados por doenga ou
acidente, Participantes do Plano.

A contribuicao de Patrocinadora devera ser recolhida a Entidade até o
10° (décimo) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

A contribuicido do Participante, quando devida na forma deste
Regulamento, devera ser recolhida diretamente a Entidade ou através de
estabelecimento bancario por esta indicado até o 10° (décimo) dia util do
més subsequente ao més de competéncia.

Secgao IV — Do Custeio das Despesas Administrativas

6.13

6.13.1

6.14

6.14.1

As despesas necessarias a administragao da Entidade relativas ao Plano
TechnipFMC PREV poderao ser custeadas:

I pelo resultado obtido com a aplicagao dos recursos do Plano;

Il por meio de contribuigées de Patrocinadoras e de Participantes;
Il por receitas administrativas; e

IV pelo fundo administrativo.

A forma de custeio das despesas administrativas, conforme disposto no
item 6.13, sera definida anualmente no més de dezembro pelo Conselho
Deliberativo para o exercicio subsequente e prevista no plano de custeio,
salvo as destinadas ao custeio das despesas administrativas com os
investimentos que, conforme o disposto no item 2.21, serdao deduzidas
do préprio resultado.

As despesas necessarias a administracdo da Entidade, relativas ao Plano
TechnipFMC PREV, quando custeadas por meio de Contribuicio de
Patrocinadoras e de Participante, terao os percentuais identificados
anualmente ou em menor periodo, a critério da Entidade, e previstos no plano
de custeio do Plano TechnipFMC PREV aprovado pelo Conselho Deliberativo.

A Contribuicdo de Patrocinadora destinada ao custeio das despesas
administrativas do Plano TechnipFMC PREV correspondera ao resultado
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6.14.2

6.14.3

obtido com a aplicagdo de um percentual sobre a folha de Salario de
Contribui¢cao dos Participantes deste Plano.

O valor da Contribuigdo destinada ao custeio das despesas administrativas
devido pelo Participante, nos termos deste Regulamento, correspondera a
aplicacao de um percentual sobre o Salario de Contribuicdo do Participante.

A Contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas sera devida
pelo Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio ou que optar ou
tiver presumida pela Entidade a opcéao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido.

Segdo V — Das Penalidades

6.15

6.15.1

6.15.2

Ressalvada disposi¢cdo em contrario prevista neste Regulamento, a falta de
recolhimento das Contribuicbes nos prazos previstos neste Regulamento
sujeitara a Patrocinadora ou o Participante, quando for o caso, as seguintes
penalidades:

| atualizacdo monetaria com base na variacdo do INPC no periodo decorrido
desde a data do vencimento de cada Contribuicdo até a data do efetivo
pagamento;

Il juro de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicado
sobre o valor devido ja atualizado e ndo pago;

Il multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago.

O valor correspondente a aplicagdo das penalidades previstas nos incisos Il e
lll do item 6.15 sera creditado na conta coletiva do Plano TechnipFMC PREYV,
relativo ao programa previdenciario ou administrativo, de acordo com a origem
do valor devido.

O valor da cominagao penal imposta no item 6.15 ndo podera exceder o da
obrigagao principal na forma da lei.
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CAPITULO VII — DAS CONTAS DE PARTICIPANTES, DE PATROCINADORAS E
DAS CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS

Secgao | — Das Contas de Participante e de Patrocinadora

71

7.1.1

713

7.2

Serdo mantidas 2 (duas) contas individuais relativas a cada Participante, a
Conta de Participante e a Conta de Patrocinadora:

A Conta de Participante sera constituida pelas seguintes subcontas:

|  Conta Basica, formada pelas Contribuicdes Basicas descritas no item 6.1
deste Regulamento;

I Conta Adicional, formada pelas Contribuicbes Adicionais descritas no item
6.2 deste Regulamento;

[l Conta Voluntaria, formada pelas Contribuigcbes voluntarias descritas no
item 6.3 deste Regulamento;

IV Conta Inicial, formada pelo valor de que trata o inciso | do item 15.2 deste
Regulamento;

V  Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de outros planos de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora.

A Conta de Patrocinadora sera constituida pelas seguintes subcontas:

|  Conta Normal, formada pelas Contribuicbes Normais descritas no item 6.8
deste Regulamento;

I Conta Suplementar, formada pelas Contribuicbes Suplementares
descritas no item 6.9 deste Regulamento;

[l Conta Depésito Inicial, formada pelo valor de que tratam os incisos Il e Ill
do item 15.2 deste Regulamento; e

IV Conta provisdo matematica beneficio minimo, formada pelo valor de que
trata o subitem 15.27.3.

A Conta Portabilidade é subdividida de acordo com a constituicao dos
recursos, sejam eles oriundos de entidade fechada de previdéncia
complementar ou entidade aberta de previdéncia
complementar/sociedade seguradora e, a partir de 1/1/2023, de acordo
com sua origem, sejam eles constituidos por contribuicoes de
Participante ou por contribuigées de patrocinadora no plano de origem.

As Contas de Participante e de Patrocinadora de que tratam os subitens 7.1.1
e 7.1.2 deste Regulamento serdo acrescidas com o Retorno de Investimentos
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7.3

7.4

de acordo com os perfis das carteiras de investimentos correspondente, na
forma deste Regulamento.

O Saldo de Conta Total correspondera a soma dos saldos das Contas
descritas nos subitens 7.1.1 e 7.1.2 deste Regulamento.

A Conta de Patrocinadora que nao for incluida no Saldo de Conta Total
formara um fundo de sobras de Contribuicdes. A Entidade formara ainda
outros fundos. Os referidos fundos serdo contabilizados no programa
previdencial e utilizados conforme previsto no plano de custeio anual,
fundamentado em parecer do Atuario e devidamente aprovado pelo 6rgao
estatutario competente da Entidade.

Secao Il — Das Carteiras de Investimentos

7.5

7.5.1

7.5.2

7.5.3

7.5.4

7.5.5

7.5.6

A Entidade, a pedido da Patrocinadora e mediante aprovagao pelo 6rgao
estatutario competente da Entidade, podera implementar perfis de
investimentos para a gestéo dos recursos alocados nas Contas de Participante
e de Patrocinadora, permitindo que o Participante, salvo o mencionado no
subitem 7.5.6, opte, a seu exclusivo critério e responsabilidade, por escrito,
por uma dentre as carteiras de investimentos pré-selecionadas pela Entidade.

As carteiras de investimentos poderéo ter até 3 (trés) perfis de investimentos
e serdo classificadas em Carteira Conservadora, Carteira Moderada e Carteira
Agressiva, cuja composigao das carteiras devera observar a distribuicao entre
a renda fixa e a renda variavel.

A opcéo pela carteira de investimentos sera feita pelo Participante, por escrito,
a Entidade, na data de ingresso neste Plano, podendo ser alterada anualmente
no més de dezembro para vigorar no 2° (segundo) més subsequente ao da
opgéao.

Caso o Participante nao exerca a opcao de que trata o subitem 7.5.2, estara
automaticamente autorizando a Entidade a alocar os recursos das Contas de
Participante e de Patrocinadora na Carteira Conservadora.

O Participante que no més de dezembro n&o optar pela realocagao dos saldos
das Contas de Participante e de Patrocinadora para o exercicio seguinte tera
mantida a sua op¢ao anterior.

E vedado ao Participante a partir da data do inicio de qualquer Beneficio de
renda mensal por este Plano optar por uma dentre as carteiras de
investimentos, na forma do disposto no item 7.5 deste Regulamento.

A partir do primeiro dia do més subsequente ao da data do requerimento do
Beneficio, o Saldo de Conta Total do Participante sera alocado na Carteira
Conservadora.
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CAPITULO VIl - DOS BENEFICIOS

Secao | — Disposicdes Gerais

8.1

8.2

8.2.1

8.2.2

8.3

8.3.1

O Plano TechnipFMC PREV assegurara, nos termos e condi¢cdes deste
Regulamento, os Beneficios abaixo relacionados, ndo se obrigando a
conceder qualquer outro, mesmo que a Previdéncia Social os conceda a seus
beneficiarios.

= Aposentadoria Normal;

= Aposentadoria Antecipada;
= Aposentadoria por Invalidez;
= Penséao por Morte;

= Beneficio Proporcional;

= Abono Anual.

Os Beneficios assegurados por este Plano serdo concedidos pela Entidade
aos Participantes que tiverem o Término do Vinculo ou aos Beneficiarios,
conforme o caso, desde que requeridos e atendidos os requisitos previstos
para cada Beneficio, observado o disposto no subitem 8.2.1 deste
Regulamento.

Para concessao do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez nao sera exigido
o Término do Vinculo com a Patrocinadora, bem como para a concesséo do
Beneficio de Pensao por Morte devido ao Participante que mantenha também
a condicao de Beneficiario nos termos deste Regulamento em decorréncia do
falecimento de outro Participante do qual seja Beneficiario.

Os Beneficios devidos por este Plano serdo determinados e calculados de
acordo com as disposi¢des regulamentares em vigor na Data de Inicio do
Beneficio.

Ressalvado o disposto no item 8.9, os pagamentos de todo e qualquer
Beneficio terdo inicio apds o seu deferimento pela Entidade, retroagindo os
pagamentos a Data de Inicio do Beneficio, com os reajustes previstos neste
Regulamento, quando for o caso.

A Data de Inicio do Beneficio sera:

|  para a Aposentadoria Normal, o més subsequente aquele em que ocorrer
o Término do Vinculo;

Il para o Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio em razéo do
Término do Vinculo, o més subsequente ao da data do requerimento do
Beneficio na Entidade;
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8.3.2

8.4

8.4.1

8.5

8.5.1

8.6

8.7

8.7.1

Il para o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, o més subsequente ao
do atendimento das condi¢gbes previstas neste Regulamento para o
referido Beneficio;

IV para a Pensdo por Morte, o dia subsequente ao do falecimento do
Participante;

V para o Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, o0 més subsequente ao da data da entrada do requerimento do
Beneficio Proporcional na Entidade;

VI para a Aposentadoria Antecipada, o més subsequente ao da data da
entrada do requerimento na Entidade.

Para calculo dos Beneficios previstos neste Regulamento, sera considerado o
Saldo de Conta Total do ultimo dia do més anterior a Data de Inicio do
Beneficio.

O Participante, o Beneficiario ou o respectivo representante legal assinara os
formularios, fornecera os dados e documentos necessarios a concesséo e a
manutencdo do Beneficio, bem como atendera as convocacgdes da Entidade
nos prazos estabelecidos.

A falta do cumprimento do disposto no item 8.4 podera resultar na demora ou
na suspensido do pagamento do Beneficio que perdurara até seu completo
atendimento.

Os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez serdo mantidos enquanto, a
critério da Entidade, o Participante permanecer incapacitado para o trabalho,
ficando quando nessa condicdo, obrigado a submeter-se a exames,
tratamentos e processos de reabilitagao indicados, desde que n&o prejudiciais
a sua saude, bem como a atender as convocagdes nos prazos estabelecidos,
observado o disposto no item 8.23 deste Regulamento.

O nao atendimento a qualquer uma das disposi¢des constantes no item 8.5,
por parte do Participante ou de seu representante legal, acarretara a
suspensdo imediata do pagamento do Beneficio, que perdurara até seu
completo atendimento.

Na hipotese de o Participante ou o Beneficiario em gozo de Beneficios estar
sendo representado por procurador, tutor ou curador, sera exigida pela
Entidade, anualmente, comprovacao da permanéncia do titular no exercicio do
mandato, da tutela ou curatela, para efeito de recebimento do Beneficio ou
manutencéo do seu pagamento.

Os Beneficios de prestacdo mensal previstos no Plano TechnipFMC PREV
serao pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.

A primeira prestacao ou o Beneficio em parcela unica, conforme o caso, sera
paga, quando devida, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da data
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8.7.2

8.8

8.8.1

8.8.2

8.9

8.10

8.10.1

8.10.2

8.11

do requerimento, por escrito, do respectivo Beneficio, quando este tiver sido
formulado até o dia 10 (dez) de cada més.

Quando o requerimento do respectivo Beneficio tiver sido formulado a partir
do dia 11 (onze) até o dia 31 (trinta e um) de cada més, a primeira prestagcéo
ou o Beneficio em parcela unica, conforme o caso, sera paga até o 5° (quinto)
dia util do segundo més subsequente ao da data do requerimento do Beneficio
de renda mensal.

O valor inicial dos Beneficios de renda mensal previstos no Plano TechnipFMC
PREV, observado o disposto no subitem 8.8.1, ndo podera ser inferior ao saldo
de Conta de Participante mencionado no subitem 7.1.1 deste Regulamento,
acrescido do Retorno de Investimentos.

O valor inicial de que trata o item 8.8 sera apurado na Data de Inicio do
Beneficio antes da opgao do Participante pelo recebimento de parte do Saldo
de Conta Total em parcela unica, na forma prevista no item 9.1 deste
Regulamento.

O disposto no item 8.8 ndo se aplica ao Beneficio de Penséo por Morte de
Participante que na data do falecimento estava recebendo Beneficio pelo
Plano, uma vez que o Beneficio do Participante ja foi apurado considerando a
regra estabelecida no referido item.

Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos neste Plano, prescreve em 5
(cinco) anos o direito ao recebimento das prestagdes ndo reclamadas,
contados da data em que seriam devidas, que serdo incorporadas ao
patriménio deste Plano, resguardados os direitos dos menores, dos incapazes
e ausentes, na forma da lei.

Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio ou mesmo concessao
indevida, a Entidade fara a revisao e respectiva corregéo dos valores, pagando
ou reavendo o que lhe couber, até a completa liquidacao.

Os valores de que trata o item 8.10 seréo atualizados com base na variagao
do INPC considerando, para esse efeito, o periodo decorrido desde a data do
vencimento de cada competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante
ou Beneficiario, ou a data do efetivo pagamento em caso de débito dos
mesmos para com a Entidade, em ambas as situagbes até o efetivo
pagamento.

Sem prejuizo do disposto no subitem 8.10.1, quando se tratar de débito do
Participante ou Beneficiario, a Entidade procedera ao desconto mensal em
valor nao superior a 30% (trinta por cento) do valor do Beneficio mensal a ser
pago, até a completa liquidagao.

Os Beneficios do Plano seréo pagos, a critério da Entidade, mediante depdsito
em conta corrente em estabelecimento bancario por esta indicado ou outra
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forma de pagamento a ser ajustada entre a Entidade ou o Participante ou o
Beneficiario, conforme o caso.

8.12 Qualquer Beneficio previsto neste Plano de valor mensal inferior a R$ 480,00
(quatrocentos e oitenta reais) sera transformado em um pagamento unico,
correspondente ao Saldo de Conta Total remanescente, ao montante das
parcelas vincendas ou ao valor atuarialmente equivalente, conforme o caso,
extinguindo-se definitivamente, com o seu pagamento, todas as obrigagdes do
Plano TechnipFMC PREV perante o Participante, os Beneficiarios e os
herdeiros.

8.12.1 O valor de que trata o item 8.12 esta posicionado em 31/1/2018 e sera
atualizado, anualmente, em janeiro com o mesmo indice de reajustamento
coletivo de salarios concedido pela TechnipFMC do Brasil Ltda. a seus
empregados, observado o disposto no item 14.7 deste Regulamento.

8.12.2  Para fins do disposto no item 8.12, atuarialmente equivalente significa o valor
calculado com base na taxa de juro, na tdbua de mortalidade e em outras taxas
e tabelas adotadas pela Entidade para tais propdsitos, em vigor na data em
que o calculo seja efetuado, conforme definido pelo Atuario.

Secao Il — Do Salario-Real-de-Beneficio

8.13 O Salario-Real-de-Beneficio corresponde a 90% (noventa por cento) do
resultado obtido com a média aritmética simples dos 12 (doze) ultimos Salarios
de Contribuicdo contados até o més anterior ao més da aprovagao pelo
orgao publico competente das alteragbes propostas para este
Regulamento, atualizados més a més de acordo com a variagao do INPC até
a Data de Inicio do Beneficio.

8.13.1 Para o Participante que ndo contar com o numero de Salarios de Contribuicao
previsto neste item, o Salario-Real-de-Beneficio sera apurado com a média
aritmética simples dos Salarios de Contribuicao existentes até o més anterior
ao més da aprovagao pelo 6rgao publico competente das alteragoes
propostas para este Regulamento, devidamente atualizados na forma do
item 8.13 deste Regulamento.

8.13.2  Caso o Participante ndo possua Salario de Contribuigdo ou tiver somente um
relativo a fragdo do més, Salario-Real-de-Beneficio correspondera ao salario
fixo ou pro-labore estabelecido contratualmente no més que anteceder a
aprovacgao pelo 6rgao publico competente das alteragoes propostas para
este Regulamento.

Secao lll — Da Aposentadoria Normal

8.14 A Aposentadoria Normal, observado o disposto no item 8.2, sera concedida ao
Participante desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condic¢des:

| ter, no minimo, 65 (sessenta e cinco) anos de idade;
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8.14.1

8.15

8.16

Il ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Tempo de Vinculagao ao Plano.

O Participante que em 5/2/2019 tinha, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade
e 5 (cinco) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano tem direito a requerer o
Beneficio de Aposentadoria Normal.

A Aposentadoria Normal consistra em wuma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformacéo do Saldo de Conta
Total, conforme opg¢ao do Participante por uma das formas de renda previstas
no item 9.1 deste Regulamento.

O Beneficio de Aposentadoria Normal cessara na data do falecimento do
Participante ou quando expirar o prazo escolhido pelo Participante para
recebimento do Beneficio ou com o esgotamento do Saldo de Conta Total
ou no pagamento unico de que trata o item 8.12 deste Regulamento, o que
primeiro ocorrer.

Secao IV — Da Aposentadoria Antecipada

8.17

8.18

8.19

A Aposentadoria Antecipada, observado o disposto no item 8.2, sera
concedida ao Participante desde que atendidas, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

| ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Il ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Tempo de Vinculagao ao Plano.

A Aposentadoria Antecipada consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformacéo do Saldo de Conta
Total, conforme opg¢ao do Participante por uma das formas de renda previstas
no item 9.1 deste Regulamento.

O Beneficio de Aposentadoria Antecipada cessara na data do falecimento do
Participante ou quando expirar o prazo escolhido pelo Participante para
recebimento do Beneficio ou com o esgotamento do Saldo de Conta Total
ou no pagamento unico de que trata o item 8.12 deste Regulamento, o que
primeiro ocorrer.

Secgao V — Da Aposentadoria por Invalidez

8.20

A Aposentadoria por Invalidez, observado o disposto no item 8.2, sera
concedida ao Participante que preencher, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

|  ter, no minimo, 1 (um) ano de Tempo de Servico na Patrocinadora,
observado o disposto no subitem 8.20.1 deste Regulamento;

Il invalidez atestada por um clinico indicado pela Entidade, observado o
disposto no subitem 8.20.2 deste Regulamento;
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8.20.1

8.20.2

8.20.3

8.21

[l elegibilidade a um beneficio de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social.

Nao sera exigido o cumprimento da condigdo mencionada no inciso | do item
8.20, quando a concessao do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
decorrer de acidente de trabalho.

O Participante fica dispensado do cumprimento do disposto no inciso |l do item
8.20, desde que comprove a concessao do beneficio por invalidez pela
Previdéncia Social.

N&ao sera concedida a Aposentadoria por Invalidez ao Participante que tiver
optado pelo instituto do beneficio proporcional diferido e se tornar invalido
durante o periodo de espera, observado o disposto no item 8.34 deste
Regulamento.

A Aposentadoria por Invalidez consistira:

I ao Participante elegivel ao referido Beneficio até o dia imediatamente
anterior ao da data da aprovacao pelo 6rgao publico competente das
alteragoées propostas para este Regulamento, em uma renda mensal
vitalicia, observado o disposto no subitem 8.21.2, e correspondera ao maior
valor apurado entre (a) ou (b), sendo:

(@)= 2/3 [() + (1] x (1), onde:

(I) o menor valor obtido entre 2% do SRB e 19 x SUB

(I1) 60% do [SRB — (19 x SUB)], n&o inferior a zero

(111) Tempo de Servigo Projetado / 35

(b)= transformacao de 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total,
excluido o saldo da Conta Portabilidade e observado o disposto no
subitem 8.21.2 deste Regulamento.

Il ao Participante elegivel ao referido Beneficio a partir da data da
aprovacgao pelo 6rgao publico competente das alteragoées propostas
para este Regulamento, em uma renda mensal a ser paga por uma
das formas previstas no item 9.1, observado o disposto no subitem
8.21.2, e sera calculado com base no maior valor apurado entre o
valor Atuarialmente Equivalente de (a) ou (b), sendo:

(a)= 2/3 [(1) + (1] x (1I), onde:
(I) o menor valor obtido entre 2% do SRB e 19 x SUB

(I1) 60% do [SRB — (19 x SUB)], nao inferior a zero
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8.21.1

8.21.2

8.21.3

8.22

8.23

() Tempo de Servico da data da aprovagao pelo 6rgao publico
competente das alteragdes propostas para este Regulamento /
35

(b)= transformacao de 100% (cem por cento) do Saldo de Conta
Total, excluido o saldo da Conta Portabilidade e observado o
disposto no subitem 8.21.2 deste Regulamento.

O valor que trata letra (a) do inciso Il do item 8.21 sera apurado no ultimo
dia do més da aprovagao pelo érgao publico competente das alteragoes
propostas para este Regulamento e atualizado mensalmente desde a
data de sua apuracao até a data da concessao do Beneficio pela variagao
do INPC.

Exclusivamente para efeito da comparacao de que trata o item 8.21, ndo sera
computado no Saldo de Conta Total as Contribuicdes Adicionais e Voluntarias
realizadas pelo Participante, bem como o saldo da Conta Portabilidade.

Na hip6tese de o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez calculado na forma
do disposto no item 8.21 ter sido resultante da aplicacdo da férmula prevista
na letra (a) do inciso | do item 8.21, sera assegurado ao Participante, sem
prejuizo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, o recebimento:

I na forma de peculio por invalidez, de 100% (cem por cento) do valor das
Contas Adicional e Voluntaria;

Il na forma de renda mensal pelo prazo determinado de 5 (cinco) anos, do
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez adicional com a
transformacao do saldo da Conta Portabilidade.

Caso o Participante retorne a atividade na Patrocinadora, sera restabelecido
o seu Saldo de Conta Total vigente na Data de Inicio do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez, descontados os valores pagos a titulo desse
Beneficio, ambos atualizados pelo Retorno de Investimentos.

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez e o Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez adicional cessara no més da recuperagcao do Participante ou
com a suspensao do beneficio correspondente pela Previdéncia Social ou com
o seu falecimento ou quando expirar o prazo escolhido pelo Participante
para recebimento do Beneficio ou com o esgotamento do Saldo de Conta
Total ou no pagamento Unico de que trata o item 8.12, o que primeiro
ocofrrer.

Secgao VI — Da Penséao por Morte

8.24

O Beneficio de Penséo por Morte, observado o disposto no item 8.2, sera
concedido aos Beneficiarios, desde que na data do falecimento o Participante
tenha, no minimo, 1 (um) ano de Tempo de Servico na Patrocinadora,
observado o disposto no subitem 8.24.1 deste Regulamento.
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8.24.1 O Tempo de Servico previsto no item 8.24 nao sera exigido caso o falecimento
do Participante decorra de acidente de trabalho.

8.24.2  Nao sera devida a Pensao por Morte ao Beneficiario do Participante que optou
pelo instituto do beneficio proporcional diferido e vier a falecer durante o
periodo de espera, observado o disposto no item 8.34 deste Regulamento.

8.25 A Penséo por Morte consistira :

na hipotese de o Participante na data do falecimento ndo estar em gozo
de Beneficio pelo Plano TechnipFMC PREV e falecer até o dia
imediatamente anterior ao da data da aprovagao pelo 6rgao publico
competente das alteragoes propostas para este Regulamento, em
uma renda mensal vitalicia correspondente ao maior valor apurado entre
(a) ou (b), sendo:

@) = 2/3[(1)+ (1] x (Ill), onde:

(I) o menor valor obtido entre 2% do SRB e 19 x SUB
(I1) 60% do [SRB - (19 x SUB)], n&o inferior a zero
(Il1) Tempo de Servigo Projetado / 35

(b)= transformacao de 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total,
excluido o saldo de Conta Portabilidade e observado o disposto
no subitem 8.25.2 deste Regulamento.

na hipétese de o Participante na data do falecimento estar em gozo de
Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, Beneficio Proporcional
ou de Aposentadoria por Invalidez pelo Plano na forma de uma das
rendas previstas no item 9.1, em uma renda mensal a ser paga
conforme opgao dos Beneficiarios por uma das formas seguintes:

(@) pagamento Unico correspondente as prestagbes mensais
remanescentes ou ao Saldo de Conta Total remanescente,
observada a forma de pagamento do Beneficio; ou

(b) uma renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do valor
do Beneficio que o Participante percebia na data do falecimento,
pelo prazo remanescente, na hipotese de o Participante ter optado
pelo valor fixo em moeda corrente nacional ou por prazo
determinado previsto nos incisos | e Il do item 8.41 deste
Regulamento; ou

(c) uma renda mensal correspondente a aplicagéo do ultimo percentual
definido pelo Participante sobre o Saldo de Conta Total
remanescente, na hipotese de o Participante ter optado pelo
recebimento do Beneficio na forma de percentual do Saldo de Conta
Total, previsto no inciso Ill do item 8.41 deste Regulamento.
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8.25.1

8.25.2

8.25.3

Il na hipétese de o Participante na data do falecimento estar em gozo de
Aposentadoria por Invalidez pelo Plano na forma de renda mensal
vitalicia, em uma renda mensal correspondente a:

(@) 50% (cinquenta por cento) do valor da renda mensal vitalicia do
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez que o Participante percebia
na data do falecimento, acrescido de 10% (dez por cento) para cada
Beneficiario, limitado a 100% (cem por cento);

(b) 100% (cem por cento) do valor que o Participante percebia na data
do falecimento decorrente da Conta Portabilidade pago pelo prazo
remanescente.

IV na hipétese de o Participante na data do falecimento nao estar em
gozo de Beneficio pelo Plano TechnipFMC PREV e falecer a partir da
data da aprovacao pelo 6rgao publico competente das alteragoes
propostas para este Regulamento, em uma renda mensal a ser paga
por uma das formas previstas no item 9.1, observado o disposto no
subitem 8.25.2, e sera calculado com base no maior valor apurado
entre o valor Atuarialmente Equivalente de (a) ou (b), sendo:

(@)= 2/3 [(1) + (1] x (), onde:
(1) o menor valor obtido entre 2% do SRB e 19 x SUB
(I1) 60% do [SRB — (19 x SUB)], nao inferior a zero

() Tempo de Servico da data da aprovagao pelo 6rgao publico
competente das alteragdes propostas para este Regulamento /
35

(b)= transformacao de 100% (cem por cento) do Saldo de Conta
Total, excluido o saldo da Conta Portabilidade e observado o
disposto no subitem 8.25.2 deste Regulamento.

O valor que trata letra (a) do inciso IV do item 8.25 sera apurado no ultimo
dia do més da aprovacgao pelo érgao publico competente das alteragées
propostas para este Regulamento e atualizado mensalmente desde a
data de sua apuracao até a data da concessao do Beneficio pela variagao
do INPC.

Exclusivamente para efeito da comparacado de que tratam os incisos | e IV
do item 8.25, ndo sera computado no Saldo de Conta Total as Contribui¢cdes
Adicionais e Voluntarias realizadas pelo Participante, bem como o saldo da
Conta Portabilidade.

Na hipétese de o Beneficio de Pensédo por Morte calculado na forma do
disposto no inciso | ou IV do item 8.25 ter sido resultante da aplicacéo da
formula prevista na letra (a) sera assegurado aos Beneficiarios o recebimento:
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8.26

8.27

8.28

8.29

8.29.1

8.30

I em parcela unica, na forma de peculio por morte, de 100% (cem por cento)
das Contas Adicional e Voluntaria;

Il em renda mensal pelo prazo determinado de 5 (cinco) anos, do Beneficio de
Pensdo por Morte adicional correspondente ao resultado obtido com a
transformacao do saldo da Conta Portabilidade.

O Beneficio de Pensédo por Morte sera rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios.

A concessdo da Pensao por Morte ndo sera protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario e a sua respectiva inclusédo, apos
a referida concesséo, so produzira efeito a partir da data do requerimento.

A perda da condigdo de Beneficiario extingue a parcela da Pensao por Morte
correspondente, devendo ser processado novo calculo e rateio, considerando
apenas os Beneficiarios remanescentes.

O Beneficio de Penséao por Morte cessara com a perda da condi¢céo do ultimo
Beneficiario ou quando expirar o prazo determinado do Beneficio ou com o
esgotamento do Saldo de Conta Total ou ocorrer o pagamento unico de que
trata o item 8.12 deste Regulamento, conforme o caso.

Nao existindo Beneficiarios de Participante que esteja recebendo Beneficio de
renda mensal previsto no item 9.1 ou na hipotese da perda da condigao de
todos os Beneficiarios que estejam recebendo o Beneficio de Pensao por
Morte nas formas previstas no item 9.1 sera assegurado aos herdeiros
legais do Participante, mediante a apresentagao de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acao de inventario ou arrolamento correspondente, o
recebimento, em parcela unica, do valor correspondente ao Saldo de Conta
Total remanescente.

Na hipétese de falecimento do Participante que n&o estava em gozo de
Beneficio pelo Plano e nao existindo Beneficiarios habilitados a receber o
Beneficio de Pensao por Morte, sera assegurado aos herdeiros legais do
Participante, mediante apresentacdo de alvara judicial especifico, o
recebimento, na forma de peculio por morte, do saldo de Conta de Participante
existente, mencionado no subitem 7.1.1 deste Regulamento.

Secéao VIl — Do Beneficio Proporcional

8.31

O Beneficio Proporcional, observado o disposto no item 8.2, sera concedido
ao Participante que tiver optado ou que tenha presumida a opgéao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido, desde que atendidas, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

| ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

Il ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Tempo de Vinculacao ao Plano.
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8.32

8.33

8.34

8.35

O Beneficio Proporcional consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformagao do Saldo de Conta
Total, na Data de Inicio do Beneficio, conforme opgao do Participante por uma
das formas de renda previstas no item 9.1 deste Regulamento.

O Beneficio Proporcional cessara na data do falecimento do Participante ou
quando expirar o prazo escolhido pelo Participante para recebimento do
Beneficio ou no pagamento unico de que trata o item 8.12 deste Regulamento,
0 que primeiro ocorrer.

Na hipotese de falecimento do Participante ou deste se tornar invalido durante
o periodo de espera da concessao do Beneficio Proporcional sera assegurado
aos Beneficiarios ou ao Participante, conforme o caso, em parcela unica, na
forma de peculio por morte ou peculio por invalidez, o valor correspondente ao
resultado obtido com o somatdrio de (a) + (b), onde:

(@) = 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante, prevista no
subitem 7.1.1 deste Regulamento;

(b) = valor apurado de acordo com a aplicagdo do percentual abaixo sobre
o saldo de Conta de Patrocinadora prevista no subitem 7.1.2 deste
Regulamento.

Tempo de Servigo na data do % aplicado sobre o saldo de
Término do Vinculo Conta de Patrocinadora
Até 2 anos e 11 meses 0%

De 3 anos a 5 anos e 11 50%

meses

De 6 anos a 9 anos e 11 75%

meses

A partir de 10 anos 100%

Na hipotese de falecimento do Participante e ndo existindo Beneficiarios, o
valor de que trata o item 8.34 sera pago em parcela unica aos herdeiros legais
do Participante, mediante apresentacao de alvara judicial especifico exarado
nos autos de agao de inventario ou arrolamento correspondente.

Secao VIl — Do Abono Anual

8.36

8.37

O Abono Anual consistira em um Beneficio de prestacdo anual e sera
concedido ao Participante que estiver recebendo ou que tenha recebido no
exercicio Beneficio de prestagéo continuada, bem como aos Beneficiarios que
estejam recebendo ou que tenham recebido no exercicio o Beneficio de
Penséao por Morte.

O valor do Abono Anual do Beneficio concedido na forma de renda mensal
vitalicia sera igual a 1/12 (um doze avos) do valor do Beneficio relativo a
competéncia do més de dezembro quantos forem os meses de vigéncia do
respectivo Beneficio no exercicio.
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8.37.1

8.37.2

8.38

8.39

8.40

Na ocorréncia de cessagdo dos Beneficios em data anterior ao més de
dezembro, o valor do Abono Anual sera igual a tantos 1/12 (um doze avos) do
valor do Beneficio no més da respectiva cessacao, quantos forem os meses
de vigéncia dos respectivos Beneficios no exercicio.

Para efeito da proporcionalidade mencionada no item 8.37 sera considerado
como més completo o periodo de percepgédo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

O valor do Abono Anual devido aos Participantes e Beneficiarios cujo Beneficio
seja pago por meio de uma das formas previstas no item 9.1 deste
Regulamento correspondera ao valor do Beneficio do més de dezembro de
cada ano.

Nao sera devido o Abono Anual quando tiver esgotado o saldo de Conta Total
ou tiver expirado o prazo escolhido pelo Participante para recebimento do
Beneficio ou tiver ocorrido pagamento unico na forma do item 8.12 deste
Regulamento.

O pagamento do Beneficio de Abono Anual sera efetuado até o ultimo dia util
do més de dezembro de cada ano.
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CAPiTL!LO IX — DAS OPGOES DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE DOS
BENEFICIOS

Secgado | — Das Opgodes de Pagamento

9.1

9.1.1

9.2

9.3

9.3.1

9.3.2

9.3.3

O Participante que tiver direito a receber o Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada ou o Beneficio Proporcional podera optar por
receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total, sendo o
valor remanescente transformado em renda mensal de acordo com uma das
opg¢des descritas abaixo:

|  renda mensal em moeda corrente nacional definida pelo Participante, ndo
podendo seu valor inicial ser inferior a 0,4% (zero virgula quatro por cento)
nem superior a 2,5% (dois virgula cinco por cento) aplicado sobre o Saldo
de Conta Total;

Il renda mensal por prazo determinado de 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze)
ou 20 (vinte) anos;

[l renda mensal correspondente a aplicagao de um percentual de 0,4% (zero
virgula quatro por cento) a 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o
Saldo de Conta Total.

Na data do requerimento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez apurado
na forma da letra (b) dos incisos | e Il do item 8.21, o Participante podera
optar por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total
na forma de parcela unica.

A opcéao por uma das formas de renda mensal previstas no item 9.1 devera
ser formulada pelo Participante, por escrito, na data do requerimento do
respectivo Beneficio, por meio de formulario fornecido pela Entidade e tera
carater irretratavel e irrevogavel.

A opcao pelo recebimento de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo
de Conta Total podera ser formulada pelo Participante na data do
requerimento do Beneficio ou em qualquer época durante o periodo de
recebimento do Beneficio.

A opcgao de que trata o item 9.3 sera limitada a 5 (cinco) vezes, desde que
o percentual adicionado aos ja concedidos ndo ultrapasse o limite de
25% (vinte e cinco) por cento.

A cada requerimento do Participante, o percentual por ele definido sera
aplicado sobre o Saldo de Conta Total registrado no ultimo dia do més
anterior ao do respectivo requerimento.

Apés cada pagamento nos termos do subitem 9.3.2, a renda mensal do
Participante sera recalculada de modo a considerar o valor do Saldo de
Conta Total remanescente na data do recalculo do Beneficio.
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9.4

9.4.1

9.5

9.5.1

A opcéo pelo pagamento de até 25% (vinte e cinco por cento) somente sera
valida nos casos em que a renda mensal resultante do saldo remanescente
seja superior a R$ 565,60 (quinhentos e sessenta e cinco reais e sessenta
centavos).

O valor que trata o item 9.4 esta posicionado em 31/1/2025 e é atualizado
anualmente, em janeiro, com base no mesmo indice de reajustamento coletivo
de salarios concedido pela TechnipFMC do Brasil Ltda. a seus empregados,
observado o disposto no item 14.7 deste Regulamento.

O Participante que recebe renda mensal conforme previsto no inciso | ou
lll do item 9.1 podera, anualmente, no més de dezembro de cada ano, alterar,
por escrito, o valor de seu Beneficio ou o percentual a ser aplicado sobre o
Saldo de Conta Total remanescente a vigorar no exercicio subsequente,
observados os limites minimo e maximos estabelecidos.

Caso o Participante ndo exerca a opg¢ao prevista no item 9.5, sera mantida
para o exercicio seguinte a ultima opgéao realizada.

Secgao X — Do Reajustamento dos Beneficios

9.6

9.7

9.71

Os Beneficios mensais serao reajustados:

| només de novembro de cada ano, com o Retorno de Investimentos obtido
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més de reajustamento
quando concedidos na forma de renda mensal definida pelo Participante
em moeda corrente nacional, prevista no inciso | do item 9.1 deste
Regulamento;

Il mensalmente, de acordo com o Retorno de Investimentos obtido no més
imediatamente anterior ao més de competéncia quando concedidos por
prazo determinado;

[l mensalmente, de acordo com o Retorno de Investimentos obtido no més
imediatamente anterior quando concedidos em valor correspondente a um
percentual aplicado sobre o Saldo de Conta Total.

Os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e de Pensdo por Morte
concedidos na forma de renda mensal vitalicia serao reajustados anualmente,
no més de novembro, de acordo com o Retorno de Investimentos obtido nos
12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més do reajustamento.

Sera considerado, somente no primeiro reajuste e exclusivamente para efeito
do disposto neste subitem, como més do inicio do Beneficio de Penséo por
Morte concedido aos Beneficiarios do Participante que na data do falecimento
estava recebendo o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez na forma de
renda mensal vitalicia, o0 més do inicio do Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez ou obrigatoriamente o més do ultimo reajuste do Beneficio, se
posterior.
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9.8

Os Beneficios reajustados anualmente, previstos no inciso | do item 8.42 e no

item 9.7, iniciados apés o0 més de novembro serdo reajustados

proporcionalmente desde a Data de Inicio do Beneficio até o més do primeiro
reajustamento.
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CAPITULO X — DOS INSTITUTOS

Secao | — Disposi¢oes Gerais

10.1

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.2

10.2.1

10.2.2

O Plano TechnipFMC PREV assegurara, nos termos e condigoes
previstos neste Regulamento, os institutos abaixo relacionados:

| autopatrocinio;

Il beneficio proporcional diferido;
Il Portabilidade;

IV Resgate de Contribuicoes

Para opgao por um dos institutos acima referidos sera exigido, além das
demais condi¢cdes previstas neste Regulamento, o Término do Vinculo
na Patrocinadora, salvo excegdes previstas nos subitens 10.1.2 e 10.1.3
deste Regulamento.

A opcao pelo instituto do autopatrocinio sera assegurada também ao
Participante que mantiver vinculagao com a Patrocinadora e vier a sofrer
perda total ou parcial de remuneragdo, observadas as demais
disposi¢coes previstas neste Regulamento.

A opcao pelo instituto do Resgate de Contribuicdes sera assegurada ao
Participante que se desligar do Plano TechnipFMC PREV, porém o
pagamento somente ocorrera apés o Término do Vinculo na
Patrocinadora.

O Participante, observadas as condigoes estipuladas neste
Regulamento, podera optar por um dos institutos previstos no item 10.1
por meio do termo de opgao, que devera ser protocolado na Entidade no
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da data do recebimento do
extrato de que trata o item 10.3 deste Regulamento.

O Participante que se invalidar ou falecer no prazo mencionado no item
10.2, que nao tiver efetuado a opgao por um dos institutos e tiver, no
minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagao ao Plano — TVP no Término
do Vinculo tera presumida a opgado pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, aplicando-se o disposto no item 8.34 deste
Regulamento.

No caso de o Participante que nao tiver completado 3 (trés) anos de
Tempo de Vinculagao ao Plano — TVP no Término do Vinculo falecer no
prazo mencionado no item 10.2 sem ter efetuado a opgao pelos institutos
sera pago aos Beneficiarios ou, na falta destes, aos herdeiros legais o
valor que seria devido ao Participante a titulo de Resgate de
Contribuigoes, aplicando-se o disposto na Se¢ao V deste Capitulo.
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10.3 A Entidade fornecera ao Participante um extrato previdenciario na forma
prevista na legislagdo em vigor, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
da data da informacéo da Patrocinadora referente ao Término do Vinculo do
Participante ou da data do requerimento do Beneficio pelo Participante.

10.3.1  Caso o Participante venha a questionar qualquer informacao constante do
extrato previdenciario referido no item 10.3, o prazo para op¢ao de quaisquer
dos institutos ficara suspenso até que a Entidade preste os esclarecimentos
devidos no prazo de 30 (trinta) dias a contar do questionamento do
Participante.

Secao Il — Do Autopatrocinio

10.4 O Participante que se desligar da Patrocinadora e que na data do Término do
Vinculo ndo tenha requerido o Beneficio de Aposentadoria Normal, de
Aposentadoria por Invalidez ou de Aposentadoria Antecipada nem optado
pelo instituto da Portabilidade, do Resgate de Contribuicées ou do beneficio
proporcional diferido, se aplicavel, podera optar pelo instituto do
autopatrocinio, permanecendo no Plano TechnipFMC PREV na condicéo de
autopatrocinado, desde que assuma as Contribuigées previstas neste
Regulamento, inclusive as destinadas ao custeio das despesas
administrativas.

10.4.1 Na hipdétese de o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio sera
considerada como data de inicio da continuidade de vinculagdo ao Plano
TechnipFMC PREV o dia imediatamente posterior ao do desligamento da
respectiva Patrocinadora ou da opg¢ao pelo instituto do autopatrocinio
exercida por Participante que optou ou teve presumida a opgao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido.

10.4.2 A opcéao pelo instituto do autopatrocinio ndo impede a posterior opg¢ao pelo
instituto da Portabilidade, do Resgate de Contribuigdes ou do beneficio
proporcional diferido, observadas as demais disposi¢des deste Regulamento.

10.5 O Participante que mantiver vinculagdo empregaticia com a Patrocinadora e
que vier a sofrer perda parcial ou total da remuneragao podera optar pelo
instituto do autopatrocinio.

10.5.1 A auséncia de manifestacdo ou a opg¢ao do Participante no sentido de nao
manter o valor do seu Salario de Contribuicdo durante o periodo em que sofrer
perda total ou parcial da remuneragao ou a desisténcia de manter o valor
de seu Salario de Contribuigao ndo modifica sua qualidade de Participante
perante o Plano TechnipFMC PREV.

Secao Il - Do Beneficio Proporcional Diferido
10.6 O Participante que se desligar da Patrocinadora e que na data do Término do

Vinculo nao tenha direito a receber o Beneficio de Aposentadoria Normal nem
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, ndo requerer a Aposentadoria
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10.6.1

10.6.2

10.6.3

10.6.4

10.6.5

10.7

10.7.1

Antecipada nem optar pelo instituto do autopatrocinio, do Resgate de
Contribui¢cdes ou da Portabilidade podera, desde que tenha, no minimo, 3
(trés) anos de Tempo de Vinculagao ao Plano, optar pelo instituto do beneficio
proporcional diferido para receber, no futuro, o Beneficio decorrente desta
opgao, previsto na Secéo VII do Capitulo VIII deste Regulamento.

Na hipotese de o Participante optar pelo instituto do beneficio proporcional
diferido sera considerada como data de inicio da continuidade de vinculagao
ao Plano TechnipFMC PREV o dia imediatamente posterior ao do
desligamento da respectiva Patrocinadora ou da opgao pelo instituto do
beneficio  proporcional diferido exercida por Participante
autopatrocinado.

Ressalvada a hipotese prevista no subitem 10.6.3, a opg¢ao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido representa a interrupgao imediata de qualquer
Contribuicao ao Plano TechnipFMC PREV, salvo aquelas devidas até a data
da op¢ao pelo instituto.

O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido fica
obrigado a recolher as Contribui¢des destinadas ao custeio das despesas
administrativas deste Plano TechnipFMC PREV, na forma e no prazo previstos
neste Regulamento.

O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido nao
efetuara qualquer aporte especifico ao Plano TechnipFMC PREV.

A opcéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido nao impede a posterior
opcéo pelo instituto do autopatrocinio ou da Portabilidade ou do Resgate de
Contribuicdes, desde que preenchidos o0s requisitos previstos neste
Regulamento para a opgéo pelos respectivos institutos.

Caso o Participante, ao se desligar da Patrocinadora, ndo tenha direito a
receber Beneficio de Aposentadoria e ndo faca a opcéo pelo instituto do
autopatrocinio, da Portabilidade, do Resgate de Contribuigdes ou do beneficio
proporcional diferido, nos prazos estipulados neste Regulamento, tera
presumida pela Entidade a opcgéo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, desde que o Participante tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo
de Vinculagao ao Plano na data do Término do Vinculo.

Na hipotese de presuncao pela Entidade da opgéao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido serdo aplicadas as regras contidas no item 10.6 e seus
subitens previstos neste Regulamento.

Secgéao IV — Da Portabilidade

10.8

O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora podera optar
pela Portabilidade desde que, na data do Término do Vinculo, preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:
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10.8.1

10.9

10.9.1

| ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagao ao Plano;
Il nao estar recebendo Beneficio pelo Plano TechnipFMC PREV.

O Participante fica dispensado do cumprimento do disposto no inciso | do item
10.8 para a Portabilidade de recursos oriundos de outros planos de beneficios
administrados por entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, alocados e registrados na Conta Portabilidade, observado o
disposto no subitem 10.9.5 deste Regulamento.

O Participante que optar pelo disposto neste Capitulo tera direito a portar para
outro plano de beneficios administrado por entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora o valor correspondente ao
resultado obtido com o somatdrio de (a) + (b), onde:

(a) = 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante, prevista no
subitem 7.1.1 deste Regulamento;

(b) valor apurado de acordo com a aplicagdo do percentual incluso nas
tabelas previstas nos subitens 10.9.1 e 10.9.2 sobre o saldo da Conta

de Patrocinadora prevista no subitem 7.1.2 deste Regulamento.

Para aqueles que se desligaram do Plano até 07/02/2019 sera aplicada a
seguinte tabela:

Tempo de Servigo na data do % aplicado sobre
Término do Vinculo o saldo de Conta
(em anos completos) de Patrocinadora
3 4%
4 12%
5 20%
6 28%
7 36%
8 44%
9 52%
10 60%
11 68%
12 76%
13 84%
14 92%
15 ou mais 100%

10.9.2 Para aqueles que se desligaram do Plano a partir 08/02/2019 sera aplicada

a tabela abaixo:

Tempo de Servigco na data do % aplicado sobre o saldo

Término do Vinculo de Conta de Patrocinadora
Até 2 anos e 11 meses 0%
De 3anosa5anose 11 50%
meses
De 6 anos a9 anos e 11 75%

meses
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A partir de 10 anos 100%
10.9.3 Para efeito do disposto nas tabelas constantes dos subitens 10.9.1 e 10.9.2,

10.9.4

10.9.5

10.10

10.11

10.11.1

10.12

10.13

10.14

sera considerado no Tempo de Servigo na Patrocinadora o periodo de tempo
de servigo prestado a empresa do mesmo conglomerado econémico da
Patrocinadora no Brasil ou no exterior, ndo Patrocinadora deste Plano, desde
que o Participante tenha mantido nesse periodo a condicdo de Participante
autopatrocinado.

Os valores das Contas de Participante e de Patrocinadora utilizados para
efeito da apuragéo dos valores a serem portados serdo aqueles registrados
na Entidade no 1° (primeiro) dia do més da entrega do termo de opgao e seréao
atualizados pelo Retorno de Investimentos até a transferéncia dos recursos,
observado o respectivo perfil escolhido pelo Participante.

O Participante que estiver enquadrado no disposto no subitem 10.8.1 tera
direito a portar somente os recursos inclusos na Conta Portabilidade, de que
trata o inciso V do subitem 7.1.1 deste Regulamento.

No prazo maximo previsto na legislagéo vigente aplicavel a Entidade devera
encaminhar a entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora escolhida pelo Participante, receptora dos recursos, o termo de
portabilidade devidamente preenchido.

A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios
administrado por entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, conforme escolha do Participante, ocorrera no prazo maximo
previsto na legislagao vigente aplicavel.

Na hipotese de o Participante optar por destinar seus recursos para um plano
de beneficios administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar, a integralidade dos recursos a serem portados devera ser
utilizada para a contratagdo de um beneficio pago na forma de renda mensal
vitalicia ou por um prazo no minimo igual ao periodo em que a reserva foi
constituida neste Plano, ndo podendo ser inferior a 15 (quinze) anos.

O Participante que por ocasidgo do Término do Vinculo tenha optado ou
presumida a opg¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido ou por
manter a condicdo de Participante autopatrocinado, podera optar
posteriormente pelo instituto da Portabilidade, desde que por ocasiao de sua
opgao preencha os requisitos previstos nos incisos | e Il do item 10.8 deste
Regulamento.

A Entidade deve considerar, por ocasidao da apuragdo do valor a ser
portado, a situagao do Participante em relagao a eventuais débitos que
este detenha junto a este Plano.

A opcéo do Participante pelo instituto da Portabilidade tem carater irrevogavel
e irretratavel, extinguindo-se com a transferéncia dos recursos, toda e
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10.15

10.16

Segao V -

qualquer obrigacdo do Plano TechnipFMC PREV para com o Participante,
seus Beneficiarios e herdeiros legais.

O instituto da Portabilidade nao implicara, em nenhuma hipétese, em qualquer
pagamento pela Entidade diretamente ao Participante.

No caso do Plano TechnipFMC PREYV ser o receptor de recursos portados de
outro plano de beneficios de carater previdenciario para este Plano
TechnipFMC PREV, os recursos serédo creditados na Conta Portabilidade
no més de sua transferéncia considerando o valor da quota disponivel
na data do recebimento do valor portado pela Entidade.

Do Resgate de Contribuigoes

Subsecao | — Das Disposi¢coes Gerais

10.17

10.17.1

10.18

10.18.1

10.18.2

10.18.3

10.18.4

10.18.5

O instituto do Resgate de Contribui¢des faculta ao Participante receber,
durante a fase de diferimento, o valor decorrente de recursos vertidos
em seu nome a este Plano.

O Participante podera optar pelo instituto do Resgate de Contribuigoes
Integral ou Parcial conforme disposto nesta Se¢ao.

O pagamento do Resgate de Contribuigbes sera efetuado, a critério do
Participante, em parcela unica, podendo ser diferido em até 90 (noventa)
dias, a critério da Entidade, ou em até 12 (doze) parcelas mensais e
sucessivas.

O pagamento do Resgate de Contribui¢cdes sera efetuado até o ultimo dia util
do més subsequente ao da entrega do termo de opgao e, no caso de o
Participante optar pelo pagamento em até 12 (doze) parcelas, as parcelas
serao pagas até o ultimo dia util dos meses subsequentes.

Os valores das Contas de Participante e de Patrocinadora utilizados para
apuracao do Resgate de Contribuicoes serdo aqueles registrados na
Entidade no 1° (primeiro) dia do més da entrega do termo de opg¢ao.

O valor do Resgate de Contribuigdes sera atualizado até a data do efetivo
pagamento de acordo com a ultima quota disponivel e conhecida pela
Entidade. No caso de pagamento parcelado, as parcelas serao atualizadas
até o dia do efetivo pagamento.

Na hipotese de o Participante optar pelo pagamento parcelado do Resgate de
Contribuicdes a Entidade utilizara para atualizagdo do Saldo de Conta Total, o
perfil de investimentos definido pela Patrocinadora, devidamente aprovado
pelo 6rgao estatutario competente da Entidade.

A opcéo pelo parcelamento do pagamento do Resgate de Contribuicées pelo
Participante, ou a decisdo da Entidade de diferir o pagamento da parcela
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10.19

10.20

10.21

unica do Resgate de Contribuicbes nao assegura a qualidade de
Participante do Plano TechnipFMC PREV.

Em nenhuma hipdtese serdo resgatadas as Contribuicdes destinadas ao
custeio das despesas administrativas eventualmente efetuadas pelo
Participante e os recursos alocados na Conta Portabilidade oriundos de
planos de beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar constituidos pelo patrocinador no plano de origem.

A Entidade deve considerar, por ocasidao da apuragao do valor a ser
resgatado, a situagao do Participante em relagao a eventuais débitos que
este detenha junto a este Plano.

A opcao do Participante pelo instituto do Resgate de Contribuigoes tem
carater irrevogavel e irretratavel.

Subsecao Il - Do Resgate Integral de Contribuigoes

10.22

10.22.1

10.23

10.23.1

O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora tera direito
a receber o Resgate Integral de Contribuicées, mediante a entrega do termo
de opcao, desde que nao receba Beneficio pelo Plano TechnipFMC PREV.

Na hipétese de o desligamento do Participante da Patrocinadora e do Plano
TechnipFMC PREV ndo ocorrerem de forma simultanea, o Participante
somente tera direito ao recebimento do Resgate Integral de Contribui¢des na
data em que ocorrer o ultimo desligamento.

O valor do Resgate Integral de Contribuicbes correspondera ao resultado
obtido com o somatdrio de (a) + (b), onde:

(@) = 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante, observado
o disposto no subitem 10.1.11 deste Regulamento;

(b) = valor apurado de acordo com a aplicacdo do percentual incluso nas
tabelas previstas nos subitens 10.23.1 e 10.23.2 sobre o saldo da
Conta de Patrocinadora prevista no subitem 7.1.2 deste
Regulamento.

Para aqueles que se desligaram do Plano até 07/02/2019 sera aplicada a
seguinte tabela:

Tempo de Servigo na data do % aplicado sobre o saldo
Término do Vinculo de Conta de Patrocinadora
(em anos completos)

4%
12%
20%
28%
36%

~No o bW
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8 44%
9 52%
10 60%
11 68%
12 76%
13 84%
14 92%
15 ou mais 100%
10.23.2 Para aqueles que se desligaram do Plano a partir de 08/02/2019 sera

10.23.3

10.23.2

10.24

10.24.1

10.25

aplicada a tabela abaixo:

Tempo de Servigo na data do % aplicado sobre o saldo

Término do Vinculo de Conta de Patrocinadora
Até 2 anos e 11 meses 0%
De 3anos a5 anos e 11 50%
meses
De 6 anosa9anose 11 75%
meses
A partir de 10 anos 100%

Para efeito do disposto nas tabelas constantes dos subitens 10.23.1 € 10.23.2,
sera considerado no Tempo de Servigco na Patrocinadora o periodo de tempo
de servigo prestado a empresa do mesmo conglomerado econémico da
Patrocinadora no Brasil ou no exterior, ndo Patrocinadora deste Plano, desde
que o Participante tenha mantido nesse periodo a condi¢do de Participante
autopatrocinado.

O Participante podera optar por integrar o valor do Resgate Integral de
Contribuicoes os valores alocados na Conta Portabilidade referentes a
recursos oriundos de planos de beneficios administrados por:

I entidade aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora;

I entidade fechada de previdéncia complementar, constituidos por
contribuicoes do Participante no plano de origem, desde que estes
tenham sido portados para este Plano ha 36 (trinta e seis) meses da
data da solicitagdo do Resgate Integral de Contribuicoes.

O Participante que tiver o seu contrato de trabalho com a Patrocinadora
suspenso em decorréncia de invalidez podera optar pelo instituto do
Resgate Integral de Contribuigées de que trata esta Subsecgao.

O valor do Resgate Integral de Contribui¢ao para o Participante que tiver
o seu contrato de trabalho com a Patrocinadora suspenso em
decorréncia de invalidez correspondera a 100% (cem por cento) do Saldo
de Conta Total, observado o disposto neste Regulamento.

Caso o Participante ao se desligar da Patrocinadora nao tenha direito a
receber Beneficio de Aposentadoria por este Plano de Beneficios nem a
optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido e nao opte pelos
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10.25.1

10.26

institutos do autopatrocinio e da Portabilidade, nos prazos estipulados
neste Regulamento, tera presumida a sua op¢ao pelo instituto do
Resgate Integral de Contribuigoes.

Na hipétese da presungao da opgao pelo instituto do Resgate Integral de
Contribuicoes serao aplicadas as condigoes estipuladas no item 10.23 e
seus subitens deste Regulamento.

O pagamento do Resgate Integral de Contribuigdes extingue toda e qualquer
obrigagdo do Plano TechnipFMC PREV perante o Participante, os
Beneficiarios e os herdeiros legais.

Subsecao Il - Do Resgate Parcial de Contribuigoes

10.27

10.27.1

O Participante que nao tiver o Término do Vinculo com Patrocinadora
podera optar pelo instituto do Resgate Parcial de Contribuigodes.

Os recursos que poderao ser objeto de Resgate Parcial de Contribuicées
sao:

I Contribuicoes Adicionais e Voluntarias realizadas pelos
Participantes ao Plano;

Il portados de outro plano de beneficios administrado por entidade
aberta de previdéncia complementar ou de companhia seguradora; e

lll portados de outro plano de beneficios administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar, constituidos por
contribui¢gdes do Participante no plano de origem, desde que tenham
sido portados para este Plano ha 36 (trinta e seis) meses da data da
solicitacdao do Resgate Parcial de Contribuicoes.
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CAPITULO XI — DA MUDANCA DE VINCULO EMPREGATICIO

11.1

11.2

11.3

11.3.1

11.3.2

O ex-empregado de empresa ndo patrocinadora, mas vinculada ao mesmo
grupo econdmico da Patrocinadora, que for admitido como empregado em
Patrocinadora, podera, mediante decisdo da Patrocinadora, ter adicionado o
tempo de servigco prestado a empresa ndo patrocinadora ao seu Tempo de
Servigo.

A reserva correspondente ao tempo de servigo anterior na ex-empregadora,
se houver, sera objeto de acordo entre o Participante e a Patrocinadora,
observada a legislagéo vigente e devidamente aprovado pelo érgao estatutario
competente da Entidade.

O Participante que for transferido de Patrocinadora para outra empresa
do mesmo grupo econémico da Patrocinadora, no Brasil ou no exterior,
que nao seja Patrocinadora deste Plano, podera optar entre os institutos
oferecidos por este Plano, sem a aplicabilidade de eventual caréncia
prevista para os institutos, mantendo a contagem do tempo de
vinculagao ao Plano, exceto se optar pela Portabilidade ou pelo Resgate
de Contribuicoes.

A opcao referida no item 11.3 devera ser efetuada pelo Participante nos
prazos estipulados neste Regulamento.

Todas as demais condigoes estipuladas neste Regulamento para os
referidos institutos serao aplicadas.
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CAPITULO XIl — DA DIVULGAGCAO

12.1 Aos Participantes serédo disponibilizados o Estatuto e este Regulamento do
Plano TechnipFMC PREV, além do material explicativo que descreva as
caracteristicas do Plano TechnipFMC PREV em linguagem simples e precisa.

12.2 Todas as interpretagdes das disposi¢cdes do Plano TechnipFMC PREV serao
baseadas no Estatuto da Entidade, neste Regulamento do Plano TechnipFMC
PREV e na legislagao aplicavel, no que couber.
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CAPITULO XIll — DAS ALTERACOES E DA LIQUIDAGAO DO PLANO

13.1

13.2

13.3

13.4

13.4.1

Este Regulamento do Plano TechnipFMC PREV sé podera ser alterado
mediante aprovagao do 6rgao estatutario competente da Entidade e do 6rgéo
publico competente, desde que previamente comunicado aos Participantes e
as Patrocinadoras.

As disposi¢des previstas neste Regulamento do Plano TechnipFMC PREV
poderdo ser modificadas a qualquer tempo, resguardados os direitos ja
adquiridos e os Beneficios acumulados na data da modificagao.

Em caso de retirada de Patrocinadora da Entidade em relagdo ao Plano
TechnipFMC PREV, nenhuma contribuicdo adicional sera feita pela mesma,
excedente aos compromissos assumidos, na forma das normas legais
pertinentes, exceto quaisquer Contribuicdes devidas e ainda ndo pagas,
observado o disposto na legislacéo vigente aplicavel.

A Patrocinadora pode transferir o Plano TechnipFMC PREV para uma outra
entidade de previdéncia complementar, apds autorizagdo do 6rgéo publico
competente, mediante formalizagdo de aviso prévio para a Entidade com pelo
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Uma vez liquidadas as eventuais obrigagcdes pendentes junto a Entidade
pertinentes ao Plano TechnipFMC PREV, este sera transferido diretamente a
nova entidade, extinguindo-se todas as obrigagdes da Entidade para com os
Participantes, Beneficiarios e Patrocinadora.
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CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1

14.2

14.3

14.3.1

14.3.2

14.3.3

14.4

14.5

14.6

14.7

A Entidade disponibilizara aos Participantes, na forma prevista na
legislacao em vigor, todas as informagoes sobre este Plano.

Nos casos de sinistros de grande proporcdo a Entidade estabelecera
planejamento especial com a respectiva Patrocinadora, para atendimento da
situagdo de modo a resguardar a seguranga e a continuagdo do Plano
TechnipFMC PREV.

As importancias nao recebidas em vida pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e nao prescritos na forma do item 8.9, serdo pagas aos Beneficiarios
com direito a recebimento do Beneficio de Pensao por Morte, descontados
eventuais valores devidos a Entidade.

Existindo na data do pagamento mais de um grupo familiar, as importancias
mencionadas no item 14.3 serdo rateadas em partes iguais entre os
Beneficiarios.

O pagamento previsto no item 14.3 ndo sera adiado pela falta de requerimento
de outro possivel Beneficiario.

Na hipotese de falecimento do titular do direito, as importancias devidas pelo
Plano TechnipFMC PREV, as quais nao se aplique a sistematica definida
neste item, serdo pagas aos herdeiros ou sucessores, mediante a
apresentacgao de alvara judicial especifico.

Os valores recebidos indevidamente pelo Plano TechnipFMC PREV serao
devolvidos a quem de direito, devidamente atualizados com base na variagcao
do INPC, considerando para esse efeito o periodo decorrido desde a data de
recebimento indevido até a data da efetiva devolucéo.

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagao deste Regulamento
sobre elegibilidade, Beneficios ou outras condicbes do Plano serao
encaminhados pela Patrocinadora aos 6rgdos estatutarios competentes da
Entidade que dara as providencias, em especial a legislagcdo que rege as
entidades fechadas de previdéncia complementar, a legislagdo geral e a da
Previdéncia Social, no que Ihes for aplicavel, bem como os principios gerais
do direito e a equidade de tratamento.

O siléncio da Entidade sobre qualquer assunto ndo implica em anuéncia, ndo
tendo o condao de constituir direito ou obrigacéo, prevalecendo todas as
regras estabelecidas neste Regulamento.

Para fins dos valores definidos em reais neste Regulamento, previstos nos
itens/subitens 6.1, 8.12 e 9.4.3, na hipotese de serem concedidos reajustes
salariais coletivos diferenciados aos seus empregados, decorrentes de
negociagdes com entidades de classe diversas, a atualizagao do valor tera por
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14.8

14.9

14.10

base o resultado obtido com a média aritmética simples dos diversos indices
desses reajustes salariais coletivos.

Em caso de extingdo do INPC ou do IPC, como indices de reajuste, mudancga
da metodologia de calculo, reforma econdmica ou no caso de impossibilidade
legal ou material de utilizagao dos referidos indices para os fins previstos neste
Regulamento, a Patrocinadora escolhera um indice ou indicador econémico
substitutivo, submetendo a aprovagdo do 6rgao estatutario competente da
Entidade e a homologagéo do 6rgéao publico competente. A Entidade devera
informar aos Participantes e as Patrocinadoras o novo indice ou indicador
econdmico escolhido.

O fundo de oscilagao de riscos formado no Plano de Beneficios | sera utilizado
para a cobertura de eventuais insuficiéncias dos Beneficios concedidos por
este Plano TechnipFMC PREV.

Este Regulamento, com as alteragdes que lhe foram introduzidas, entrara em
vigor no dia de sua aprovagao pelo 6rgao publico competente.
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CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secgao | — Da migragao dos Participantes do Plano de Beneficios | para o Plano de
Beneficios Il
15.1 Ao Participante do Plano de Beneficios | foi assegurado o direito de optar por

15.1.1

15.2

15.2.1

15.2.2

15.2.3

se vincular ao Plano de Beneficios || FMC Technologies.

A opcéo de que trata o item 15.1 foi formulada pelo Participante, por escrito,
em impresso proprio fornecido pela Sociedade Antiga, até 29 de abril de 2001.

Ao Participante vinculado ao Plano de Beneficios | em 28 de fevereiro de 2001,
que optou pelo Plano de Beneficios Il FMC Technologies na forma do item
15.1, foi assegurada, por ocasido de sua opgao, a transferéncia de uma
reserva matematica individual, desde que em 31 de agosto de 2000 seu
Salario de Contribuicdo fosse superior a R$ 1.096,96 (um mil noventa e seis
reais e noventa e seis centavos), conforme disposto a seguir:

I 100% (cem por cento) do valor do saldo da Conta de Participante prevista
no Regulamento do Plano de Beneficios | foi alocado na Conta de
Participante, especificamente na subconta Conta Inicial prevista no inciso
IV do subitem 7.1.1 deste Regulamento;

I 100% (cem por cento) do valor do saldo da Conta de Patrocinadora
prevista no Regulamento do Plano de Beneficios | foi alocado na Conta
de Patrocinadora, especificamente na subconta Conta Depdsito Inicial
prevista no inciso Il do subitem 7.1.2 deste Regulamento;

[l a reserva matematica individual foi alocada na Conta de Patrocinadora,
especificamente na subconta Conta Depésito Inicial prevista no inciso Il
do subitem 7.1.2 deste Regulamento.

Para fins do disposto no item 15.2, a reserva matematica individual significa o
montante de recursos financeiros apurados atuarialmente para o Beneficio de
Aposentadoria Normal, considerando os dados de cada Participante do Plano
de Beneficios | que optar por aderir ao Plano de Beneficios Il, nos termos e
condi¢des previstos neste Regulamento.

A reserva matematica individual de que trata o inciso Ill do item 15.2 foi
apurada em 31 de agosto de 2000 e atualizada até o més de fevereiro de 2001
com base no Retorno de Investimentos.

Para aquele que ingressou no Plano de Beneficios | a partir de 1° de setembro
de 2000, e que na data de ingresso o Salario de Contribuigdo era superior a
R$ 1.096,96 (um mil e noventa e seis reais e noventa e seis centavos), a
reserva matematica individual de que trata este item foi apurada com base nos
dados do Participante no més do ingresso.
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15.3

15.3.1

15.3.2

15.3.3

15.3.4

15.3.5

15.4

O Participante que estava aguardando a concessao do Beneficio Diferido por
Desligamento de que trata o Regulamento do Plano de Beneficios I, teve
assegurado o direito de optar pelo Plano de Beneficios || FMC Technologies
para receber exclusivamente o Beneficio por Desligamento de que trata o
subitem 15.3.3 deste Regulamento.

A opcéo de que trata o item 15.3 foi formulada pelo Participante no prazo de
até 60 (sessenta) dias contados de 1°/3/2001.

O Participante que optou pelo disposto no item 15.3 teve assegurada a
transferéncia da reserva matematica individual de que trata o item 15.2 deste
Regulamento.

Para efeito de apuracao do valor do Beneficio por Desligamento devera ser
observado o disposto no subitem 8.17.2 do Regulamento vigente até
24/1/2006.

A opcéo do Participante pelo disposto no item 15.3 tem carater irreversivel e
extinguiu o direito do Participante de se beneficiar do disposto no Plano de
Beneficios | previsto no Regulamento do Plano de Beneficios .

O Participante do Plano de Beneficios | que estava aguardando a concesséo
do Beneficio Diferido por Desligamento e ndo optou pelo Plano de Beneficios
Il ou ndo se manifestou no prazo de que trata o subitem 15.3.1 manteve as
condicdes e regras do Plano de Beneficios | previstas neste Capitulo.

Ao Participante em gozo de beneficio de prestagdo continuada e aos
Beneficiarios em gozo de Pensdo por Morte em 29 de fevereiro de 2001
aplicam as disposic¢des previstas na Sec¢ao Il deste Capitulo.

Secao Il — Dos Beneficiarios em gozo de beneficio de renda mensal vitalicia e do Beneficio
Diferido por Desligamento do Plano de Beneficios

15.5

15.6

15.7

15.71

Os Participantes e Beneficiarios em gozo de beneficio de renda mensal e
aqueles que estejam aguardando o inicio do recebimento do Beneficio Diferido
por Desligamento de que trata esta Segao tiveram seus direitos adquiridos
preservados com a continuidade de recebimento dos valores que vinham
sendo pagos pela Sociedade Antiga.

Aos Participantes do Plano de Beneficios | que tinham optado pelo Beneficio
Diferido por Desligamento foi assegurado o recebimento do respectivo
Beneficio a partir da data em que completarem 62 (sessenta e dois) anos de
idade, desde que elegiveis a um beneficio de aposentadoria pela Previdéncia
Social.

Na hipotese de falecimento de Participante em gozo do Beneficio Diferido por
Desligamento previsto nesta Secéo sera assegurado o Beneficio de Penséo
por Morte aos seus beneficiarios.

Seréo considerados beneficiarios de que trata o item 15.7 deste Regulamento:
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15.7.2

15.7.3

15.7.4

15.7.5

15.7.6

| vidva: significara a esposa do Participante financeiramente dependente
e/ou companheira financeiramente dependente ou seu marido invalido.
Em todos os casos, a qualidade de dependente financeiro devera ser
reconhecida pela Previdéncia Social e, no caso de mais de uma esposa
dependente e/ou companheira dependente, o Beneficio sera repartido de
acordo com os critérios da Previdéncia Social. Para efeito de recebimento
dos Beneficios previstos neste Regulamento, a data do casamento, ou da
condigcdo de 5 (cinco) anos de coabitagdo, devera ser anterior a data do
Término do Vinculo;

Il orfao: significara o filho (incluido o enteado e o adotado legalmente)
solteiro, dependente, sobrevivente de Participante, menor de 21 (vinte e
um) anos de idade, ou que tenha entre 21 (vinte e um) e 25 (vinte e cinco)
anos de idade e esteja cursando em tempo integral (minimo de quinze
horas por semana), em estabelecimento de ensino superior oficial ou
reconhecido pelo Conselho Federal de Educacédo. Nao havera limite de
idade para filho total e permanentemente invalido devidamente
reconhecido pela Previdéncia Social. Para efeito de recebimento dos
beneficios previstos na Subsecao Il deste Capitulo, a data do casamento
dos pais, da condicdo de 5 (cinco) anos de coabitagdo, ou a adogao
devera ser anterior a data do Término do Vinculo.

O Beneficio de Pensao por Morte correspondera a uma percentagem do valor
do Beneficio que o Participante percebia na data do falecimento conforme
tabela abaixo:

Numero de Beneficiarios Percentagem
1 60%
2 70%
3 80%
4 90%
5 ou mais 100%

O Beneficio de Pensédo por Morte sera rateado em partes iguais entre os
beneficiarios.

Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Pensao por Morte, em
virtude de perda da condicéo de beneficiario, sera processado novo calculo e
rateio do Beneficio, considerando apenas os beneficiarios remanescentes.

O cancelamento da elegibilidade do ultimo beneficiario remanescente
implicara na extingdo do Beneficio de Pensao por Morte.

Se na data de falecimento de Participante nao existirem beneficiarios
habilitados, conforme definido no subitem 15.7.1, o Beneficio de Pensao por
Morte sera igual ao valor do saldo de conta remanescente de Participante e
de Patrocinadora e sera rateado e pago, na forma de pagamento unico, aos
dependentes do Participante reconhecidos pela Previdéncia Social.
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15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.121

15.12.2

Os Beneficios de Aposentadoria Normal, Antecipada e Postergada de que
trata esta Secao cessarao na data de falecimento do Participante.

Os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez de que trata esta Secéo
cessardo no més de sua recuperacdo ou da cessagao do beneficio
correspondente pela Previdéncia Social ou com o falecimento do Participante,
0 que primeiro ocorrer.

A Penséo por Morte cessara com a perda da condicédo do ultimo Beneficiario.

O Abono Anual dos Participantes e Beneficiarios de que trata esta Secao sera
assegurado na forma do disposto no item 8.37 deste Regulamento.

Os Beneficios de renda mensal vitalicia oriundos do Plano de Beneficios |
previstos nesta Sec¢ao serdo revistos anualmente no més de novembro de
acordo com a variagao do INPC.

A Entidade, a pedido da Patrocinadora e mediante aprovagdo do 6rgao
estatutario competente da Entidade podera conceder reajustes maiores ou
com maior frequéncia poderao ser concedidos esporadicamente, em bases
nao discriminatdrias, sujeito a aprovagéo do 6rgao publico competente.

O primeiro reajuste sera feito com base no periodo decorrido entre a data do
calculo do beneficio e a data do reajuste.

Secao Ill — Dos Participantes e dos Beneficiarios em gozo de Beneficio de renda mensal
vitalicia do Plano de Beneficio Il

15.13

15.14

15.14.1

15.14.2

15.15

Aos Participantes do Plano de Beneficio Il que estavam em gozo de Beneficio
pago na forma de renda mensal vitalicia em 25/1/2006 aplicam-se as
disposicdes contidas nesta Sec¢ao.

Aos Participantes que em 23/1/2006 tinham preenchido os requisitos para
requerer um Beneficio de Aposentadoria foi assegurado o direito de optar por
receber o respectivo Beneficio na forma de renda mensal vitalicia ou por uma
das formas de renda previstas no item 9.1 deste Regulamento.

Na hipétese de o Participante ter optado por receber o Beneficio na forma de
renda mensal vitalicia o valor do Beneficio correspondeu a Transformacéao
do Saldo de Conta Total, excluida a Conta Portabilidade.

O Participante de que trata o subitem 15.14.1 recebe um beneficio adicional
correspondente a transformacao do saldo de Conta Portabilidade, se houver,
em renda mensal por prazo determinado de 5 (cinco) anos.

O Beneficio de Aposentadoria Postergada concedido até 24/1/2006 sera
preservado na forma em que foi concedido e mantera a respectiva rubrica até
a data de sua cessacao.
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15.16

15.17

15.18

15.19

15.19.1

Os valores mensais dos Beneficios concedidos na forma de renda mensal
vitalicia a partir de 25/1/2006 corresponderdao aqueles que efetivamente
vinham sendo pagos aos Participantes.

Os Beneficios oriundos do Plano de Beneficios Il de prestacdo continuada
pagos na forma de renda mensal vitalicia serdo revistos anualmente, no més
de novembro, de acordo com o Retorno de Investimentos obtido nos 12
(doze) meses imediatamente anteriores ao més do reajustamento.

O Abono Anual dos Participantes e Beneficiarios de que trata esta Secao sera
assegurado na forma do disposto no item 8.37 deste Regulamento.

O Beneficio de Pensdo por Morte referente ao Participante que na data do
falecimento recebia um Beneficio concedido na forma de renda mensal
vitalicia, observado o disposto no item 8.2, sera concedido aos Beneficiarios
previstos no item 3.10 considerando o disposto nesta Secao.

A Pensao por Morte consistira em uma renda mensal inicial apurada na forma
do inciso lll do item 8.25 deste Regulamento.

15.19.2 Sera aplicado o Beneficio de Pensao por Morte quando cabivel o disposto na

15.20

Secgao VI do Capitulo VIII deste Regulamento.

Aos Beneficios concedidos na forma de renda mensal vitalicia serdo aplicadas
as regras estabelecidas no Capitulo IX deste Regulamento no que se refere
ao pagamento dos Beneficios.

Secao IV — Dos participantes transferidos para empresa do mesmo grupo econémico no

exterior

15.21

15.21.1

Secao V —

15.22

O Participante deste Plano que for transferido a partir 1°/1/2006 para empresa
do mesmo grupo econdmico, mas néo patrocinadora, sediada no exterior tera
incluida a verba adicional de transferéncia proviséria em seu Salario de
Contribuicao a partir da data da respectiva transferéncia.

Apods 13/12/2006 e até a data da aprovagao pelo érgao publico competente
das alteracoes propostas para este Regulamento, o Salario de
Contribuicao dos Participantes transferidos de que trata o item 15.21 foi revisto
para compor a verba adicional de transferéncia provisoéria a partir da data da
transferéncia do Participante.

Do Beneficio Minimo

Para o Participante e o Beneficiario que em 08/02/2019 era elegivel a
Aposentadoria Normal ou Aposentadoria Antecipada ou Aposentadoria por
Invalidez ou Beneficio Proporcional ou Pensao por Morte de Participante que
ndo estava em gozo de Beneficio pelo Plano o saldo da Conta de
Patrocinadora prevista no subitem 7.1.2 ndo pode ser inferior ao valor obtido
com a aplicacao da férmula (a) x (b) / (c), onde:
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(@) = 3 (trés) vezes o Salario de Contribuicao;
(b) = Tempo de Servigo na Patrocinadora, até o maximo de 35

15.22.1

15.23

15.24

15.25

15.26

(trinta e cinco) anos;
(c) = 35 (trinta e cinco) anos.

Caso o saldo da Conta de Patrocinadora fosse inferior ao valor apurado na
forma do item 15.22, foi assegurado ao Participante ou ao Beneficiario,
conforme o caso, o recebimento, em parcela unica, do Beneficio Minimo de
que trata esta Secao.

O Beneficio Minimo tratado nesta Secgédo substituiu, para todos os efeitos
deste Regulamento, os Beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria
Antecipada, Aposentadoria por Invalidez, Beneficio Proporcional e Pensao por
Morte de Participante que ndo estava em gozo de Beneficio por este Plano.

Adicionalmente ao Beneficio Minimo de que trata esta Secao, foi assegurado
ao Participante ou ao Beneficiario, conforme o caso, o recebimento, se houver,
do saldo de Conta de Participante de que trata o subitem 7.1.1 deste
Regulamento.

Nao existindo Beneficiarios a receber o saldo de Conta de Participante, foi
assegurado aos herdeiros legais do Participante o recebimento do montante
de que trata o item 15.24 deste Regulamento, mediante apresentagao de
alvara judicial especifico exarado nos autos de agdo de inventario ou
arrolamento correspondente.

Com o pagamento do valor correspondente ao Beneficio Minimo e do saldo
de Conta de Participante, se houver, foi extinta toda e qualquer obrigacao do
Plano TechnipFMC PREV para com o Participante, seus Beneficiarios e
herdeiros legais.

Secao VI — Da Provisdao Matematica do Beneficio Minimo

15.27

15.27 1

Ao Participante que em 08/02/2019 nao era elegivel a Beneficio pelo Plano
e que teria direito ao Beneficio Minimo foi assegurada a alocagéo, na Conta
de Patrocinadora prevista no subitem 7.1.2, do valor correspondente a
provisdo matematica individual do Beneficio Minimo.

A provisdo matematica individual do Beneficio Minimo foi apurada
considerando as regras e condigdes estabelecidas no Regulamento do Plano
TechnipFMC PREV vigente em 07/02/2019 e os dados do Participante na
referida data.

15.27.2 O valor da provisdo matematica individual do Beneficio Minimo apurada na

forma do item 15.27.1 é atualizado com base no Retorno dos Investimentos
desde a data da apuracgao até a data da alocagéo.
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15.27.3 O valor correspondente a provisdo matematica individual do Beneficio Minimo

foi alocado na Conta de Patrocinadora, prevista no inciso IV do subitem 7.1.2,
no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data de sua apuracgéo.

Secao VIl — Da alteragao da Contribuicao Basica

15.28

15.28.1

15.29

O Participante, excepcionalmente, devera optar por alterar o percentual da
Contribuicao Basica até abril de 2019.

No caso de o Participante ndo optar, sera considerado o percentual de 0%
(zero por cento) para vigorar a partir de maio de 2019.

Até margo de 2019 vigoraram as regras da Contribuicdo Basica previstas no
Regulamento do Plano anteriormente vigente.

Secao VIII — Da atualizagao dos Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e de Penséao
por Morte concedidos

15.30

Os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e de Pensdao por Morte
concedidos ou devidos na forma de renda mensal vitalicia até 07/02/2019
serao reajustados anualmente, no més de novembro, de acordo com o
Retorno de Investimentos obtido nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao més do reajustamento, descontadas as taxas de juros
antecipadas na concessao do Beneficio.

Secdo IX — Da alteragao da forma de recebimento do Beneficio concedido na forma
de renda mensal vitalicia

15.31

15.31.1

15.31.2

15.31.3

Ao Participante e Beneficiario que na data da aprovagao pelo é6rgao
publico competente das alteragdoes propostas para este Regulamento
estiver recebendo um Beneficio na forma de renda mensal vitalicia sera
facultada a alteragao da forma de recebimento do Beneficio por uma das
formas descritas no item 9.1 deste Regulamento.

A opcao pela alteragao da forma de recebimento do Beneficio devera ser
formulada, por escrito, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias contados
da data da disponibilizagdo do instrumento particular de transagao pela
Entidade e sua efetivagdo dependera da celebraciao de instrumento
particular de transagao entre o Participante ou Beneficiario e a Entidade,
que sera disponibilizado anualmente, no més de janeiro.

A celebragao do instrumento particular de transagao de que trata o item
15.31.1 cancela automaticamente a possibilidade de o Participante ou
Beneficiario continuar recebendo o Beneficio na forma de renda mensal
vitalicia.

Na existéncia de mais de um Beneficiario a opgado de que trata o item
15.31 devera ser efetuada mediante a concordancia de todos os
Beneficiarios, assinando, inclusive, em conjunto, o instrumento
particular de transagao a ser fornecido pela Entidade.
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15.31.4

15.31.5

15.31.6

15.31.7

15.31.8

15.31.9

A opcgao do Participante ou Beneficiarios pelo recebimento do Beneficio
na forma do item 15.31 tem carater irretratavel e cancela
automaticamente a possibilidade de o Participante ou Beneficiario
continuar recebendo o beneficio na forma de renda mensal vitalicia.

Para efeito do disposto no item 15.31 sera considerado o valor da reserva
matematica correspondente ao Beneficio de renda mensal vitalicia que o
Participante ou Beneficiario recebia, obtido na ultima avaliagao atuarial
realizada, considerando o regime financeiro, os dados cadastrais, os
métodos e hipoteses atuariais vigentes na referida data.

O valor da reserva matematica de que trata o item 15.31.5 sera atualizado
desde a ultima avalicao atuarial realizada até o més que antecede a
celebragcao do instrumento particular de transagcao mencionado no item
15.31.1 pelo Retorno de Investimentos, descontado o valor atualizado
dos Beneficios pagos na forma de renda mensal vitalicia no mesmo
periodo e mesma atualizagao.

O valor da reserva matematica sera alocado na Conta Basica de
Participante e integrara o Saldo de Conta Total utilizado para calculo e
pagamento do Beneficio.

Em caso de falecimento do Assistido que optou por alterar a forma de
recebimento do Beneficio de que trata este item aplicam-se as
disposicoes do Peculio por Morte previstas no item 8.4 deste
Regulamento.

A partir da data da entrega do instrumento particular de transacgao
devidamente assinado serao aplicadas ao Beneficio as regras dispostas
nos Capitulos VIl e IX deste Regulamento.



